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¡NTRODUCCIÓN

El presente Informe de gestión correspondiente a la CUOTA No.03 del mes de MARZO 12022, del
contrato de prestación de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca,
Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y JOSE DAVID BONILLA MENESES, cuyo objeto
es: Prestación de Servicios Profesionales como lngeniero Electricista, en la Oficina para la
Transparencia de la Gestión Pública, en Desarrollo del Proyecto denominado: "Desarrollo de un
Modelo de Fortalecimiento lnstitucional en Transparencia e lntegridad en la Gobernación delValle del
Cauca - vigencia 2022".

ACTIV!DADES ESPECíTICES :

CC) Realizar, actividades de socialización, acompañamiento, monitoreo, evaluación, recolección,
consolidaciÓn, análisis de información relacionadas con la consolidación de la Transparencia, la
lntegridad y Prevención de la Corrupción en entidades públicas delvalle del cauca, conforme a lo
establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de Ia oficina para la
transparencia.

DD) Contribuir al desarrollo de las actividades orientadas a la implementación del modelo integrado de
planeación y gestión (MIPG) en la oficina para la transparencia.

EE) Realizar verificación continua de los medios de difusión de información de la oficina para la
transparencia de la gestión pública y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

FF)Las demás que se adecuen al objeto contractual

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

r Realice Acompañamiento en Ley 1712-Resolución 1519 en Hospital Universitario, consignado en
el acta # 4, la cual reposa en 1.05-42.13 en la carpeta Descentralizadas. En el cual asistieron 8
funcionarios, cuyo objetivo era realizar revisión de la página web de la entidad y verificar cumplimiento
de las categorías y subcategorfas de la Ley 1712y Resolución 1519, se les envió un informe de la
revisión y la matriz con las categorías cumplidas y no cumplidas.



Acompañamiento en Ley {7{2-Resolución 1519 en Hospital Universitario, el 18 de febrero del
2422

. Realice Acompañamiento en Ley 1712-Resolución 15'19 en Acuavalle, consignado en el acta # 7,
la cual reposa en 1.05-42.13 en la carpeta Descentralizadas. En el cual se explico la matriz de lTA,
indice de Transparencia Activa, con cada una de sus categoríás y subcategorías y a su vez la
Resolución 1519 y lo que se debe cumplir, se les entrego un informe y la matriz, para mas adelante
ver los avances en las categorías que no se cumplieron.

^:

Acompañamiento en Ley l712-Resolución 1519 en Acuavalle, el21 de febrero del2022

r Realice Acompañamiento en Ley 1712-Resolución 1519 en Uesvalle, consignado en el acta # 8,
la cual reposa en 1 .45-42.13 en la carpeta Descentralizadas. En la cual se realizo el acompañamiento
de manera presencial en la sala de juntas de Uesvalle en San Fernando, se explico la matriz ITA
2421, ya que la Uesvalle, esta al 98o/o de cumplimiento y solo requería unos ajustes en algunas
categorías y aclarar dudas e inquietudes de algunos funcionarios.
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Acompañamiento en Ley 1 712-Resolución 1 519 en Uesvalle, el 21 de febrero del 20ZZ

Participe en Reunión de Tablas Dinámicas a cargo de Gustavo lzquierdo, en el cual el líder
Gustavo lzquierdo explíco con ejemplos muy prácticos como realizar i nformes ejecutivos con la ayuda
de la herramienta de Excel a través de tablas dinámicas y gráficos dinámicos, se aclararon dudas y
se enfoca para la hora de hacer informes en cada u
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no de nuestros grupos de trabajo.

Reunión de Tablas Dinámicas a cargo de G ustavo lzquierdo el 23 de febrero de 2022

' Participe en Reunión de trabajo Entidades Descentralizadas, consignado en el acta # 11, la cual
reposa en 1.05-42.13 en la carpeta Descentralizadas, en la cual se ex[lico las actividades a realizar
en las entidades descentralizadas, se habló de la matrizlTA2O2l y de la reunión con el equipo del
observatorio, además de retroalimentar el trabajo del acompañamlento en Ley 1712 y Resolución
1519 en las entidades descentralizadas a cargo. Además, se asignó la nueva secretaria a cargo en la
Gobernación delValle, Ia cualfue Desarrollo Social.
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Reunión de trabajo Entidades Descentralizadas el 23 de febrero de 2A22

o Realice Acompañamiento en Ley 1712-Resolución 1519 en lndervalle, consignado en el acta #
14, la cual reposa en 1.A5-42.13 en la carpeta Descentralizadas, en la cual se realizó una explicación
de cada una de las categorías y subcategorías de la ley 1712y resolución 1519, en elcualse entrego
un informe del estado de la página web.

Acompañamiento en Ley 1712-Resolución 151 9 en lndervalle, el25 de febrero del 2022

o Realice Acompañamiento en Ley 1712-Resolución 1519 en Vallecaucana de Aguas, consignado
en el acta # 15,|a cual reposa en 1.05-42,13 en Ia carpeta Descentralizadas, en el cual se explicaron
cada una de las categorías y subcategorías de la ley 1712 y resolución 1519, ya que esta
descentralizada es la que menores avances ha tenido en este acompañamiento, toco refozar un poco
eltrabajo.
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Acompañamiento en Ley l7l2-Resolución 15{9 en Vallecaucana de Aguas, el28 de febrero del
2022

. Participe en Reunión de Denuncia Segura a cargo de María Fernanda Ruiz, en la cual se explico
al grupo de entidades descentralizadas como se implementará el botón de denuncia segura en la
gobernación delvalle y en las entidades descentralizadas, para que los que tenemos las entidades a

cargo aprendamos como reforzar este tema a través de los acompañamientos.

+ eo

Reunión de Denuncia Segura a cargo de María Fernanda Ruiz, el 4 de marzo de 2022

o Realice socialización de la Herramienta de Construcción Mapas de Riesgo en Desarrollo Social,
debido a que la secretaria de desarrollo social, no había podido publicar los mapas de riesgo 2022,
debido a cambios de personalen la dependencia y dudas que surgieron en la marcha, se les aclararon
las dudas y se comprometieron a radicar los mapas de riesgo 2022.
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soc¡al¡zación de la Herramienta de Construcción Mapas de Riesgo en Desarrollo Social, el 8 de
marzo de 2022

. Participe en reunión de Trabajo del I Alistamiento al Plan Anticorrupción, en el cual se explico de
manera detallada como se va a realizar la actividad en la Gobernación del Valle al grupo a cargo, se
socializo la presentación oficial, el Excel de anexos paac, la encuesta y la matriz de monitoreo de los
mapas de riesgo que se debe de entregar a mas tardar la segunda semana de abril.
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+

Reunión de Trabajo del I Alistamiento al Plan Anticorrupción, el 8 de marzo de 2022

. Realice I Alistamiento del Plan Anticorrupción en Departamento de Hacienda, consignado en el
acla # 4, la cual reposa en 1 .05-42.13 en la carpeta Alistamiento PAAC, en el cual se explico cada de
las actividades que le conciernen a hacienda para estar preparados para el I Seguimiento al Plan
Anticorrupción que se realizará en mayo del2022.
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I Alistamiento del Plan Anticorrupción en Departamento de Hacienda, el 9 de marzo de 2022

o Realice I Alistamiento del Plan Anticorrupción en Unidad Especial de Catastro, consignado en el
acta # 7, la cual reposa en 1.05-42.13 en la carpeta Alistamiento PAAC, en el cual se explico con
mayor profundidad el plan anticorrupcion y sus cinco componentes, debido a que son una
dependencia nueva, y se les explico las actividades que deben suministrar en la visita que les realizara
control interno con el seguimiento al plan anticorrupcion em mayo de 2022.

I Alistamiento del Plan Anticorrupción en Catastro, el 10 de marzo de 2022

r Realice lAlistamiento del Plan Anticorrupción en Secretaria de Asuntos Étnicos, consignado en el
acta # 8, la cual reposa en 1.05-42.13 en la carpeta Alistamiento PAAC, en el cual se explíco cada de
las actividades que le competen a asuntos étnicos e invitándolos a una reunión para mejorar el
seguimiento al plan anticorrupción por parte de control interno.
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lAlistamiento del PIan Anticorrupción en Asuntos e! 14 de marzo de 2A22

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el día 22 de marzo de 2022

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el área de Gestión Documental de la
Oficina para la Transparencia

JOSE ILLA IVIENESES
Cedula No. 16.944.646 de Cali
Celular No.3104143533
Contratista
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