FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y ONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL JKL TOTAL ]
No.____002 s Ve
BOGOTA MARZO DE 2022

Nombre completo: HARBEY ORTIZGIL
Identificacion: 86.011.625 ,
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Carrera 53 # 143 — 45 apto 502 BOGOTA
| Teléfono de contacto: 3105720364

E-mail de contacto: harbeyoabogado@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY, MALDONA OICATA ALEXANDER
Cargo OFICIAL DE CONTRATACION DIADQ

Resolucion de nombramiento No., 00000259 fechada 20 de
enero de 2022.

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - | No. Delcontrato No. 480-CENACPERSONAL-2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 21 De Enero de 2022

No. De la Poliza 14-46-101066279

Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 01/02/2022
Aprobado por. CRLIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

4 POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. CDP: 8822- CRP: 28322

Fecha expedicion 22/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DIRECCION DE ADQUISICIONES -

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-002

Fuente NACION |

Recurso 10 :

Valor $39.160.000,00 y

5. CRP

6. FECHA INICIO . EJECUCION

CONTRACTUAL 02 De Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 31 DE diciembre de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO ESPECIALIZADO PARA LA
8. OBJETOCONTRACTUAL  |nppeccioN  DE  ADQUISICIONES DEL  EJERCITO

NACIONAL

1) Proyectar e impulsar todas las actuaciones procesales
inherentes al tramite debido de las diferentes investigaciones
disciplinarias y/fo administrativas que se adelanten en la
Direccién de Adquisiciones.

2) Garantizar que los términos procesales se cumplan dentro
de los diferentes procesos disciplinarios y/o administrativos
gque adelanta la Direccibn de Adquisiciones, para evitar
prescripciones o caducidades.

3) Asesorar al Director de Adquisiciones con relacion a las
investigaciones disciplinarias y/o administrativas de acuerdo a
su competencia.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

*. (@)

icontec inbet o

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ L
Casera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso o

4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO




4) Brindar apoyo juridico en materia disciplinaria y/o
administrativa para emitir respuesta a los requerimientos. de
justicia, sclicitudes y/o PQRs gue se alleguen a la Direccion de
Adquisiciones.

5) Sustanciar las respuestas a las tutelas que presenten ante
las autoridades jurisdiccionales y vinculen a la Direccion de
Adquisiciones.

6) Asesorar a la Direccion de Adquisiciones, scbre las
acciones a seguir con base a los informes de revistas y/o
auditorias de los entes de control internos y externos.

7) Actualizar la informacién y actuaciones disciplinarias en las
SABANAS juridicas, de cada una de las indagaciones ©
investigaciones disciplinarias y/o administrativas radicadas en
la Direccidn de Adquisiciones.

B) Actualizar los sistemas de informacion juridicos de las
indagaciones e  investigaciones  disciplinarias  y/o
administrativas adelantadas por la Direccidén de Adquisiciones
(ACCES, SIGEN, etc.)

9) Asesorar al Director de Adquisiciones en el conocimiento y |.
tramites de conceptos especializados ante el Comando
superior y asesorario en los aspectos juridicos, que le
corresponda resolver.

10) Mantener Ia debida reserva sumarial frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del contrato, de conformidad con el compromiso de
confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace
parte integral del mismo.

11) Recibir y recabar respuestas de los recursos, revocatorias
directas y demas respuestas de caracter juridico que se den
en matena Juridica inherente al cumplimiento funcicnal de la
Direccion de Adguisiciones, con el fin de evitar posibles
sanciones al Ejército Nacional, teniendc en cuenta la
normatividad vigente.

12) Dar cumplimiente en los tiempos establecidos a los
requerimientos yo plazos juridicos de las dependencias del
Ejército Nacional.

13) Elaborar yfo presentar informes periddicos al competente
disciplinario y/o administrative del estado actual de los
procesos gue se adelanten en la Direccidn de Adguisiciones.
14) Efectuar acompafiamiento y seguimiento a las actuaciones
disciplinarias y/o administrativas  realizadas por los
funcionarios de instruccion de los procesos que se adelanten
en la Direccién de Adquisiciones.

15) Desarrollar actividades de capacitacion, Boletines y/o
Circulares en temas juridicos disciplinarios, al personal militar
y civil de planta de la Direccidn de Adquisiciones.

16) Asistir como actividad coordinada a reuniones informadas
por el supervisor del contrato relacionadas con el objete
contractual.

17) Tramitar oportunamente el archivo de gestidn que genere
en cumplimiento de sus obligaciones contractuzles,
documentos fisicos en original y digitales, dando empleo
eficiente al sistema ORFED y haciendc entrega de! archivo al
término del contrato.

18) Las demds actividades relacionadas con e! cbjeto
contractual que ie sean asignadas por el supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
e! confratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de ios documentos en fisico y el
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término del

almacenamiento del Orfeo hasta e archivo de los documentos.
v El contratista debe custodiar y a Ia terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN —- EJERCITQ NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Cargar mensualmente en la plataforma SECCOP I, item
ejecucidén del contrato: cuenta de cobro y/o factura de venta
(en caso de aplicar), Informe de gestion sobre el cumplimiento
del objeto contractual, firmado por €l contratista y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema gerneral de
seguridad social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacién de! 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud {conforme a la
normatividad aplicable).

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato,

v Las demas obligaciones que se deriven de! objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. E! Contratista no tiene la
facutad de hacer declaraciones, representaciones o0
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones © iniciar acciones que
generen obligaciones a su gargo.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO DE 2022 7

Obligacién No. 1) Proyectar e impulsar todas las actuaciones
procesales inherentes al tramite debido de las diferentes
investigaciones disciplinarias y/o administrativas que se
adelanten en la Direccién de Adquisiciones.
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TIPO DE No. DE
No | nocUMENTO | RADICADO ASUNTO
Auto que avoca conecimienio
11. DOCUMENTOS QUE 1 o n | v emie a0 de ia
SOPORTAN EL indagacién disciplinaria No.
CUMPLIMIENTO DE LAS 1_1_5-.2021-011‘\005_ s
OBLIGACIONES F NS
CONTRACTUALES 2 OFiCio comunicacién de  archivo
indagacitn disciplinaria.
Constancia de ejeculoria del
3 OFICIO NIA Archivo indagacién
disciplinaria No. 115-2021.
Comunicacién a la PGN del
2022432 h ;
Archivo Indagacién
4 QFICIO 2203846 Disciplinaria
No. 115-2020
Comunicacién a la COADE
2022432 . "
det  Archive  Indagacién
5 OFICIO 3229167 Disciplinaria
No, 115-2020
bo) [rd

J




Auto Valoracion Indagacién
Disciplinaria No. 120-2021, se
procede a vincular a los
6 AUTO NiA gerentes de proceso y remitir
por competencia a CEMIL y
compulsar copias ala JPM.
Remisién por competencia
2022432 ! )
CEMIL indagacién
7 OFICIO 0023488 1 gisciplinaria No. 120-21 al
CEMIL.
2022432 | Por medio de! cual, se
8 QFICIO 0003034 | compulsa copias JPM ID.
81 120-2021
2022432002352693
g OFICIO N/A informando DADAE sobre ia
remision de la 1.D. 120-21 al
CEMIL i
2022432 Se erwia Oficio BASPC28
10 OFICIO 002015823 Recabando Informacion
solicitada.
11 20224320002 | Solicitud CGR Prueba
QFICIO 53921 Trasladada
Constancia de secretanal
12 QFICIO N/A incorpora manual bienes e
antecedentes
2022432002020563
13 OFICIO N/A citaciones CT. ALVARADO
para nofificacion personal
14 20224320020 | Comunicacién de vinculado
OFICIO 25353 CT. ALVARADO - DIPER
15 20224320020 | solicitud documentacion
OFICIO 25823 ayudantia DIADQ
18 Notificacién  personai  CT.
QFICIO N/A Alvarado Lépez
17 Constancia secretana
OFICIO NIA incorpara correo vinculado
AUTO DE APERTURA LD.
AUTO N/A 124-2022 presunto faltanie de
18 documentacion en los
procesos Contractuales No.
020, 062 y 039-SUADQ-CAB-
2020.
Fijacion y desfjacion de
19 OFICIO N/A Estado No. 002-2022
comunicacion de  archivo
indagacion disciplinaria.
Comunicacién apertura 1.D.
20 QFICIC 20224320031 | 124-22 COADE
45413
Comunicacién_ apertura £D.
21 OFICIO 20224320004 124.22 PGN
15311
22 Posesidn  Funcionare De
OFICIO N/A Instruccion
Citacibon CR. Osorio para
23 OFICIO 20224320033 | ampliacién informe
91023
Oficio gestor contractuat de
24 OFICIO 20224320033 { caballeria ¥ archivo
90843 documental.

Obligacién No. 3. Asesorar al Director de Adquisiciones con
relacion a las investigaciones disciplinarias y/o administrativas
de acuerdo a su competencia,

TIPG DE o. DE
No | DDCUMENTO RADICADO ASUNTO
Auto de diligencias previas
No. 016-2022, con base en la
1 queja anénima presentada
AUTO SiN ante esa entidad del Ministerio
Publico y remitida a esle
despacho disciplinario.
QFICIO 20224320022 | Solicilud a DIBIE actuaciones
2 13453 y estado de las diligencias de
restablecimiento de derechos
menores de edad.
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OFICIC 20224300026 | Solicitud a DIBIE sobre
3 8761 namero de radicado SPOA y
estado actual del mismo

Aute de diligencias previas
AUTO SN No. 017-2022, Con
fundamento en los oficios No.
2022432001820213 y
AUTOC SIN 2022432001840263 ambos
del 07 de febrero de 2022,
Fresunta perdida de
documentos  precontractual
pracess  Na. 057-SUADG-
CAB- 2020,

Obligacién No. 4 Brindar apoyo juridico en materia
disciplinana ylo administrativa para emitir respuesta a los
requerimientos de justicia, solicitudes y/o PQRs que se
alleguen a la Direccion de Adquisiciones.

TIPO DE No. DE
No | hOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Respuesta solicitud CGR - Tunja
1 QFICIO 2022432000 | (Boy) cuantias contractuales.
260561

Respuesia al juzgado 77 de IPM
2 OFICIO 2022432003 | respecto ubicacion virtual de dos
225223 ametralladaras .50

Obligacién No. 7) Actualizar la informacion y actuaciones
disciplinarias en las SABANAS juridicas, de cada una de las
indagaciones o  investigaciones  disciplinarias  yfo
administrativas radicadas en |a Direccion de Adquisiciones.

TIPO DE
No. DE
No DOCL:)MENT RADICADO ASUNTO
Se actyalizo las sébanas juridicas
de Excel por ley 1862 de 2017,
1 EXCEL - SIN ACCES y SWMEN, enviando al
ACCES - COADE.
SLIEN

Obligacién No. 8) Actualizar los sistemas de informacion
juridicos de las indagaciones e investigaciones disciplinanas
ylo administrativas adelantadas por la Direccion de
Adquisiciones (ACCES, SIGEN, etc¢.)

TIPO DE
No. DE
Neo DDNcTt:JME RADICADO ASUNTO
Se actualizo las sdbanas juridicas de
Excel por ley 1862 de 2017, ACCES ¥
1 EXCEL SIN SIJEN, envianda al COADE.
ACCES -
SIWEN .

Obligacién No. 10) Mantener la debida reserva sumarial frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolio y ejecucién del contrato, de conformidad con el
compromiso de confidencialidad que se suscribe con el
contrato y que hace parte integral de! misme.

TIPO DE No. DE
No DOCUMEN RAGICAD ASUNTO
LTO 0

Durante el presente, se mantuva la
reserva  sumarial de los asuntos
1 OFICIO SIN conocidos a mis funciones ¥
obligaciones contractuales.
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Aute Valoracién Indagacién
Disciplinaria No. 120-2021, se
8 AUTO NIA procede a vincular a los
gerentes de proceso y remitir
por competencia 8 CEMIL y
compulsar copias a la JPM.
Remision por competencia
20322432 .
CEMIL indagacion
7 OFiCIo 3523488 | discipiinaria No. 120-21 al
CEMIL.
2022432 | Por medio del cual, se
8 OFICIO 0003034 | compulsa copias JPM 1D,
3 120-2021
2022432002352693
9 QFICIO NIA informando DADAE sobre Ia
remisién de la 1.D. 120-21 al
CEMIL
2022432 Se envia Oficic BASPC28
10 OFICIO 002015823 Recabando Informacian
solicitada.
1 20224320002 | Solicitud CGR Prueba
OFICIO 53921 Trasladada
Constancia de secretarial
12 OFICIO N/A incorpora manual bienes e
antecedentes
2022432002020563
13 OFICIO NiA citaciones CT. ALVARADO
para nolificacién personal
14 20224320020 | Comunicacion de vinculado
OFICIO 25353 CT. ALVARADQ - DIPER
15 20224320020 | solicitud documentacién
OFICIO 25923 ayudantia DIADQ
18 Notificacian  personal CT.
OFICIO NiA Alvarado Lopez
17 Constancia secretaria
OFICIO N/A ifncerpora correo vinculado
AUTO DE APERTURA 1D,
AUTO N/A 124-2022 presunio faltante de
18 documentacion en los
procesos Contractuales No.
020, 062 y 039-SUADQ-CAB-
2020.
Fijacion y desfijacién de
19 QOFICID N/A Estado No. 002-2022
comunicacidn  de  archivo
indagacién disciplinaria.
Comunicacién apertura 1.D.
20 OFICIO 20224320031 | 124-22 COADE
46413
Comunicacion apertura |.D.
21 OFICIO 20224320004 | 124-22 PGN
15311
23 Posesién  Funcipnario  De
QFICI0 NIA Instruccicn .
Citacion CR. Osorio para
23 OFICIO 20224320033 | ampliacién informe
91023
Oficio gestor contractual de
24 OFICIO 20224320033 | caballeria y archivo
90843 documental.

Obligacién No. 3. Asesorar al Director de Adquisiciones con
relacién a las investigaciones disciplinarias y/o administrativas
de acuerdo a su competencia.

No. DE
No m’éﬁﬁé’fm RADICADO ASUNTO
Auto de diligencias previas
No. 016-2022, con base en la
1 queja andnima presentada
AUTO SN ante esa entidad del Ministerio
Publico y remitida a este
despacho disciplinano.
OFICIO 20224320022 Solicitud a DIBIE actuaciones
2 13453 y estado de las diligencias de
restablecimiente de derechos
rmerores de edad.
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Obligaciéon No. 11) Recibir y recabar respuestas de los
recursos, revocatorias directas y demds respuestas de
cardcter juridico que se den en materia Juridica inherente al
cumplimiento funcional de la Direccién de Adquisiciones, con
el fin de evitar posibles sanciones al Ejército Nacional,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

TIPO DE No. DE
Mo DOCLUMEN RADICAD ASUNTO
: T0 0

Durante el presente, se dio respuesta
dentro de los términcs establecidos
por la ley a 1a solicitudes elevadas
por los investigados y entes de
1 DFICIO SIN control externo e interno dentro delos
procesos disciplinarios.

Obligacidon No. 12) Dar cumplimiento en los tiempos
establecidos a los requerimientos y/o plazos juridicos de las
dependencias del Ejército Nacional..

TIPO DE No. DE
No DOCUMEN RADICAD ASUNTO
TO o]

Mediante las distintas plataformas y
correo electronicos se envid los
plazos mensuales, al COADE,
JEMGF y DADAE.

1 OFICIO SN

Obligacién No, 13) Eiaborar y/o presentar informes periédicos
al competente disciplinario y/o administrativo del estado actual
de los procesos que se adelanten en la Direccién de
Adquisiciones.

TIFO DE No. DE
No DOCUMEN RADICAD ASUNTO
TO 0

Mediante la herramienta PowerPaint,
se envio al comreo  electrénico
pagdiadg@amail.com, la estadistica
de las investigaciones para la reunién

1 OFICIO SiN adminisirativa.

Obligacién No. 17) Tramitar oportunamente el archivo de
gestibn que genere en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, documentos fisicos en onginal y digitales, dando
empleo eficiente al sistema ORFEQ y haciendo entrega del
archivo al término del contrato.

TIPO DE No. DE
No DOCUMEN RADICAD ASUNTO
TO o]
Mediante la plataforma ORFEQ se dio
traslade de dos  oficios vy
comunicaciones elaboradas, .conforme
a la ley de archivo y directiva intema
1 QOFICIO SIN sabre las comunicaciones oficiales.

Valor total: $39.160.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.560.000,00
#3 Obligacion s I Entid=c SRS | N1 R200 1
PENSION COLPENSIONES 227.900
13. CUMPLIMIENTO PAGO
SALUD FOSYGA 178.000
SEGURIDAD SOCIAL ARL SURA =500

AN OEL LIDERAZGO, »e . p
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| PARTE DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme [0 establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacidn efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplia con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y comg consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARGIAL 9n TOTAL O3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

NA —

17. CONCLUSIONES

N/A

Para constancia se firma en, Bogota, a los Marzo de 2022

FIRMA SU OR
MY. MALDO
OFICIAL DE
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OICATA ALEXANDER
RATACION DIADQ
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