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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 16 de Marzo 2022

Sefior (a)

OMAR HENOC PARRADO GARAY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3472441
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20

Dependencia CENTRO METALMECANICO DEL SENA
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 3 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3472441 del afio 2022

DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ MARTIN, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1019079032 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO
METALMECANICO DEL SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato de diez (10) meses la suma

de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE.($39.000.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion

profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de
los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecénico del sena _
regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos

y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional integral
del sena

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de aprendices | Formacion de aprendices Aplicativo Sena
en el &rea especifica del respectivo | fichas 2348258, 2348557, | Sofia Plusy
programa de formacion, en las fases | 2348609, 2404834, plataforma
2455353 tecnhologo Territorium.
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0 médulos establecidos y
programados.

distribucion fisica
internacional.

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion

Orientacion y apoyo para
desarrollar el proyecto
formativo tecnologo DFI
en plataforma territorium.

Aplicativo Sena
Sofia Plus y
plataforma
Territorium.

Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices

Contenidos actualizados
en las 5 fichas para poder
desarrollar la formacion de
los aprendices.

Aplicativo Sena
Sofia Plus y
plataforma
Territorium.

De acuerdo con el area de
desemperio para la cual

fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas del area.

Cierre de actividades 1-9
de la fase de analisis para
las fichas 258,557 y 609 ; y
para la ficha 834 se trabajo
fase analisis actividad 1-5
se inicio induccion ficha
2455353 y actividad de
proyecto 1-3

Aplicativo Sena
Sofia Plus y
plataforma
Territorium.

. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral

Se desarrolla apoya y
evalla a los grupos de
acuerdo con la estrategia
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales.

Aplicativo Sena
Sofia Plus y
plataforma
Territorium.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias

pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Se evaluaron los RAP de
induccién y los RAP
correspondientes a las
actividades 1-9 de la fase
de analisis. Y se evaluo
actividades de proyecto 1-
5 parala ficha 834 y se
evalua induccién ficha
2455353 y actividad de
proyecto 1-3

Aplicativo Sena
Sofia Plus y
plataforma
Territorium.

Mantener actualizado el aplicativo
Sofia respecto

a juicios de evaluacion y reporte de
horas

Todos los juicios de
evaluacion y reporte de
horas estan actualizados

Aplicativo Sena
Sofia Plus y
plataforma
Territorium.

Para los instructores orientados a
proyectos de

Investigacion, Innovacion y
Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018

No aplica
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Cumplir con las actividades
establecidas para el

instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral haciendo
entrega en

el momento requerido del portafolio
de evidencias del instructor al
Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de

aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los
plazos

estipulados por el Centro
Metalmecdnico para tal efecto

Entrega y publicaciones de
los informes

solicitados por la
Coordinacion Academica.

Informe de
actividades
academicas

10

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos gue son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso

formativo, tales como: - Registro de
los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje —

Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Se asociaron los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas
correspondientes de DFIl y
andlisis de informacion.

Aplicativo Sena
Sofia Plus y
plataforma
Territorium.

11

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa,
conjunto

de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras; haciendo entrega

de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro
Metalmecénico dentro de

los tiempos estipulados.

Se participa, apoyay
desarrolla en los proyectos
para el desarrollo de
programas que ayuden en
el disefio formativo de
actividades de aprendizaje.

Aplicativo Sena
Sofia Plus y
plataforma
Territorium.
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12 | Participar en el desarrollo de Se esti al tanto y se Aplicativo Sena
innovaciones pedagdgicas y del mantiene informada de los | Sofia Plus y
area proyectos tecnologicos plataforma
especifica en que se desempefie, para el apoyo necesario en | Territorium.
mediante proyectos de investigacion | el desarrollo de este
y desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

13 | Participar en la programaciéon y Se continua calificando las | Aplicativo Sena
ejecucion del proceso de induccion | evidencias de los Sofia Plus y
de los aprendices de formacién aprendices que aun no plataforma
titulada y el reconocimiento de completan la fase de Territorium.
aprendizajes previos. induccion y se les motiva

para poder culminar esta
fase.

14 | Participar en procesos de promocion | Se participa en las Aplicativo Sena
de los programas de Formacion actividades de divulgacion | Sofia Plus 'y
Profesional Integral, servicios y del centro siempre que sea | plataforma
actividades de Divulgacion necesario. Territorium.
Tecnologica, programados por el
Centro
Metalmecénico

15 | Ejercer la funcion de gestor de No aplica No aplica
proyectos para apoyar la
programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

16 | Apoyar la evaluacion de No aplica No aplica
propuestas presentadas en los
procesos de compra de los
materiales para la formacion
profesional
del &rea a impartir

17 | Formular, ejecutar y evaluar No aplica No aplica

diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y

creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio,
y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe.
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18 | Adelantar disefio y ejecucién de No aplica No aplica
programas
de actualizacion de instructores del
SENAy de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional

19 | Apoyo y acompafiamiento para el Se realizar sesion Aplicativo Sena
desarrollo sincronica todos los Sofia Plus y
en las competencias laborales. Miercoles, donde se apoya | plataforma

y acompafia a los Territorium.
aprendices en los temas a
realizar en la semanay las
evidencias que deben
presentar para desarrollar
sus competencias
laborales. Y para la nueva
ficha se realiza sesion en
linea los dias jueves a las
8:00 pm y se hace sesién
para la ficha 2455353 se
hace sesion los
martes.8:00 pm

20 | Atender la programacion académica | Se realiza la conexion, Informe de
de Cuarenta (40) horas calificacion, orientacion de | Activiades
Semanales aprendices durante las realizadas.

horas semanales.

21 | Atender oportunamente los Se atiende cualquier Informe de
requerimientos del supervisor del recomendaciéon que haga Activiades
contrato o coordinador el supervisor del contrato realizadas.
del &rea a la cual pertenezcay
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

22 | Garantizar el uso adecuado de los No aplica No aplica
ambientes de formacion asi como el
aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

23 | Realizar la transferencia de Se realizo capacitacion Aplicativo Sena
conocimientos aprendices en plataforma, Sofia Plus y
de cursos, seminarios, se recibi6 capacitacion plataforma
capacitaciones técnlcas y/o para allsftamlen'go de fichas | tarritorium.
pedagdgicas nacionales e con equipo de titulada
internacionales a virtual del centro.
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera

24 | Las demas para la buena ejecucion

del contrato.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55410822 de la planilla operador pagos simple y periodo Febrero de la planilla, operador
y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

GTH-F-062 V09



nN

Cordialmente,

LN

Firma

Daniela Alexandra Martinez Martin
Contratista

C.C. No. 1019079032

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X
Cargo
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 16 Marzo 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO METALMECANICO
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | OMAR HENOC PARRADO GARAY
CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

(Si aplica)

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3472441

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién

profesional integral de forma presencial y/o virtual, y
otras acciones que se deriven de la

formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de

OBJETO: los diferentes niveles y especialidades impartidas
por el centro metalmecanico del sena _
regional distrito capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos
y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5 del
estatuto de la formacion profesional integral
del sena

VALOR: $39.000.000 COP

CONTRATISTA: Daniela Alexandra Martinez Martin

NIT: 1019079032-6

LUGAR DE EJECUCION: Bogota

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL 302 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.000.000
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VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $39.000.000

PRORROGA No x: (Si aplica) ,
Cree una linea por cada prorroga.

ADICION No. x: (Si aplica)

T Cree una linea por cada adicion.
) (Si aplica)

SUSPENSION No. x: Incluya claramente fecha de la suspension y de
reinicio. Si hay prorrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO: Abono en cuenta

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de | Formacion de aprendices | Aplicativo Sena Sofia
aprendices en el érea |fichas 2348258, 2348557, | Plus y plataforma
especifica del respectivo | 2348609, 2404834, | Territorium.
programa de formacién, en las | 2455353 tecnologo
fases o médulos establecidos | distribucion fisica
y programados. internacional.

2 | Orientar y apoyar a los | Orientaciony apoyo para | Aplicativo Sena Sofia
aprendices en el desarrollo de | desarrollar el proyecto Plus y plataforma
proyectos formativos y/o | formativo tecnologo DFI Territorium.
productivos en las respectivas | en plataforma territorium.
etapas de formacion

3 | Garantizar la actualizacion de | Contenidos actualizados | Aplicativo Sena Sofia
los contenidos y tecnologias, | en las 5 fichas para poder | Plus y plataforma
de las fases 0 modulos en los | desarrollar la formacion de | Territorium.
cuales se los aprendices.
desarrolla la formacién de los
aprendices

4 | De acuerdo con el area de Cierre de actividades 1-9 | Aplicativo Sena Sofia
desemperio para la cual de la fase de analisis para | Plus y plataforma
fue seleccionado deber&a las fichas 258,557 y 609 ; y | Territorium.
orientar la formacioén, para para la ficha 834 se trabajo
desarrollar en los aprendices | fase analisis actividad 1-5
las competencias se inicio induccion ficha
especificas del area. 2455353 y actividad de

proyecto 1-3
5 . Preparar, orientar, Se desarrolla apoya vy | Aplicativo Sena Sofia

desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en

evalla a los grupos de
acuerdo con la estrategia
institucional  para  los

Plus vy plataforma
Territorium.
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cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral

diferentes
poblacionales.

grupos

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Se evaluaron los RAP de
induccibn 'y los RAP
correspondientes a las
actividades 1-9 de la fase
de andlisis. Y se evaluo
actividades de proyecto 1-
5 para la ficha 834 y se
evalua induccion ficha
2455353 y actividad de
proyecto 1-3

Aplicativo Sena Sofia
Plus y plataforma
Territorium.

Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto

a juicios de evaluacion y
reporte de horas

Todos los juicios de
evaluaciéon y reporte de
horas estén actualizados

Aplicativo Sena Sofia
Plus y plataforma
Territorium.

Para los instructores
orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo tecnoldgico
deberan estar registrados en
el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018

No aplica

Cumplir con las actividades
establecidas para el
instructor en el procedimiento
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral haciendo
entrega en

el momento requerido del
portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador
ademas rendir los

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

Entregay publicaciones de
los informes

solicitados por la
Coordinacion Academica.

Informe de
actividades

academicas
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productos resultantes de
procesos de

aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro
de los plazos

estipulados por el Centro
Metalmecénico para tal efecto

10 | Reportar en el sistema Sofia | Se asociaron los | Aplicativo Sena Sofia
Plus en aprendices a la ruta de | Plus y plataforma
un plazo méaximo de dos (2) aprendizaje de las fichas | Territorium.
dias, todas las actividades correspondientes de DFI y
que de acuerdo con los andlisis de informacion.
procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso
formativo, tales como: -

Registro de los juicios

evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje —

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

11 | Participar en los equipos de Se participa, apoyay Aplicativo Sena Sofia

disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa, conjunto

de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion
de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de

desarrolla en los
proyectos para el
desarrollo de programas
gue ayuden en el disefio
formativo de actividades
de aprendizaje.

Plus y plataforma
Territorium.
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aprendices entre otras;
haciendo entrega

de los productos acordados
con la Coordinacion
Académica del Centro
Metalmecanico dentro de
los tiempos estipulados.

12 | Participar en el desarrollode | Se estd al tanto y se | Aplicativo Sena Sofia
innovaciones pedagogicasy | mantiene informada de los | Plus y plataforma
del &rea proyectos tecnoldgicos | Territorium.
especifica en que se para el apoyo necesario en
desemperie, mediante el desarrollo de este
proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

13 | Participar en la programacién | Se continua calificando las | Aplicativo Sena Sofia
y evidencias de los | Plus y plataforma
ejecucion del proceso de aprendices que aun no | Territorium.
induccién de los aprendices completan la fase de
de formacion titulada y el induccion y se les motiva
reconocimiento de para poder culminar esta
aprendizajes previos. fase.

14 | Participar en procesos de Se participa en las | Aplicativo Sena Sofia
promocioén de los programas | actividades de divulgacion | Plus y plataforma
de Formacion del centro siempre que sea | Territorium.
Profesional Integral, servicios | necesario.

y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro
Metalmecénico
15 | Ejercer la funcién de gestor No aplica No aplica

de proyectos para apoyar la
programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que
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garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

16

Apoyar la evaluaciéon de
propuestas presentadas en
los procesos de compra de
los materiales para la
formacion profesional

del area a impartir

No aplica

No aplica

17

Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a
la actualizacion y

creacion de disefios, planes,
programas, procesos y
productos propios de las
actividades del centro

de formacion, acordes con su
especialidad y area de
desempernio, y segun las
necesidades del

entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe.

No aplica

No aplica

18

Adelantar disefio y ejecucion
de programas

de actualizacién de
instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional

No aplica

No aplica

19

Apoyo y acompafiamiento
para el desarrollo

en las competencias
laborales.

Se realizar sesion
sincronica  todos los
Miercoles, donde se apoya
y acompafia a los
aprendices en los temas a
realizar en la semanay las
evidencias que deben
presentar para desarrollar
sus competencias
laborales. Y para la nueva
ficha se realiza sesi6n en

Aplicativo Sena Sofia
Plus y plataforma
Territorium.
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linea los dias jueves a las
8:00 pm y se hace sesion
para la ficha 2455353 se

hace sesion los
martes.8:00 pm

20 | Atender la programacion Se realiza la conexion, | Informe de
académica de Cuarenta (40) calificacion, orientacion de | Activiades
horas aprendices durante las | realizadas.
Semanales horas semanales.

21 | Atender oportunamente los Se atiende cualquier | Informe de
requerimientos del supervisor | recomendacion que haga | Activiades
del contrato o coordinador el supervisor del contrato | reglizadas.
del area a la cual pertenezcay
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

22 | Garantizar el uso adecuado No aplica No aplica
de los ambientes de
formacion asi como el aseo y
cuidado de los
equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

23 | Realizar la transferencia de Se realizo capacitacion | Aplicativo Sena Sofia
conocimientos aprendices en plataforma, | Plus y plataforma
de cursos, seminarios, se recibi6 capacitacion | Territorium.
capacitaciones técnicas y/o para alistamiento de fichas
pedagdgicas nacionales e con equipo de titulada
internacionales a virtual del centro.
instructores 'y  aprendices
cuando participen 'y se
requiera

24 | Las demas para la buena

ejecucion
del contrato.
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PORCENTAJE DE
EJECUCION
FECHA PORCENTAJE ( A;'E;ﬁg "
(Concorte | No.DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE
al periodo | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION | CONratos deobras
a informar) FINANCIERA | 2decuaciones)
No. de dias
ejecutados %
28/02/2022 | Pago 001 | $3'900.000 $3.900.000 $ 35.100.000 10% N/A N/A
31/03/2022 | Pago 002 | $3'900.000 | $7.800.000 | $31.200.000 20% N/A N/A
30/04/2022 | Pago 003 | $3°900.000 N/A N/A
31/05/2022 | Pago 004 | $3'900.000 N/A N/A
30/06/2022 | Pago 005 | $3°900.000 N/A N/A
31/07/2022 | Pago 006 | $3'900.000 N/A N/A
31/08/2022 | Pago 007 | $3'900.000 N/A N/A
30/09/2022 | Pago 008 | $3'900.000 N/A N/A
31/10/2022 | Pago 009 | $3'900.000 N/A N/A
30/11/2022 | Pago 010 | $3’900.000 30% N/A N/A

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucidn con corte a la

fecha del informe.

Incluya informacion general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

En caso de obras y/o adecuaciones sefialar si hay lugar a mayores y menores cantidades de
obras, ajustes al AlU, entre otros.

Elaboré: Nombre, cargo

.Revis6: Nombre, cargo.

GCCON-F-031 V.01




Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de
contrato

Instructor: DANIELA MARTINEZ MARTIN

Jcc: 1019079032

Supervisor: OMAR HENOC PARRADO GARAY

| Mes Reportado: MARZO

Afio 2022

Competencia a Desarrollar:

Resultados a Desarrollar:

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/03/2022- 04/03/2022 8:00am - 5:00 pm 8 Elaborar planeacion de un producto, caracteristicas y fases de planeacion
8/03/2022- 11/03/2023 8:00 am - 5:00 pm 8 Elaborar planeacion de un producto, caracteristicas y fases de planeacion
15/03/2022- 19/03/2024 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio de plan de produccion y sus caracteristicas, capacidad de produccion
M 22/03/2022- 31/03/2025 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio de plan de produccion y sus caracteristicas, capacidad de produccion
Total Horas: 2 Observacién del coordinador: Firma
coordinador:
Competencia a Desarrollar:
Resultados a Desarrollar:
NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/03/2022- 04/03/2022 8:00am - 5:00 pm 8 Elaborar planeacion de un producto, caracteristicas y fases de planeacion
8/03/2022- 11/03/2023 8:00am - 5:00 pm 8 Elaborar planeacion de un producto, caracteristicas y fases de planeacion
15/03/2022- 19/03/2024 8:00am - 5:00 pm 8 Disefio de plan de produccion y sus caracteristicas, capacidad de produccion l ;u g 2 1(5 5
M 22/03/2022- 31/03/2025 8:00 am - 5:00 pm 8 Disefio de plan de produccion y sus caracteristicas, capacidad de produccion
Total Horas: 2 Observacién del coordinador: FirAma
coordinador:
Competencia a Desarrollar:
Resultados a Desarrollar:
NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/03/2022- 04/03/2022 8:00 am - 5:00 pm 8 Elaborar planeacion de un producto, caracteristicas y fases de planeacion
8/03/2022- 11/03/2023 8:00am - 5:00 pm 8 Elaborar planeacion de un producto, caracteristicas y fases de planeacion
15/03/2022- 19/03/2024 8:00am - 5:00 pm 8 Disefio de plan de produccion y sus caracteristicas, capacidad de produccion ! 2 ( g & —9}
M 22/03/2022- 31/03/2025 8:00am - 5:00 pm 8 Disefio de plan de produccion y sus caracteristicas, capacidad de produccion i
Total Horas: 2 Observacién del coordinador: Fir.ma
coordinador:
Competencia a Desarrollar:
Resultados a Desarrollar:
NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/03/2022- 04/03/2022 8:00 am - 5:00 pm 8 Identificar flujo de materiales dentro del proceso productivo
8/03/2022- 11/03/2023 8:00 am - 5:00 pm 8 Teoria de restricciones y cuellos de botella
15/03/2022- 19/03/2024 8:00 am - 5:00 pm 8 Teoria de restricciones y cuellos de botella MM—
M 22/03/2022- 31/03/2025 8:00 am - 5:00 pm 8 Envases, embalajes y suimportancia en la DFI
Observacién del coordinador: Firma
Total Horas: 32 .
coordinador:
Competencia a Desarrollar:
Resultados a Desarrollar:
NUMERO DE FICHA: Fecha Horario # Horas Temadtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/03/2022- 04/03/2022 8:00 am - 5:00 pm 8 Estadistica y su importancia en |a gestion de las empresas
8/03/2022- 11/03/2023 8:00 am - 5:00 pm 8 Estadistica y su importancia en |a gestion de las empresas ' Z Z E g
15/03/2022- 19/03/2024 8:00 am - 5:00 pm 8 Softwares para la gestion de informacion de la cadena de abastecimiento
w 22/03/2022- 31/03/2025 8:00 am - 5:00 pm 8 Evulucion de los sistemas de informacion 5
Observacion del coordinador: Firma
Total Horas: 32 N
coordinador:
TOTAL HORAS MES : [ 160 |
INCAPACIDAD DESDE: op| MM [ Jm Hasta: oo |my | [ motivo
PERMISO DESDE: DDl:lMM l:lAA l:| HASTA: DDl:IMDAAl | ‘momvo
INASISTENCIA DESDE: DD:'MM :lAA :] HASTA: DD:]MDAAI ] moTivo
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: [OMAR HENOC PARRADO GARAY [FIRmA: |
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Anexos con evidencias:

Sesiones sincronicas todas las semanas:

¢ Generar Planilla X | @ WhatsApp X | @ PLANILLA DANIELA MARTINEZE X @ Territorium || DISTRIBUCION FISI X + & - X

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=12143052 & Y B A

DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ

DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ MARTIN
fecha de inicio: 14 de Febrero del 2022 - facha de vigencia: 14 de Agosto del 2023
Vista

Asunto: Invitacion sesion en linea Actividad proyecto 8

Aprendiz

Estimados aprendices,

A confinuacion les envio la invitacion & participar en la
sesién en linea que se realizara el dia Miercoles 16 de
Febrero de 2021 a las 8:00 pm, en donde desarrollaremos
tematica de la actividad de proyecto 8.

https://meet.google.com/vux-vzbz-xge

Cordialmente,

Daniela Martinez Martin
Instructor Tecnica

Explicacién de evidencias y temas de la semana en la reunion:

D (15) WhatsApp X | M Recibidos (83) - inez1l. X & Reuniones ficha martes - Google X 4= ~ = X

< - C @ divegoogle.com/drive/folders/1sQgZEhOdagqeUNYmwZBBqD28IBYzpapTf 2 % N o H

. . = aee *
6 Drive Q_  Buscar en Drive = ® & i .‘,-a_*: o

Miunidad > Reuniones ficha martes ~ 22 [222]
+ Nuevo @ E
Nombre < Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo
Prioritario
Reunion Martes 22 Febrero.mpd =% yo 23 feb 2022 yo 4684 MB
» [B  wiunidsd o bt ' v
2, Ccompartido conmigo n Reunion Martes 15 de Marzo.mp4 =% yo 15 mar 2022 yo 110,6 MB
(©  Reciente IO reunion Martes 15 de Febrero.mpa 2% yo 23feb 2022 yo 60,1 MB N
Destacados
{T n Reunion Martes 08 de Marzo.mp4 =% yo 10 mar 2022 yo 1356 MB
E Papelera
n Reunion Martes 8 de Febrero.mp4 &% yo 23 feb 2022 yo 176,8 MB
¢y  Almacenamiento
I Feunion 1 de Marzompa 2% yo & mar 2022 yo 1397 MB
18,33 GB enuso
>

GTH-F-062 V08
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Atencién aprendices através de correo, whatasapp, foro, y mensajeria territorium.

. DFI, ficha 2348609 T4
+57 350 5826114: (& Foto

DFI, ficha 234825874

DFI, ficha 234855774

MENSAIES

DFI, ficha 2348609 34
+57 350 5826114:

Foto

DFJ, ficha 2348609 7%
+57 350 5826114: Profe permita unirme

= M Gmail

I— Redactar
[J Recibidos 2
W Destacados
© Pospuestos
> Enviados
B Borradores il
v Mas
Meet

B Nueva reunion

(¥ Mis reuniones

Hangouts

o DANIELAALEX +

e
~e

Q

a-

£

+57 317 7088024: @Daniela buenos dias instru...

+57 312 7067453: Liste profe muchas gracias

Buscar correo

c
Jacki Ruiz

meet-recordings-nor.

meetings-noreply
yo, Paula 3

dany, yo 2

Angie, yo 3

Scribd

Mari, yo 2

Norida teheran

Laura, yo 4

Yo tampoco [

Profe permita unirme  __. _

DFI, ficha 2348609 4
Tia, +57 300 4899810, +57 301 2386979, +57 304 1307076, +57 304 3276013, +57 305 4467939, +57 310 3183828, +57 310 589564...

No puedo ingresar ..
Yo tampoco .., .

+57 313 7847358 -
Yo tampoco R

@ @ @

1-50 de 98

(sin asunto) - Buenas tardes. Instructora le escribo pa...

Sesion en linea "Sistemas de informacion” (2021-08-...

W Sesionenlinea .. B sesionenlinea ..

Datos de la reunidn "Sesion en linea "Sistemas de inf..
Tecndlogo Distribucién Fisica Internacional - Hola Pa...
Dificultad con la encuesta - Hola Leidy, Que no entien..
Aprendiz angie Gonzalez DFI - Profesora buenas noc

Expira a la medianoche de hoy. - Oferta final. Lee de f...
(sin asunto) - Hola Mari, enviame un pantallazo de cu..
Trabajos sena - Buenas noches instructora mi nombr...

Fwd: Actualizacion de Datos Contrato de Aprendizaje -

GTH-F-062 V08
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16:56

11 ago

11 ago

11 ago

11 ago

11 ago

10 ago

9 ago

9 ago

9 ago

e

Q

CALENDARIO
Mié, 4 de ago ~ Z X
Hoy H

Sab, 7 de ago de 2021

Mié, 11 de ago de 2021

Dom, 15 de ago de 2021

Battle of Boyaci Day

Sesion en linea "Sistemas de informacion”
7:30 - 9:30pm

Assumption of Mary

Lun, 16 de ago de 2021

Assumption of Mary

Sab, 18 de sept de 2021

Valentine's Day
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M Mensajes
Regresar

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos

ANGIE CATERINE -- Actividad proyecto 2
Buen dia instructora que pena dirigirme por este medio lo sucedido es gue tuve inconvenientes ya que no tenia

= Internet en mi vivienda per motivos personales y debido a esto pues no contaba con la herramienta para enviarl

= e las actividades ya gue también llegaba muy tarde & mi lugar de residencia me disculpo de antemano y tambié
n por mi falta a la conexién de la semana pasada. Espero si fuera posible poderle entregar las actividades esta
semana completas para poder seguir con el tecnologo ya que es muy impertante para mi. Buen dia agradezco |
a atencion prestada y adicional también no he podido visualizar las calificaciones de las actividades iniciales y y
a las entregue todas, graciasDISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL (2348258)
2021-08-09 10:13:01
JOSE ANTONIO — Envio de codificacion de datos ¢
JOSE ANTONIC RODRIGUEZ 2021-08-08 18:46:20: Cordial saludo, instructora buena tarde realizo el envio de
la evidencia de estadistica. Quedo pendiente para saber si s la manera correcta ya que no vi la ruta para el en
vid de la mismahttps:/archivos._territorio la/archivos/clases/Codificacior ionnynanalisisnc i i
n___1161106cc028aae__ xlsx” style="color#006d9c"=Codificacior ionny i
2021-08-08 18:46:20
DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL (2348258)
JOHAN ENRIQUE -- Delicado de salud
Un coordial saludo instructura el presente es para dar a saber gue he estado delicado de salud y no he podido r
ealizar las actividades pertinentes DISTRIBUCION FISICA INTERNACIOMNAL (2348557)
2021-08-08 09:50:34
JOHAN ENRIQUE -- Delicado de salud
Un coordial saludo instructura el presente es para dar a saber que he estado delicado de salud y no he podido r
ealizar las actividades pertinentes DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL (2348557)
2021-05-08 09:50:25
JUAN ESTEBAN - Retiro del tecnologo
Instructora, he decidido refirarme del tecnologo, entonces, ¢ Cudl es el proceso que debo llevar a cabo?DISTRI
BUCION FISICA INTERNACIONAL (2348609)
2021-08-06 15:50:02

Ver mads

Calificacién y retroalimentacion de aprendices en las evidencias entregadas, en centro de
calificaciones y en archivo de Excel:

DANIELA ALEXANDRA MARTINEZ}

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL (2348258) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

— e

@ @
(@Il Aprendiz Correo [ Contextualiz Proyecciéne
O 1005282207t MARIA CAMILA VILLAMIZAR LOZADA camivillalozada14@gmail.com A A A A
O 1006217922¢cc JHON ARLEY TEGUE VIDAL arleytegue@gmail.com A A
O 1007264714cc  LAURA VANESSA RUIZ ALCALA lauravanessaruizalcalad@gmail com A A A A A
00 1007836024t DAVID ALEJANDRO ROSERO ASTAIZA alejo_0610@hotmail.es D
O 1012317922cc ~ SANDRARUBALDINA DURAN SANDOVAL  san_152026@hotmail.com

O 1016015949cc  YURI LONDORIO FLOREZ yuladu@hotmail.com A A A A A

GTH-F-062 V08



Nombre

ALISON GELIS MARTINEZ

ANDRES GERONIMO BARRIOS BENITEZ

ANGELA MARIA ACOSTA VIVAS

ANGIE CATERINE GONZALEZ ROJAS

CARLOS ADRIAN ZUNIGA QUINTERO

DEISY CAROLINA GONZALEZ DAVILA

GIOVANNY STEVEN SANDOVAL REY

GISSEL DAYANA MARTINEZ BUENANO

HAROLD FABIAN MARTINEZ SOLANO

HENRY YESITH BOHORQUEZ ROJAS

JOHAN FELIPE PARDO GRANADOS

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ OLARTE

JUAN DAVID VARON GARCERANT

KELLY ALEXANDRA MULCUE GUEGIA

KRISTEN VALENTINA GONZALEZ SANCHEZ

LAURA VANESSA RUIZ ALCALA

LEIDY DANIELA PINILLA VELAS QUEZ

LEIDY YORMARI ROJAS ORJUELA

LEONIDAS VALENCIA PETANO

LUIS FERNANDO GARZON MORALES

LUZ DARY MARINA DORADO PARDO

MAGALY AZA ROJAS

MARIA CAMILA VILLAMIZAR LOZADA

MARIA FERNANDA RODRIGUEZ LOPEZ

MARIA PAULA RANGEL ORTIZ

MIGUEL ANDRES RAMIREZ MUNOZ

RAMIRO ANTONIO CAMARGO DIAZ

RUSBEL ANTONIO RAMIREZ PATERNINA

VALENTINA JOSE INFANTE CASTIBLANCO

WILLIAM ALONSO PATINO SUAREZ

YURI LONDONO FLOREZ

ANA GABRIELA AGUIRRE GIRALDO

DANIELA REVOLLEDO MARTINEZ

Fase Analisis

RAP 11 RAP 11 RAP 17
ATE2:Matriz de comparacién

ATE1: Ensayo "Reconocer la S : A2E1:Evaluacion
. . \dentificar el impacto de la
TOTALFASE | imporfancia de lasempresas | - = =~ " - "Reconocer los concepios
distribucion fisica inernacional en

pvoducﬁvcn . en el ambito internacion n estadisficos basicos” n

el enforno”

ooz |

Aprobado
Aprobado

DAVID ALEJANDRO ROSERO ASTAIZA

EIDA PATRICIA REBOLLEDO VALETA

ERIKA VIVIANA REINA COLLAZOS

FERNEY LOAIZA URBANO

HEIDY DANIELA MARSILLO RIVERA

JESUS ALBERTO ROJAS CAMACHO

JHOAN ANDRES VALERO GALINDO

JHON ARLEY TEGUE VIDAL

LUIS FRANCISCO SERRANO VIDAL

LUISA MARIA HERRERA NARANJO

MARY MILANY| MORENO GONZALES

MIGUEL ANGEL LOAIZA ROMAN

NORIDA ALEJANDRA HERRERA TEHERAN

SANDRA RUBALDINA DURAN SANDOVAL

GTH-F-062 V08



ANALISIS Y DESARR...

ANALISIS Y DESA
& Instructor

o~ Sin codigo

Ficha - 2348212

SENA

ANALISIS Y DESARR... DISTRIBUCION FISIC...

ANALISIS Y DESA.. DISTRIBUCION FI..
& Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin cédigo

Ficha : 2348479 Ficha : 2348258

DISTRIBUCION FISIC...

DISTRIBUCION FI_.
& Instructor
o~ Sin codigo

DISTRIBUCION FISIC... DISTRIBUCION FISIC...
DISTRIBUCION FI.. DISTRIBUCION FI..

& Instructor & Instructor

o~ Sin codigo o= Sin codigo

GTH-F-062 V08

DISTRIBUCION FISIC...
DISTRIBUCION FI.

& Instructor

o= Sin codigo

Ficha : 2348557



