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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Marzo 2022

Sefiora

MERY VANESSA GREEN PIMIENTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3436673 de 2022

Profesional encragada del Area de Bienestara al aprendiz

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes marzo del ano 2022

Referencia: No 3436673 del 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85152801
de 2021, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Bienestar al Aprendiz y Atencién al
Egresado del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Marzo del 1y al 30 del Afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de valor total la suma de
TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($13.950.000). a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.550.000), y b) Cuatro pagos iguales por los meses de marzo
a junio de 2022 por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($3.100.000) cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacion del plan de bienestar al
aprendiz del centro de formacion y aprendices del centro de convivencia, en los objetivos
relacionados con la cultura, las habilidades blandas, liderazgo y demas estrategias orientadas
al cumplimiento de los propésitos del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de

habilidades blandas en los
aprendices del cenfro de
formacién, que mejoren sus
capacidades de afrontamiento a
las  situaciones de la  vida
coftidiana.

Taller de liderazgo 2448037.
sistemas el banco, 2427364

taller comunicacién efectiva
Sistema, Diesel

Anexo 9 foto
anexo 12 foto

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién seguin
Normatividad vigente.

Participacion, reunion
instructores efica ACT dia
de la mujer, carnaval de
valores

ANEXO 5-10 foto

carnaval de
valores (no existe
evidencia)

Proponer y ejecutar estrategias para
la orientaciéon de los aprendices en
temas relacionados con la salud fisica
y mental que puedan afectar Ia
permanencia del aprendiz en su

proceso Formativo.

Apoyo enfermeras
vacunas (socializacion) y
jornada de la salud dia
de la mujer

ANEXO 15 foto

Apoyar la gestion al desarrollo de

Apoyo enfermeras vacunas

estrategias o campanas en y jornada de la salud

temas relacionados en salud dia de |a ANE)?Oté51f8to-10

7 e s 0 -

competentes. conversatorio dia de la llamada
mujer, Apoyo alianzas

Articular con los demds

profesionales que ejecutan el

plan de bienestar del centro Apoyo en las

estrategias o campanas | actividades del C.A.A.G.

orientadas a fomentar en los segun el plan de ANEXO 15-14-10

aprendices, actitudes positivas | bienestar al aprendiz foto

frente a su ser, su proyecto de

vida, su formacién y la

convivencia ciudadana.

Articular con el equipo que adelanta

acciones del plan de bienestar, asi

como con los grupos internos del Acompafiamiento

Centro de formacion, para apoyar el aprendices con deseos

desarrollo de mecanismos para la .. ANEXO 1-2

retencion de  aprendices, la _ de d?serc'one pantallazo

implementacion de la politica de intermitentes en la informe

atencion a personas con formacion, socializar a

discapacidad, la politica de

atencién con enfoque pluralista vy

los Aprendices la
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diferencial, la induccién de
aprendices, la  Divulgacion vy
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

"Politica de Enfoque
Pluralista y Diferencial

Adelantar Webinars o talleres
presenciales para fortalecer en
los aprendices competencias
socioemocionales, en particular
las relacionadas con el liderazgo,
inteligencia emocional,
Creatividad, innovacion,
resiliencia, resolucion de
conflictos, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo
y adaptacion al cambio.

Taller de liderazgo grupo
sistemas fundacion

ANEXO 3
pantallazo-7-
evidencia-
6evidencia correo

Apoyar la implementacién de
lineamientos para las elecciones de
aprendices, Representantes, voceros
y voceros representantes de
aprendices discapacitados, de grupos
étnicos, en el marco de Ila

normatividad vigente.

Eleccién de vocero sistema
Fundacion y apoyo al
proceso de divulgacién
representante de los
aprendices

ANEXO 16 lista -
13 foto

Apoyar la realizacién de encuentros
de aprendices voceros %
representantes segun lineamientos

vigentes implementando acciones
que fortalezcan el liderazgo de los

aprendices.

Apoyo eleccién de
representante de los
aprendices en el banco
Magdalena

ANEXO 11-12 foto

Brindar acompanamiento v

seguimiento regular, de manera

sincrénica o asincrénica a los
aprendices de las fichas asignadas
registrando las inquietudes o

situaciones planteadas en

El formulario establecido para el
reporte de estas novedades, con
especial atencién a los aprendices
beneficiarios del Internado - Centro de
Convivencia.

Atencidn individual de los
aprendices en atencién
a sus inquietudes o
necesidades, apoyo
aprendices centro de
convivencia desde area
psicosocial

ANEXO 1
panatallazo- 14
foto
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Realizar seguimiento psicosocial a los
aprendices con alertas de desercion
en su proceso formativo vy
documentar su registro en los canales

dispuestos por el centro de formacion.

Seguimiento de llamada
aprendices del banco por
intermitencia en la
formacidn, por solicitud de
la vocera, apoyo grupo visita

Pantallazo de
reporte de

Ilamados por
seguimientos
ficha 2427364

el centro y colaboracion de ANEXO 2 - 20
gestién de almuerzos para
realizar sus practicas
2347169
12 Apoyar la aplicacién y andlisis de
encuestas para identificar las causas )
de desercidn de los aprendices, a fin En este periodo no se . No (.EXISte
de implementar acciones de realizaron actividades evu'jenc'l’a de esta
mitigacién de riesgo, con especial correspon.dien.t,es a ObllgaCIOF-] yatque
atencion a los aprendices esta obligacién n(;jreaijteec; ©
beneficiarios del Internado - Centro de presente mes
Convivencia.
13 Participar como apoyo en el proceso | Socializar Plan de Accion del
de induccién a los aprendices, en la | Centro para Bienestar de los
socializacion del Plan Nacional aprendices, el uso de la
Integral de Bienestar al Aprendiz, el pdliza estudiantil
Reglamento de los Aprendices, Plan suministrada por la
de Accién del Centro para Bienestar Direccién General ANEXO 12 foto
de los aprendices, el uso de la pdliza aprendices del banco
estudiantil  suministrada por Ia 2427364
Direccién General y Manual de
Convivencia del Internado — Centro de
Convivencia.
14 Apoyar la  implementacién de

acciones  que promuevan la
sensibilidad social sobre la Poblacion
en condicidon de vulnerabilidad por
razones econdémicas, sociales, étnicas,
territoriales, de género y que son
sujetas de especial proteccién por

parte del Estado.

Apoyo en el ingreso de los
aprendices centro de
convivencia, reunion de
padres de familia aprendices
internos

ANEXO 4 foto
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Ejecutar las campafias que desde el
nivel nacional y de centro que se
implementen a través de la
metodologia animacion sociocultural
para el desarrollo de las actividades
del Plan Nacional Integral de Bienestar
al Aprendiz, articuladas con el objetivo
de cultura, habilidades blandas vy
liderazgo

Apoyo en las actividades
planteadas Por parte
de bienestar del centro

ANEXO 5 foto

Apoyar en la ejecuciéon de las
actividades del plan de Bienestar al
Aprendiz del Centro de Formacion
mediante el desarrollo de estrategias
audiovisuales que integren a los
aprendices del centro de formacion.

Apoyo en las actividades
planteadas,Socializacion de
material didacticos para las

tematicas de bienestar

ANEXO 8 foto-
17capture-
18capture de info.

Realizar informes, reportes u otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con su objeto
contractual y obligaciones.

Informe de los registros de
las tareas asignadas

ANEXO
lpantallazo- 6
correo

Aplicar y ejecutar las Tablas de
Retencién  Documental en los
procesos y procedimientos de
Acuerdo con las series documentales
para los procesos y procedimientos
asignados.

Informe de los registros de
las tareas asignadas

INFORME

Cumplir cabal y oportunamente con
las obligaciones frente al Sistema
General de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales que se especifican en la
minuta del contrato a suscribir.

Pago de la planilla de salud
pensién y ARL enero

PLANILLA PAGO
FEBRERO

Aportes en linea
9431087149

20

Todas las demds que se requieran
para el cumplimiento del objeto
contractual.

Atencidn y disponibilidad
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 5422 EL BANCO MAG. 9 DE MARZO 10 DE MARZO

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431087149 de la planilla, operador aportes en linea y periodo mes de Febrero del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_*_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios
Cordialmente,
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO

Contratista
C.C. No. 85.152.801

Recibi a satisfaccion:
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MERY VANESSA GREEN PIMIENTA
Profesional encargada del Area de Bienestar al aprendiz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3436673 de 2022

ANEXOS

6
7 c.c NOMBRE APELLIDO CELULAR CORREO FICHA PROGRAMA. /ACCION DESARROLLADA.
& | B457913 | RICARDD ENRIQUE ACOSTA GOMEZ Tica_: com 2448037 motores Diesel consultas duda patrocinio
o (1004322367 | SAMANDA LLIANA MALDONADO OROZCO 3002785858 samandaor@gmail com 2451611 Técnico en sistemas orientacitn guia liderazgo vocera
1071004375338 | DANIEL ANDRES CANO MERINO 3137384640 knod632@gmail.com 2451611 Técnico en sistemas orientacidn guia liderazgo sub vocesa
11| 1098651484 |  MARIA ISABEL VARGAS ALVARADO 3226671954 isabela_r il com 2427364 Técnico en sistemas informaion contrato de aprendizaje
12|
13
4|
15
16|
17]
18]
19_
lG_
Seguimiento o asesorias individuales (anexo 1)

2477354 SISTEMAS. cC T1000580021]  CALEB EDUARDO RINCON VILLALOBOS 3116389016 cenncon120@misena.edu.co

2007364 SISTEMAS. cc NAMER OLIVEROS LONDORO 3003606340 NaimeroiverosS3@gmail com

24073654 SISTEMAS. cC MARIA ISABEL OLIVEROS LONDONO INAMTITSE Ofverosmaria8 | @gmail com

207354 SISTEMAS. cC RONIS TORRES TOVAR 3043627826 ar@hotmai com

247354 SISTEMAS. cC ADRIAN GALVAN PEDROZO I4TEIIMS @gmail com

37364 SISTEMAS. cc MARYELIS MORALES ESTRADA 3004528183 maryelismorale sestradab@gmail com

2427358 SISTEMAS. cc NESTOR JAVIER PEDROZ0 ROJAS 31re21817 § @gmal com

2427354 SISTEMAS. cC LINDA LIBETH ‘SEGOVIA MORENO 3046724619 Lindasegowa39@gmail com

2477354 SISTEMAS. cc JULIO CESAR CANTILLO CASADIEGO Cesarkantillo 1305@Gmad.com

2007364 SISTEMAS. cc ANGIE PADLA BANOS PEDROZO e = m

207354 SISTEMAS. cC MARYORIS VILLARREAL MOUNA com

207354 SISTEMAS. cC LAURA MILENA MONTES LARA 727 @gmail com

2477354 SISTEMAS. cC 'ORLANDO JOSE BROCHERO BAZA com

2427354 SISTEMAS. cc JESUS DAVID RAMOS CADENA davidramos32@gmail com

37364 SISTEMAS. cc ANGIE PAOLA RODRIGUEZ CORTES arpaola5@gmail com

2427358 SISTEMAS. CcC LEDYS PAOLA FLORIAN MAQUIRIA/ lesdys038onan@gmal com

2477354 SISTEMAS. cCc 1098651494 MARIA ISABEL I 'VARGAS ALVARADO 3226671954 isabela_mwva@hotmail com |

2007364 SISTEMAS. cC 1216570062 SILAS ALBERTO CENTENO MARTINEZ [ 3006566406 =du

24073654 SISTEMAS. cC 216373243 KARINA PADLA DIAZ DAz 3043961721 556@gmail com

2477354 | SISTEMAS. L] [1004095026 JOSABETH PADILLA QUINTERO 3022236314 padillayosabeth@gmail. com

207354 SISTEMAS. n [1002500223 MARIA TERESA MARTINEZ GUERRA. 3106409734 @gmail com

37364 SISTEMAS. n T1007438857 LIRS ARTURO PALENCIA SAUCEDO 3007832213 @gmail com

37364 SISTEMAS. n [0t 7 JESUS MANUEL CASTANO PENADO 3012388175 ranuel}5@gmad com

| T1085 SHAIDITH TATIANA PA MEZA 5 shatapme2505@gmal com

Seguimiento Aprendices en rojo inasistencia en la formacion 2427364 sistemas (anexo 2)
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15 mar. 2022 8:30:39 a. m.

Participacion reunién de padres de familia aprendices centro de convivencia (anexo 4)
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S5 mar. 2022 9:49:31 a. m.
Santa Marta - Cerro Kened
Santa Marta, Santa Marta 470005

Reunién planeacion plan de bienestar - instructores de ética (anexo 5)

]E[ Eiminar 3 Archivo B3 Movera v Categorizar v

®

Elementos enviados #
Hoy

wendboca@gmailcom: yi. ~
» RV: Equidad e igualdad - m... 844
Melquisedec Hernandez Castillo Con..

Carmen Alicia Makacio Lianes |
> Informe de Aprendices en e, 841
Melquisedec Hernandez Castillo Con...

B CONSOLDADO..
samandzor@gmailcom; knod.. |
» GRUPO SISTEMAS 2451611,.. 823

‘laigualdad de género ha de serun..

Ayer

Filtrar

GRUPO SISTEMAS 2451611, MONITOREQ AMB. 2449442, MOT. D 2312043

i

Deshacer ~ +=

Melquicedec Hemandez castillo
Vié 160372022823

v g

5963w

Para: samandaor@gmail.com: knodb32@gmail.com; Ipayares07@gmail.com: perezbonifaciod021@ gmail.com: yuerlisequis 1S @outiook comy 80 més

@ DIAPOSITIVAS EQUIDAD EIG..

902KE

"La iqualdad de género ha de ser una realidad vivida" (lichelle Bachelet, presidenta de Chile)

Desde el rea de bienestar al aprendiz queremos compartirte esta valiosa informacidn esperamos y puedas sacar el espacio para ver esta valiosa

informacidn

Melquisedec Hernandez Castillo

Contratista C.A.A.G. Regional Magdalena

Psicdlogo 142307
Esp. SST Lic: 3336

Evidencias correos informacion temas habilidades blandas (anexo 6)
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9:39 —@ @ x Ll : 12:03 & 4 © % 26% &
<= uwr-wsfg-nng » < \:) Roxana Fandifio @
- - 2 5 ©
m Informacién de contacto
meriniiics % 301 4831926 =

Mobile, Tigo

& fandinoroxana9@gmail.com

@ 11:41 a. m.

yirleidis 301 4831926 (9m 25s)

11:40 a. m.
~ 301 4831926 (Om Os)

VER TODOS
Conectado a través de
© =

Tu informacién detallada con porcentajes roxana fandifio

1/03/2022 10:05:21 a. m.
Santa Marta

Participacién actividades de bienestar (anexo 8)
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Taller de comunicacién efectiva grupo motores Diesel 2448037 anexo 9
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9 mar. 2022 10:38:57 a. m.

10 mar. 2022 8:53:21 a. m. O 07287

LN

.,7"vil‘,~_yvll-.' 2
= BanNco|

Magdalenal

mar. 2022 9:44:25 a. m. i 10 mar. 2022 9:29:43 a. m.
el z ] 10/ mar. 2022 )5§4J éj}':r'r’)z
El Banco ; El'Banco!

Magdalena|| 1 Magdalena|

Participacion eleccidon de los aprendices subsede el banco magdalena (anexo 11)
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11 mar. 2022 10:43:15 a. m.

9 Santa Marta - Cerro Kenedy
SECRVERE]

Magdalena

Participacioén en la eleccidén de representante de los aprendices y proceso de escrutinio 2022
Gaira (anexo 13)
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15 mar. 2022
#10 Santa M

MAR. 2027 10: 7 38
i Sj5antd marta ; cerf@ Kehdbl
> ® Tl

Sahita marta

Mfégdalena

!

Apo actividades enfermeria (anexo 15)
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ANEXO 16 LISTA DE ASISTENCIA ELECCION DE VOCERO

L Actividad psico... » % “mn -

Si deseas aplicar para ser

/

beneficiario del proyecto NAVEGA €5

e TIC que busca entregar y prestar el \
G servicio de conectividad a través de

marzo se realizard la inscripciéon de

los posibles beneficiarios a la pagina
del MINTIC y se entregara la SIM

CARD (sin costo) a las personas que
presenten la documentaciéon
completa.Debes cumplir los

siguientes requisitos:

Estudiantes de Universidades
publicas o SENA (pertenecientes a
estratos 1 0 2).

- No tener servicio de internet
fijo o movil (a nombre del
estudiante).

Contar con un equipo 4G par:
utilizar la linea. A e

@ e ) Mensaje ®» B o
<

11 (@)

‘ una SIM card , el dia viernes 18 de

Melquisedec esta presentando

ANEXO 17

ANEXO 17 actv. virtual ANEXO 18 divulgacion informacion
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o mddklans @ 4

7;’\{ Outlook £

i Favoritos 2 Bandejode entrada &  Filvar solicitud alianza programa generaciones sacudete LI
3 Oocumentos.. § & +
Q Bandejadeentada 5 o v Ocutarhistoral e mensas
0 Elementos envados Hoy De: ywieth ehira gonzaler beiton cpvelgondeito20@gmal com>
Ewiado: unes, 14 de marzo de 2022 1102 :
Gy I Hedemmem r ) ——— July Gonzalez Brito
v L ? " prondl.. 1 <epar@yena,edu o>
N X la gest ‘Asunto: sobctud lanzs programa generaciones sacidete
P T ; gl 00 ¢
" _—
PR Carobna Beatriz Campo Cabal. ‘|
] Formatos sequimientos psic.. 1340 Butoos die condia sakk, e resent s nombre s Yulieth Gonaalez Biton Asesoa de Aant 5 de 0 corporacidn sococulteal de Afrodescendientes Atacke del progama
V Corion s tarces ¢ wrcs. De ma Generacones Sarudete contats 255 e tabig 7 munkipes el o 0 del magdatena como son Santa Ana Mapdalens, o gt Guamal San Zencn,San Sebastan de o v X
® Butrasta Pgho Del Carmen y Prto Magdaiens s Amans peseetand el IORrama y una cirta B st de ¥1aTEA pard generar chrtas para RSO PrORAMAGTIGS DO S
atescon, que tengin buen da esoy atenta  cualquer Inquetud
B ke § at: yubeth GonzalezBnton
[ 8 wbajsconssocal
programa generaciones acudete
1052209

o entregar a st

Microsaft Viva
Tu Informe diarlo

Hola, Melg

ementos envaccr 3052242293
% Mobile, Tigo ~

De: Giherto s Camgo Becerry
Enviado: lures, 14 de marm de 2022 1113
Paca: Chthand by

Hementos elmmudos 32

Asunto: RV; solctud allanca programa generaciones sacidete

orteo o dessado

Ay
Buenos dis.
Cordalsakudo Qg 247p.m. =
305 2242293 (6m 37s)

B archivo
My Vonessa Green Pimienta. )
0 Nots

% Envio solcitud para su estudio y oportuns respuesta.
£ Haton e conversace B0 P

247p.m.
=] Restaurado fforercd ) 305 2242293 (0r .
& ° Mutha babel Fonha M. 5§ Awsiamnies 7 3052242293 (Om 0s)

s de camt

Carpeta nueva

VERTODOS

In-Place Archive -Melquk

v Grupos GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA

Nuto grupo ) SENA  SUIDRICIOR

B conne B ' 0 0 ¢
ANEXO 19 correo y llamada convenios

1 Llamada de Teams [v=) =13 [? 5 ? = Melquicedec Hern... (_‘)
Limpiar 83 Movera ~ <2 Categorizar ~ (O Posponer ~ Deshacer
Solicitud almuerzo aprendices monitoreo afrozoneros de la gran via
@ Reenvié este mensaje el Jue 17/03/2022 11:19,
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 14/03/2032 8:50
o Duber Enrique Benedetti Rodriguez b 5 W >
Jue 17/03/2022 8:59

Para: Melquicedec Hernandez castillo: Badir Manuel Florez Guerrera: Mery Vanessa Green Pimienta: Luis Rafael Hoyos Jimenez

Buenos dias
Usted cémo psicosocial del grupo de ficha 2347169 el dia de mafiana 18 de marzo los aprendices de la ficha en mencion llegaran a CAAG a realizar formacion. Presencial en
los ambientes de laboratorio y la unidad ambiental seria importante la ayuda hacia ellos en los almuerzos son en total 11 aprendices

Le agradezco su gestion.

Cordialmente Instructor duber Benedetti

Get Qutlook para Android

Melquicedec Hernandez castillo
Corclial saludo Mery Agradezco su colaboracién para poder dar respussts al instructor Melquisedec Hernandez Castillo Contratista C.AA.G. Regionsl Magdalena Psicéloge 142307 Esp. Jue 17/03/2022 1119
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/03/2032 14:23
o Badir Manuel Florez Guerrero s e =
Jue 17/03/2022 14:23

Pa

CC: Elwis Aldemar Oliveros Centeno

Duber Enrique Benedetti Rodriguez: Melguicedec Hernandez castillo: Mery Vanessa Green Pimienta: Luis Rafael Hoyos Jimenez

Buenas tardes, agradezco la gestién que se pueda realizar para atender la solicitud del instructor en el correo anterior.

Quedo atento.

Badir Manuel Florez Guerrero
Coordinador Académico

ANEXO 20 apoyo a la prevencion de la desercion alimento.
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ANEXO 21 EVIDENCIAS VIAJE COMISION 5422
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SENA

'i _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgcampo
o= | Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Gene: 36-02-00-047-
Nal“l:l" Reporte: 911810

Fecha y Hora Generacién Reporte

GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

lunes, 7 de marzo de 2022

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

IS—— £ E— 0225500 [Ertnto ceta comimion | Ao [Gided S » Suvurias 511816 CENTRO ACUIGOLA Y e
[ oe comision Sorvas YT I e = onors geatos aa vt | = v
[rramspore parvie Taresn [ Aren u oncina SURGIRECCION oo de wame [ [commen i I
CoP de viaticos
=23 G ACUICOLAY RALDE =y FRESTADOS A
consecuive cor Joepencencia sociante ot inds e
BIENES Y SERVIK T E BIENES Y
Rubro Presupusstal de Viaticos G FORMACION PROF ESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO OF | Rubro Presupuestal de Gastos de Visje SERVICIO DE FORMAGION PROFESIGNAL INTEGRAL - MESORAMIENTO
FORAACION PROF ESIONAL DEL SENA NACIGRAL BETEERMICIO OF FORMACION PROF ESIONAL GEL SENA NAGIONAL
. o . o [— - .
- o | | mnms |oegiion [ semene | g |oimes omne [ veegsice | varont | vair guon | vttt e te Comison por Tercers
[ComsmrroTa s e
CRE BT ST S
15 | sweoec | werzsmeo | zessace | sosmaco | sorssaoe Joes siecaum ce represemanie o2 o
i et A 08 A 16 O
weLouiseoEe pree e e e
co ssiszaon [BIE Autorzata
CASTILLO |aprenciz P mazgarg  |MeoDsswe santa [ Macosen e s . -
Totales Solcitud de Comision 24135300 | 16000000 | 401.853.00
(OBJETO DE LA COMISION |
[ PO RITA STATITA L BANCD - STA WA GBIETO ooy 5 o oo 5 epesmrants o o apebces o G A G100 AL 10 O WARZD DE Z02E |
ORDENADOR DEL GASTO
TGentficacion B Nombre: GILBERTO J0SE CAMPO BECERRA Carao BDIRECTOR CENTRO ACUICOLA T
AR OINDUSTRIAL DE GAIRA" MACDALENA
VISTO BUENG JEFE INVEDIATO
Nombre: I [Careo ]
[ —— S FAGIENDA
MINISTERIO DE HACIENDA YZreaT8=0s0e
CREDITO PUBLICO Serial del certificade: 55782 69
Fecha 3 hora: 20520407708 11-20.047-05.00
Pagina 1 de 2
e 1 f— .

ANEXO 22

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

SENA

7AV FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santa marta Marzo 18 del 2022

PRESENTADO A: Gilberto Campo Becerra

ORDEN DE VIAJE Mo: 5422 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

09 de Marzo 10 de Marzo

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Magdalena
Santa marta/ El banco/ santa
marta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: realizar acompaiiamiento en el proceso de eleccion de representante
de los aprendices.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar el acompafiamiento en el proceso de eleccion de representante de los aprendices
2. Socializar las politicas d bienestar al aprendiz, legalizacion de vocero

RESULTADOS:

1. Desarrollo del proceso de elecciones de los aprendices de la sub sede
2. Conocer las necesidades e inquietudes de los aprendices de la sub sede el banco

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotos del proceso
2. Lista de asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Visitas Sub sede Melquisedec Hernéndez 09/10 de marzo 2022
Castillo
CONCLUSIONES:

1. Se realizo una comunicacion con los aprendices del grupo y lleva a cabo el proceso de eleccion
2. Se realizan talleres de liderazgo para fortalecer las habilidades blandas

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO 'FIRMA

Melquisedec Hernandez Castillo ‘._

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Profesional encargada del Area de Mery Vanessa Green =
Bienestar al aprendiz ™ mﬁﬁ
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