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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



®
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- ()94 peLpia_25 peLmespe__ O 2 DEL AR 2022
OBJETIVO (S) "
Con\txe PE?‘{T\Ot o
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONOI/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
L s y s
el S N2 X 5168/ mteashoogma.cdid| 262 3}7758 W 5),
e L 5 Moo Tl
Sotey Oty Vo |loros>2 < X COE | sesmadiaraedus] 3164944520 M g
A Yora Pounrel | 1012452596 Y SN2 omcwirerefeacd Xp 3BA4aI0 ﬂlwal{’amﬁw— :
NEsmL orny Gy 2501Y X COF  |nev B bcgsnacdofs 3=¥E329L #/’f"

Uit Biwelt| Bugmni | o CI9C | Ul s | 350560080 =7
(grado MoV | qoreadagg A CIOC |lcivungppoomat| BTT) AT

" a2 { .-I"
‘\llt)\\"'m L,G Ul'\ A Eb\ s {9_,;:] Z X Q, '\D k: -u:}é\““‘t \;{':f'.}v..- Les G\CJ 'Jf)2. /%b Y

Wi 7 /
. ) i .,'j
Mazeg Glealdn|) s0rys U >( Ci 0C ﬂ'f.:yw—‘n'*“-'\'*@’?f"“f’f- Q85U E ( A
01z Administativp - DY

Huso H-Svarez R - 79 382.330 | X Gnc‘lll'i[;(gfﬂ hsvarez @sena.edo ke 2006276365 \:/Ph '\\_)

| o |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 094

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario de Centro

CIUDAD Y FECHA: Sibaté, 25 de febrero

2022

HORA INICIO: 09:00 AM | HORA FIN: 1:00

PM

LUGAR Y/O ENLACE: Sibaté la Colonia

Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura por el Subdirector de Centro

o~ N

6. Intervencion SIGA

Seguimiento a Metas de Formacion

Seguimiento a Presupuesto

Contratacién Bienes y Servicios

Intervencién SENNOVA —Tecnoparque-Tecnoacademia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollar la agenda propuesta.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura por el Subdirector de Centro

El subdirector Roberto Prieto Ladino da inicio comité primario solicitando a todos los
asistentes el registro en la lista de asistencia, la cual hace parte de la presente acta.

2. Seguimiento a Metas de Formacion

EDUCACION SUPERIOR

META Febrer Septiembr Tota

DESCRIPCION 2022 Enero o Abril  Julio e [

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA-

VIRTUAL 0 0

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA-

PRESENCIAL 0 0

TOTAL ESPECIALIZACION

TECNOLOGICA 0 183 183
236

TECNOLOGOS-VIRTUAL 2336 1917 300 150 7
327

TECNOLOGOS-PRESENCIAL 2887 2215 386 480 192 3

GD-F-007 V04
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TOTAL TECNOLOGOS 5223
FORMACION TECNICA LABORALY
OTROS

META Febrer Septiembr Tota
DESCRIPCION Enero o Abril  Julio e |
TECNICO LABORAL-VIRTUAL 808 675 100 50 825
TECNICO LABORAL-(CENTROS DE 313
FORMACION) 2701 1882 369 570 309 0
PROFUNDIZACION TECNICA

META
DESCRIPCION Enero Abril Julio Total
AUXILIARES 90 22 30 30 82
OPERARIOS 186 186 30 216
TOTAL AUXILIARES Y OPERARIOS 276 208

DESCRIPCION META 2022 Fezrer Marzo Abril  Total

TECNICO LABORAL-(ARTICULACION) 10.412 4000 6300 112 10.412

El coordinador Jairo Rivera manifiesta que para poder ‘cumplir la meta de acuerdo a
lo proyectado es necesario solicitar recursos de 5 instructores que no se lograron
contratar debido al recorte presupuestal de la vigencia 2022. Asi mismo requieres la
adiciéon de recursos de los instructores que fueron contratados hasta mitad de afio, de
lo contrario no se lograria dar cumplimento a la meta establecida.

e El subdirector recomienda a las areas de Tecno-parque, Tecno- academiay
las coordinaciones académicas registrar los eventos de divulgacion
tecnolégicas como EDT’'S, para aportar al cumplimiento de la meta de 6.000

certificados por EDT’'S

e El coordinador Jairo Rivera adquiere el compromiso de enviar correo a las
areas explicando el paso a paso para la solicitud de EDT'S

FORMACION COMPLEMETARIA

Diciembr

e Diciembre
DESCRIPCION APRENDIC | - pos | cupos | APRENDIC
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 78.992 98.281 78.992 98.281

GD-F-007 V04
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DESPLAZADOS 4.669 6.537 4.669 6.537
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (Incluye Red Unidos) 1.728 1.728 1.728 1.728
FORTALECIMIENTO MIPYMES (Oferta especial Empresarial) 1.106 1.320 1.106 1.320
PROGRAMA DE BILINGUISMO-Presencial 2.148 2.640 2.148 2.640
TECNO ACADEMIA
COMPLEMENTARIA REGULAR 32.349 39.816 32.349 39.816
EDT - CERTIFICACION
FORMACION VIRTUAL 2022 Did‘:’“br Diciembre
DESCRIPCION APR:SNDIC CUPOS CUPOS APR:;\IDIC
VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingliismo) 32.384 40.480 32.384 40.480
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 4.608 5.760 4.608 5.760
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL 0 0 0 0
TECNOLOGO VIRTUAL 2.336 2.336 2.336 2.336
TECNICO LABORAL 808 808 808 808
TOTAL FORMACION VIRTUAL 40.136 49.384  40.136 49.384
POBLACION VULNERABLE 2022 Octubre | Octubre
CONCEPTO CUPOS APR::‘DIC CUPOS APREI:DIC
Proceso de reintegracion y adolescentes desvinculados de
grupos armados organizados al margen de la ley 55 50 55 50
Adolescente Trabajador 1650 1650 1650 1650
Afrocolombianos 240 240 240 240
Desplazados por fenomenos naturales 320 300 320 300
Discapacitados 1230 670 1230 670
Jovenes Vulnerables 26371 25000 26371 25000
Mujer Cabeza de Hogar 8800 8654 8800 8654
Remitidos por el PAL 38 33 38 33
Soldados Campesinos 550 500 550 500
Tercera Edad 1100 1000 1100 1000
Cupos Desplazados por la violencia (Incluye Red Unidos) -
Sin Victimas (incluidos en la Formacidn Titulada y
Complementaria) 6537 4669 6537 4669
Cupos Poblacién vulnerable (Sin desplazados por la
Violencia y sin victimas) (incluidos en la Formacidn Titulada
y Complementaria) 38884 37187 38884 37187
Poblaciones Vulnerables (Discapacitados y Poblaciones
NARP (Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros) 1470 910 1470 910
Total Poblaciones Vulnerables 47284 43118 47284 43118
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Total Victimas (Incluye Desplazados por la violencia y

Victimas) 6930 5021 6930 5021
Aprendices Victimas (Sin Desplazados por la Violencia):
Minas antipersonal municion sin explotar y artefacto
explosivo improvisado, Amenaza, Delitos contra la libertad
y la integridad sexual en desarrollo del conflicto armado,
Desaparicion forzada, Homicidio masacre, Secuestro,
Tortura, Vinculacion de nifios nifias y adolescentes a 393 352 393 352
actividades relacionadas con grupos armados, Abandono o
despojo forzado de tierras, Actos
terrorista/atentados/combates/enfrentamientos/hostigami
entos, Herido, Reclutamiento forzado 13.3.2 Metas
Aprendices
Programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 857 712 857 712
Jovenes Rurales-Red Unidos- La cumple el programa SER 14 14 14 14
Red Unidos-Formacion Complementaria 1057 842 1057 842
Red Unidos-Formacion Titulada 351 351 351 351
Red Unidos 2279 1919 2279 1919
DESAGREGACION FORMACION COMPLEMENTARIA 2022
DESCRIPCION APR:SNDIC CUPOS
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (Incluye Red Unidos) 1.728 1.728
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL-EMPRENDIMIENTO
Indicador . Septiembr
CONCEPTO 2022 Junio Agosto
Unidades productivas creadas (SER) 36 25 11
Unidades productivas fortalecidas (SER) 21 16 3
COMPETENCIAS LABORALES
CONCEPTO Meta 2022 | OCTUBRE

No. De Personas Inscritas 3.900 3.900
No de Evaluaciones en Competencias Laborales 3.687 3.687
Personas Evaluadas en Competencias Laborales 3.687 3.687
No. de Certificaciones expedidas en Competencias

P P 3.644 3.644

Laborales

GD-F-007 V04
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Personas Certificadas en Competencias Laborales,
Normas Sectoriales de Competencia Laboral 3.644 3.644
elaboradas o actualizadas

No. De instrumentos de evaluacion construidos 12 12
METAS APE
Indicador . .

CONCEPTO 2022 Diciembre
INSCRITOS 19500 19500
VACANTES 8500 8500
COLOCADOS EGRESADOS SENA 2200 2200
COLOCADOS NO SENA 1400 1400
COLOCADOS ECONOMIA NARANJA 1700 1700
ORIENTADOS 13000 13000

ORIENTADOS DESPLAZADOS
INSCRITOS RED UNIDOS
EMPRESAS NUEVAS 302 302

2022
(Incluye
CONTRATO DE APRENDIZAIJE contratos Diciembre
voluntario
s 179)

Metas Aprendices SENA Con Contrato de

Aprendizaje 4.385 4.385

3. Seguimiento a Presupuesto

El profesional de planeacion de centro realiza la presentacion de la ejecucion
presupuestal con corte al 18 de febrero del 2022.

GD-F-007 V04
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Seguimiento a Presupuesto

PRESUPUESTO CIDE AL 18 DE FEBRERO 2022

PAGOS | 43.739.657

TOTAL
COMPROMISO DERGSTOS
CDP i6.6214297

APROPIACION DISPONIBLE

1805.653

APROPIACION VIGENTE

APROPIACION INICIAL

5.000.000.000 10.000.000.000 15.000.000.000 20.000.000.000

Se cuenta con un 83% en compromisos del presupuesto vigente que corresponde a la
contratacidn de servicios personales indirectos e instructores, teniendo en cuenta que
para esta vigencia la contratacion directa se debia realizar antes del 28 de enero por
ley de garantias.

Seguimiento a presupuesto

% de compromisos y pagos
%PAGOS

B _

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

0,35%

4. Intervencion SENNOVA —Tecnoparque-Tecnoacademia
Tecno-parque:

El dinamizador Jhorman Gutiérrez realiza su presentacién dando a conocer los
procesos que se adelantan en el interior de este programa.
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EQUIPO

2022 =

" Tﬁ n 16 CONTRATISTAS

7==N\
TECNOPARQUE

NODO CAZUCA

7
'NG'[:,.';'E% i @ ADMINISTRATIVOS
ELECTRONICA Y TECNOLOGIAS
- 7 TELECOMUNICACIONES VIRTUALES e

SENA

EQUIPO 7/\V

@E u 8 CONTRATISTAS

UNIDAD DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

20224

(
gl

ADMINISTRATIVOS PROFESIONALES
UPI

EQUIPO

Tecnologias 2@22

Electronica JENeeremes AV P¥l EXPERTOS

Telecomunicaciones ISR INE SN Fabian Ramirez
Wilson Quintero

Oscar David Rodriguez
Cesar Augusto Coronel

APOYOS TECNICOS

N APOYOS TECNICOS )
Miguel Sierra Marie Monroy
b Javier Perilla Pable Hernéndez

INFOCENTER

Suveidi Viveros
EXPERTOS
Carlos Alberto Guerrero ARTICULADOR

Carlos Miguel Montenegro Felipe Andrés Diaz

Nicolés Cantor Ramirez

Fayardo Hernéndez Aldana DINAMIZADOR

@
SENA " " ) Jhorman Jair Gutierrez
ngeme‘nu Y APO?OS TECNICOS Administrativos
Disefo Jovani Forero
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EQUIPO

2022

PRESUPUESTO
20272

SENA

EQUIPO DE SISTEMAS
SENA

MAQUINARIA INDUSTRI

MATERIALES PARA
FORMACION PROFESION.

VIATICOS Y GASTOS DE VI,

NOMBRE CONCEPTQ INTERNG'  FUNC/INVERSION/ING

4
SENA

UNIDAD DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

LIDER UPI
José Manuel Gémez

APOYO ADMINISTRATIVO
Ana Maria Moreno

Alvara Andrés Medina

PROFESIONALES

Hasbleidy Calve Rojas

Adriana Yaneth Velandia Palacio
Camilo Andres Rodriguez Santos
John Jader Atencio Zambrano
Oscar Javier Martinez Polo

CUENTA INGRESO, CUENTA FUNCIONAMIENTO, PROYECTO LEY
BPIN 2022

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNGVACION Y EL

PRESUPUESTO 2022

RESOS

AL INTERIOR FORMACION

PROFESIONAL

SERVICIOS PERSONALE!
INDIRECTOS

INVERSION DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL $25.719.200,00
. IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
AL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL $158.000.000,00
IMPLANTACICN DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
INVERSION DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
AL %90.000.000,00
IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
AIE INVERSION DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
$6.080.456,00

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL

S

$811.647.899,00

METAS E INDICADORES

N

Responsable/s

150ideas Registradas.

150ideas tramitadas.

140 de ideas aprobadas.

10ideas rechazadas.

30ideas fortalecddas.

90 PBT finalizados TRL 6.

27 PBT finalizados TRL 7 o TRLS.
1Informes de encuestas de satisfaccién.

1 de y/o 1 Acuerdo de
voluntad y/o 1 Convenio.

d q

Sideas generadas desde alianzas tramitadas.
140 de ideas aprobadas.
Sideas generadas desde alianzas aprobadas.

45 PBTs articulados.

4 Numero de estrategias de visibilizacién.

Articulador
Articulador
Articulador/expertos
Articulador
Articulador
Expertos
Expertos
Infocenter/Articulador

Dinamizador

Articulador/dinamizador
Articulador/expertos
Articulador/dinamizador
Articulador

Apoyos - Tecnologias
Virtuales
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@® Mejora de calidad e impacto de PBTs, INVITEC 2022

—— Consolidacion de la red de aliados y estandarizacién
de procesos.

R ETOS @® Reconocimiento como actor del SNCTel ante Minciencias.
2 022 @ Estrategias de financiacion a mediano plazo.

@ Fortalecimiento de articulacién con el Centro de formacion.

@ Consolidacién de la estrategia de creacién de marcay
paginas web.

Tecno-academia;

El Dinamizador Mauricio Giraldo realiza su presentacién dando a conocer los
procesos que se adelantan en el interior de este programa.

. CONFORMACION DEL EQUIPO 2022 7“

ALTERNATIVA CANTIDAD

1 1 Psicopedagoga
1 1 Infocenter
1y 2 8 Facilitadores
3 4 Facilitadores
Planta 4 Facilitadores

Y

P INDICADORES PARA 2022

Aprendices Personas Proyectos de Proyectos de Instituciones Articulos
Certificados Certificadas Investigacion Investigacién atentidas Publicados
en EDT aplicada basica o en Revision
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sE’\IA
RETOS TECNOACADEMIA N

Investigacién

Apropiacién del aplicada
conocimiento en 11 Proyectos Formativos
CTel de Investigacién Basica
Comunidad Urbana

y Rural.

01

Reactivacién

Econémica Sistema Modernizacién
Estrategia Caziica I PREVIOS , 1 Proyecto $ 64.883.316
Reverdece. Prospectiva 2030.

Brindar formacién Técnica y

Fondo emprender /
Tecnolégica a la comunidad de

Unidades de Emprendimiento

'O\

Cazuca

Apoyar y asesorar los diferentes
emprendimientos de la zona -
Fondo emprender.

Tecnoparque Brindar formacién Técnica y
Tecnolégica a la comunidad de
Cazuca. Generar Proyectos en
las diferentes lineas de la Tecno-

academia Cazuca

Apoyar la materializacién de
proyectos y nuevos talentos -
Tecnoparque Cazucéa

Sennova

El Dinamizador Harvey Dimate realiza su presentacién dando a conocer los procesos
gue se adelantan en el interior de este programa, asi mismo solicita a las
coordinaciones académicas tener en cuenta que para adelantar los proyectos de
investigacion se requiere que a los instructores se les asigne horas de investigacion
para poderlos vincular a otros proyectos.
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Grupo de investigacion CIDEINNOVA

Lineas de Investigacion al
N

Ciencias Aplicadas En Comercio Y Servicios Para Disefio Ingenieria Tecnoparque
Desarrollo Ambiental El Desarrollo

pi i y N Snica Nodo Cazuca

©

Tecnoacademia

‘;:I"J :’msterazlzzsen Ciencias sociales y D llo Y Prodt municaciones.y
s, I ¥ ciencias de la educacién groi ial gias Virtuales
Bienestar

Resumen proyectos SENNOVA 2021 57;‘{6

Lineas de Trabajo Proyectos aprobadosy presupuesto

Investigacion Aplicada 66

4 Proyectos $
43.193.100,00

Innovacioén 82
1 Proy ecto
$ 49.055.000,00

Reactivacion Econémica
A través de la
Innov acion.

Transferencia de
Tecnologias

Sector Empresarial
y Productivo 4.0

Apropiacion del
conocimiento en
CTel

Comunidad Urbana

y Rural del
Departamento. \

Sistema Gestion Proyectos
Banco Proy ectos
CIDE

Tecnoparque 69
$1.097.701.300,00

Tecnoacademia 70
$ 1.041.020.000,00

Proyectos Presentados

Codigo Titulo Estado

Disefio de entorno virtual inmersivo con recursos didacticos que estimulen
SGPS-10045 -2022 el aprendizaje e interaccion entre aprendices del CIDE Regional

Cundinamarca
Formulado

Herramienta diddctica e interactiva AFDE para los aprendices SENA en etapa
SCESEl002242022 practica del area de deportes del CIDE.

Formulado

SGPS-10089 2022 CAPTACION DE AGUA DE NIEBLA CON ENERGIA SOLAR Y COMUNICACION
INALAMBRICA PARA CULTIVOS DE FRESA EN EL MUNICIPIO DE SIBATE
Formulado

HERRAMIENTA WEB Y FISICA PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE DEL

REROS22022 DISENO Y LA CREATIVIDAD

Formulado

5GPS-10152 -2022 Estudio clle tenderjtl:las tecnoldgicas de [+D+i en gfnpresas de Soacha para
obtener informacién y usarla en la toma de decisiones.
Formulado

CONTENIDO DIGITAL DIDACTICO SOBRE LAS AVES DE SOACHA

RS e CUNDINAMARCA Y LA REGION DEL TEQUENDAMA

Formulado

Implementacién de una nube privada para el aprendizaje y despliegue de
icaci con base en logias 4.0

SGPS-10176 -2022

Formulado
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Extensionismo:

El dinamizador Leonardo Mufioz realiza su presentacion dando a conocer los
procesos que se adelantan en el interior de este programa.

SENA

y 4
N
i Es el apoyo externo a una empresa (Mipymes)
‘ que incluye el diagnéstico (medicién de la

productividad), plan de mejora e
implementacién del plan de mejora sobre la

EXTENSIONISMO - e e S
. productos o procesos industriales de las

. Y empresas, con el fin de alcanzar mayores niveles

TEC N o Lé G I C07¢ \‘ ( de productividad, competitividad y rentabilidad.
P ® starup = -
r IMPLEMENTACION Y 1DEA A
(Dl fresien - ©. 7+ EXTENSIONISMO
A\ GESTION ©) — e CRECIMIENTO
TECNOLOGICA ( $) i ‘
= S 4 € \
O -~ PROCESOS 4 INCREMENTO B+ $ MIPYME SE
G o HFTRINSFORMA
" & . Fee J A
Q& N\t : ';Qumo e Fuente.: ’DNP “Prqgl:ama de
= ESTADISTICAS o + TrRABAJO  Extension Tecno]oglca para
INFORMACION Colombia’™
WWW.SENA.EDU.CO

Pyme

Vil
rans a

MODELO DE
EXTENSIONISMO

Acompafiamos la transformacién digital de TECNOLOGICO
las Mipymes colombianas, por medio de SENNOVA
una estrategia de asistencia técnica virtual
para aportar al fortalecimiento de las
capacidades y modelos de negocio de las
micro, pequefiasy medianas empresas del
pais.
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ARTICULACION

SENA

N

MIPYME SE TRANSFORMA
Empresas con mentalidad TIC

¢COMO?
Implementando la
metodologia de
extensionismo tecnoldgico®,
que permita de manera
colaborativa con el
empresario, la transformacion
digital de los procesos de las
MiPymes.

. :QUE?
¢PARA QUE? «Q
Incrementar los niveles de
transformacién digital de las
MiPymes a fin de lograr
nuevas oportunidades de
negocios.

Brindar asistencia técnica
virtual en transformacién
digital a las MiPymes del pals.

*(diagndstico, concertacion e
implementacion

de plan de mejora, seguimiento

y evaluacion de impacto)*

#MIPYMESETRANSFORMA

®
SENA

R
NO SOLO ES‘A" @ TAMBIEN ES

h Un cambio cultural dentro de las
empresas, para mejorar tanto las
capacidades humanas y

'-.‘_.“ BIG DATA organizacionales, como los
5

3 indicadores de

aTRANSFORMACléN "._’. productividad y sostenibilidad.

PARA LAS MIPYMES? | T

INDICADORES
PRODUCTIVOS
SOSTEMIELES

= . CAPACIDADES
e ORGANIZACIONALES
APPS

INFORMACION

v WWW.SENA.EDU.CO

1. INSCRIPCION @
Ruta para _ vecrpeitndelas AN
el em presarlo empresas al programa. A
2. SENSIBILIZACION 8

Explicar al empresario el proceso @
que llevara a cabo con el preciso z

acompafiamiento del SENA.

3. IDENTIFICACION @)
Identificacion de necesidades LY
mediante autodiagndstico que

define su grado de madurez

digital.

4. PLANEACION

Disefio de Plan de mejora segin el
andlisis conjunto de los resultados
del autodiagnéstico.

&

5. IMPLEMENTACION ;
Implementaciéon del plan de
( aximo de 40 A
horasde asesori por cico). 6. MEDICION
Medicién de impactos
del proceso.
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BENEFICIOS

PARA LAS MIPYMES

% IMPLEMENTAR
IMFLEMENTAR MAYORES
[ CUALIFICAR e
DIGITALIZACION,
MEJORAR CUALIFICAR ELTALENTD COFDINACION, GESTION
HUMAANG: A TRAVES DE ¥ ESTRATEGIA, FOR MEDIO
MEXCRAR LS NVELES DF TINERARIOS O DEUN PAOCESO 0
TRAMSFORMACION FOAMACION LINKEDIN ¥ TRANSFORMACION
. DAL

DIGITAL,

©_0_0 0O

309
ATLANTICO

PROYECTO EXTENSIONISMO

TECNOLOGICO
2022

No.
PROFESIONALES
An uia Huila
Antioquia, Arauca, Guaviare, Hulla, Vaupés, Boyaca
San Andrés 27
8

v

MEDIR

WEDIRY HACER
SEGUIMIENTO AL IMPRCTD
D Li ESTRATEGIA, POR
CADA CICLO DE
ACOMPANAMENTC,

CAMALES

PROCESOS OPTIMIZADOS
A TRAVES DE LA
DIGITALIZACION

ol

267
ANTIOQUIA

339
CALDAS

Atlantic:
Atléntico, Guajira, Risaralda
10

Caldas
Caldas, Casanare, Bolivar
n

Cundinamarca
Cundinamarca, Chocé, Santander

10
Distrito CanPIhI
Distrito Capital, Cérdoba, Cesar
8

Logros:

Meta
Meta, Sucre, Putumayo, Guainia
8

Narifio
Narifo, Magdalena, Amazonas,
Valle Cauca

10
Norte de Santander
Norte Santander, Quindio, Guainia
m
Tolima
el L A

9

339
CUNDINAMARCA
333
NARINO
858 303
HUILA TOLIMA

EMPRESAS
ATENDIDAS EN
CUNDINAMARCA

N\

#MiPymeSeTransforma
2020-2021

37
153
00

=

=1

PEQUENA MEDIANA

MICRO
87 24 TAMANO EMPRESARIAL
EMPRESAS  EMPRESAS
RIS WEBINARS
112 Asistentes

112

6

EMPRESAS EMPRESAS
Clientes en canales Participacién de
digitales colaboradores

EMPRESAS EMPRESAS
i a través de la personal para.
digitalizacion digitalizacion

OTRAS
PLATAFORMAS

175 Certificados

EMPRESARIO
DIGITAL

538

CERTIFICADOS

%
2

®
SENA

N

T

VENTAS EN NUEVAS
LINEAS DE NECOCIO

n

CLIENTES EN

EHGITALES

NORTE DE SANTANDER

267

DISTRITO
CAPITAL

261
META

REPRESENTACION POR

SECTORES

T

79
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EMPRESAS

ATENDIDAS EN

72

REPRESENTACION POR

. 59
#MlemeSeT;%r‘;séf:);(r’qzclx = = @ &
MICRO N, AGROPECUARIO ;xm
18 16 TAMANO EM::;;I:RIAL 2 39
EMPRESAS  EMPRESAS
WSS A WEBINARS = %
20 Asistentes 12 18
32 2 OTRAS
EMPRESAS  EMPRESAS PLATAFORMAS —
dighaies Ccsradors. 7 Certificados —
SMERESARIO
40 10
EwpRssas - EpRESAS 245
dghalzacion Slonanzacion CERTIFICADOS
Convocatoria Nacional extensionismo Tecnoldgico 2022
Etapa Fecha Medio
Difusién de programa Extensionismo 25 Febrero 2022 Regionzalas
Tecnoldgico #MipymeSeTransforma 21 Marzo 2022 Centros de Formacién
Pagina Institucional
Medios de comunicacidn
Evento de Lanzamiento Convocatoria 22 Marzo 2022 FPresencial

MNacional Extensionismo Tecnologico
2022

Regional Antioguia

Inscripcion

22 de marzo de 2022 y culmina el diz 22
de abril de 2022 & las 11:59 pm.

Fagina Institucional

Divulgacion Convocatoria 2022

22 Marzo 2022
22 Abril 2022

Regionzles
Centros de Formacicn
Fagina Institucional
Medios de comunicacion

Evaluacion y consolidacion de Banco
de Empresas

23 Abril 2022 culminz =l
12 Mayao 2021

Pagina Institucional

Publicacidon de Resultados

13 Mayo de 2022

Pagina Institucional

Acompanamientos a traveés de la
consultoria

#« Entre mayo 23 y septiembre 10
de 2022
# Entre septiembre 11y
diciembre 31 de 2022

Previo al lanzamiento de Convocatoria

-

e
PRE-

De acusrda concertacién entre el
extensionizta tecnologico y el
SMpresario.

DEPARTAMENTO FECHA HORA LINK DE CONEXION TEAMS
Choco 17/03/2022 3:00 prm LINK DE ACCESO
Cundinamarca| 17032022 4:00 pm LINK DE ACCESO
Santander 171032022 5:00 pm LINK ACCESO
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Lanzamiento de Convocatoria

| #MiPymeSeTransforma
2022

L]
SENA

N

Te invitamos a participar del lanzamiento oficial de la convocatoria
para conformar el Banco Nacional de Empresas
Extensionismo Tecnolégico -Yigencia 2022

Maria Ximena
Lombana Villalba
Ministerio de Comercio,
Industria y Turisms

.

2 de marzo
022

Requisitos de Convocatoria

REQUISITOS PARA
EMPRESAS

#MiPymeSeTransforma
2022

Carlos Marie
Estrada
Director General
SEMA

Carmen Ligia
Valderrama Rojas f

Ministra de las TIC ‘I (
|

Nidio Gémez
Directora de Formacién
Profesional Integral

@SENAComunica

EMPRESA FORMALIZADA

Poseer Registro Mercantil,
e comercio)

(Camara

(0]

REGISTRO MERCANTIL

Contar con su registro mercantil
actualizado al ano 2021

MICROEMPRESA

Clasificada de. aca;erdo a Decreto
957 de 05 junio de 2019

Total: °
2.422 SENA
INICIO INICIO 7 ‘
VIG E N C IA 2 CUATRIMESTRE 3 CUATRIMESTRE A
FECHA DE INICIO FECHA DE INICIO
INICIO MAYO 23 DE 2022
| cuANRESTRE 022 o, emameneer: TOTAL
FECHA DE INICIO! INTERVENIDAS INTERVENIDAS 61 5
FEBRERO 1DE 2022.
! . 1193 1229 EMPRESAS
. #MiPymeSeTransforma eMpRrEsas EMPRESAS
2022
:
& . &, . a : DICIEMBRE
ch o) : &8 : 2022
Om Q) mm— O O O Q o O O
. N a .
5 3
. ®© . H :
CIERRE . CIERRE CIERRE 3
T'CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE 3"CUATRIMESTRE .
FECHA DE FINALIZACION FECHA DE FINALIZACION FECHA DEFINALIZACION -
MAYO 22 DE 2022 SEPTIEMBRE 10 DE 2022 DICIEMERE 31 DE 2022. : ¢
META DE EMPRESAS - *
INTERVENIDAS Hr
1193 : QUE USAMOS? CIERRE
ACOMPARAMIENTO AUTODIAL -ADORES
EMBEESAS LANZAMIENTO EMPRESARIAL ONLINE MADUREZ DIGITAL HERRAMIENTAS DIGITALES AUTODIAGNOSTICO CIERRE.
LANZAMIENTO mﬁ:‘u(mmmn:n% NETWORKING COLABORATVO'
mnv-;_‘mxmm AU ANZAR AL MENCE oL 8 ITINERARIOS DE APRENDIZAJE
MARZO 2022 'VENTAS, CANALES DIGITALES,
EMPRESAS PARA.
2 3 CUATRIMESTRE
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Unidad de Propiedad Intelectual UPI

El dinamizador Jhon Atencio realiza su presentacion dando a conocer los procesos que
se adelantan en el interior de este programa e indica que es la UPI:

Una unidad técnica que atienda todos los aspectos de la Propiedad Intelectual para el
ecosistema SENNOVA y los productos de proyectos I+D+i desarrollados en la entidad.

ANTECEDENTES

2017

Consultorio

Tecnolégico

RESULTADOS 2021

EA)

\
)

Estrategias

® Cultura de la Innovacion y la
competitividad

® Apoyo y acompafiamiento para el
registro de la Propiedad Intelectual

® Red Tecnoparque Colombia

iCémo se realiza?

® Identificacién de la ereacién que se

. vaa proteger

® Orientacién y asistencia del proceso
de registro y documentacién segun la
instancia: DNDA, SIC, ICA

® Orientacién y Asistencia del proceso
de Transferencia de la tecnologia

® Formacién en temas de Pl

Poblacién Objetivo

® Aprendices
® Investigadores
® |Instructores
® Empresarios
® Emprendedores

Se obtuvo contrato Marco
de permisos de uso de
recursos Genéticos

Articulacién con entidades
especializadas de Pl

P

rias Juridicas

4

Actualizacién de la Guia Pl

Consolido inventario de
productos protegidos y
en tramites del SENA

5
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RESULTADOS 2021

Registro de 7 Software
6 ante DNDA

Orientacién y asistencia en
la postulacién de 16 inventos

para protecciéon por patentes
convocatoria de Minciencia

Ciclo de capacitacion en

DNDA Y SIC

Acompafiamiento de

]0 o de 18 Marcas

8 Ciclo de capacitacién en
DNDA Y SIC

OBJETIVOS 2022

Actualizar Normas Internas de

ey (|

N AN

Orientacion y Asistencia de procesos

de proteccién ante SIC, DNDA, ICA
propiedad intelectual del SENA L1 de resultadoes de proyectos de |+D+i

DNDA e ICA

N

Seguimiento y Control de Inventa-
rio de productos protegidos y en
tramite del SENA ante la SIC,

o \ -
!
de los Grupos de Investigacion del

ria de propiedad intelectual.

N\

LI ﬁ ﬁ

Desarrollar las competencias al interior

SENA y en los Tecnoparques en mate-

OBJETIVOS 2022

Orientacion y Asistencia en la
transferencia de la propiedad
intelectual generada en SENNO-
VA hacia empresas, emprendedo-
res y comunidades

AN _I_/

Estandarizacién de procesos
y documentos de propiedad
intelectual.

——

Habilitar el canal de comunicacién
{entorne web) para la gestién de la PI
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5. Contratacion Bienes y Servicios

El profesional de planeacion de Centro Jorge Suarez y el profesional de contratacion Néstor Ortiz realizan exposicion de la

planeacidn y cronograma para la contratacion de bienes y servicios vigencia 2022, a continuacion, se presenta la distribucion del
recurso por areas teméticas y lideres responsables que seran los encargados de establecer la comunicacién con los profesionales

de contratacion para adelantar todas las fases de este proceso.

TECNOPARQUE TECNOACADEMIA TITULADA FIC DESPLAZADOS SER SENNOVA

ARTICULACION

BIENESTAR AL

RESPONSABLE EN

923269 923270 923245 923218 923210 923238 923266 923211 APRENDIZ CONTRATACION INSTRUCTORRRESEQGNSZBEE
90.000.000 118.284.983 113.267.636 10.000.000 98.973.059 112.800.000 117.392.000
Jairo Restrepo (Titulada)
Diby Johana Calderén (Desplazados)
19.255.498 40.000.000 18.000.000 3.597.720 ANA MARIA RAMIREZ  Diego Alejandro Rayo Vargas (ser)
William Rolando rodriguez
(Articulacion)
Amanda Cadavid (Titulada)
5.663.382 40.000.000 ANA MARIARAMIREZ ~ YENNI CAROLINA GARCIA
(Desplazados)
18.973.059 ANA MARIA RAMIREZ  LUZ MARY CABRERA (Desplazados)
19.255.498 NESTOR ORTIZ Yury Julieth (Titulada)
20.000.000 15.857.469 ANA MARIA RAMIREZ Wilson Qulntero'(Tecnoparque)
Cesar Moreno (Titulada)
7.195.441 ANAMARIARAMIREZ  Dieg0 Javier Cohecha Leon
(Articulaciéon)
Yh iro D Marti
9570902 ANAMARIA RAMIREZ | "on Jairo Duran Martinez
(Articulacion)
2399.747 ANAMARIARAMIREZ  fredo Jesus Castro Guzman
(Articulacion)
Julio Cesar Tambo Vanegas
5.996.834 ANA MARIA RAMIREZ . ..
(Articulacion)
Jenni Ocampo (Titulada)
4.530.705 18.000.000 10.990.502 NESTOR ORTIZ Lucia Esperanza Carrillo Rojas (SER)
Rodolfo Ospina Vera (Articulacion)
7.928.735 ANA MARIA RAMIREZ  Karol Hernandez (Titulada)
Camilo Gonzalez (Titulada)
4.530.705 8.994.301 28.000.000 ANA MARIA RAMIREZ  Javier Pino Palomino (Articulacion)
Fabian Medina (Bienestar A)
JOSE FERNANDO LOPEZ (Titulada)
10.000.000 3.997.467 ANA MARIA RAMIREZ  Edgar Hernando Lopez Ochoa

(Articulacion)
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CONCEPTO
TECNOPARQUE TECNOACADEMIA TITULADA SER ARTICULACION RESPONSABLE EN
TIPO DE PROCESO INTERNO ~ INSTRUCTOR RESPONSABLE
923269 923270 923245 923238 923211 CONTRATACION
MATERIALES PARA
90.000.000 118.284.983 113.267.636 112.800.000 117.392.000
FORMACION
” | Rodri
Automatizacion y electrénica- MATERIALES PARA f:::;ocj:n:e) odriguez
Electrénica y FORMACION 25.000.000 20.000.000 6.995.568 SOLEY OSMA P N q N
. . Ivan Dario Callejas Sandoval
Telecomunicaciones PROFESIONAL . L.
(Articulacién)
Elementos de Proteccién MATERIALES PARA ::'I:::\aos ::"::; Ramires
FORMACION 10.000.000 7.000.000 SOLEY OSMA pard .
Personal_EPP-Transversal Jhorman Gutierrez
PROFESIONAL N
(Tecnoacademia)
. MATERIALES PARA Fayardo Hernan (Tecnoparque)
El tos del de CNC- -
Ine:nei:r; s eD:er:Z € FORMACION 25.000.000 36.245.644 SOLEY OSMA Boris Romero (Titulada)
& Y PROFESIONAL
Nicolas Cantor Ramirez
Prototipado-Ingenieria y MATERIALES PARA (Tecnoparque)
Disefio FORMACION 10.000.000 23.284.983 SOLEY OSMA Jhorman Gutierrez
PROFESIONAL N
(Tecnoacademia)
MATERIALES PARA .
< Maria Nelcy Joya Duarte
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FORMACION 4.996.834 NESTOR ORTIZ (Articulacién)
PROFESIONAL
ASISTENCIA EN MATERIALES PARA Maria Nelcy Joya Duarte
ORGANIZACION DE FORMACION 2.999.367 NESTOR ORTIZ ! €Y oY
(Articulacién)
ARCHIVOS PROFESIONAL
MATERIALES PARA Dariela del Rosario Stren Patifio
COMPRAS Y SUMINISTROS FORMACION 3.997.467 NESTOR ORTIZ N .
(Articulacién)
PROFESIONAL
CONTABILIZACION DE MATERIALES PARA .
< Jackelin Andrea Escobar Guzman
OPERACIONES COMERCIALES FORMACION 10.114.417 NESTOR ORTIZ (Articulacién)
Y FINANCIERAS PROFESIONAL
MATERIALES PARA .
NOMINA Y PRESTACIONES - Jackelin Andrea Escobar Guzman
SOCIALES FORMACION 3.764.302 NESTOR ORTIZ (Articulacién)
PROFESIONAL
MATERIALES PARA . _
INTEGRACION DE FORMACION 3.997.467 | NESTOR ORTIZ Er|k.Ye5|d”Bermudez Hernandez
OPERACIONES LOGISTICAS (Articulacién)
PROFESIONAL
MATERIALES PARA Diana Rocio Leon Bernate
MONITOREO AMBIENTAL FORMACION 3.597.720 NESTOR ORTIZ N .
(Articulacién)
PROFESIONAL
CONSERVACION DE MATERIALES PARA Diana Rocio Leon Bernate
FORMACION 9.793.795 NESTOR ORTIZ N .
RECURSOS NATURALES PROFESIONAL (Articulacion)
MATERIALES PARA . . .
- Carolina Del Pilar Ledn Casallas
RECURSOS HUMANOS FORMACION 4.996.834 NESTOR ORTIZ (Articulacién)
PROFESIONAL
PRESELECCION DE TALENTO MATERIALES PARA Carolina Del Pilar Leén Casallas
HUMANO MEDIADO POR FORMACION 3.399.114 NESTOR ORTIZ . .
(Articulacién)
HERRAMIENTAS TIC PROFESIONAL
MATERIALES PARA ?;e[gl;c):n Alfredo Pachén Rodriguez
Agropecuaria FORMACION 76.800.000 NESTOR ORTIZ -
Leonardo Velasquez Castaiieda
PROFESIONAL
(SER)
MATERIALES PARA Carlos Niifo (Tecnoacademia)
Laboratorios FORMACION 50.000.000 5.996.201 SOLEY OSMA Carolina Moncada Torres
PROFESIONAL (Articulacién)
MATERIALES PARA
Ciencias Basicas Extension FORMACION 10.000.000 SOLEY OSMA Carlos Nifo (Tecnoacademia)
PROFESIONAL
MATERIALES PARA
Ciencias Basicas Fija FORMACION 8.000.000 SOLEY OSMA Carlos Nifio (Tecnoacademia)

PROFESIONAL
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CONCEPTO INTERNO TECNOPARQUE TECNOACADEMIA  SENNOVA RESPONSABLE EN
TIPO DE PROCESO A INSTRUCTOR RESPONSABLE
923269 923270 923266 CONTRATACION
OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS 182.722.957 64.883.316 8.181.000
SALDO 996.243 30.000.000 -
P to SGPS-10045-2022
royecto . . OTRAS COMPRAS DE Nairo Hernandez Viancha-
Gafas de Realidad Virtual 8.181.000 NESTOR ORTIZ L,
. EQUIPOS Harvey Dimaté
Oculus Quest Version 256
EQUIPO DE SISTEMAS
Wokstation-Tecnologias (Tecnoparque) Fabian Ramirez (Tecnoparque)
Virtuales 5 OTRAS COMPRAS DE 25.719.200 15.000.000 SOLEY OSMA Mauricio Giraldo
EQUIPOS (Tecnoacademia)
(Tecnoacademia)
Fayardo Hernandez Aldana
Cortadora Laser-Ingenieriay =~ MAQUINARIA (Tecnoparque)
. 157.003.757 SOLEY OSMA ey ]
Diseno INDUSTRIAL Nicolas Cantor Ramirez
(Tecnoparque)
OTRAS COMPRAS DE ANA MARIA
Equipos de Laboratorio 18.883.316 Carlos Nifo (Tecnoacademia)
EQUIPOS RAMIREZ
. . . OTRAS COMPRAS DE ANA MARIA Mauricio Giraldo
Equipos Robotica y Electronica 6.000.000 ]
EQUIPOS RAMIREZ (Tecnoacademia)
L . . OTRAS COMPRAS DE ANA MARIA Daniel Cristancho
Ciencias Basicas Extension 15.000.000 .
EQUIPOS RAMIREZ (Tecnoacademia)
. C . OTRAS COMPRAS DE ANA MARIA Daniel Cristancho
Equipos Disefio 3D 10.000.000 .
EQUIPOS RAMIREZ (Tecnoacademia)
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TALENTO ADMON
TIPO DE PROCESO CONCEPTO INTERNO TECNOACADEMIA SER HUMANO EDIFICIO BIENESTAR AL RESPONSABLE EN INSTRUCTOR
923270 923238 923210 APRENDIZ CONTRATACION RESPONSABLE
OTROS PROCESOS 10.000.000 6.240.000 2.471.000 8.000.000
OTROS GASTOS
Alimentacién Trabajador ANA MARIA Yolanda Neusa Forero
Oficial ASOCIADOS A LA 2.471.000 RAMIREZ (Talento Humano)
NOMINA
N Yomaira Corzo
Otros materiales y OTROS MATERIALES Y L. ..
L. 8.000.000 NESTOR ORTIZ (Administracién de
suministros SUMINISTROS P
Edificio)
L ANA MARIA
Operador logistico 10.000.000 RAMIREZ
OTROS GASTOS POR
Comunidades de Alfonso Enrique
o " IMPRESOS Y 3.120.000 NA
Aprendizaje_Abril y Mayo. Gonzalez Romero (SER)
PUBLICACIONES
Comunidades de OTROS GASTOS POR .
L. R Alfonso Enrique
Aprendizaje_Septiembre y IMPRESOS Y 3.120.000 NA Gonzalez Romero (SER)
Octubre. PUBLICACIONES
] i GASTOS BIENESTAR
Convivencias de . . .
N ALUMNOS (Bienestar al 59.000.000 SOLEY OSMA Fabian Medina
aprendices -
Aprendiz)
Traslado Encuentro GASTOS BIENESTAR
Regional Deportivo y ALUMNOS (Bienestar al 60.000.000 SOLEY OSMA Fabian Medina
cultural Aprendiz)
GASTOS BIENESTAR
Traslado Nacionales ALUMNOS (Bienestar al 5.000.000 SOLEY OSMA Fabian Medina
Aprendiz)
GASTOS BIENESTAR
Traslado Zonales ALUMNOS (Bienestar al 10.000.000 SOLEY OSMA Fabian Medina
Aprendiz)
GASTOS BIENESTAR
Encuentro Liderazgo ALUMNOS (Bienestar al 14.000.000 SOLEY OSMA Fabian Medina
Aprendiz)
GASTOS BIENESTAR
Elementos de Cultura ALUMNOS (Bienestar al 30.000.000 SOLEY OSMA Fabian Medina
Aprendiz)
GASTOS BIENESTAR
Uniformes Soacha ALUMNOS (Bienestar al 50.821.634 SOLEY OSMA Fabian Medina
Aprendiz)
Apoyos Medios GASTOS BIENESTAR ANA MARIA
poy L. ALUMNOS (Bienestar al 20.000.000 Fabian Medina
Tecnolégicos N RAMIREZ
Aprendiz)
GASTOS BIENESTAR
Elementos de enfermeria ALUMNOS (Bienestar al 12.000.000 NESTOR ORTIZ Fabian Medina
Aprendiz)
N GASTOS BIENESTAR
Transporte acciones R . _
bienestar ALUMNOS (Bienestar al 45.000.000 SOLEY OSMA Fabian Medina
Aprendiz)
GASTOS BIENESTAR
Bonos alimentacién ALUMNOS (Bienestar al 30.000.000 NESTOR ORTIZ Fabian Medina
Aprendiz)
. B GASTOS BIENESTAR
Alimentacioén regular . . .
ALUMNOS (Bienestar al 70.000.000 NESTOR ORTIZ Fabian Medina

(Refrigerios)

Aprendiz)
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CONCEPTO INTERNO ADMON EDIFICIO BIENESTARAL  RESPONSABLE EN
TIPO DE PROCESO ; INSTRUCTOR RESPONSABLE
APRENDIZ CONTRATACION
MANTENIMIENTO 50.361.023
SALDO -
MANTENIMIENTO DE BIENES .
. . Luis Alberto Gonzalez - Edwar Aponte -
Mantenimiento preventivoy MUEBLES, ENSERES, . . .,
. 23.689.000 ANA MARIA RAMIREZ  Yomaira Corzo (Adminiistracion de
correctivo al parque automotor  MAQUINARIA, EQUIPO, edificio)
TRANSPORTE Y SOFTWARE
Mantenimiento del sisteme de
tobombas del cent MANTENIMIENTO DE BIENES John Fredy L -Yomaira C
.mo () c.Jm as del centro 5.390.700 NESTOR ORTIZ ohn .r(.e. y o.p,ez onTa.lr.a orzo
industrial y de desarrollo INMUEBLES (Adminiistracion de edificio)
empresarial sede principal
Suministro e instalacion de David Felipe Morales - John Fredy
, ) MANTENIMIENTO DE BIENES . e
valvula de cheque para sistema 999.664 NESTOR ORTIZ Lopez - Yomaira Corzo (Adminiistracion
INMUEBLES e
de bombeo de edificio)
Mantenimiento de baterias MANTENIMIENTO DE BIENES David Felipe Morales - John Fred
sanitarias y red de desagues sede 16.706.423 NESTOR ORTIZ P ) Y
] INMUEBLES Lopez - Yomaira Corzo
el altico
Control de vectores y roedores  MANTENIMIENTO DE BIENES
_ Manuel Castro
(fumigacion) INMUEBLES
SST-Recarga y mantenimieto MANTENIMIENTO DE BIENES
. 3.575.236 NESTOR ORTIZ Luz Stella Lopez
extintores INMUEBLES
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS
Mantenimiento Gimnasio 10.000.000

(Bienestar al Aprendiz)

Dado lo anterior se presenta el cronograma para adelantar los procesos el cual se deja a consideracion de los asistentes y
se solicita aprobacién al comité.
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MATERIALES DE FORMACION Y OTROS PROCESOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA COMPRIMSO

Comité Primario-Reunidn Inicial Planeacion de Centro 25/02/2022
Entrega Justificacion y Fichas técnicas |Lider Proceso Contractual 4/03/2022
Entrega link del proceso etapa previa |Contratacion (si todos es correcto) 10/03/2022
Solicitar PAA Contratacion 11/03/2022
Solicitar inexistencia de Almacén Contratacion 11/03/2022
Entrega cotizaciones 2 0 3 y Cuadro :

5 Lider Proceso Contractual 14/03/2022
Economico
Solicitud CDP Contratacion 15/03/2022
Aprobacion estudios previosy w B

_ B Comité Contratacion 22/03/2022

modalidad de contratacion
Publicacion proceso contractual Contratacion 28/03/2022

Una vez socializado el cronograma el comité aprueba, igualmente solicita se realice una sesién el martes 1 de marzo con
las personas que fueron designadas por cada una de las areas para ser el enlace con el equipo de contratacién; esto con
la finalidad de socializar formatos y demas procedimientos que permita adelantar de manera oportuna el debido proceso y
cumplimiento de cronograma.
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6. Intervencion SIGA

El dinamizador Manuel Castro socializa los resultados del andlisis estratégico DOFA y de la
Identificacién de Grupos de Valor e Interés (Ver anexo). Ambos documentos ya habian sido
divulgados previamente con los lideres de proceso via correo electrénico, con el fin de recibir
retroalimentacion durante el Comité Primario. Sin embargo, salvo algunas inquietudes con
respecto al Andlisis Estratégico que sirvié como insumo para la documentacion del Plan
Tecnoldgico 2020 - 2030 del Centro de Formacion, no se recibid retroalimentacién adicional
por parte de los asistentes. En consecuencia, ambos documentos fueron avalados para la
vigencia 2022, dejando la claridad de que no afectaran el Plan Tecnolégico ya formulado y
aprobado.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
*El coordinador Jairo Rivera adquiere
el compromiso de enviar correo a las Coordinador Jairo febrero

areas explicando el paso a paso para | Rivera
la solicitud de EDT'S

Realizar sesion el martes 1 de marzo
con las personas que fueron Equipo de 1 de marzo
designhadas por cada una de las areas | contratacion sede Sibaté
para ser el enlace con el equipo de
contratacion; esto con la finalidad de
socializar formatos y demas
procedimientos que permita adelantar
de manera oportuna el debido proceso
y cumplimiento de cronograma.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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NUMERAL
a1

a2
a2
52

61

61

82
87

TiTulo
4.1 Entendiendo Ia organizacicny su contexto.

4.2 Entendiendo las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

5.2 Politicas SIGA

5.3 Roles,responsabilidad y autoridad.

6.1 Acciones para abordar los resgosy las oportunidades.
6.1 Acciones para abordar los riesgosy las oportunidads,

6.1 Acciones para abordar los riesgosy las oportunidades.

6.2 Objetivos delos sistemas  planificacién.

Trabajo SG-5T

6.3 Planificacién y control de cambios.
£2.11 Estindar: Gestion del cambio

7.3 Concienciacion.
£1.2 Esténdar: Capacit o 6

enel Trabajo

7.4 Comunicacin.
E2.8 Esténdar: Mecanismos de Comunicacion.

8.1 Planificacin y control operacional.

8.1 Planificacién y control operacional.

8.1 Planificacin y control operacional.

81 Planificacin y control operacional.

8.1 Planificacin y control operacional.

8.1 Planificacin y control operacional.

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias
8.7 Control de las alidas no conformes.

9.1Seguimiento, medicion, andl

isy evaluacion.

E6.1 Est Trabajo.

9.1Seguimiento, medicion, ani

sy evaluacion.

61 Trabajo

9.1 Seguimiento, medicion, andl

isy evaluacion.

3 Revision por la direccién.
E2.6 Esténdar: Rendicién de cuentas.

10.2 No conformidades y acciones correctivas,

Seguridad y Salud en el Trabajo

10.2 No conformidades y acciones correctivas,

Seguridad y Salud en el Trabajo

PAM 2022

NIVEL
05.Centro de Formacién

05.Centro de Formacion
05.Centro de Formacidn

05.Centro de Formacion

05.Centro de Formacién

05.Centro de Formacion
05.Centro de Formacién

05.Centro de Formacién

05.Centro de Formacidn

05 Centro de Formacisn

05.Centro de Formacidn

05.Centro de Formacion

05.Centro de Formacidn

05.Centro de Formacidn

AccioNEs
Monitorear los cambios en el contexto a partir e los lineamientos del GPEMO.
P del participacion
Divulgar elementos estructurales actualizados.
-00-F del formato, 2da hoja -seguimiento i
- Actualizacién y sest Fechas
Primer trimestre: 31/03/2022
Segundo trimestre: 30/06/2022.
Tercer trimestre: 30/09/2022
Cuarto trimestre: 10/12/2022
ompetencias -DO- F-086junto 30/11/2022
Garantizar que en su Dependencia se encuentren bien identificados los controles segn el riesgo general
6n segin os | i Riesgos Ve
Crearl AMBIENTAL) por Cada Centro de Formacién, Complejo ~modulo Ambiental 11/02/2022
i
Primer trimeste - corte 01/04/2022: 20% de cumplimiento.
Segundo trimestre -corte 01/07/2022: 50% de cumplimiento
Tercer trimestre - orte 03/10/2022: 80% de cumplimiento
10/1:
dentificar 6 los | establecidos desde DG
Disefiar e implementar
8 i debe carg: 30de abril
Pl el trabajo, ambiental Ia plataforma C Inspecciones.
L Seguimiento al programa Riesgo Quimico
2 Inspeccion en Resi
3. Protocolo de bioseguridad
4.0rdeny Aseo
5. Eficiencia Energética
6. Fugas de aguay/o gas
6n del de dintores y botiquines
Fechas:
3 21/02/2022
28.de marzo de 2022 -Ejecucion
26 de junio de 2022 -Verificacion
29 de septiembre de 2022 -Ejecucién
28.e noviembre de 2022 -Verificacion
Divulgar el rabajo.
Actualzar el inventario de sustancias quimicas en el formato -
3 legal ambiental/SST - Requisitos. quisitos

25 de marzode 2022

05.Centro de Formacidn 5 de agosto de 2022

25 de marzode 2022
5 de agosto de 2022

por sede y subsede en el ink de ONE DRIVE establecido.

G

5 ~Requisitos
05.Centro de Formacién it b

2 de septiembre 2022

05.Centro de Formacion 3de junio de 2022
4de noviembre de 2022

05 Centro de Formacisn

05 Centro de Formacidn

05.Centro de Formacién

22.de abril de 2022

~modulo SST - funcionalidad Controles Operacionales

05.Centro de Formacion

05.Centro de Formacidn

05 Centro de Formacisn

Actualizary tra ~Modulo Controles Operacionales
1 de abril de 2022
o
Entre el 23y 27 de mayo de 2022
Participar en el
Octubre
o junto con el radicado a a autoridad ambiental de

25 de febrero de 2022

Realizarinforme de aplicacién de controles del Plan de Control de Calidad del Servicio

P planes de

definida en a hoja de vida del indicador.

05.Centro de Formacidn

medicidn,

del PAM del P

Creary actualizar
05.Centro de Formacidn

~modulo Ambiental tediciones px
Creacién de mediciones: 11/02/2022
Actualizacién mensual de mediciones

Ambientales - DO-1-008.

Teniendo en cuenta los

05.Centro de Formacién

05.Centro de Formacién

05.Centro de Formacidn

paralos biental- Energia,

Definir p

9 de mayo 2022 - auditorfa interna presencial
5 de septiembre 2022 -auditorfa externa (fecha tentativa)
5 de noviembre 2022 - auditoria interna remota

Aplicar




Sostenibilidad Ambiental

Programas Ambientales

Actividades

ACTIVIDAD ENTREGABLE No. = 3
obligatorias

N . 0 N Informe del mantenimiento con evidencia fotografica, Un (1)
Gestionar mantenimiento de vehiculos y equipos que

eneran emisiones (vehiculos, calderas, plantas eléctricas, fridle@ics Y G EABIE) LDl o Segun aplique
8 P p, Y b ’Nota: Si a octubre no se ha liquidado el contrato se debera cada contrato 8! plial
maquinaria amarilla, etc). " a A
realizar el cargue del avance a la fecha. segun aplique
Informe de mantenimiento con evidencia fotogréfica, Un (1)
Gestionar Mantenimiento de Tanques de almacenamientoconclusiones y recomendaciones. entregable por Segtin aplique
de agua potable, PTAR, PTAP, sistemas de pretratamientos. Nota: Si a noviembre no se ha liquidado el contrato se cada contrato 8! pliq
debera realizar el cargue del avance a la fecha. segun aplique

Informe del informe actividades en economia circular que

contenga:
* Introduccion
Implementacién de actividades en economia circular: * Alcance
* Reliso de materiales reciclables * Objetivo
* Compostaje * Desarrollo de la actividad donde se indiquen las acciones 1 Obligatoria
* Lombricultivo implementadas para el redso de materiales reciclables (por
* Sistemas de generacion de energias limpias cada sede).

 Conclusiones
* Soportes (registro fotografico, contratos, convenios, entre

otros)
Actualizacién de Inventario de luminarias ACtLI»ahZ.aEIOn & TirestEnlo ¢l UmmliEis = Germe ¢ 2 Obligatoria
seguimiento.
Plan de Gestion de Residuos i, Segun Aplique
Actualizacion de documentos de control operacional
(residuos, contingencias, emergencias, PTAR, PTAP) Manual de operacién y mantenimiento de los sistemas de
tratamiento de agua potable y/o residual incluidas trampas 1 Segun Aplique
de grasa.
Alineacién de las emergencias con la matriz de aspectosReporte de la Matriz de Aspectos e Impactos ambientales en
ambientales acorde con las relacionadas en el plan deSituacion de Emergencias de la plataforma Compromiso 1 Obligatoria
emergencias modulo ambiental.
Reporte RESPEL (Sedes que le aplique) — Formato DOF-014
Reporte IDEAM (RESPEL) diligenciado con los residuos generado en la vigencia 2021. 2 Segun Aplique

Certificado de cierre de la plataforma

Formato de inventario de equipos y herramientas que afecte

Actualizacion de inventario de Equipos y herramientas A P 1 Obligatoria
el desempefio energético.
Reporte de residuos no peligrosos en el FormatoFormato Cuantificacion Residuos No Peligrosos — DOF-014 4 Obligatoria
Cuantificacion Residuos No Peligrosos — DOF-014 diligenciado 8!
Informe que contenga actividades desarrolladas para la
mejora del desempefio energético en respuesta del
seguimiento realizado a los indicadores, que contenga:
. Introduccién
/Elszil?r;isc;mplementadas para la mejora del Desempeﬁo: &l?:{i‘:i 4 Obligatoria
& : eDesarrollo de las actividades donde se indiquen el impacto
de las acciones implementadas para mejorar el desempefio
energético, una vez analizados los indicadores.
. Conclusiones
* Soportes (registro fotografico)
Reporte de residuos peligrosos en el Formato Cuantificacién
de Residi Peli — DOF-019 y F ito Verificacio HH q i q
@ Resicuos Pelgrosos v rormato Veriicaclone -\ ato DOF-019y Formato DOF-006 diligenciado 4 Obligatoria

Transporte por Carretera de Mercancias Peligrosas — DOF-
006

PLAZO
MAXIMO DE
EJECUCION

Octubre

Noviembre

Junio

Marzo
Septiembre

Junio

Junio

Mayo

Marzo

Agosto

Marzo
Junio
Septiembre
Diciembre

Marzo
Junio
Septiembre
Diciembre

Marzo
Junio
Septiembre
Diciembre

o
SENA



SENA-Sapien

Programas Amb

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Informe de divulgacin que contenga:
+ Introduccion
* Objetivo

* Alcance
Divulgacién del seguimiento a mediciones ambientales y Desempefio Energético de la sede a lae No. de personas participantes

comunidad SENA.

Transferencia de conocimientos en manejo de sustancias quimicas, Sistema Globalmente Armonizado, |
matriz de compatibilidad, Fichas de Datos de Seguridad- FDS (almacenistas, servicios generales, personal

de mantenimiento, instructores)

Campafia de uso de la bicicleta

* Desarrollo de la actividad
* Registro fotogréfico
 Conclusiones.

* Lista de asistencia

* Presentacion

Informe donde se indique
+ Introduccion

* Objetivo

+ Alcance

No. de personas participantes

Desarrollo de la actividad

+ Registro fotografico

+ Evaluacion eficacia

+ Analisis de los resultados de la evaluacién de la eficacia.

+ Conclusiones.

+ Lista de asistencia

+ Presentacion

Informe de la campafia con el uso de la bicicleta y debe contener:
« Introduccién

« Alcance

« Objetivo

« Desarrollo de la actividad

« Registro fotografico

« Conclusiones.

Informe donde se indique
« Introduccién

* Objetivo

+ Alcance

 No. de personas participantes

Transferencia de conocimiento en manejo de residuos peligrosos, residuos aprovechables, ordinarios y« Desarrollo de la actividad

especiales (Personal Administrativo, servicios generales,

Sensibilizacion en uso

« Energia

Sensibilizacion en uso eficiente y ahorro de papel

eficiente

de

* Registro fotografico
+ Evaluacion eficacia
« Analisis de los resultados de la evaluacion de la eficacia.
« Conclusiones.
« Lista de asistencia
* Presentacion
Documento en PDF que contenga:
Informe donde se indique
« Introduccion
« Objetivo
* Alcance

recursos« No. de personas participantes

Agua Desarrollo de la actividad

* Registro fotografico
« Evaluacion eficacia
« Anlisis de los resultados de la evaluacion de la eficacia.
« Conclusiones.
« Lista de asistencia
« Presentacion

Documento en PDF que contenga:
Informe donde se indique

« Introduccion

+ Objetivo

+ Alcance

 No. de personas participantes

« Desarrollo de la actividad

* Registro fotografico

+ Evaluacion eficacia

« Analisis de los resultados de la evaluacion de la eficacia.
+ Conclusiones.

« Lista de asistencia

* Presentacion

ienta

No.

Actividades obligatorias

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

PLAZO MAXIMO DE
EJECUCION

Marzo
Junio
Septiembre
Diciembre

Marzo
Septiembre

Junio

Marzo
Julio

Julio
Octubre

Abril
Agosto

SENA



Programas Ambieni'ales

Documento en PDF o contenga que contenga dos Cap\tulos
iterio: Ambiental (Requi

iental

« Objetivo de la transferencia de conox
« No. de personas participantes, fechas,

« Desarrollo de Ia actividad por capitulo

« Evaluacion eficacia por capitulo

*Andlisis de los resultados de Ia Evalua

« Conclusiones por capitulo.

.l istencia

Transferencla de. conocimlentoen requislos legales amblentales y energéticos al personsl critico en Ia contratacign

(gestion contractual, to y apoyos a entre otros).

« Presentacion

Documento en PDF que contenga:
Informe donde se indique
. Inlvcducc\on
Objetivo
de imiento en respuesta ante uso de kit de control de derrames, extintores, entres Alcance
otros: « No. de personas participantes
. Brigadas Desarrollo de la actividad
. Personal de vigilancia Registro fotografico
« Personal de mantenimiento y servicios generales « Evaluacion eficacia
« Analisis de los resultados de la e __
« Conclusiones.
« Lista de asistencia
* Presentacion

Celebracién dia del agua, energia y reciclador Informe de la actividad realizada ¢

Siembra de arboles en conmemoracién de dias ambientales enmarcado en la mitigacion de la Huella de Carbono:

+Dia Internacional de La Tierra y Dia Nacional del Arbol Informe de la actividad en la plant L=z
*Dia Nacional de la yDia dela i6n de la Capa de Ozono.
Campafia de 6n de residuos en dias ambientales do en SENA SOSTENIBLE.

Dia Mundial el Medio Ambiente.

« Objetivo
« Poblacién Objeto
*Diagndstico de las actividades de_
*Descripci6n de las alternativas
« Socializacién de a camparia

« Conclusiones

ividades del SENA enmarcado en SENA SOSTENIBLE

Campafia de minimizacion y uso racional del pldsti

Documento en PDF que contenga
Informe donde se indique
« Introduccion

Transferencia de conocimientos a los operarios en los controles operaciones y manejo de contingencias durante ele No. de personas participantes
funcionamiento y mantenimiento de los Sistemas de tratamiento y/o pretratamiento de Agua Potable y Residual+ Desarrollo de la actividad
incluido trampas de grasa * Registro lotogra'h:o

SENA-Sapiens

« Analisis de los r:sukados dela
« Conclusiones.

« Lista de asistencia
« Presentacion
Documento en PDF que contenga:
Informe donde se indique

« Introduccion

« No. de personas participantes
Divulgacién del plan de emergencias al personal SENA se la sede y visitantes. « Desarrollo de la actividad

B albe el tuies e A iacen HeI8 Eneane)
« Conclusiones.

« Lista de asistencia

« Presentacin

Documento en PDF que contenga:

Informe donde se indique

0. de personas participantes
Transferencia de conocimiento en eficiencia energética analizando la linea base y desempefio energético de Ia sede., o "= PO PEC %

(personal critico definido) - .

f A s eblbaE e T
« Conclusiones.
asistencia

nto (1 por cada capitulo),

n eficacia por capitulo

limos requeridos

== sde Direccién General.

sde Direccion General.

iimos requeridos.

icos

- ional del plastico en las actividades

2 Obligatoria
2 Obligatoria
1 Obligatoria
2 Obligatoria
1 Obligatoria
1 Obligatoria
1 Obligatoria
1 Obligatoria
3 Obligatoria

Marzo

Mayo
Septiembre

Marzo

Abril
Septiembre

Junio

Marzo

Mayo

Mayo

SENA
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Observaciones Planes de Trabajo sEfA
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OI Actividades de obligatorio cumplimiento.
[ J

O 2 Cronograma establecido.
(]

O
O

Enfoque transversal. Participan todos los
® procesos/areas/dependencias CF.

Colaboracion y trabajo en equipo. Los resultados del SIGA
®* miden el desempeiio de la gestion de los procesos en el CF.
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Analisis Estratégico
DOFA y Grupos de Valor

e Interés



Analisis Estratégico DOFA sena

F Fortalezas

Debilidades

1 [Capacidad directiva
2 Comunicacién y gobernanza y control gerencial

Capacidad Instalada 3 [Capacidad de respuesta a condiciones cambiantes
1 4 |Capacidad de crecacién de mercado
5 |Determinacién y alcance de la misién, visién y objetivos institucionales
Infraestructura 6 |Imagen Corporativa
2 7 |Liderazgo Estratégico

8 |Planeacion Institucional (Calidad y eficacia)
9 [Trabajo en equipo
3 Satisfaccion del cliente 10 [Sistemas de control y Evaluacién de la gestién

11 |Capacidad de innovacién

12 [Flexibilidad en la prestacion de servicios institucionales
4 |Infraestructura Tecnologica 13 Infraestructura Tecnologica

14 |Habilidad técnica

15 [Experiencia técnica

16 |Nivel de compromiso con la gestion

17 [Calidad de los servicios prestados-exclusividad

18 |Caracterizacion de Grupos de Valor / Grupos de Interés

19 |[Formacion virtual

20 (Gestion por procesos (Eficiencia y eficacia)

21 |Identificacion de necesidades de Grupos de Valor / Grupos de Interés
22 |Inversion en Investigacion y desarrollo para nuevos servicios
23 [Oferta institucional (portafolio)

24 |Planeacion financiera y Gestion PAA y del PAAC

25 Isistemas de Gestion (SIGA; MIPG; MECI; SGC; SGA; SGSST; SGSI; SGEE)
26 |Ejecucion de recursos

27 |Presupuesto (funcionamiento e inversion)

28 (Canales utilizados y su efectividad
29 Comunicacién accequible

30 [Flujo de la informacién necesaria para el desarrollo de las operaciones

31 |Capacidad
32 |Disefio de proceso

33 [ntradas

34 |interacciones con otros procesos
35 |Proveedores
36 [Responsables del proceso

37 |Riesgos de Corrupcion
38 Salidas
39 |Disponibilidad de la informacién

40 |Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
41 |Identificacion de Requisitos legales para SST

42 |Condiciones de salud de la poblacion trabajadora




A Amenazas

Analisis Estratégico DOFA

Estatuto cambiario (tasa de cambio)

Inflacion

Impacto de la Emergencia Sanitaria

Inversion en actividades de C,Tel y I+D

Nivel de acceso tecnolégico - Conectividad Digital
Calidad del aire

Cambio Climatico

Contaminacion / deforestacion

O 0N UVTA WN=

Emergencias Sanitarias/ Desastres naturales

o
SENA

N

o Oportunidades

Apuestas productivas

Fuentes de financiacion

Globalizacién

Integracion (asociacion) empresarial

indices de pobreza (multidimensional)

Inversion publica

Niveles de empleo / desempleo / sub empleo

0 N 6o 1 A W IN =

Presupuesto, MGMP y MFMP

(<)

Politicas de desarrollo productivo

—
o

Sectores productivos

-—
-—

Vocacién productiva del municipio

-
N

Objetivos de Desarrollo Sostenible

-
w

Planes de desarrollo nacional, departamental y local

-
F N

Centros y Grupos de investigacion

-
(%)

Telecomunicaciones




Analisis Estratégico DOFA

o Estrategias Potencialidades (FO)

partir de la capacidad de innovacién y aprovechando la habilidad
écnica del Centro de formacion a través del Programa SENNOVA,
on el fin de dar respuesta a necesidades crecientes de

omunidades vulnerables, en cumplimiento de la mision
institucional, se adelanta el proyecto de huertas urbanas "“Cazuca
Reverdece"” en Altos de Cazuca, a través del cual se busca contribuir

mitigar los efectos de la pandemia y a fortalecer la seguridad
limentaria.

Teniendo en cuenta los grandes proyectos de construccion e
infraestructura vial que se adelantaran en el area de influencia del
ICentro de Formacion, los cuales generaran muchos empleos
directos e indirectos en diversos sectores econémicos,
contribuyendo a la dinamizacion de la economia local y regional, el
ICentro de Formacion dispone toda su capacidad operativa para
ofertar programas de formacion pertinentes a las necesidades del

o Estrategias Riesgos (FA)

9

q

S
h

e

IA través de los Sistemas de Gestion Ambiental, de Eficiencia

nergética y de SST, el Centro de Formacion desarrollara
ctividades de sensibilizacion y transferencia de

1 |conocimiento con sus grupos de valor e interés, con el fin de

enerar consciencia ambiental y de autocuidado,

promoviendo asi la adopcion de una cultura institucional

ue trascienda en toda su area de influencia.

eguir fortaleciendo la infraestructura tecnolégica y la
abilidad técnica del Centro de Formacion, con el fin de

ponerlos al servicio de sus grupos de valor y dar respuesta

ficaz a sus necesidades.

jsector productivo.

o Estrategias Desafios (DO)

Formular un proyecto para gestionar recursos financieros ante la 1 |para asegurar la prestacién de los servicios institucionales en
Direccion General, con el fin de realizar la compra del predio donde los municipios del area de influencia del Centro de
funciona la sede Sibaté, la cual se encuentra actualmente en calidad Formacion.

1 |de arrler.ndo, lo que constituye una Ilml.ta.nte para la realizacién de Disponer una herramienta sistematizada, que permita realizar
adecuaciones y mantenimientos especializados en su

N N - " N un seguimiento mas eficaz al estado de las PQRS recibidas en
infraestructura, que permitan mejorar la capacidad instalada y la 2 I Centro de Formacién, generando alertas tempranas para
prestacion de los servicios. : y

segurar su atencion dentro de los términos de ley.

o Estrategias Limitaciones (DA)

Realizar las proyecciones pertinentes y dar tramite oportuno
la los contratos de arrendamiento de las sedes requeridas,
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Observaciones Andalisis Estratégico sEfA

DOFA y Grupos de Valor e Interés N

Se remitieron los documentos a los correos electrénicos para
revision y aportes. Se recibe retroalimentacién hasta el 28 de
febrero, antes de las 4:00 p.m.

Para la identificacion de necesidades y expectativas de grupos de valor e
interés, se tomd como fuente principal de informacidn el registro de PQRS.

Durante el ultimo trimestre de la vigencia se realizard seguimiento al
cumplimiento de las necesidades y expectativas de grupos de valor e
interés.
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Estado de Hallazgos a Febrero 2022

Proceso # de hallazgo Hallazgos cerrados | Hallazgos ejecutados al Hallazgos en Observaciones
(Por OCI) 100% ejecucion

GCCON, GRF

Direccion

Auditoria DE

| REGC
GFPI

GIL, GFPI, GEE, GEOOE, GIC,

DE, GCCON, GFPI, GCC

Se aplicaron pruebas de eficacia
por parte de la OCI, las cuales
dieron como resultado el cierre
de 16 hallazgos. Otros 45
hallazgos se encuentran con
Planes de Accion ejecutados al
100% vy a la espera de aplicacion
de la prueba de eficacia. Se
cuenta con 6 hallazgos nuevos,
producto de las auditorias de
gestion  realizadas a  los
programas de Articulacion con la
Media y Bienestar al Aprendiz.

Dos de los hallazgos producto de
la RxD 2020 se encuentran listos
para cierre. Los otros 4
hallazgos, producto de la RxD
2021, se trabajaran a lo largo de
la vigencia 2022.

Se dio cumplimiento al 100% de
los Planes de Accidn definidos.
Uno de los hallazgos ya fue
cerrado por la Direccion
General.

Listos para cierre.
Se dio cumplimiento al 100% de

los Planes de Accidn definidos.
Se encuentran listos para cierre.
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Observaciones Hallazgos SENA

N

10 hallazgos con Planes de Accidon < 100%; fuentes Auditorias
de Gestion OCl a Programas de Articulacion y Bienestar y RxD.

0 hallazgos vencidos.

2 hallazgo sin analisis de causas.

Se requiere establecer un espacio para realizar analisis de causas y definir
Plan de Accidon para gestionar hallazgo relacionado con metas de
certificacion 2021 (Técnico Articulacion con la Media, Técnico Laboral y
Otros, Complementaria)
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Riesgos de Gestién

RIESGOS DE GESTION
# Total de riesgos por # Total de riesgos # Total de controles
Zona de calor identificados/monitoreados identificados/revisados

BAJO 40 60
1 2
ALTO 0 .

CATASTROFICO 0 =

SENA

N



Riesgos de Corrupcion sENA

N

RIESGOS DE CORRUPCION
# Total de riesgos Zona # Total de riesgos # Total de controles
de calor identificados/monitoreados identificados/revisados

18 25

ALTO 0 -
CATASTROFICO 0 =
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Observaciones Riesgos sENA

N

La identificacion y gestidon de riesgos es una responsabilidad
obligatoria de los lideres de proceso.

Se ha tenido un avance significativo en la actualizacidon de los mapas de riesgos de

O e gestion, de acuerdo con la nueva metodologia (GRF, GTI, GIC, GIL, GCC)

Se proyecta estandarizar la matriz de riesgos a nivel regional, por lo cual, se
convocaran mesas de trabajo con lideres de proceso para identificar y documentar
riesgos y controles.
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Observaciones PCCS y SNC sEfA
N

La aplicacién de los controles de calidad en los procesos misionales es obligatoria y es
objeto de revision y seguimiento por parte de la Direccion General y durante los
procesos de auditoria.

No se ha realizado el cargue de evidencias de aplicacion de controles correspondientes

al cuarto trimestre de la vigencia 2021 para las siguientes caracteristicas:

- Seguimiento al aprendiz durante la etapa productiva.

- Perfil del instructor de acuerdo a lo establecido en el programa de formacion,
manual de funciones y lineamientos del plan de accion de la vigencia.

No se han recibido lineamientos sobre las caracteristicas a controlar durante la
vigencia 2022. Se comunicara oportunamente a los responsables una vez se tenga la
informacion
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Nueva normatividad MIPG-SIGA N
N

Resolucion 1-02472 del 2021

Por la cual articula el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol - SIGA al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG-,en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Resoluciéon 1-02472 del 2021

Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- en
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones.



Anexo Contractual GCCON-AN-001 ®

SENA

N

Constituye un insumo para establecer los criterios aplicables en las diferentes contrataciones adelantadas
por la Entidad, para realizar la verificacién de cumplimiento a los contratos celebrados. Es decir, como
herramienta de seguimiento y control en la contratacién. Su aplicacién es obligatoria.

¢Qué es?

Responsable de aplicacién

El responsable directo de asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos es el SUPERVISOR del
contrato; sin embargo, se debe realizar un trabajo articulado con el equipo de Gestién Contractual y SIGA.

Alcance

ANEXO DE VERIFICACION )
CRITERIOS LEGALES PARA CONTRATACION

Gestion de Aguas
Residuales

Residuos

Aprovechables

Aves Servicio Médico Eq ulpos- :’ie
Proteccion

Servicio de Residuos Especiales
Alimentacion

Mantenimientos Andlisis de

Generales Laboratorie

Luminarias LED

Mantenimientos y
Lavado de Vehiculos

igiel
qia

Aparatos Eléctricos
y Transformadores

Ll
fuhie

i




Indicadores de desempefio energético 2021 sena

N

NOMERESEDE AHORRO 6 % AHORRO 6 . oxggRNzSM °
SOBRECONSUMO SOBRECONSUMO ECONOMICO
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha - Sede el Altico -303 -3% -173,883 -0.05
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha - Sede Principal 332 1% 190,409 0.06
(J
Cundinamarca Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha - Sede Sibaté -4,852 10% -2,551,426 -0.81
. (]




Observaciones SGEE 2022 N
N

—

o I Compromiso Alta Direccion — Alineacion metas energéticas Gobierno Nacional.
[ J

02 La Meta Energética para la vigencia es lograr un ahorro del 5%.
[ J

03 Se suprime el Comité Local del SGEE. De ahora en adelante se abordaran los temas
e relacionados en Comité Primario.

O Se realizaran actividades de divulgacion/socializacion/sensibilizacion/transferencias
e de conocimiento relacionadas con el SGEE.

Se realizaran inspecciones al uso eficiente de la energia en ambientes de formacion,
O 5 o ©spacios de trabajo y areas comunes.

Se requiere definir acciones para abordar los hallazgos. Propuestas:
O e - Llamados directos de atencion (SIGA, Coordinadores, Jefes de Oficina)
- En caso de reincidencia, exponer la situacion en Comité Primario, sanciones

- pedagdgicas, levantamiento de hallazgo.





