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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de marzo de 2022

Sefior (a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO No. Secop Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
Puerto carrefo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 092 del afio 2022.

JOSE WILLIAM LOPEZ LADINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.006.774.888 de Villavicencio
(Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a 12 dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN

MIL PESOS M/CTE ($ 1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacion con la media, seguimientio a etapa productiva, programas en el area de
influencia del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas
programas relacionadas con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se realiza formacién en los Anexo N2 1

Profesional de conformidad con las programas de las fichas:

Politicas Institucionales, la 2328884 - 2328885 de cada

Normatividad vigente y de acuerdo con | curso, cumpliendo con las

el Procedimiento de Ejecucion de la actividades propuestas en

Formacién Profesional Integral GFPI-P- | cada guia de aprendizaje.

006 Version 05, o el que se encuentre
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vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

Atender la formacién de aprendices en | Se realiza hace seguimientoa | Anexo N°2
las competencias, resultados de los aprendices de acuerdo a
aprendizajes y actividades de los lo planteado en las fichas
proyectos de formacién programados 2328884 - 2328885 de cada
dentro de los tiempos que para cada curso, cumpliendo con las
accion se determine por el centro de actividades propuestas en
formacion. cada guia de apredizaje.
Para los programas de formacion Se adelanta la realizacién del | Anexo N2 3
titulada participar activamente en los proyecto formativo para los
equipos de desarrollo curricular nuevos programas a impartir
interdisciplinarios por programa o enlal.E
conjunto de programas o por redes
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.
Ejecutar y evaluar el proceso de Se realiza induccién a los Anexo N2 4
induccion de aprendices de formacién aprendices de la Institucion
titulada. Educativa Maria Inmaculada
de grado 10.
Establecer la ruta de aprendizaje en No hubo requerimiento No aplica
Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcién del contrato
Reportar en el aplicativo y la plataforma | Se comunica al supervisor de | Anexo N2 5
del SENA en un plazo maximo de tres contrato sobre aprendices
(3) dias, todas las actividades que de gue no estan en el programa
acuerdo con los procesos que son de su | de formacién inscritos para
responsabilidad, garantizando la calidad | dar solucidn y respuesta
de la informacién y su coherencia con el | oprtuna a la institucién y
proceso formativo, tales como: - padres de familia.
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Tener la disponibilidad para Se realiza desplazamiento Anexo N26

desplazamiento a los sitios de ejecucion
del objeto contractual trabajo.

hacia la IE los dias de
formacidn y al Sena para
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asistir a reuniones solicitadas
de parte de los directivos.

Elaborar el portafolio de evidencias del
instructor en el aplicativo del SENA 'y
fisico (TRD), de acuerdo con
lineamientos de la plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documental.

No hubo requerimiento

No aplica

Presentar en original y copia el reporte
mensual del docente con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccion
Y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo
se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

Se realiza entrega de cuenta
de cobro mensual al
supervisor de contrato.

Anexo N° 7
Pantallazos de
informe y planilla.

10

Conocer a la suscripcién del contrato y
durante su ejecucidn, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias 'y
materiales pedagdgicos adoptados por
el SENA para ejecutar el programa con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos
atendiendo la siguiente distribucion de
tiem por ficha: 39 horas de formacioén, 4
horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un total de 44 horas al
mes.

No hubo requerimiento

No aplica

11

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

Se asiste a reunién con
secretaria academica de la |.E
y el coordinador académico
para tratar temas de
inscripcion errénea de los
aprendices de grado 10.

Anexo N2 8

12

Apoyar la Supervisidon de contratos de
acuerdo con la asignacidn realizada por
la Subdireccién de Centro.

No hubo requerimiento

No aplica

13

Participar y asistir de las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo
curricular del area o la entidad lo
requiera.

No hubo requerimiento

No aplica
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14 | Usar las herramientas disponibles en el | No hubo requerimiento No aplica
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.
15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se realiza seguimiento a Anexo N2 9
y productiva (proyecto productivo) de etapa lectiva de los
cada aprendiz mediante la orientaciény | aprendices mediante la
acompafiamiento a las actividades de plataforma sofia plus
aprendizaje tedrico-practico y reportar | asimismo el acompafiamiento
avances o dificultades de manera desde las clases presenciales.
oportuna a la Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.
16 | Tener un dominio en la creacién de Se utiliza la aplicacién de Anexo N° 10
herramientas tecnoldgicas en acciones | whatsapp para entregar
orientadas al proceso formativo. informacién sobre los
programas de formacién e
igualmente para estar en
constante comunicacién con
los aprendices.
17 | Participar en actividades de No hubo requerimiento No aplica
investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la
formacién profesional integral y
formacién para el trabajo.
18 | Participar activamente en el Se realiza seguimiento y se Anexo N2 11
cumplimiento de las metas de acompafia a los aprendices
formacién de acuerdo con los de grado 10 de la IE maria
lineamientos, cobertura y productos inmaculada para el registro
indicados por la Subdireccion de Centro | en la plataforma de sofia
y el supervisor del contrato. plus.
19 | Aplicar durante el periodo de duracion No hubo requerimiento No aplica
del contrato al proceso de certificacién
de Competencias seglin normas de
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas.
20 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | No hubo requerimiento No aplica
a la certificacién como minimo nivel A2.
21 | Inscripcidn y/o actualizacion No hubo requerimiento No aplica

permanente de la informacién
concertada de su hoja de vida en el
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sistema de informacién y gestion del
empleo publico (SIGEP).

22 | Cumplir con los productos asociados al | Se continua con el plan de Anexo N° 12
proyecto en actividades de formacién actividades pendientes a
del programa a impartir. realizar en las guias de
aprendizaje respectivas.
23 | Apoyar la gestién del programa de Se diligencia y envia el Anexo N2 13
formacién para el posicionamiento formato de inscripcién al
Regional de acuerdo con los supervisor de contrato y se
lineamientos, cobertura y productos reunen los documentos para
indicados por la Subdireccion del Centro | la correcta inscripcion en los
y el supervisor del contrato. programas a impartir en la IE
maria inmaculada.
24 | Mantener al tanto de los procesos de No hubo requerimiento No aplica
actualizacién y formacion que requiera
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
25 | Generary ejecutar una estrategia que Se realiza continuo Anexo N° 14
permita la permanencia de los acompafamiento a los
aprendices durante el tiempo total del aprendices incentivando su
programa (evitar niveles de deserccion). | interés por el programa.
26 | Promover que los procesos No hubo requerimiento No aplica
comunicativos donde se da la
capacitacidn sean asertivos.
27 | Atender oportunamente los Se realiza entrega de informe | Anexo N° 15
requerimientos que haga el supervisor | correspondiente al mes de
del contrato y presentar los informes Marzo al supervisor de
mensuales de la ejecucion del contrato | contrato para su previa
a los productos que se le requiera, revisién y aprobacién del
ademas del informe mensual de mismo.
catividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.
28 | Enlos primeros diez (10) dias de cada Se realiza formato de eventos | Anexo N2 16
mes enviar a Coordinacién Académica y se envia al supervisor de
los eventos para el registro de las horas | contrato para su previo
en el aplicativo. conocimiento.
29 | Realizar entrega de la informacion No hubo requerimiento No aplica

objeto del contrato en medio fisico y/o
magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la terminacidn
del mismo al supervisor del contrato.
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30 | Participar de manera activa en las No hubo requerimiento No aplica
actividades y encuestas del centro de
produccién y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9432292105 por un valor de $290.300 M/cte. , expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de febrero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Jose William lopez ladino
Contratista
C.C. No. 1.006.774.888

Recibi a satisfaccion:

Jorge Alfonso espinal Jaramillo
Supervisor Contrato N° Secop Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integra

ANEXO DE EVIDENCIAS
Anexo 1.

Desarrollar procesos
de Formacion
Profesional de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatividad vigente
y de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que se
encuentre vigente en
el momento de
ejecucioén del
contrato.
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ANEXO 2.
Atender la formacion

de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes 'y
actividades de los
proyectos de
formacidn
programados dentro
de los tiempos que
para cada accidn se
determine por el
centro de formacion.

ANEXO 3.
Para los programas de
formacién titulada
participar activamente
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas o por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el diseio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre
otras.
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ANEXO 4.
Ejecutar y evaluar el

proceso de induccidn
de aprendices de
formacidn titulada.

ANEXO 5.
Reportar en el
aplicativoy la
plataforma del SENA
en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos. —
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. —
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.
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ANEXO 6.
Tener la disponibilidad

para desplazamiento a
los sitios de ejecucion
del objeto contractual
trabajo.

Al .

LN} UK

ANEXO 7.
Presentar en original y
copia el reporte
mensual del docente
con los anexos,

para ser entregados
en medio fisico al
Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al
Centro de Produccion
Y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25
de cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivo se
tendra en cuenta el
dia habil anterior.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 31 de marza de 2022

Sefior fa)

lorge Alfonso Espinal lramillo

SUPLRVISOR CONTRATO No. Setoq I RV-CD82-2012
Preesiansl G-01 Farmacion Profesionsl Itegral
Puerta carrefio

‘sunto: Informe mensual de sizoucidn contractual
Mes Marzo del afi 2022

Referencia: No 082 del afio 2022

I0SE WILLIAM LOPEZ LADING, ientificada can ka cédula de ciudadaniz Ne. 1.006.774 888 de Villicendo
(Meta}, fidad de Contratista del SENA, en articulacidn de b med l del Cantrata de
Prestacion de Servicios de b refarencia, a continuacibn presento el Informe de actividades reaizadas en el

mes cheta e e,

Valor y forma de Pago: Se fija como valor totz! para el contrato [a suma dz TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL GUINIENTOS PESOS MICTE {$29.503.500). Esta suma
serd pagada por e SENA &l icta de fa siguients &) Un primer pago

3 12 dizs del mas da febrero comespondiente 2 UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y UN
MIL PESOS MCTE {5 1.681.000 k) ruzve (9) pagos iguales por s messs dz marza dz 20223
raowiembre de 2022, con una asignacidn mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESQS MCTE §4.202.500) VA INCLUIDD.

Flazo: Serd hasta el 30 de Nowiembre de 2022.

[ORTETO:
Frestar o3 S2Vitios FrOfesionales G2 caraciet FTpOrs) como MsTUcior 0e prograrma O

‘arliculaciin can [z media, sequimieno a etapa producéiva, programaz en el area de

infliencia del Cientro de Produceitn y Transformacion Agroindusiral d Is Orinoguia y demas
programas relacionadas con su perfil

(Obligacionas Especificas:
Ho

Obligaciones Atciones realizatas Evidencias

Desarrollar procesos de Foemaian Serealia formacitn ks | Anexo NE 1
i con ks jgramas da ks fichas:

21263R4 - 228RES e cada

Normatiidad vigente y de acuerdo con | cursa, cumphenda con s

Politicas Institucionales, ly

1P

Fmaiin Prafucisnal nbeseal GEPLD. | et i o amvarctivaie

igent e el momento de jecucin te
contrato.

el SENA én un plaze méxima de tres
{3) iz, s s actividides que g2
‘atuerds con los procesas que son de s
responsabilidad, parantizanda s calidad
dela infarmacion y sucoherencia conel
proceso formativo, tales coma:
Regietra dilat juicios evaluatives, =
Creaeifn g rutas y ssatiacién de
aprendices, - Comunicar  Coordinador
Académica aportunamente anamlias,
inconsistencis, novedades de
aprendices hallisges o0 ¢ egistro e
lainfarmacian.

cantrato sobeé aprendices
qué nio extan enel pragrama
de farmacidn inscritos para
dat solucitn y respugsta
aprtuns al insttucidny
nadres de familia

2| Atender la formacién dé aprendieas én | Se realizs hace seguimiento 2 | Anexa M' 2
s competencias, resultados de los aprendices de scuerdoa
aprendizajes y ctividades de los In plenteado en las fichas
prayectos de formacion programados | 2126384 - 2328365 de cady
deitrt delos Hempasque pard cads | eursd, cumplienda con I
‘ateitin e determine por el centrode | acthidades progueitas en
|| formacien. ol pua e apraivie
3| Paralos programas de farmacidn e adebanta la realizacion del [ Anexa ME3
ieipar acth prayecto k
exuipns de desarolls curricular AUEDS programs & mparti
interdistiplinarias par programa o enlalf
canjunts dé pragramis a por édes
tecnoldgicas, para garantizar
intesgraliad en I3 formulacian de
prayects formativas, el diefin te
ackhidades de sprendizaje, el disefio de
talleres & items que alinentardn los
bancos d pruebas para la seleccidn de
aprendies, entre atras
4 | Ejecutar y evaluar ¢l procesa de S realiza induccién alos Anewa BE 4
indueritn de aprandices de formarian | aprandices de la Institucion
titulada. Ciducativa Maria Inmarulads
de grad: 10
5 | Cstablecer la ruta de aprendizaje en Na hubo reguerimiento Ha gplica
Safia Plus de acusrdo con ls
rogramatiin e tensidad hotati £y
canace con ba suscripcien del contrato
& | Repartar an &l aplicativoy la plataforma | So comunica al supesvisor de | Anexa NES
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ANEXO 8.
Asistir a todas las

reuniones que sean
programadas para fijar
y monitorear los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Anexo 9.
Realizar el

seguimiento en etapa
lectiva y productiva
(proyecto productivo)
de cada aprendiz
mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacidn
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

8 Sofia plus

x +

€ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor
[# Disefio Cumricular
[# Ejecucicn de la Formacidn
Adminisirar Ruta de Aprendizaje
Consuitar Rutz del Aprendiz

Generar Excel de Planeation
Pedagégica

v

(Generar POF de Proyect Formative

(Gestion de 2 Rula de Aprendizale ~

‘Asotizr Rprendiza n Ruta de
Aprendizie

Evliar i de Aprendizee
Eveliar R de Arenciza Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Rufa

Recanacimisato de Agrendizis
Previos Masivo

Recanacimisato de Aprendizes
Previos

Reportes

Soliciud de Segunda Evahiacin
Complementaria Viruzl
Eventos de Divulgacion Tecnokdgica

¥ Gasfidn Aa Ambisntss

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

v g X

= A
ap 4 I \0 fpase ) §

Los resuitados se mussiran como una tabla. Para acceder a ella presi one [z fedz T:rp::'a TECOITEY SUS IBQWiros use i3 leca
control + flechas de navegacidn,

Opcianes de bitsqueda

Figha de caracterizacin’

Corrpetzrcia e rerazse

Pprendices

I

0 T 100707288 JUBN SEBASTIAN
0 T 1007087283 Juuanpano

0 T 1010061281 HASEECAMLA
n) T 1123500488 NCOLVELISSA
0 TIM2rEER ZABINAELIZABETH
0 Qe DIANAVERCNICA
0 Tmaneser VILBERT WALRICD
0 T 127283888 ZAHIRE JULSSA
0 e YURY FERNANDA
0 T nzseT LUNAYRLERIL

0 T 1124220884 DANNAMLENA

0 THTEBN DAYRNA

0 T 1127306800 ANDRES
Resuzzn e aprendzze”

vicio Evahat o W

NN Dk i 11 51 Dt b EENA. . 1D

13

Mo

Pigne 1 e

MIRELESRICO
TARACHE CELS
BETANCOURTHPRIETO
SANCHEZVILLEGAS
‘SUAREZ SANABRIA
TRILLOPULDO
CARVAJAL HERNANDEZ
WERARDORIGUEZ
CACERES CAWROS
WILLALOBOS SANTOS
RODRIGLEZ TRUMLLO

FUENTES PEREZ

okl Forlenbin <10

Fomacon
Formacion
Formacion
Formacan
Formagon
Formagon
Formacion
Formagion
Formacion
Fomacon
Fomacon

Formacion
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ANEXO 10.
Tener un dominio en

< Sena 10B 2022 e Sena 10B 2022
+57 300 7550988, +57 300 8194141, +... y +57 300 7550988, +57 300 8194141, +...

la creacidon de Gracias —_— ®© Se eliminé este mensaje 9:57p.m
herramientas +573113328115 ~MIKE IRWIN RAMI
tecnoldgicas en +57 317 2549252 ~Moncada@@®
. . +57 311 3328115 h null.pdf

acciones orientadas al Gracias
proceso formativo. De nada; S e 0z

’ 10:20 p. m +57317 2549252 ~Moncada @@

~Oswaldo Ortiz T4
Que es el ud 10:20 p. m Ya quedd registrada

+57 311 3328115 ~MIKE IRWIN RAM.
Lonnrmacion ae Kegistro en el
Sistema SOFIA Plus del SENA w

Recibudos

senasofia@senavirtual.... Hace s dias
a mi )
parami v

Estimado(a) MIKE IRWIN RAMIREZ AVILA , usted se ha
registrado satisfactoriamente para la aplicacion SOFIA PLUS del

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. ' 93 KB
Su usuario estd Identificado con la siguiente informacion

Tipo de documento: TI

Numero de documento: 1120564579

Para ingresar al sistema por favor utilice la siguiente direccion
electronica: f

. RESPONDER - Mensaje Generado
Automdticamentessssssessssasen essnes
Este correo es Gnicamente informativo y es de uso exclusivo del
destinatario(a), puede contener informacion privilegiada y/o
Sino es usted el deberd borrarlo
inmediatamente. Queda notificado que el mal uso, divulgacion
da, alteracion y/o
sobre este mensaje y sus anexos quedan estrictamente
prohibidos y pueden ser legalmente sancionados. -E1 SENA no i {ai i
asume ninguna responsabilidad por estas circunstancias- Si mUChISImaS gfaClaS.
h 9ZXha0ASIXWialxIA

9:58 p. m
Listo 10:25p. m

¥ +57 311 3328115 ~MIKE IRWIN RAMIREZ AVILA
[

Anexo 11.
Participar activamente

en el cumplimiento de
las metas de
formacién de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de
Centro y el supervisor
del contrato.
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Anexo 12.
Cumplir con los

productos asociados al
proyecto en
actividades de
formacioén del
programa a impartir.

]
SENA

w

334, Actvidad 2

Identificar magnitudes e instumentos de medicion d acuerda akos parametros eléctricas de los cicuitos.

Subactividades
Realizar en magueta un circuito elécticn en serie.
Realizar en magueta un circuito electrics en paraleko.

Realizar en maguata un circuito eléctrica misto.

Actividad 3

Hgragiar ks canceptos fedrica pr.?weos para congctar bajo procedimientos técnicas los instrumentas
selecsionados de acuendo & los parametros a medir fenizndo en cuenta |z nomatividad vigente.

4 ACTIVIDADES DE EVALUAGIGN

.
SENA

N

vl i

“Evigenniat o8 Aprendzag

iacit iacos en Ia gula de Desamolio Cumicular

Triteriot 4e Evaluasion Teonioac s 3

Evidencias de Conooimiento:

Ejemicks pracicos reisciorados
con la ey de chm, ley de wait
oma

et

reconoce bos princiolos dela
memica, Téenics Obsarvaden.

Igenifica e principh de

respectvs Instumentos de.
mecka,

Evidenoias de Docempefic:

Dtsefar cirutos elécricos en
serie, poralelos y mibdos
aplicarda ba ey de ohm y labey
de

funciu
sichica. FsTumertn:
reconace las ok de-
geremcion de energla electica.
Vcerica bos materales
conduciones, samkondociones y
aisiartes.

Lisia e cheauen

neconoce |as romas acicabies

alasimboiogia slecinca, g Famuiaciin de probiemas

Realizar un chuubn sieckicnen | 3cuSTdo con reguerimisnios
‘sariz parabsly y mbas temlandn an [ RIS
cusnia medichnes de amperajes, | TROETA ssquemas ce FsTUmenin
Subactividades vobiajes y ohminjes. m:m con O
Evidencias de Producto: normetiiad y
Realizar medidas de amperaje, volisie y chmiaje en circuios elécirives en sere, usando respecivos estrdams hicmadonakes
instrumentos de medicion. Mague con cheufio elces [ yganims,
parslein, serie y mixn. detne lsx unidades
Realizar medidas de amperale, valiaiz y ohmisje en cicutos eléoficas en paralelo, usando respecives ﬁﬂ:m:m -
instrumentos de medician. drodk
echicn en comerte condnaa.
Realizar medidas de amperaje, voitaje y ohmisie en aircuitos eléoticss mitos, usando respectivas Irtmreta planos slécricos, ce
instraments de mediion. acuerds conlas dapsdones
therices
reconace las apkcadnes de la
34, ACTMDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Comerte o afeme e
acue conlas
Realizar ejercicios practicas aplicando la ley de ofm y ley de wait m’;’:r‘ e J.
Kierifica ks parameiros
Realizar magueta con ciruito &0 serie, paralel y miio aplicando & métado requerido. presentes en ef choulio ekéorin
Ambiente Requerida:
- RMbENtEs Viuales de aprendizae
Anexo 13.
1A H [ L U 3 r u n | N
Apoya r Ia geStIon d el | . asociado un Tipo de Organizacion yla columna de
programa de ! . enbanco
Resukado del Registia Tood lmsods Cidgo el
f orma C| é n para e I [Reservadoparas! P \p: ” & um'ew : * ;gi - Tipo pablacion Aspirane Tine de Orgarizacitn Enpess
P I el sl Hobsla AEAADINC_0_DESPOICFRZADNCF_TRRRAS
p 0S | ci onam | ento ACT03. TERRORISTATENTADDSICOMBATESENFRENT)
A H T Tieriessm 2503633 JOVENES VULNERABLES TOSHOSTIGAMENTOS i}
Reglonal de acuerdo ¢ 1 i SI584 JVENES MLNERWELES [0
. . § T ki 2503633 JOVENES VULNERABLES ADLESCENTE. EN_CONFLICTCLCON_LA_LEY_PENAL
con l 0s l Ineamiento S, 3 T 51733 2505833 JOVENESVULNERABLES ADDLESCENTE TRABAJADCR
Cco b ertura y p ro d uctos li T Uk 2505833 JOVENES_VULNERABLES AVENAZA
H . & T Tz 2503633 JOVENES VULNERABLES ARTESANDS
n d Ica d 0s p or I a 4 T Tin4sazon 2505833 JOVENES_VULNERABLES |EN_ESARROLLO. DL CONFLICTO_ARMATD
Subdireccion del 0 1 25061 515639 JOVENES WULNERABLES LESAPARIICN FORZATA
. f T TeTigsnzs 2503633 JOVENES VULNERABLES [ESPLAZADDS DISCAPACITADOS
Centro y el supervisor
i T v TR0 2505833 JOVENES_VULNERABLES DESPLAZADOS. POR, FENCVENDS_NATURALES
del contrato. B 1 080087 505439 JOVENES WULNERAELES Fil
* T THis6EHET 2503633 JOVENES VULNERABLES [ESPLAZADDS. POFL LA VIOLENCIA
i T 123434330 2505833 JOVENES_VULNERABLES DESPLAZADOS. POR LA WOLENCIA CABEZA OF_FAMI
3 T Tiriens Z505833 JOVENES VULNERABLES: [ISCAPACIDADINTELECTUAL
T T fieriezm 2303633 JOVENES VULNERAELES [ISCAPACIDAD, ALDITIVA
# T s 2505833 JOVENES_VULNERABLES DISCAPACIDAD FISiCA
] T e Z505833 JOVENES VULNERABLES: [ISCAPACIDAD MSUAL
i} T i 2303633 JOVENES VULNERAELES [ISCAPACIDAD PCOSOCIAL
il T fi2riadss 2505833 JOVENES_VULNERABLES DISCAPACIAD MULTRLE
2 T Tg7za0 2503633 JOVENES VULNERABLES
3 T 1136299183 2505833 JOVENESVULNERABLES EMPRENDEDORES
b} T 22823807 2505833 JOVENES VULNERABLES: HERIDD !
Uniat m T ‘
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Anexo 14.

Generar y ejecutar
una estrategia que
permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa (evitar
niveles de deserccion).

D e

fRgitnal

Anexo 15.

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
a los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de catividades segln
la fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutary
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fuerto Carmefio, 31 de marzo g2 2022

Safioe fa)

Alfonso Espinal Jaramillo
SUPERVISOR CONTAATO Ne. Secap Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Farmacion Prafesional Integral
Puerta carrefio

Asunto: Informe mensual de ejzcucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referancia: Mo 092 del sfio 2022

J0SE WILLIAM LOPEZ LADIND, Mentificada con b cidula de cludsdania Ne. 1006.774 888 de Villaviencio
{Meta, en i calidad e Contratista del SENA, en articuiacidn de b media, en cumplimienta del Contrata de
Prestacin de Servirias de fa referentia, 4 continuacion presenta el Inlarme de acthidades realitadas en el
imes abjeta d cobra,

Valor y forma de Pago: Se fija como valor tofal para el contrato |a suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS MWICTE [$28.503.500). Esta suma
serd pagada por & SENA al contratista de la siguiente manera: &) Un primer paga comespondiente
2 12 dizs del mes de febrero comespondients a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL PESOS MICTE {§ 1.681.000) k] nuve (9) pagos igualas por los resss de marzo de 20223
noviembre de 2022 con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESQS MICTE 54.202.500) WA INCLUIDO.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembee de 2022,

[TBJETO:
Freaiar 105 SEnicos rOTZaIonaIes 02 Caraciel f2mporal oomo INSUcior del programa 0
articulacidn con ls media, ssguimisntio a etapa productiva, programas en el rea de
influencia del Gentra de Produccidn y Transformacién Agroindustrial de s Orinoguia y demds
[rogrames relach su peril

Obligaciones Especificas:
T Ebﬂwnaclmu ones realizadas fencias

T | Desarrollr procesos de Formacén | e realie formacion en ks | AneaaNF 1
Profesional de conformidad con las programas de ks fichas:
Poliicas Institucionales, a 128384 2328085 c coda
Marmatividad vigente y de acuerdaton | curse, eumplienda con las
el Pracedimiento e Gerucitnde | artiidades propuestas en
i P | cads guia de aprendinaj

Eenafinl iCalamhial

“igente en el momento e ejecuian del
cantrato.

7| Atender a formarion e aprendices en | S realica hace segumenta a | Anexo W2
las competencias, resultados de bos aprendices de acuerdoa
aprerdizaes y actividades de ks b plariteado en las fichas
proyectos de formacion programados | 2326864 - 2318865 de cada
dentro de los tiempas que para cade | cursa, cumpliendo con e
arddnse determine porel centrode | acthvidades propuestas en
farmacién s guia deapresinsje.

3| Para los pragramas de farmacian S adelanta ba reaiaacion del | Anevo NE 3
s participar setivamente en los | prayects farmative par s
enuipes de desarmollo curricular fuES Programas a impartic
interdisciplinarias par programs o enlaLE
canjunto de pragramas o por redes
tacnolgicas, para garsatizar
integralidad en la formulacidn de
proyectos formatives, el sefia de
artividades o agrendiaje, el disefio de
talleres e hems que alimentari los
ances de prusbas pars b seleceidn de
aprendices, entre otras.

4| Tiecutar y evaluar el proceso o Serealainductionalos | Anexo NEd
indlucein de aprendices de farmaridn | aprendices de | Institucion
titulada Educativa Maria Inmaculad

degrado 10,

5| Establecer la uta de aprendizaje en | No hubo requerimiento Wo aplica
Safia Plus de scuerdo canfa
programacian & intensidad horaria gue
canace con b suseripcia del contrat

| Mepartar en el aglcativo y 1 plataforma | S comunca ol supervisor fe | Aneno HE§
delSENA en un detras p
{3) s, toefas s actividades que e | que no estén en el programa
acuerdo con quesan de su | de farmacidn i
responsabilidad, garantizando la calidad | dar solucion y respuesta
de b infarmacion y su coherencia con el | aprtuna a linsituciony
procesa formativo, tales coma: - s e Familia
Registro de los juicios evaluatives. -
Crearifn de rutas y asaciacion de
aprendices. - Comunicar al Caordinador
Académico oparturamente anamalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registra de
la informacion.

=
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Anexo 16.
En los primeros diez

(10) dias de cada mes
enviar a Coordinacién
Académica los eventos
para el registro de las
horas en el aplicativo.

A o c v G " \aK Umnolp AT u | n Wv | e s
| FERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEHA
S8 | CENTRO DE PRODLICCION 1 M3F DE L ORINOGUL
Rm“z&p REPORTE EVENTOS
Hombre del Proge Cidigo Programa 832202 1 Ficha
Fecks Fi i
Fo sl 2] 2326084
Hombre del Proye| DISEFI0 DEL SISTERA DE ILUMINACION INTERIOR ACORDE A MORMATIVIDAD YIGENTE. Cadigo Proyects 2317969 Ambiente 0312022
WORARID [TOTAL
INTRUCTO AT DAL ACTIVIDADES DE EVENTO, FECHA e Hora
DEL COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ECHA FINAL Dia N w=. | OBSERVACIONES
R PaorecTo APRERDIZAJE NI A 25 arins
s (TR
disgnéstico
tespecta delos
circutos
alciricos oon el
fin de identificar
conocimientos
REALIZAR prevics.
EUTNTAE +1apt somprencer s pincpos ysimbolcgia o
(e i —. ¥ in | e
JosE % ELECTRICAEN [\, o iniciak ZACTIVIDADES O
a LA UNIDAD o o p BPROPIACIOMDEL | jParausted que
WILLIAM = | 2 | Famusr que slécticos de avuerdo | eléctron § equiposde medids, acorde conlas T P 2 )
LOPEZ | g | T | cupLaCON o ; 7 SACTMOADESDE | iCusneasclssss| hmes | wiemes
LADINO | S | & elictica ds acusrdo can 3 normatiidad BEL. |- e
= ESTANDARES e e CONDCIMENTO detica
DECALIDAD Y 3 conoce?
NORMAS 4 quériesgos
VIGENTE estamos
expuestos enla
maniobra de
aparatos
slclicas?
0 clementos
oty
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Puerto Carrefio, 17 de Marzo de 2022

ASUNTO: ANALISIS Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA CAPACIDAD E
IDONEIDAD A LA EJECUCION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3529398 de 2022

En atencién al cumplimiento de lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial
No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion del
riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios profesionaleso de apoyo a la gestion.
De acuerdo con el contrato No CO1.PCCNTR.3529398 de la vigencia 2022 cuyo objeto
contractual es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
del programa de articulacién con la media, seguimiento a etapa productiva, programas en
el area de influencia del Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la
Orinoquia y demas programas relacionados con su perfil” Una vez efectuado el analisis y
seguimiento de las obligaciones que dé él se derivan, en mi calidad de Supervisor verifico
que el contratista JOSE WILLIAM LOPEZ LADINO con cédula de ciudadania No.
1.006.774.888, ejecuto las obligaciones contractuales pactadas en el mes de Marzo de
2022 en el grupo de Formacion Profesional Integral, programa de Articulacién del SENA
con la Educacion Media, con el cumplimiento y la capacidad e idoneidad requerida sin
generar dificultad en el desarrollo de las obligaciones para ejecutar multiples contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Cordialmente,

f
/]m?@( ) Efmmj\ q
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO

Profesional GO1 Articulacion con la Educacion Media
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3529398 de 2022



