Serretada de Salud

Subred Integrada de Servitias de Salud
Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INT

[ [

EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS18302022 | C.DLP, Now 105 Proceso que pertencee: HOSLITARIEAGIOD
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contratista: I JENNY ALEJANDRA GONZALEZ SABALA | C.C. | 1.026 283 908 I de: I[iUGUTA |
Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar:|$ 2 386 800 I

ADICION/ [ VALOR | . | FECHADE [ FECHADE N [MESDECURNTA| oo | YRR PAGO | NUMERO DE oot
OTRO SI ADICION INICIO TERMINACION CTA DE COBRO SOCIAL PLANILLA PLANILLA

1 1 FEBRERO $ 2037.960 $ 309400 9429711690 170272022

2 2 MARZOQ $ 2386 800 3309400 9431128931 2/03/2022
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VALOR INICIAL VALORTOTAL n i % 5 %
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO EACOS BEALIZA tos|  IRSALDODETCONIRATO
contrato
§ 6.609.600 5 6,609,600 54424760 5 L184.540

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUNMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

CENTRO ORIENTEESE.

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Relacidn de actividades para el periodo:

Ilasla:m._l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION FRODUTO O EVIDENCIA

. . Presto el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con 4 o
1 supervisor del contrato, para el mes de MARZO de 2022 en el desarrollo de sus|programacion de actividades

¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades

actividades
Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la 5 .
iy : : - ; , Se realizo ¢l registro de las acuvidades realizadas en los pacientes asignados en el - .

penodicidad requenda segun orden medica, orden de Enfermeria y protocold Pl Historias  Clinieas  Aplicativo  Dinamica
2 ; ; ; aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes de :

nstitucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y MARZO de 2022 ’ Gerencial

i " . i A e JUos

registrandolas en la historia clinica digital

Orientar y preparar a los pacientes para examenes diagnostico de acuerdocon  |Oriento v preparo a los pacientes para examenes diagnostico de acuerdo con los Ndtas e eliveiss Histéiias Clinias
3 |los protocolos de manejo y tecnologia requenda. Segin normas establecidas protocolos de manejo vy tecnologia requenda. Segin normas establecidas para cada iy HEHues ¥ 5 &

Aplicativo Dinamica Gerencial

para cada procedimiento procedimiento
% Realizar actividades propaas del cuidado de enfermeria previniendo acciones Realizo las actividades propias del cuidado de enfermeria previmendo acciones|Histonas  Chinicas  Aplicativo  Dinamica

inseguras en la prestacion de servicios de salud inseguras en la prestacion de servicios de salud Gerencial registro PAE

Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocwrnidas a sus pacientes al Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de MARZO x
5 s : A Aplicativo de Segundad Del Paciente

médico de turno, jefe inmediato y en ¢l sistema de reporte 2022
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formar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios |Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al 7 i ; ;
6 Y LR 9oy B Po i SR L Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada equipo de trabajo el mes de MARZO de 2022
Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion v N . o
7 |diaria, tratamient 'du.ar:i lan de ¢ 'Zado de enfermeria integral del Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
ana, 4l 0, arealis an de cuk nicrmend It {4 , K 4] as 1
par P B mes de MARZO de 2022 B
paciente
Mantener limpio y ordenado 1 unidad de los pacientes asignados durante o Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinania y terminal de las unidades
8 t ) : del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante ¢l mes de de MARZO|Formato de Limpieza Y desinfacccion
Lo de 2022
. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables .
& : P B Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
correctamente y dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener L 5 5 ;
9 : ST i aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para ¢l mes de|Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente - B
MARZO de 2022
de la Entidad
; — s . . . i e lregistros  de  formatos de entrega de
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologea, |Se garantizo ¢l cumplimiento de las normas institucionales en ¢l mes de MARZO de b ga
10 iy ; > 2 R elementos de proteccion personal y estado de
gestion ambiental, salud ocupacional y demis politicas Institucionales 2022 lud
Saiu
Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, ; O y ; , ; -
B it ¥ s0 S Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al arca en el mes de MARZO|registro de inventarios en los servicios y en
11 [elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio LA
g i de 2022 recibo y entrega de turmo
ylo drea donde se encuentre desarrollando las actividades
Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas por
12 ; a5 : - Se realizo la toma al 100% de acientes asigna 1 mes de MARZO de 2022 1 linicas ativo Dinami
la entidad, de conformidad con el objeto del contrato la + delos p gnados & MARZQ de Historias C Aplicative ka
. . : Se realizo la partipacion en las reuniones y capacitaciones programadas para el mes de| .
13 | Asistir a reuniones y caj rogr d r la entidad ¥ : lista de asistencia
e f B MARZO de 2022 :
Realizar la desinfeccién de manera oportuna de la unidad del paciente de El 100% de las actividades denvadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron . : ; ;
14 = : 4 3 g Formato de Limpieza Y desinfacccion
acuerdo a los protocolos institucionales teniendo en cuenta las practicas seguras el mes de MARZO de 2022
15 Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que|registro  en  historia  chiniea  dinamica
pacientes con ¢l fin de agilizar el tratamiento requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO de 2022 gerencial
; : ; Se realizo la asistencia en la alimentacion a los pacientes asignados con grado de
Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las : : : ; ;
16 3 ; dependencia de enfermena conservando las precauciones establecidas en el mes de|Historias Chinicas Aplicativo Dinamica
precavciones establecidas segun el caso : Sy
MARZO de 2022
. Realizar el control de liquid 1strad | 1o doen Se realizo ¢l control de liquidos admimistdados y los al 100% de los pacientes)], . ; i :
17 I A Rl : e ? ° P Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. |asignados en el mes de MARZO de 2022
Observaciones:

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar
ol soporte de afiliscién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante ¥ afiliacion a pension., Tenendo en
cuenta que con 13 implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s¢ hace de manera vencida de scucrdo con las

Seany fonraleZ

" Firma del Contratista

C.C. 1.026 283 908 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: MELBA LUCIA QUINTERO NOMBRE: ANA CELIA GARCIA GARCIA
CARGO: REFERENTE DE ENFERMERIA CARGO: LIDER ENFERMERIA JOR}@II.IE(‘.ER
FIRMA \ FIRMA




CUENTA DE COBRO 02 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit.900.959.051-7

DEBE A:

JENNY ALEJANDRA GONZALEZ SABALA
C.C 1.026.283.908

LA SUMA DE:

DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
PESOS MCT ($2.386.800)

Por concepto de:

e Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 1830
2022 correspondiente al mes de MARZO de 2022.

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFILACADEMICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES AUXILIAR DE ENFERMERIA, CON
DISPONIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUB
RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Cordialmente

JSeany gﬁo\“\lqlr‘."ﬁ"'

JENNY ALEJANDRA GONZALEZ SABALA
C.C 1.026.283.908

Teléfono: 3107875156

No Cuenta: 0550488414347671 DAVIVIENDA
Fecha: 31/03/2022
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