FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

1l
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL TOTAL

No. 10 e ,

~

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca; 19 de Noviembre de 2018/

Nombre completo: NATHALIE TARAZONA ROJAS
Identificacion: 1.100.954.794 de San Gil

Nacionalidad: Colombiana

Direccioén: Santorini Club clle 18 N 3 - 10

Teléfono de contacto: 3007886940

E-mail de contacto: nathytarazona@hotmail.com
Nombre completo: TC. MORALES SANCHEZ

CRISTOBAL

1. CONTRATISTA

2. SUPERV -
1SOR Cargo: Vicerrector de la Escuela de Suboficiales

Resolucién de nombramiento: N° .08 del 19 de enero de

2018.
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | Adicion No.1 Del contrato: 093-CENACTOL-2018
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 25 de enero 2018

No. De la Péliza: 25-46-101002923

Entidad que expide la podliza: SEGUROS DEL
ESTADO SA..

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza:24-
SEPTIEMBRE -2018

Aprobado por: Cr. Bedoya Betancourt Viadimir

CDP No..2418 Fecha expedicion 22 de ENERO de

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

2018
CRP No. 15018 Fecha expedicion: 26 de ENERO
de 2018
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC REGIONAL
CRP TOLEMAIDA
5. Dependencia CENAC REGIONAL TOLEMAIDA

Posicion catalogo de gasto: A-2-0-4-41-13-10 otros
gastos por adquisicion de servicios

Fuente: Nacion

Recurso:16 SSF

Valor: $ 8.505.000

6. FECHA INICIO EJECUCION 1 FEBRERO DE 2018

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION ONCE (11) MESES ./ i
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DE UN INGENIERA ELECTRICISTA COMO
APOYO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA EN EL
8. OBJETO CONTRACTUAL DESARROLLO CON DESTINO A LA ESCUELA

MILITAR DE SUBOFICIALES "EMSUB". -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
TOLEMAIDA “CENAC TOLEMAIDA PARA LA
VIGENCIA DE 2018" J

L 3
FIEROES MULTIMISITN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca. 150 9001
www.emsub.mil.co i
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contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 093-CENACTOL.-2018.

-
10L0rrespondiente al décimom;/lgo de la adicion Noo|

-~

del

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Actividades Especificas:

v Acompaiiamiento y asesoria en la construccion y
consolidacion de proyectos () Elaboracion de
estrategias para el desarrollo de trabajos de grado.
Seguimiento en el desarrollo de proyectos en su
fase de consolidacion

Ejecutar los procedimientos necesarios para la
categorizacion de grupos.

Verificar la implementacion de semilleros en la
escuela

Las demas conexas con las tematicas y procesos de
acreditacion.

Actividades Generales:

v

<

Estar afiliado y encontrarse al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral.

Prestar los servicios objeto de contrato a
celebrarse con la mayor diligencia vy
cuidado, utilizando el equipo humano y/o
técnico idoneo, necesario y suficiente para
garantizar la adecuada prestacion de cada
uno de los servicios contratados.

Guardar y mantener la debida reserva frente
a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucién del
contrato a celebrarse.

Mantener reserva sobre la informacion que
le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del
contrato a suscribir, salvo autorizacion
escrita de LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES “EMSUB".

Responder por el mal uso de los equipos
y/lo elementos de propiedad de LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB".

cuando los mismos se encuentren bajo su
custodia, responsabilidad o manejo.

Obrar con lealtad y buena fe durante la
ejecucion contractual. '

Constituir la  Garantia  Unica de
Cumplimiento establecida en el contrato,
dentro del término legal.

Atender los requerimientos, instrucciones
y/lo recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB", para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al
supervisor y/o ordenador del gasto, la

FIEROCES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca.
www.emsub.mil.co
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ocurrencla de cualquler novedad o anomalla

durante la ejecucién del contrato,

v No acceder a peticiones o amennzas de
quienes actuen por fuora de la Ley, con ol
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente
al Supervisor,

v Cumplir con el pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud y Pensiones, en los porcentajes de
Ley para este lipo de contrato,

v Ejecutar las demds actividades que sean

necesarias para garantizar el cabal

cumplimiento de las obligaciones
contractuales

Las obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales.

-

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEBRE 2018 «~
Obligacion No. 3: (Transcribir obligacion)

TIPODE | No.DE
N | DOCUMEN | RADIC | ASUNTO FECHA
g TO ADO |
1 | INFORME PAGO
DE GESTION “PERIODO DEL | 19 DE
10 Mmesoe NOVIEM
NOVIEBRE” | BRE |
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 2018 | 2018 ~
EL CUMPLIMIENTO DE LAS 2 | INFORME
OBLIGACIONES DE ~ PAGO
CONTRACTUALES SUPERVICIO //PERIODO DEL | 19 DE
N Y RECIBO 10 MES DE NOVIEM
A NOVIEBRE | BRE B
SATISFACCI 2018 2018
ON,
3 | CUENTA DE PAGO
COBRO / PERIODO DEL 19 DE
10 MES DE NOVIEM
NOVIEBRE” | BRE
2018 2018/
Valor total: $ 8.505.000,00
12. VALOR DEL CONTRATO FSE%%% &A::LTLgNEs QUINIENTOS CINCO MIL
Valor autorizado a pagar: $ 2.835.000
Entidad "~ VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION OIFENSEE T T8 1500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITA 141,800
ARL SURA 6.000

C

150 9001

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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contrmto de prestacion de serviclos prrofesionnles y de oy i presticn Ne f)’H-f'l',H/\('ll)l,-ZU‘IP. ) ‘ : o
1. Informe de gostidon cobre of Eii?ﬁaliﬂgﬁtaﬁd—el_dﬁjgﬁq
contractual, firmado por ol CONTRATISTA y el
recibido a eatisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
Ingreco Base de Cotizacién del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 %

14, DOCUMENTOS QUE HACEN pensiones y el 12, 5 % en salug‘ El soporte de pagg
PARTE DEL INFORME del aporte mensual obligatorio al Sistema General de

Riesgos Laborales, conforme lo establece Ia

normatividad legal vigente v de acuerdo a la afiliacién

efectuada alaA.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4, (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora
considere viables aportar para el correspondiente

pago)

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplié con las obligaciones contractuales y
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccién de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAL x TOTAL
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion
del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

Hél‘-‘lDES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe enla causa
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[ ACTIVIDAD 7 e

Avances en el di
Isefio del protocolo d
{ e pru
proyecto granada de simulacién no exp|gsi\?:as o

ACTIVIDAD 2:

c?rglanlzar el plan de trabajo de asistencia técnica
@ los proyectos de semilleros con los docentes de
la tecnologla de gestién publica,

ACTIVIDAD 3:
Dirigir la asesoria para la ejecucion de los
proyectos del centro de investigacion de la Emsub

ACTIVIDAD 4: '
17. CONCLUSIONES Hacer seguimiento el desarrollo de los proyectos |
en su fase de ejecucion.

ACTIVIDAD 5:
Disefio del protocolo de pruebas del proyecto |

chaleco modular magnético.

ACTIVIDAD 6:
Socializar y publicar productos, como proyectos de

investigacién por medio de los boletines.

Asesorias en clases de homologacion de seminario

i
|
ACTIVIDAD 7:
de investigacién, formacion a la cultura.

Para constancia se firma en el Fuerte Militar de Tolemaida Nilo Cundinamarca a los 19
dias del mes de noviembre de 2018.

—

A

TC. MORA SANCHEZ CRISTOBAL
Cargo: Vicerrector de la Escuela de Suboficiales

SUPERVISOR

“Sargento Inocencio Chinca”

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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