Sefior (a) ) )
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022

Coordinadora Académica-Naranjos

Granada, Meta

L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, MARZO de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes MARZO del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.86056316
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindsutrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual estd amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-
14-0-3603025- 02 Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de formacion profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un altimo pago
correspondiente a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS

MIL PESOS M/CTE ($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los
programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requiere y/o de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N | Obligacione | Acciones Evidencias

0 S realizadas

1 | Generar No se No se realizo ningun protocolo de bioseguridad la formacién
acciones realizo en marzo del 2022 fue virtual
que ningun
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promuevan | protocolo
y garanticen | de
el biosegurida
cumplimient | dla
o de los formacion
protocolos en marzo
de del 2022
bioseguridad | fue virtual
en el Centro
de
formacion y
ambientes.
Participar en | Se realizo sehia
la reunién de n
planeacion | equipo Y ——
de los ejecutor de " ———
procesos las fichas = wmmw’miramﬂa-ﬁmme'fmrmﬁ ?.?é?ﬂdefﬁmmmmumemeﬁi?.azi%m i
formativos | virtuales = ’ T [ i
de acuerdo R ‘ ) bt
con los - 3 = = T
lineamientos Lo B L 3 = S R TR
institucional ‘
es, de
acuerdo con
su perfil.
T e o e e o e e e 2 S
cumplimiento de lo establecido legalments.
Participar No se No se realizo Desarrollo curricular en el mes de marzo 2022
cuando el realizo
centro de Desarrollo
formacioén lo | curricular
requiera, en | en el mes
jornadas de | de marzo
disefio y 2022
desarrollo
curricular de
programas
de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a
las
necesidades
nacionales y
alos
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lineamientos
institucional
es
requeridos
para el area
temética
objeto del
contrato.
Evaluar los No se No se realizo evaluacion de aprendizajes previos
aprendizajes | realizo
previos evaluacion
correspondi | de
entes a las aprendizaje
fichas S previos
asignadas,
de acuerdo
con los
procedimient
0s, plazos y
herramienta
S
tecnolégicas
que la
entidad
defina.
Ejecutar la | Se dicta
formac_l()n f(_)rmaCIén PROYECTOS AGROPECUARIOS.
profesional | virtual en la (2405069)
integral de | ficha P733402 V2405069 R50 C9117 e
acuerdo con | 240569 de Técnico en
el diseflo y | proyectos PfOYGCtOS Agropecuarios
desarrollo agropecuari
curricular de | os en la
los plataforma
Sre?gramgfe a territorium Anuncio  Evidencia  Galeria
tematica .
objeto  del ‘ e
contrato VR ERIN RN CORTES Comparte con todos
CONDE, ADA DEL SOCORRO
GOMEZ SOLANO, MARTHA VIANEY [TJActivar texto enriquecido
TIBAVISCO ARDILA, ELKIN ([ Marcar como priortario
LEONARDO BETANCOURT PEREZ, ) Enviar correo electronico
JULIAN ANDRES GOMEZ Fecha de vigencia:  2022-03-15 19:59
SCARPETA, JULIAN CAMILO
BLANCO GOMEZ, JULIAN ADOLFO
MANZANO GUTIERREZ Agregar a una carpeta del curso
Aplicar En el mes En el mes objeto de cobro el contratista desarrollo la
segun la objeto de formacion Virtual y presencial con estrategias de
modalidad, cobro el acompafamiento y seguimiento a las asignada a los grupos
estrategias | contratista | de formacion con fichas N.
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de desarrollo 2405069 Tecnico Virtual en Proyectos Agropecuarios.

ensefianza, | la

aprendizaje, | formacion

seguimiento | Virtual y

y evaluacién | presencial

de acuerdo | con

con los estrategias

lineamientos | de

pedagdgicos | acomparfa

y miento y

metodologic | seguimient

os de la oalas

entidad asignada a
los grupos
de
formacion
con fichas
N.
2405069
Tecnico
Virtual en
Proyectos
Agropecuar
i0S.

Participar En el mes En el mes de marzo-2022 no se participo en proyectos

cuando el de marzo- SENNOVA

centro de 2022 no se

formacion lo | participo en

requiera, en | proyectos

proyectos de | SENNOVA

investigacio

n técnica y/o

pedagogica

para

fortalecer el

proceso de

formacion

del area

tematica

objeto del

contrato y

participar en

los

proyectos

SENNOVA

cuando se

requieran.

Emitir juicio | No se No se evaluo jucios de evaluacion

de evaluo
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N

evaluacion
sobre el
nivel de
cumplimient
o de los
resultados
aprendizajes
de las
competencia
s del
programa,
adquiridos
por los
aprendices
en el
desarrollo
de su
formacion,
aplicando
los
procedimient
0s, plazos y
herramienta
S
tecnoldgicas
que la
entidad
defina.

jucios de
evaluacion

Entregar los
soportes del
procedimient
o de Ingreso
de
aprendices
al programa
de
formacion
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento
de identidad,
ylo
requisitos
definidos en
el disefio
curricular,
cuando

No se
realizo
procedimie
ntos de
ingresos de
aprendices
en le mes
de marzo-
2022

No se realizo procedimientos de ingresos de aprendices en
le mes de marzo-2022
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ejecute

formacion

complement

aria.

Registrar, En el objeto | Plataforma territorium
verificar y mes de
hacer cobro el
seguimiento | contratista
oportuno en | desarrollo
el sistema la

de verificaciéon
informacion | de los

que la aprendices
entidad perteneicne
definapara |tesalas

la Gestion fichas:

de la 2405069
Formacion Tecnico
Profesional Virtual en
Integral Proyectos
mediante las | Agropecuar
siguientes ios.
actividades:

a).

Verificando

que la

totalidad de

los

aprendices

seleccionad

osy

matriculados

gueden en

ese estado.

b).

Registrando
juicios
evaluativos
del
reconocimie
nto de
aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
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nuevos,
reintegrados
o]
trasladados.
e).
Comunicand
o al
Coordinador
Académico
oportuname
nte
anomalias,
inconsistenci
as,
novedades
de
aprendices y
hallazgos en
el registro
de la
informacion.
f).
Abstenerse
de permitir
la
participacion
en la
formacioén a
personal
gue no esté
relacionado
en el listado
de la Ficha a
su cargo de
acuerdo a lo
registrado
en el
aplicativo
SOFIA
PLUS.

[ERN

Participar
cuando el
centro lo
requiera en
el proceso
de
seleccion,
disefio de
talleres e

No se
participo en
la banco de
prubas para
el mes de
marzo-2022

No se patrticipo en la banco de prubas para el mes de marzo-
2022
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instrumentos
que
alimenten
los bancos
de pruebas
parala
seleccion de
aprendices.
1 | Aplicary En el mes En proceso de formacion se les recuerda a los aprendices
2 | hacer de cobro el | que el reglamento se encuentra en la carpetas del curso en
cumplir el contratista | la plataforma de territorium
reglamento | recuerda a
del aprendiz, | los
asi como el | aprendices
manual de como esta
convivencia | en el
del Centro acuerdo
de 0007 del 30
Formacion. | de
Diciembre
de 2012
(Reglament
o del
Aprendiz
SENA)prog
ramas de
formacion
tecnoldgica
autoevalua
cion
1 | Apoyar No se No se apoyo para el mes de Marzo-2022 REGISTRO
3 | procesos de | apoyo para | CALIFICADO
Registro el mes de
calificado Marzo-2022
para los REGISTRO
programas CALIFICAD
en nivel (0]
tecndlogo
del area
tematica
objeto del
presente
contrato,
cuando el
centro lo
requiera.
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ENQR

Acatar los
lineamientos
del Sistema
Integrado de
Gestion y el
Sistema de
Seguridad
de Salud en
el Trabajoy
asistir a las
convocatoria
s que el
centro
programa.

En el mes
de cobro el
contratista
ejecuto la
gestion
académica
y
administrati
va con los
formatos e
instructivos
actualizado
s dentro del
sistema de
calidad de
la entidad,
asi mismo
se realiza
curso de
induccién
en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA !
s o /100

& peld 4

Hace constar;

Que el Sr(a) MANZANO JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de ciudadania
86056316 realizo el dia 15/10/2021 la induccion en Sequridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo MANZANO JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de ciudadania 86056316
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3, Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de |3
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

T
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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Apoyar al Se apoyo Evidencia registro fotografico en los anexos
centro de en la oferta
formacion 1 primer
cuando este | trimestre en
lo requiera, | cgto de
enla punta brava
promocién
del portafolio
de servicios.
Realizar No se esta | No se esta realizando segumiento a aprendices en su etapa
seguimiento | realizando | productiva
en la etapa | segumiento
productiva a | a
los a los | aprendices
aprendices en su etapa
que le sean | productiva
asignados,
cuando el
centro de
formacion lo
requiera.
Propender El Plataforma territorium y grupos de whatsapp
por la | contratista
permanenci | desarrollo
a de los| paralas
aprendices fichas
en el | asignadas
desarrollo de | estrategias
la formacion | de
profesional motivacion,
integral. como
grupos de
whatsapp,
foros ,
sesiones en
linea.
Responder No se No se tienen elementos que esten bajo nuestra custodia
por los tienen
bienes y elementos
elementos que esten
puestos a su | bajo
disposicién nuestra
para el custodia
cumplimient
o del objeto
del contrato
y una vez
finalizado,

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

quedar a
pazy salvo
con el
Almacén.

Aplicar al
proceso de
certificacion
de la norma
de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIV
OS CON
BASE EN
LOS
PLANES DE
FORMACIO
N
CONCERTA
DOS, o la
actualizacio
n
"ORIENTAR
FORMACIO
N
PRESENCI
AL DE
ACUERDO
CON
PROCEDIMI
ENTO
TECNICO Y
NORMATIV
O"oensu
defecto
debera
aplicar al
proceso de
certificacion
de la norma
y aportar el
respectivo
certificado
de
aprobacion,
ola
evidencia de
la

No se ha
realizado la
certificacion

No se ha realizado la certificacion
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inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual,
con plazo
maximo a
julio 31 de
2022.
2 | Acompanar | Para el mes | Publicaciones en los grupos.
0 |alos Objeto de
aprendices a | cobro el
las contratista
actividades | participo
que se divulgando
encuentren | las
planeadas actividades
por el propuestas
equipo de por
Bienestar al | Bienestar al
Aprendiz. aprendiz
2 | Apoyary No se ha No se ha realizado acompafiamiento
1 | acompafar | realizado
los procesos | acompafia
de miento
autoevaluaci
on de
programas
de
formacion
en nivel
tecndlogo
del Centro
de
Formacion.
2 | Tenerla En el mes En el mes de marzo 2022 se trabaja en formacion virtual
2 | disponibilida | de marzo ficha 2405069, pero con la disponibilidad donde se crea
d para 2022 se conveninente la coordinacion, se apoyo en actividades de
desplazamie | trabaja en sena empresa sede los naranjos
nto a los formacion
sitios de virtual ficha
trabajo. 2405069,
pero con la
disponibilid
ad donde
se crea
conveninet
e la se
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coordinacié
n, se apoyo
en
actividades
de sena
empresa
sede los
naranjos

w N

Cumplir con
la
programacio
n de 160
horas
mensuales

Para el
Objeto mes
de cobro se
genera el
registro de
tiempos
distribuidos
asi:

2405069
Tecnico
Virtual en
Proyectos
Agropecuar
ios.

Para un
total de 176
horas mes
de marzo
2022

Evidencia Plataforma sofia

Dar
cumplimient
oen el
desarrollo
de sus
obligaciones
contractuale
s al Cadigo
de
Integridad
SENA

En el mes
de cobro el
contratista
realizo
servicios
personales
como
instructor
teniendo en
cuenta el
respeto a
los
aprendices,
compafiero
sy demas
miembros

No se registran llamados de atencién ni descargos a nombre.
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de la

comunidad

SENA.
Pagar Para el
mensualmen | Objeto mes
te los de cobro el ' |
aportes al contratista Slmp e
sistema de das
seguridad cumplimient
social 0 gerenado
mtegral, en mis apo_rtes Informacion de Ia Planilla Pagada
SaIUd. ,y en a sggurldad it de comercio Operador de Informacion 9000973339
pens,lon,_ en SOCIaI’ .A,\RL Razon Social del Operador de Informacian ~~ SIMPLESA.
los términos | y Pension. D N
consagrados | 104419902 _

. Fecha DA, 115545 A0

eon el articulo | 9 generada Periodo de Cotizacion Otros Riesgos febrero de 2022
1°delaley | porel Periodo de Cotzain Para Sel o 62 207
828 del 19 operador Empresa JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ
de julio de SIMPLE CEDULA CIUDADAIA CC BRISES
2003, en Cdigo Sucursal i) 0
armonia con Referencia de Pagol Nimero Planilla 1044159029
el articulo 23 Tipo de Planilla |
de la Ley Nimero Transaccidn Bancaria/ CUS 134166517
1150 de Banco (1007) - BANCOLOMELA
2007, a Valor 452300
través de la Estado de la Transaccion Aprobada
planilla Direccicn P de Origen 100195
unica it Codip Administragora omero Afilados Valor gin Mora TotalInférass Mora
. 0338004 2544 COLPENSIONES 1 5240600 0
Integradora,' (251440 EP3005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA. 1 5195000 0
lo cual sera W W3 ARP-POSITVACOMPANIADE SEGURCS 1 EE) i
un requisito
para el pago SubTotales: 5452800 §0
de IOS Tofal 3 Pagar. $45280
honorarios.
Para la
legalizacién

del contrato
acreditar su
afiliacion al
sistema de
seguridad
social
integral en
salud y en
pensiones y
riesgos
profesionale
S.
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2 | Aplicary Se aplican | Cuentas de cobro, juicios de evaluacion actas, guias.
6 | evidenciar y muestro Plataforma territorium y Drive de la coordinacion Académica.
los formatos | evidencia
establecidos | de los
en el procesos
Sistema académicos
Integrado de |y
Gestion, que | administrati
corresponda | vos
n alos teniendo en
procedimient | cuenta los
osyala formatos,
dependencia | instructivos
que se y
encuentra procedimie
adscrito. ntos del
SIGA.
2 | Apoyar la No se ha
7 | estructuracio | participado
n de la en estudio
etapa de
preliminar mercadeo
y/o estudio
de mercado
dentro de
los procesos
contractuale
s asignados
por el
supervisor o
el ordenador
del gasto.
2 | Evaluar No se me No se me ha designado como evaluador
8 | técnicay ha
econdémicam | designado
ente las como
propuestas | evaluador
presentadas
al Centro
Agroindustri
al del Meta
dentro de
los procesos
contractuale
S que sea
designado
por el
ordenador
del gasto
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como
evaluador
técnico y
econdmico.
2 | Prestar No se me a | No se me a asignado supervisior de contratos
9 | apoyo enla | asignado
supervision | supervisior
de los de
contratos contratos
que sean
designados
por el
ordenador
del gasto.

3 | Presentar Entrego Se soporta en el Secop |l.
0 | oportuname | oportuname
nte los nte los
informes de | informes

ejecucion solicitados
contractual y | por el
cuentas de supervisor
cobro del contrato
mensuales danto
dentro de cumplimient
las fechas oalos
estipuladas | requerimien
por el tos
supervisor. Institucional
es
3 | Asistiralas | No se me No se me ha programado asistir a reuniones
1 | reuniones ha
presenciales | programad
que 0 asistir a
programe el | reuniones
ordenador
del gasto y/o
supetrvisor
con ocasion
al desarrollo
de su objeto
contractual
3 | Atender No se ha No se ha presentado reunién programadas hasta la fecha
2 | oportuna vy | presentado
agilmente reunion
las llamadas | programad
telefénicas, as hasta la
video fecha
llamadas vy
reuniones
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virtuales

programada
S en el
desarrollo de
su objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.1044199029 de la planilla, operador SIMPLE periodo FEBRERO 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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Cordialmente,

e i Angens

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ
Contratista
C.C. N0.86056316

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos
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anada - sede uibana
¥'S de 7:00am a 5.00pm
jras Tecndloges
e la Produccion Agricola - Lo Naras os -
:00 am a 4:00 pm

Divulgacion de la oferta punta brava
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P

rogramas Técnicos
Sistemas Agropecuarios Ecolbgicos

Tratamiento de Aguss

Gestion de ta Produccion Agricel

Gestién du Talentc Humane

Divulgacion de la oferta Canaguaro
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DIVULGACION DE LA OFERTA ENTREGA DE VOLENTES CANAGUARO
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DIVULGACION DE LA OFERTA ENTREGA DE VOLENTES CANAGUARO
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DIVULGACION DE LA OFERTA DOS QUEBRADAS
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.CO1.PCCNTR.3333433 de 2022 de MARZ0/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requiere y/o de su pefrfil

VALOR: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE
PESOS ($28.600.000)

CONTRATISTA: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

NIT: 86056316

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

21 de enero 2022

FECHA DE INICIO:

1 febrero 2022

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

7 MESES Y 10 DIAS

VALOR INICIAL
CONTRATO:

DEL

$28.600.000

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$20.800.000

PRORROGA No :

ADICION No.:

SUSPENSION No. :
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Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE
PESOS ($28.600.000). el Cual esta amparado en el CDP
No. 2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710
Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-0-
3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de

MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).
No | Obligaciones Acciones realizadas Producto

1 Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el

No se genero el IQR de
protocolo de bioseguridad
ya que la formaciéon fue
virtual, pero el contratista

No se genero el IQR de protocolo
de bioseguridad ya que la
formacién fue virtual, pero el
contratista esta inscrito en la

Centro de formacion y esta inscrito en la | plataforma
ambientes. plataforma
2 Participar en la | En el mes objeto de cobro el | Linea de tiempo del Desarrollo

planeacion de los
procesos formativos de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de

acuerdo con su perfil.

contratista Participo en la

planeacién  Pedagdgica vy
alistamiento para las fichas de

formacion:

2405069 Tecnico Virtual en
Proyectos Agropecuarios.

del Proyecto formativo del y
guias de aprendizaje.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Para el mes Objeto de cobro
el contratista no participo
en la obligacion en

Mencion.

Para el mes Objeto de cobro el
contratista no participo en la
obligacion en Mencion.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

No se evaluo aprendizajes
previos

No se evaluo aprendizajes
previos

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica objeto del
contrato

En el mes objeto de cobro el
contratista desarrollo la
formacion Virtual vy
presencial asignada a los
grupos de formacion con

fichas N.

2405069 Tecnico Virtual en
Proyectos Agropecuarios.

Se evidencia la formacion en la
Plataforma Territorium.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto

6. | Aplicar segun la | En el mes objeto de cobro el | Guia de Aprendizaje, portafolio
modalidad, estrategias | contratista desarrollo  la | del Instructor.
de €nsenanza, | formacion Virtual y
aprendizaje, . .

. presencial con estrategias
seguimiento y d L
evaluacion de acuerdo | 9¢  3companamiento
con los lineamientos | S€8uimiento a las asignada
pedagégicos y | @ los grupos de formacion
metodoldgicos de la | con fichas N.
entidad

2405069 Tecnico Virtual en
Proyectos Agropecuarios.

7 Participar cuando el | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes Objeto de cobro el
centro de formacion lo | e| contratista no participo | contratista no participo en la
requiera, en !oroYectos en la obligacién en | obligacién en Mencién.
de investigacidn técnica L.

C Mencion.
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea
tematica objeto del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.
8 Emitir juicio de | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes Objeto de cobro el

evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

el contratista no participo
en la obligaciébn en
Mencioén.

contratista no participo en la
obligaciéon en Mencion.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
9 Entregar los soportes | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes Objeto de cobro el
del procedimiento de | e| contratista no participo | contratista no participo en la
Ingreso de aprendicesal | oy |3 obligacién  en | obligacién en Mencion.
programa de formacién Mencion.
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
10 | Registrar, verificar vy | En el objeto mes de cobro el | Juicios de evaluacion.
hacer seguimiento | contratista  desarrollo la

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios  nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al

Coordinador Académico

verificacion de los
aprendices perteneicnetes a

las fichas:

2405069 Tecnico Virtual en
Proyectos Agropecuarios.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir
la participacion en la
formacién a personal
gue no esté relacionado
en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Para el mes Objeto de cobro
el contratista no participo
en la obligacién en

Mencion..

Para el mes Objeto de cobro el
contratista no participo en la
obligacidon en Mencion.

12

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento  del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

En el mes de cobro el
contratista recuerda a los
aprendices como esta en el
acuerdo 0007 del 30 de
Diciembre de 2012
(Reglamento del Aprendiz
SENA)programas de
formacion tecnoldgica

autoevaluacién

Se soporta en la Plataforma
territorium.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
13 | Apoyar procesos de Para el mes Objeto de cobro el
Registro calificado para contratista no participo en la
los programas en nivel | Para el mes Objeto de cobro | obligacién en Mencién.
tecndlogo del drea | el contratista no participo
tematica objeto del |en la obligacion en
presente contrato, | Mencion..
cuando el centro lo
requiera.
14 | Acatar los lineamientos | En el mes de cobro el | Plataforma Si contratista
del Sistema Integrado | contratista ejecuto la | Induccion, Listas de asistencia a
de Gestion y el Sistema | caction  académica  y | reunionesy formatos para los
de Seguridad de Salud - . - .
] o administrativa con  los | procesos administrativos y de
en el Trabajo y asistir a . . ] )
. formatos e instructivos | formacion Profesional.
las convocatorias que el
centro programa. actualizados dentro del
sistema de calidad de Ia
entidad, asi mismo se
realiza curso de induccién
en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
15 | Apoyar al centro de | Parael mes Objeto de cobro | Evidencia fotogréfica y carteles
formacién cuando este | el contratista no participo | Publicacion de la socializacion y
lo requiera, en la|en la obligacién en | Ofertapresencial en Canaguaro -
promocion del | Mencién. punta
portafolio de servicios.
Brava — DosQuebradas
16 | Realizar seguimiento en | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes Objeto de cobro el
la etapa productivaalos | e| contratista no participo | contratista no participo en la
a los aprendices que le | oy |3 obligacién  en | obligacién en Mencin.
sean asignados, cuando L,
L Mencion.
el centro de formacion
lo requiera.
17 | Propender por la | EI contratista desarrollo | Plataforma territorium y grupos

permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la

para las fichas asignadas
estrategias de motivacion,

de whatsapp.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
formacion profesional | como grupos de whatsapp,
integral. foros, sesiones en linea.

18 | Responder por los | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes Objeto de cobro el
bienes 'y elementos | e| contratista no participo | contratista no participo en la
puestos a su disposiciéon en la obligacion en obligacion en Mencion.
para .eI cumplimiento Mencion.
del objeto del contratoy
una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con
el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de | No se ha realizado la | Nose ha realizado la certificacion

certificacion de la
norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o |la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobaciéon, o Ia

evidencia de la

certificacion
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién  contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2022.

20 | Acompaiiar a los | Para el mes Objeto de cobro | Publicaciones en los grupos.
aprendices a las | el contratista participo
actividades que se | divulgando las actividades
encuentren planeadas | propuestas por Bienestar al
por el equipo de | aprendiz
Bienestar al Aprendiz.

21 | Apoyar y acompafiar los | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes Objeto de cobro el
procesos de | el contratista no participo | contratista no participo en la
autoevaluacion de | en la obligacién en | obligacién en Mencidn.
programas de | Mencidn..
formaciéon en  nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

22 | Tener la disponibilidad | En el mes de marzo 2022 se | En el mes de marzo 2022 se
para desplazamiento a | trabaja en formacion virtual | trabaja en formacién virtual ficha
los sitios de trabajo. ficha 2405069, pero con la | 2405069, pero con la

disponibilidad donde se | disponibilidad donde se crea
crea conveninete la | conveninete la coordinacion, se
coordinacién, se apoyo en | apoyo en actividades de sena
actividades de sena | empresa sede los naranjos
empresa sede los naranjos

23 | Cumplir con la | Para el Objeto mes de cobro | Tiempos Sena Sofia Plus.

programacion de 160
horas mensuales

se genera el registro de
tiempos distribuidos asi:

2405069 Tecnico Virtual en
Proyectos Agropecuarios.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto
Para un total de 176 horas
mes de marzo 2022
24 | Dar cumplimiento en el | En el mes de cobro el | No se registran Ilamados de
desarrollo de sus | contratista realizo servicios | atencion ni descargos a nombre.
obligaciones personales como instructor
contractuales al Cédigo | teniendo en cuenta el
de Integridad SENA respeto a los aprendices,
compaferos y  demas
miembros de la comunidad
SENA.
25 | Pagar mensualmente Se Anexa al informe GF el soporte

los aportes al sistema de
seguridad social
integral, en salud y en
pension, en los términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003,
en armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través
de la planilla dnica
integradora lo cual sera
un requisito para el
pago de los honorarios.
Para la legalizacion del
contrato acreditar su
afiliaciéon al sistema de
seguridad social integral
en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

Para el Objeto mes de cobro
el contratista das
cumplimiento gerenado mis
aportes a seguridad social,
ARLYy Pensién.

1044199029 generada por
el operador SIMPLE

depago y la planilla.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Producto

26 | Aplicar y evidenciar los | Se aplican y muestro | Cuentas de cobro, juicios de
formatos establecidos | evidencia de los procesos | €valuacion actas, guias.
en el Sistema Integrado académicos y Plataforma territorium y Drive de
de Gestion, que . . . la coordinacion Académica.

administrativos teniendo en
correspondan a los
procedimientos y a la cuenta los formatos,
dependencia que se | instructivos y
encuentra adscrito. procedimientos del SIGA.

27 | Apoyar la | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes Objeto de cobro el
estructuracion de la | el contratista no participo | contratista no participo en Ia
etapa preliminar y/o |en la obligacién en | obligacidon en Mencidn.
estudio de mercado | Mencidn.
dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

28 | Evaluar técnica y | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes Objeto de cobro el
econémicamente las | el contratista no participo | contratista no participo en la
propuestas presentadas | en la  obligacion en obligacion en Mencién.
al Centro Agroindustrial | Mencion..
del Meta dentro de los
procesos contractuales
que sea designado por
el ordenador del gasto
como evaluador técnico
y econémico.

29 | Prestar apoyo en la | Parael mesObjetode cobro | Para el mes Objeto de cobro el
supervision  de los | el contratista no participo | contratista no participo en la
contratos que sean |en la  obligacién en obligacion en Mencién.
designados  por el | Mencidn.
ordenador del gasto.

30 | Presentar Entrego oportunamente los | Se soporta en el Secop Il

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas

informes solicitados por el
supervisor del contrato
danto cumplimiento a los
requerimientos
Institucionales.
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

estipuladas
supervisor.

por el

31 | Asistir a las reuniones
presenciales que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor

Para el mes Objeto de cobro
el contratista no participo
en la obligacién en Mencién
de manera presencial, Pero

Actas de reunién anexadas al
Drive de la Coordinacion.

con ocasion al | si desarrollamos reuniones
desarrollo de su objeto | virtuales con los equipos
contractual ejecutores.
32 | Atender oportuna y | Parael objeto mes de cobro | Llamadas telefdnicas y reunones

agilmente las llamadas

el contratista desarrollo los

equipo ejecutor del Tecnico en

telefdnicas, video | alistamientos y di | proyectos agropecuarios.
llamadas y reuniones | cumpliento a lo propusto
virtuales programadas | por el supervisor del
en el desarrollo de su | contrato.
objeto contractual.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT PORCENTAJE
FACTUR CANCELA EJECUTAD CONTRATO AJE DE DE
A R 0 EJECUCIO | EJECUCION
N FISICA
FINANCIER | (Aplica para
A contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
s
Febrero 01 $3.900.000 | $3.900.000 $24.700.000 13,63% 30
del 2022
Marzo del | 02 $3.900.000 | $7.800.000 $20.800.000 27,27% 30
2022
12
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Atentamente,
Elaboré

LINA FERNANADA QUIROZ MONTEALEGRE
APOYO A LA SUPERVISION

.Revisé.

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos

Granada, Meta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405069 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/03/22 09:47 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 176,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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