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OBJETO:          f[SUMINISTRO          DE          MEDALLER'lA,          DISTINTIVOS >
RECONOCllVllENTOS   PARA   LAS   DIFERENTES   ACTIVIDADES  Y   EVENTOS
PROTOCOLARIOS   QUE  ADELANTA  O   ACOMPAÑA   LA  ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO"

De  confoimidad  con  el  Decreto  Departamental  No.  00653 del  16 de  Diciembre de
2019, "Por medio del cual se mod¡fica, actuaI¡za y compila el manual de contratac¡ón
deI   Departamento  deI  Quindio";   en  su  ariículo  35,  se  delega  en   la  secretaria
administrativa  la  competencia  para  efectuar  la  consolidación  de  las  necesidades
enviadas  por  las  d¡ferentes  dependencias  del  depariamento  agrupando  aquellas
que de conformidad con el tipo de b¡enes o elementos a adquirir, deban adelantarse
en  un  mismo  proceso  de  selección,  al  tratarse  de  un  mismo  objeto  contractual,
realizar el estudio del sector y e'aborar los estud'ios previos.

Por  lo  anterior,  a  continuación,  se  ¡dent¡fican  los  lineam¡entos  y  requerimientos
necesarios para la adquis¡ción de medallería, distint¡vos y reconocimientos para las
diferentes actividades que pemitan dar optima ejecución al Plan de Bienestar Social
e lncentivos del Departamento del Quindío, así:

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:

De conformidad  con el ariiculo 2 de  la Constitución  Política:  'lSon fines esenciales
del  Estado servir a  la  comunidad,  promover la  prosperidad  general y garantizar la
efectividad     de     los     princ¡pios,     derechos    y    deberes    consagrados    en     la
constitución;(, ,.)''.

Que  dado  a  lo  expuesto  en  el  Artículo  209  de  la  Constitución  Política,  la  func¡ón
adm¡nistrat¡va  está  al   servicio  de   los   intereses  generales  y  se  desarrolla  con
fundamento en los princip¡os de igua'dad, moraI¡dad, efifficia, economía, celeridad,
imparcialidad   y   publicidad,   mediante   la   descentralización,   la   delegación   y   la
desconcentración de funciones.

Así mismo,  eI  Decreto OO119 del 23 de febrero de 2021.  el propósito pr¡nc¡pal de  la
Secretaria Administrativa  es  llPlanear,  conservar y  racionalizar oportunamente  los
recursos físicos y materiales requeridos por el sector central del Departamento del
Qu¡ndío, ade'antar 'a gest¡ón del talento humano al servicio de dicha adm¡nistración,
buscando  a través  de  cada  una  de  sus  dependencias  la  administrac¡ón  ética,  la
transparencia,  el  mejoramiento  cont'inuo y  la  correcta  prestación  de  los  serv¡c¡os,
con  los mejores niveles de calidad  humana,  mediante la apl¡cación de las técn¡cas
modernas de la gestión.

En  este  sentido,  Ia  Gobernación  del  Quindío,  requiere  continuar  optimizando  la

prestación de los servicios a los c¡udadanos, con la mejora continua de sus procesos
estratégicos,  misiona'es,  de  apoyo y evaluación,  garantizando el  cumplimiento de
las exigenc¡as de la comunidad,  la satisfacc¡ón de los compromisos contraídos con
la  ciudadanía,  así  como  dar  cumplimiento  a  los  objetivos  institucionales  con  el
propósito de  mejorar el  desempeño de  la ent¡dad territorial,  todo enmarcado en  la
ejecución de las metas señaladas dentro de' Plan de Desarrollo 2O20-2023 "Tú y Yo
Somos Quindío" a través de la implementación del Modelo lntegrado de Planeación
y Gestión MIPG.

Es  así  como  la  Dirección  de  Talento  Humano  del  Departamento,  adscrita  a  la
Secretaria  Administrativa,   es   responsable   en   la  formulación   y  gestión   de   las
estrateg ias relacionadas  con  el  Fortalecimiento  de  la  Calidad  de Vida  Laboral  en
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sus funcionarios, tal como lo contempla  la  Ley 909 de 2004 y el  Decreto Ley  1567
de 1998 en su Artículo 20 así.' "Bienestar Social. Los programas de bienestar social
deben  organizarse  a  partir  de  las   iniciativas  de   los  servidores  públicos  como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo ¡ntegral del empleado, el mejoramiento de su n¡vel de vida

y  el  de  su  familia;  así  mismo  deben  permitir  elevar  los  niveles  de  satisfacción,
eficacia,  eficiencia,  efectividad  e  ident¡ficación  del  empleado  con  el  servicio  de  la
entidad en la cual labora".

Dichas estrategias se ejecutan a través del Plan de B¡enestar Social e lncentivos de
la  Gobernación  del  Quindío,  los  cuales  se  enmarcan  en  el  Modelo  lntegrado  de
Planeación y Gestión MIPG, el cua' establece el talento humano como el eje central
en el desarrollo organizacional para  la prestación del servicio públ¡co e impacta en
el plan estratégico a través del fortalecimiento de sus competencias y habill'dades,

Así mismo,  Ia Dirección de Talento Humano determina que,  de conformidad con  lo
establecido  en  el  Decreto  752  de  1984  en  su  CAPÍTULO  ll.  Bienestar  Social,  el
Decreto  Ley  1567  de  1998  y  Decreto  1083  de  2015,  es  deber de  las  entidades
públicas  implementar programas de  Bienestar Social,  que  busquen  elevar el  nivel
de vida y propendan por el mejoramiento soc¡al y cultural de los funcionarios y sus
fam¡lias.

En concordancia con las funciones delegadas en la Dirección de Talento Humano,
dando aplicación  a  las  normas que  regulan el tema como eI  Decreto  Ley  1567 de
1998, ariículo 22 y el Decreto  lO83 de 2015 artículos 2.2.10.2 y 2.2.10.7, programa
acciones  para  promover  una  atención   integral  al  empleado  y  proporcionar  un
desempeño productivo, todo enmarcado dentro del área de protección y servicios
sociales   y   del   área   de   calidad   de   vida   laboral,   de   los   func¡onarios   de   la
administración departamental y sus familias.

De  ¡gual  forma,  la  D¡rección  de  Talento  Humano  tiene  en  sus  competencias  la
administración  del  personal  de  la  entidad,  ello  incluye,  propender  por  mejorar  el
desempeño    institucional    de    la    Administración    Departamental,    en    aras    del
cumplimiento eficiente de  las funciones generales,  objetivos y m¡sionalidad  dentro
del marco de la Constitución Política y la Ley.

Es  por  esto  que  se  debe   programar,   coordinar  y  direccionar  actividades  que
contribuyan  al  desarrollo  de  programas  tales  como:  1.  Deport¡vos,  recreativos  y
vacac¡onales,  2.  Ariísticos y culturales.i  3.  Promoción  y prevención  de  la salud, 4.
Capacitación  ¡nformal  en  artes  y artesanías  u  otras  modalidades que conlleven  la
recreac¡ón y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con  Cajas de Compensación  u  otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
económicas.   5.   Promoción   de  programas  de  vivienda   ofrecidos   por  el   Fondo
Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantías, las Cajas de Compensac¡ón Familiar
u  otras  entidades  que  hagan  sus  veces,  facilitando  los  trám¡tes,  la  información
pertinente y presentando ante dichos organ¡smos  las necesidades de vivienda de
los  empleados.  Dichos  programas  permiten  dar  cumplimiento  a  lo  descrito  en  el
Decreto  1083  de  2015  ariículo  2.2.10.2  y  establecido  por  el  Departamento  en  el
Decreto 370 de 2017 en su articulo décimo noveno.

Para e'  Desarrollo de  los  Planes  institucionales de  Bienestar Social  e  lncent¡vos y
Capacitación,  se tuvo en  cuenta 'a  nomatividad vigente asociada al desarrollo de
las acciones en pro del fortalecimiento ¡nst¡tucional y mejoram¡ento de la calidad de
vida laboral, tales como:
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®     Ley 909 del  2004 en  su Art¡culo 36,  indica ''La  capacitación y formación  de
los  empleados  públicos  está  orientada  al  desarrollo  de  sus  capacidades,
destrezas,  habilidades, valores y competenc¡as fundamenta'es,  con m¡ras a
propiciar  su  eficacia  personal,  grupa'  y  organizacional,  de  manera  que  se
posib¡lite el desarrollo profesional de  los empleados y el mejoram¡ento en  la
prestación de los servic¡os...". Asi mismo en su  parágrafo se determina que"Con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo

de   los   empleados   en   el   desempeño   de   su   labor   y   de   contribu¡r   al
cumplimiento   efectivo   de   los    resultados   institucionales,    las   entidades
deberán  implementar programas de bl'enestar e incentivos,  de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley."

®     Decreto  Ley  1567  de  1998,  el  cual  regula  aspectos  relacionados  con  los
planes de Bienestar Social,  asÍ:

Articulo 19:  Programas Anuales.  Las entidades públicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley están en la obligación
de  organizar  anualmente,  para  sus  empleados,  programas  de  bienestar
social e incentivos.

Artículo  20:  Programas  de  Bienestar  Social:  Los  programas  de  Bienestar
Social deben organizarse a pariir de las iniciativas de los servidores públ¡cos
como  procesos  pemanentes  orientados  a  crear,  mantener  y  mejorar  las
condl'ciones    que    favorezcan    el    desarrollo    integral    del    empleado,    el
mejoram¡ento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben perm¡tir
elevar    los    niveles    de    satisfacción,    eficac¡a,    eficiencia,    efect¡vidad    e
identificación  del  empleado  con  el  servicio  de  la  entidad  en  la  cual  labora
Parágrafo.-  Tendrá  derecho  a  beneficiarse  de  los  programas  de  bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus famil¡as.

Artículo 21 :  Finalidad de los Programas de Bienestar Social.  Los programas
de bienestar socl'al que formulen las entidades deben cumplir el logro de los
siguientes  fines:  A)  Propiciar  condiciones  en  el  ambiente  de  trabajo  que
favorezcan  el  desarrollo  de  la  creat¡vidad,  la  identidad,  la  panicipación  y  la
seguridad  laboral  de  los  empleados  de  la  ent¡dad,  así  como  la  eficacia,  la
eficiencia  y  la  efectividad  en  su  desempeño;  B)  Fomentar  la  aplicac¡Ón  de
estrategias y procesos en el ámbito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio   público   y  al   mejoram¡ento   cont¡nuo   de   la   organización   para   el
ejerc¡cio  de  su  función  social;  C)  Desarrollar  valores  organizacionales  en
función  de  una  cultura  de  servicio  público  que  privl'leg¡e  la  responsabilidad
soc¡al  y  la  ét¡ca  administrativa,  de  tal  forma  que  se  genere  el  compromiso
¡nstitucional  y el  sentido de  pertenenc¡a e  identidad;  D)  Contr¡buir,  a  través
de  acc¡ones  part¡cipativas   basadas  en   promoción  y  la   prevención,   a   la
construcción de un mejor nivel educativo,  recreativo,  habitacional y de salud
de los empleados y de su grupo fam¡liar; E) Procurar la calidad y la respuesta
real  de  los  programas y  los servicjos  sociales  que  prestan  los organismos
especializados de protección y prev¡sión social a los empleados y a su grupo
fam¡'iar,  y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de
las  nomas y los  procedimientos  relativos a  la seguridad  soc¡al y a  la salud
ocupacional.

Artículo  22:  Áreas  de  lntervención.  Para  promover  una  atenc¡ón  integral  al
empleado   y   proporcionar  su   desempeño   productivo,   los   programas  de
bienestar social que adelanten  las entidades públi'cas deberán enmarcarse
dentro del área de  protección y servl'cios sociales y del  área de calidad  de
vida laboral.
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EI   Depanamento   del   Qu¡ndío   ev'idenció   que   existe   un   aspecto   impohante
relacionado   con   la   implementación   de   actividades   que   permitan   fortalecer  el
desempeño  institucional  y  la  cultura  de  excelencia  a  través  de  un  clima  laboral
adecuado.  Es peftinente establecer que las necesidades a satisfacer por medio de
Plan   de   Bienestar   e   lncent¡vos   y   Plan   lnstitucional   de   Capacitación,   fueron
¡dentificadas  mediante  la  implementación  de  instrumento  de  consulta  (encuesta
viriual) socializado a través de Circular No OOO27 del  14 de enero de 2021, dirigida
a  los  352  funcionarios  pertenecientes  a  la  planta  de  la  Administración  Central
Depahamental, para lo cual se establec'ió como fecha límite el día 19 de enero del
presente año para la entrega en medio magnético al correo electrónico institucionaI
o   de   manera   física   en   la   Dirección   de   Talento   Humano   de   la   Secretar¡a
Adm¡nistrativa;  para  la  consolidación  y anális¡s de este  informe,  se cuenta  con e'
d¡ligenciamiento de 113 encuestas entregadas por los funcionar¡os que participaron
de manera activa del proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior,  la Adm¡nistración Central  Depahamental formula y
adopta   el   Plan   de   Bienestar   Social   e   lncentivos   y   el   Plan   lnst¡tuc¡onal   de
Capacitac¡ón  mediante  la  social¡zación  de  dichos documentos en  los  respectivos
Comités  lnstitucionales  establecidos en  e'  Decreto  370  de 2017  modificado  por el
Decreto 276 de 2021 ; s'iendo estos documentos aprobados por el Com'ité de Gestión
y Desempeño mediante Acta O2 deI 27 de enero de 2022.

Así mismo, es peninente resaltar la importancia de propiciar espac¡os que incentiven
la  actividad  física  y  práctica  depori¡va  de  los  funcionar¡os  de  la  Administrac¡ón
Central  Depanamental,  con la finalidad  no solo de brindar act¡vidades de bienestar
físico  sino  de  incentivar  la  panicipación  en  espacios  de  integración  a  través  del
Deporte   tales   como   la   preparación   para   los   Juegos   Deportivos   Nacionales
organizados   por   CORDEMO   a   través   del   desarrollo   de   benefic¡os   motrices,
psicológicos y emocionales, forialeciendo el clima organ¡zacional de la entidad.  Es
por lo anterior, que los Juegos Deportivos lnterdependencias permiten adelantar
la   preparación   de   los   funcionar¡os   de   la   Administración   Depahamental   para
representar a la lnstitución en diferentes espacios de participación deportiva.

De    confomidad    a    lo    anterior,    el    objet¡vo    de    los    Juegos    Deportivos
lnterdependenc¡as  son  promover,  fomentar,  organizar  y  desarrollar  actividades
deportivas  entre  el  personal  al   serv¡cio  del   Ente  Terr¡tor¡al  con  la  finalidad  de
propiciar la práctica deportiva como uno de los medios más efectivos para generar
una   mejor   condic¡ón   de   vida,   e   integrar   al   personal   de   la   Gobernación   del
Depahamento del Quindío,  posibilitando que mediante estas fomas de recreación
e integrac¡ón se generalice el conocimiento y panicipación de todos los empleados
de la dinám¡ca deponiva, fomentando tejido social en las diferentes Dependencias
de la Gobernación del Qu¡ndío, en las cuales impacta con sus actividades.

Teniendo en cuenta las diferentes discipl¡nas deportivas con  las que contamos en
los   Juegos   Deportivos   lnterdependencias   como   cicl¡smo,    atletismo,   tejo,
natac¡ón, entre otros; se encuentra que es necesario suministrar a los funcionarios
que  se  destaquen  en  el  desarrollo  de  estas  actividades,  la  prem¡ación  necesaria
para destacar la efectiva pahicipación en estas d¡sciplinas deponivas.

Cabe   aclarar   que,   debido   a   la   programación   y   cronograma   de   actividades
relacionado con el desarrollo de los Juegos interdependencias, es necesar'io realizar
la  prem¡ación  en  la  V¡gencia  2022  deb¡do  a  que  las  d¡ferentes  elim¡natorias  y
competencias,   se   realizaron   hasta   el   último   trimestre   de   la   Vigencia   2021
obteniendo los resultados finales en el mes de diciembre de dicho año.
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De   igual   forma,   la   Administración   Depanamental   promueve   el   desarrollo   de
actividades  re'acionadas  con  el  reconoc¡m¡ento  para  los  empleados  de  la  Planta
Central de personal, destacando a los func¡onarios que son dignos de exaltar y que
han  sobresal¡do en  actividades en  pro del  bienestar y fortalec¡miento  institucional.
Para  ello  el  ente  terr¡torial  conc¡be  su  personal  como  el  activo  esencial  y  factor
detem¡nante  en   el  éxito  que  facilita   la  gest¡Ón  y  el   logro  de  sus  objetivos  y
resultados, ya que, a través de su trabajo, ded¡cación y esfuerzo al cumplimiento de
la misionalidad, garantiza los derechos y da respuesta a los servicios requer¡dos por
la ciudadanía.

El  plan  de  lncentivos  para  la  V¡gencia  2022,  establece  el  reconocimiento  de  los
func¡onarios que,  a través  de  una  evaluación  de desempeño  sobresaliente,  sean
merecedores de exaltación  por parte de la Entidad.  Es por esto que,  con el fin de
contribuir a un entorno laboral efect¡vo y un fortalecimiento en la cal¡dad de vida y la
protección y serv¡cios sociales, el Plan de Bienestar Social contempla el desarrollo
de activ¡dades en pro del reconocimiento a los funcionarios por diferentes factores
tales como su optimo desempeño laboral o pan¡cipac¡ón en iniciativas recreativas y
deportivas, aumentando el sentido de pertenenc¡a y motivación.

Una  vez  analizada  la  pehinenc¡a  y  magnitud  del  alcance  del  desarrollo  de  las
act¡vidades  asociadas  a  este  proceso,  se  demanda  la  adquisíción  de  Medallas,
trofeos  y/o  dist¡nc¡ones  que  permitan  resaltar el  alcance  de  diferentes  logros  en
materia deponiva y desempeño laboral alcanzados por los servidores públicos de la
Administración Depanamental.

Es por esto que se requiere adelantar el proceso contractual que permita 'a compra
de  medallas  y  placas  como  distinciones  ind¡viduales  que  tienen  como  finalídad

premiar actos meritorios y distinguir a serv¡dores valiosos por su desempeño laboral
y participac¡ón en actividades deportivas.  Igualmente, es necesario adquirir trofeos
y/o  d¡stinciones  para  promover  la  participac¡ón,  compromiso  y  entusiasmo  de  los
servidores públicos que son parte del desarrollo de los Juego lnterdependencias
y demás actividades donde se dé lugar al reconocimiento y exaltación por parie de
la Administración Departamental.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Para dar cumplimiento a  los  planes  institucionales y actividades  relacionadas con
reconocimiento   y   premiación,   se   consolidaron   los   elementos   requeridos   que
permitan destacar a los serv¡dores públicos pari¡c¡pantes con el propósito de mejorar
la calidad de Vida Laboral y fortalecer los procesos de identidad inst¡tucional a través
de  un  clima  laboral  efectivo.  A  continuación,  se  relac¡onan  las  especificaciones
técnicas a sat¡sfacer con  el  propósito de dar optimo cumplimiento a  lo establecido
anteriomente:
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RECREAClÓN Y JUEGOSlNTERDEPENDENCIAS
PREMIAClÓNJUEGOSlNTERDEPEND

Trofeo de Segundo Puesto y/o Subcampeón alusivo aldeporteconlam¡namarcadasegúntextodelaAdmin¡s'rac¡ónDepar[amental.Empaqueindividual.
1

Trofeo de Tercer puesto alusivo al deporte con  lam¡namarcadasegúntextodelaAdmin¡straciónDepartamental.Empaque¡ndiv¡dual
1

Medalla  deporiiva  para  prem¡ac,ón  de  Primer  Puestoy/oCampeónalusivaaladisc,plinay/ocategoríadesarro''adaCondecorac,Óne'aboradaenzaman

1

DEPORTES
CCOacabadodoTadoymarcac,Ónindividual,cordón

>ZQ00lLILOa=0_ ENCIAS insthuc,onal.  Empaciue  ind ¡v¡dual
Medalla deponiva para premiac¡ón de Segundo Puestoy/oSubcampeónalus¡vaalad¡s¢¡plinay/ocategon'adesarrollada.CondecoraclónelaboradaenzamacconacabadodoradoymarcaclónindMdual,cordóninstituc,onal.Empaaue¡ndividual

1

Medalla  deponiva  para  premiación  de  Tercer  Puestoalusivaaladiscipl,nay/ocategoríadesar,ollada.Condecoradónelaboradaenzamacconacabadodoradoymarcaciónind¡v¡dual,cordóninsmuc,onal.EmDaciueindividual

1

Gobemac¡ón de] Quindño
Calle 2O No. l3-22
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Gobernac¡ón del Clu¡ndío ""_*_"

Doctor
JOHN HAROLD VALENC'A
Secretan'o Adm in istrativo
Gobernac¡Ón deI Depaítamento del Quindi-o
Armenia, Q
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ASUNTO: Necesidad Direcc¡ón de Oficina Privada para Bolsa de Medallería

Cord¡al saludo Dr. John Harold.

Por  medio  del  presente  oficio,   me  perm¡to  hac£r  entrega  de  la  neces¡dad  de  la
Dirección  de  Ofic¡na  Privada  para  el  proceso  correspondiente  a  aSuministro  de
Meda l leria ".

EI  Gobernador  como  jefe  de  la  adm¡n¡strac¡ón   seccional,   representante   lega'  del
Departamentoi agente deI Presidente de la República para el mantenimiento del orden
público  y  para  la  ejecuc¡ón  de  la  política  económ¡ca  general  debe  presidir  y  asistir
mú ltiples eventos protocola rios.

Usualmente en dichos eventos se exana la labor de diférentes estamentos públ¡cos y
pr¡vados que de una u otra manera contribuyen con el desarrollo del Departamento del
Quindi'o,  a  través  de  su  participac¡ón  c¡udadana.  calidades  y  cuaI¡dades  artl'sticas,
cunurales, cívicas,   depomvas, entre otras, toda vez que el reconocimiento públ¡co del
esftlerzo   físico   e   ¡ntelectual   que   realizan   estas   personas,   además   de   ser   una
retribuc¡ón justa,  consmuye  un alic¡ente para que los demás Quind¡anos se mot¡ven a
encaminar sus acciones al beneficio del interés general, a perfecc¡onar sus talentos, a
afimar las ¡dentidad y divers¡dad cultural, entre otros aspectos posftivos.

La  D¡rección  de. Oficina  Privada  del  Departamento  del  Quindío,  tiene  como  objet¡vo
principal   gerenciar   el   apoyo   técnico,   adm¡n¡strativo,   protc"lario,   Iogístico   y   de
seguridad del señor Gobernador, y a través de D¡reü¡ón de Protocolo,  perteneciente
a la anterior Direccióni  se verifica que el m¡smo se desarrolle bajo los parámetros de
las normas protocolar¡as.

gffiNffi_d22el Quind íb
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Se   entregan   las   especfficaciones   técnicas   requeridas    para   la   presente
contratación :

ITEM DESCRIPCION

I1343

1 Escudos fotograbados en  bronce cal.1.2,  regular de 22  mm  de

BOTÓN ESCUDOiNSTmuCiONAL
diámetro con  esmaltes al  horno 5 colores,  acabado baño de oro
de 24k|  Con  fijación  de  p¡n  y  broche americano,  diseño  escudo
Departamento del Quindío, empaque ind¡vidual bolsa joyera pana
fra ncesa .

2 Medalla fotograbada en  bronce de 7.O cm por 6.5 cm, cruz de 4

CONDECORACIONORDENDELQUINDIOENELGFLADOGRANCRUZ
puntas en forma regular,  y 4 brazos calada en foma de  rayo en
su   interior,   decorada  con  colores  ¡nstitucionales  con   acabado
baño   de   oro   de   24   k.   Cal.    1.5   y   un   escudo   fotograbado
sobrepuesto  en  bronce  Cal.1.2 con  acabado  baño  de oro,  con
esma'tes al horno 5 colores,  para su f¡jación argolla y lagrima con
cordón  vino  tinto  y  borla  del  mismo  color.   Empaque  ¡ndividual
üja de  pana francesa, incluye venera y replica.

3 Medalla fotograbada en  bronce 5.5 cm por 5.7  cm,  de  5  puntas

CONDECOFtACIONCRUZLAUREADADELOSSERVICIOSDISTINGUIDOS
en  foma   irregular  y  5   brazos,   ramas  de  café  fotograbadas,
decorada con colores inst¡tuc¡onales con acabado baño de oro de
24 K, calibre 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto
en   bronce  calibre  1.2  y  acabado  en  baño  de  oro  24  k,   con
esmalte al homo colores ¡nstitucionales,  para su fijac¡ón argolla y
lagrima con cordón v¡no tinto y borla del m¡smo color.   Empaque
individual caja pana ftancesa, incluye venera y replica.

4 Medalla fotograbada en bronce de 6.3 cm por 6.1  cm de 4 puntas

CONDECORAClONORDENDELQUINDIOENELGFuDOGFuNCABALLERO
en forma regular, rodeadas de un laurel entre los brazos y calada
en su  interior,  decorada con colores ¡nstituc¡onales con acabado
de  baño  de  oro  de  24   k,   calibre   1.5   prov¡sta  de  un  escudo
fotograbado sobrepuesto en  bronce  cal¡bre  1.2  y acabado  baño
de  oro  con  esmaltes  a'  homo  colores  inst¡tuc¡onales,   para  su
f¡jac¡ón argolla y lagrima con  cordón v¡no tinto y borla  del mismo
color.   Empaque ¡nd¡vidual caja de  pana francesa, ¡ncluye venera
y repl¡ca.

5 Medalla fotograbada en bíonce de 6.3 cm por 6.1  cm de 4 puntas

CONDECORACIONORDENDELQUINDIOI
en forma regular, rodeadas de un laurel entre 'os brazos y calada
en su  interior,  decorada con colores ¡nstituc¡onales con acabado
dbéeñhQel mnrü r24fi¡niÉ£alibre  1.    ilñ¥¡ita7JieH

CalleArme
ir¡An Aal ni ]inA2Ó-Ñ-o.-l3-22-_'.,q,ua:##

Patriñ-oñ¡o de ía Hurhan¡-dad                                          u¡ t»
Declarado por la uNESCO



Í

© q#b#ónE.#

®®CbbeFiñ

EN EL GFuDO GFuN fotograbado sobrepuesto en  bronce  calibre  1.2  y  acabado  baño

31

DAhM de  oro  con  esmaltes  al  horno  colores  ¡nstitucionales,  para  su
fijación  argolla y lagr¡ma con  cordón vino tinto y borla del  mismo
color.   Empaque individual caja de pana francesa,  incluye venera
y repl¡ca

§ Medalla fotograba en  bronce de 4.8 cm  por 5.2 cm de 4  puntas

CONDECORACIONORDENDELAPAZ
en foilma regular, rodeadas de un laurel entre los brazos y calada
en  su  interior con  acabado  en  baño de oro de 24  k.,  calibre  1.5
prov¡sta de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce cal¡bre
1.2 y acabado en baño de oro con esmalte al horno unicolor, para
su  fijación  argolla  y  lagr¡ma  con  cordón  azul  y  borla  del  m¡smo
color.  Empaque indiv¡dual caja de   pana francesa,  incluye venera
y replica.

Z Medalla  fotograba  en  bronce  de  6.O  cm  por 5.8  cm,  cruz  de  4

CONDECORACIONMERITOPOLICIVO puntas en foma regular,  b¡color con acabado baño de oro de 24
k., calibre 1.5 provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en
bronce calibre 1.2 y acabado baño de oro, con esmaltes al homo
hasta  5  colores,  para  su  fijación  argolla  y  'agrima  con  cordón
verde y borla blanca.   Empaque ¡ndívidual caja de pana francesa,
incluye venera y repl¡ca.

& Medalla  fotograbada  en  bronce de  5.9 cm  por 6.3  cm  en  forma

CON DECORAC IONORDENDELCAFÉ
regular y con rama de café en la parte central, con acabado baño
de  oro  de  24  k.,  calibre  1.5  prov¡sta  de  un  escudo  fotograbado
sobrepuesto  en  bronce  cal¡bre  1.2  y acabado  baño de oro,  con
esmalte  al  horno  unicolor,  para  su  fijac¡Ón  argolla  y  lagrima  con
cordón  v¡no  tinto  y  borla  del  mismo  color.   Empaque  individua'
caja de pana francesa.

9 Medalla  fotograba  en  bronce  de  8.3  cm  por  8.5  cm  en  forma

CON DECOFuCIONORDENMERITOCIVICO
regular de  16 brazos y cruz de cuatro brazosi con acabado baño
de oro de  24  k.,  calibre  1.5,  provista  de  un  escudo fotograbado
sobrepuesto en  bronce  calibre  1.2 y  acabado  baño de oro,  con
esmaltes al horno 5 colores, para su fijacjón argolla y lagrima con
cordón  v¡no  tinto  y  borla  del  m¡smo  color.   Empaque  indMdual
caja de pana ffancesa.

10 Medalla  fotograbada en  bnoncx3 de 6.O cm  por 5.7  cm,  cruz de  5

CONDECORACIONMERITOEMPRESARLAL puntas    en    forma    irregular    y    5    brazos,    ramas    de    café
fotograbadas,  decorada con colores  institucl'onales con  acabado
baño de oro de 24 k. Cal.1.5,  prov¡sta de un escudo fotograbado
sobrepuesto en  bronce Cal.  1.2 y acabado baño de oro de 24 k.
con esmaltes al horno colores instit   ionales, pai'a su fijac¡ónEtcñm:od¥o£u#aaluF#E#TPdadPBX:74177OOdE-XT-
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argolla  y  lagrima  con  cordón  vino  t¡nto  y  borla  del  mismo  color.

II343

Empaque indiv¡dual caja de pana francesa.

11 Medalla fbtograt,a en bronce de 6.O cm por 6.O cm, cruz 4 puntas

CONDECOFmcioNMERITOMILITAR
en forma regular y 4 brazost decorada con colores inst¡tuc¡onales
con  acabado  baño  de  oro  de  24  k.,  cal¡bre  1.5,  provista  de  un
escudo fotograbado sobrepuesto en bronce cal¡bre 1.2 y acabado
baño  de  oro,  con  esmaltes  al  homo  hasta  5  colores,  para  su
fijación argolla y lagr¡ma con cordón verde ol¡vo y bor'a del mismo
color.   Empaque indiv¡dual caja de pana francesa,  incluye venera
y replica.

12 Medalla fotograbada en  bronce de  5.5 cm  por 6.O  cm,  cruz de 4

CC)NDECOFuCIONMERITOEMPRENDEDOR puntas en foma irregular, decorada y acabado baño de oro de 24
k.  Cal.1.5,  provista  de  un  escudo  fotograbado  sobrepuesto  en
bronce Cal.  1.2 con acabado baño de oro de 24 k. con esmaltes
al  homo colores institucionales,  pai-a su fijac¡ón  argolla y lagrima
con  cordón  verde  y  borla  del  m¡smo  color.  Empaque  ¡nd¡vidual
caja de pana ftancesa.

13 Medalla  fotograbada  en  bronce  de 7.O cm  por  5.8  cm,  en  forma

CONDECORACIONMERITODEPORTIVO
ovalada     con     ramas     de     victoria,     decorada    con     colores
institucionales  con  acabado  baño  de oro de 24  k.  Cal.1.5,  para
su  f¡jación  argolla  y  lagrima  con  cordón  vino  t¡nto  y  borla  del
mismo cobr. Empaque individual caja de pana francesa.

14 Medalla fotograbada en bronce de 8.5 cm  por 7.5 cm,  en forma

CONDECORACIONMERITOCOMUNAL
regular de  16 brazos y cruz de cuatro brazos, mn acabado baño
de  oro  de  24  k.  Cal.   1.5,   prov¡sta  de  un  escudo  fotograbado
sobrepuesto  en  bronce  Cal.1.2  y  acabado  baño  de  oro,  con
esmaltes al horno 5 colores, para su fijación argolla y lagrima con
cordón verde y borla del m¡smo co'or. Empaque individual caja de
pana francesa,

15 Meda'la fotograbada en  bronce de 6.O cm por 6.O cm, cruz de 4

CONDECORACIONORDENCOCORA puntas en foma regular con grabado palma de cera en cada una
de   sus   puntas   y   4   brazos   calados,   decorada   con   colores
instituc¡onales  con   acabado   baño   de  oro  de   24   k.   Ca'.   1.5,
prov¡sta  de  un  escudo  fotograbado  sob,epuesto  en  bronce  Cal.
1.2   y  acabado  baño  de  oroi   con  esmaltes  al  horno  hasta  5
colores,  para  su  f¡jación  argolla  y  lagrima  con  cordón  verde  y
borla del mismo color. Empaque ¡nd¡v¡dual caja de pana francesa.

16 Medalla fotograbada en bronce de 6.2 cm  por 6.O cm,  cruz de 5

CONDECORACION
puntas en forma irregular, rodeadas de un laurel entre los brazos
y   ataA-_f>J+,§Lt,jtüiipf mh Jaffi_bado      fbée,m.fI^HJlri`
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MAXIMA DOCENCIA 1.5,  provista  de  un  escudo  fotograbado  sobrepuesto  en  brona9
Cal.1.2 y acabado  baño de oro de 24 lt.  con  esmaltes al  horno
coloies   institucionales,   para   su   fijac¡ón   argolla  y   lagr¡ma   con
cordón  vino  tinto  y  borla  del  mismo  color.  Empaque  individual
caja de pana ffancesa.

17 Medalla fo{ograbada en  bronce de 5.5 cm  por 5.2 cm, cruz de 8

CON DECORACIONMERITOESTUDIANTIL puntas     en     forma     redondeada,     decorada     con     colores
instituc¡onales  con   affibado   baño   de   oro   de   24   k.   Cal.   1.5,
prov¡sta  de  un  escudo  fotograbado  sobrepuesto  en  bronce  Cal.
1.2  y  acabado  baño  de  oro  de  24  k.  con  esmaltes  al  horno
colores   inst¡tuc¡onales,   para   su   fijación   argolla  y   lagrima  con
cordón  vino  tinto  y  borla  del  m¡smo  color.  Empaque  indiv¡dual
caja de pana ftancesa.

18 Medalla fotograbada en bronce  de  5.O cm  por 5.2 cm,  en forma

CONDECOFtACIONMERITOPER'ODISTICO
irregular, decorada con colores instituc¡onales con acabado baño
de  oro  de  24  k.  Cal.   1.5,  provista  de  un  escudo  fotograbado
sobrepuesto en  bronce Cal.  1.2 y acabado baño de oro de 24 k.
con la efigie de Manuel del Socorro Rodríguez, esmaltes al horno
mlores   ¡nstitucionales.   para   su   f¡jación   argolla   y   lagrima   con
cordón  vino  tinto  y  borla  del  mismo  color.   Empaque  individual
caja de pana ftancesa.

19 Medalla fotograbada en  bronce de  5.5 cm  por 5.7 cm,  en forma

CON DECORACIONMERITOARTISTICOMODALIDADLiTERATuFm
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento
del  Qu¡ndío,  decorada  con  colores  instituciona'es  con  acabado
baño de oro de 24 k. Cal.  1.5, prov¡sta de un escudo fotograbado
sobre  puesto en  bronce  Cal.1.2 en  foma  de  l¡bro  y  pluma con
acabado  baño  de  oro,   para  su  fijac¡ón  argolla  y  lagrima  con
cordón  vino  tinto  y  borla  del  m¡smo  color.   Empaque  jnd¡v¡dual
caja de pana francesa.

20 Medalla fotograbada en  bronce de  5.5 cm  por 5.7 cm,  en  forma

CONDECORACIONMERITOARTISTICOMODALIDADDANZA
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento
deI  Quindío,  decorada  con  colores  instituc¡onales  con  acabado
baño de oro de 24 k. Cal.  1.5,  prov¡sta de un escudo fotograbado
sobre puesto en bronoe Cal.  1.2 en forma de pareja de baile con
acabado  baño  de  oro,  para  su  fijación  argolla  y  lagrima  con
cordón  vino  t¡nto  y  borla  del  mismo  color.  Empaque  individual
caja de pana ftancesa.

21 Medalla fotograbada en  t,ronce de 5.5 cm  por 5.7 cm,  en forma

CONDECORACIONA4ERLTÉLAEHLsrifio
regu'ar y pergam¡no fotograbado con escudo de la Depaítamento
del  Quindi'o,  decorada  con  colores  ¡n  titucionales  con  acabado
Ehie-¡a h il+I iril riÉÉ|+anr`             hDv. i7,| -^^
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MODALIDAD POESIA baño de oro de 24 k. Cal.  1.5, provista de un escudo fotograbado

. 3J!

sobre puesto en bronce Cal.  1.2 en fbma de tintero y pluma con
acabado  baño  de  oro,   para  su  fijac¡ón  argolla  y  lagr¡ma  con
cordón  v¡no  tinto  y  boria  del  mismo  co'or.   Empaque  ind¡v¡dual
caja de pana ftancesa.

22 Medalla fotograbada en  bronce de  5.5 cm  por 5.7 cm,  en forma

CONDECORACIONMERITOARTISTICOMODALIDADTEATRO
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento
del  Qu¡ndío,  decorada  con  colores  institucionales  con  acabado
baño de oro de 24 k. Cal.  1.5,  prov¡sta de un escudo fotograbado
sobre puesto en bronce Cal.1.2 en foma de dos mascaras con
acabado  baño  de  oro,   para  su  fijación  argolla  y  lagr¡ma  con
cordón  v¡no  tinto  y  borla  del  m¡smo  color.  Empaque  ind¡vidual
caja de pana ftancesa.

23 Medalla fotograbada en  bronce  de 5.5 cm  por 5.7 cm,  en forma

CONDECORACIONMERITOARTISTICOMODALIDADMUSICA
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento
del  Quindío,  decorada  con  cok,res  ¡nstituc¡onales  con  acabado
baño de oro de 24 k. Cal.  1.5, provista de un escudo fotograbado
sobre puesto en bronce Ca'. 1.2 en foma de nota musical sol con
acabado  baño  de  oro,   para  su  fijac¡ón  argolla  y  lagrima  con
coídón  vino  t¡nto  y  borla  del  mismo  co'or.  Empaque  ind¡v¡dual
caja de pana ftancesa.

24 Medalla fotogíabada en  bronce de 5.5 cm por 5.7 cm,  en forma

CONDECOFuClONMERITOART[STICO:MODALIDADPINTURA
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Depadamemo
del  Quindío,  decorada  con  colores  ¡nstituc¡onales  con  acabado
baño de oro de 24 k. Cal.  1.5, provista de un escudo fotograbado
sobre  puesto en  bronce Cal.1.2 en  fórma  de  paleta de colores
con acabado  baño de oro,  para su fijación argolla y lagrima con
cordón  v¡no  tinto  y  boria  del  mismo  color.   Empaque  ind¡vidual
caja de pana francesa.

25 Placa  en  madera  teca  pul-,da,  acabado  mate  de  33.5  x  26  cm

PmcA DE MADERA grabada  por s¡stema  laser y lamina de bronce con  logos y texto
suministrado por el clienti5. Empaque pana francesa verde.

26 Placa  en  madera  teca  pulida,  acabado  mate  de  25  x  20  cm

PLACA DE MADEFu grabada  por s¡stema laser y  lámina de bronce con  logos y texto
sumin¡strado por el cliente` Empaque pana ftancesa verde.

27 Placa en  madera teca  puI¡da  acabado mate de  30  cm  x 25  cm,

CONDECORACIONESCUDODELDEPARTAMENTOriár`flfdr)i[inAif`
con lam¡na sobrepuesta fotograbada de bronce caljbre 1.5 de 27
cm  x  23  cm  con   acabado   baño  de  oro  de   24   k.,   y   placa
sobrepiiesta  en  bronce  con  logos  y  texto  sumin'Istrado  por  el
C¡!£9*ea               laR   _ü_fLmil.. na ft    cEíiaveFffio#
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escudo de 40 cm x 30 cm.

28 Medalla  fotograbada en  bnonce de 6.2 cm  por 6.O  cm,  cruz de 5

CONDECOfüClÓNEXCELENCIAADMINISTRATNA puntas en foma irregular, rodeadas de un laurel entre los brazos
y calada  en  su  interior con  acabado  baño  de  oro  de  24  k.  Cal.
1.5,  provista  de  un  escudo  fotogíabado  sobrepuesto  en  bronce
Cal.  1.2 y acabado  baño de oro de 24 k.  con  esmaltes al horno
colores   inst¡tuc¡onales,   para   su   f¡jación   argolla   y   lagrima  con
cordón  vino  t¡nto  y  borla  del  m¡smo  color.   Empaque  individual
caja de pana ftancesa.

29 Escudos fotograbados en bronce cal.1.2, regular de 18 mm X 24

BOTÓN HUESPED DEHONOR
mm con  esmaltes  al  horno  5 colores,  acabado  baño  de  oro  de
24k.   Con  fijac¡ón  de  pin  y  broclie  americano,  diseño  escudo
Depariamento  del  Quind,'o,  empaque  indiv¡dual    bolsa joyera  de
pana ftancesa.

30 Escudos  fótograbados  en  bronce  cal.1.2,  regular de  25  mm  de

BOTON EMBAJADORDELPAISAJECULTURALCAFETERO
diámetro con  esmaltes al horno 5 colores,  acabado baño de oro
de  24k.  Con  fijac¡ón  de  pin  y  broche  americano,  diseño  escudo
Depanamento  del   Quindío,   empaque  ¡ndividual     bolsa  joyera
pana ftancesa

31 Escudos  fotograbados  en  bronce  cal.1`2,  ¡rregular de  28  mm  x

ESCUDO PARASOLAPATUYYOSOMOSQUINDIO
15mm con esmaltes al homo 5 colores, acabado baño de oro de
24k. Con fijación de pin y broche americano,    empaque ¡nd¡v¡dual
bolsa joyera pana francesa

32 Placa   de   madera   MDF   ruteada,   pintura   color  caramelo   con

PLACA DE MADEFu acabado   de   laca   brillante   de   27cm   x   g   cm,   con    lam¡na
sobrepuesta  dorada y  grabada en laser.

33 Medalla fotograbada en bronce de 8.8 cm por 9.5 cm de 7 puntas

GFU\N ORDEN  DE  LAQUINDIANIDAD
en forma ¡rregular caI¡bre 1.0, con base medalla pona escudo de
4  puntas  acabado  baño  de  oro  de  24k.i  provista  de  un  escudo
fotograbado  sobrepuesto  en  bronce calibre  1.2  y acabado  baño
de  oro  con  esmaltes  al  horno  colores  inst¡tucionales,  para  su
fijación    argolla    y    barreta    con    cjnta    ¡nstituc¡onal.    Empaque
ind¡vidual caja de pana francesa.

g3#Niffi_d22el Quind ño
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El    proponente    persona    natural    o   juríd¡ca,    deberá    ser    prop¡etar¡o        de    un
establec¡m¡ento de comercio,  sucursal,  agenc¡a o sede,  cuya act¡vidad  económ¡ca se
encuenÚ-e  relacionada  con  el  objeto  de  la  presente  contratac¡ón  o  sim¡lar,  el  cual
deberá  estar  ubicado  en  el  Municipio  de Armenia,  con  la  f¡nalidad  de  garantizar que
ante  cualqu¡er  requer¡m¡ento  de  entrega  de   manera   urgente,   camb¡os  de   último
momento,   entregas   de   premio   o   reconocim¡entos   y   revisiones   conjuntas,   que
requ¡enen  ser  aprobadas  por  este  ente  territor¡al,  se  puedan  real¡zar  de  manera
¡nmed¡ata, sin que ex¡sta retardos de tras¡ados a otros municjp¡os.

En  el  caso  de  los  consorcios  y  un¡ones  temporales,  por  los  menos  uno  de  sus
miembros  deberá  cumplir  con  el  presente  requis¡to,  no  obstante,  el  objeto  social  o
activ¡dad económica de todos debe ser acorde con el presente objeto contractual.

Tal   requ¡sito   se  justifica   por   los   sigu¡entes   mot¡vos,   Ios   cuales   se   exponen   a
conti n u ación :

-       La  mayoría  de  las veces el otorgamiento  de  condecorac¡ones o  distincl'ones  no

puede  pl'everse  con  suficiente  anticipac¡ón,  casi  siempre  se  procede  a  ordenarias,
producirlas e imponerlas, sobi'e el tiempo.

-      Como  la concordanc¡a  entre  la  condecoración  o d¡stinc¡ón,  con  lo estab]ecido en
el respectivo decreto que la creó, requ¡ere exactitud, por esa razón se requiere flu¡dez
en  la comun¡cac¡ón entre el ordenador y el productor, de tal manera que e' producto
se ciña cien por c¡ento al orig¡nal.

-      Para  garantizar que  cualqu¡era  correcc¡Ón  a  un  producto,  pueda  hacerse  dentro
del mínimo tiempo posible.

-      Como  casi  siempre  la  ¡mpos¡c¡ón  de  una  condecoración  o  d¡stinc¡Ón  se  hace  de
manera inmediata, esa ¡nmed¡atez exige proximidad fís¡ca para garantizar su entrega
oportuna.

-      Como las entidades no siempre sumin¡stran los nombres completos,  los cargos o
rangos  que  se  requieren  para  marcar  las  condecorac¡ones  y  distinciones,  urge  la
prox¡m¡dad  fís¡ca  del  proponente  para  suministrarle  esta  ¡nfomación  y  correg¡r  el
resultado, s¡ es del caso.

-      Cuando  las distinciones  son  placas,  se requiere  de  un tiempo  prudenc¡al  para  la
redacc¡Ón del respect¡vo texto, su diseño y poster¡or correcc¡Ón y aprobac¡ón.

Cobemación del Qu¡nd íó
Calle 2O No.13-22
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-      Como  las  entidades  o  personas  merecedoras  de  la  condecorac¡ón  o  d¡stinción

pueden ser del departamento, o de cualquier parte del  país.  la dil¡gencia de envío del
material,  imposición  o  entrega,  supone  un  t¡empo  para  el  desplazamiento  de  'a(s)
persona (s) que vaya (n) a imponerla (s) o entregarla (s).

-      Satisfechas   todas   estas   previs¡ones,   se   procede   a   redactar   el   Decreto   o
Resoluc¡ón por medio del cual (o de la cual) se conf¡ere determinada condecorac¡ón o
d¡stinción.

-      Con  todo  el  material  listo  (decreto,   resolución,  condecoración  o  distinc¡ón),   el
redactor y el revisor proceden a verificar los documentos que el gobernante f¡rmará.

-      En este contexto, sólo la prox¡m¡dad fís¡ca del fabr¡cante será garantía de calidad

y oportun¡dad.

Proyecto: L¡na María Sak]arriaga B. - Secretana D¡reoc¡Ón de Protocoío Ext_  34

CfflafflNffi_d22eI Quind ío
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O.P.11.145.01.00210

Amenia,  marzo O2 de 2022

OficLm Privadb
Gobemación deI Quindi'o

DIRECCION DE PROTOCOLO

Doctor
JOHN HAROLD VALENCIA
Secretar¡o Adm¡n¡strativo
Gobernacjón del Depariamento del Quindío
Amenia, Q

Cordial saludo Dr.  John  Harold.

\T~\

Dando  alcance  al  oficio  número  O.P.11.145.01-00151  del  31  de  enero  de  2022  por
med¡o del cual se envjó la Justificac¡ón de necesidad para el contrato de medalleria, se
adjunta   la   información   referente   a   los  decretos   por  med¡o   de   los  cuales  fueron
creados.

5,\".-*.t`,C
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ITEM DECRETO

343'tf)

1BOTÓNESCUDOlNSTITUCIONAL

Este  botón  fue  creado  med¡ante  Decreto  No.  1000  deI  26  de
octubre de 2009,  para  exaltar y reconocer los apones,  tanto de
las personas como de las entidades del sector público y/o prívadopuecontribuyansustanc¡almentealprogresomaterial,espiritualeinst¡tucionaldenuestrareg¡Ón.

2

Esta  medalla  fue  creada  med¡ante  Decreto  No.  650  del  28  de
junio de  1996,  para destacar y exaltar los  méritos y  promover el

CON DECOFLAC IONORDENDELQUINDIOENELGFmDoGRANCRUZ
reconocimiento que se merecen las entidades,  las personas o los
funcionarios     que     hayan     prestado     todo     su     concurso     y
desinteresado   apoyo    inst¡tucional    o personal   y   de   manera
permanente   al   progreso   y   desarro Io   del   departamento   del
Quindío en todos sus órdenes.

3

Esta    medalla    fue   creada    mediante    Decreto    No.    391    de
septiembre   2000,   para   exaltar   a as   Fuerzas   Armadas   de

CONDECORACIONCRUZLAUREADADELOSSERVICIOS
Colombia  en  sus diferentes  escalafones  como  a  los  cjudadanos
que  presten  sus  servicios  al  sector  público  y/o  privado  a  nivel
municipal,     departamental,     nacional    e    internacional    y    quesobresalganporsusvirtudeshumanassociales,yprofesionales

BaNColoOi=_d22eI Qulndio #€ñT+eoftoltdueTFal S?u#a¥Pd a dDeclaradoporlauNESCO PBX 741 77 0O EXT.
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DISTINGUIDOS y     por    los     invaluables     aportes     al     progreso     de     nuestro
departamento   y   a   la   consolidación   constante   de   la   paz,   la
concordia,   la   convivencia   y   la   armonía   entre   la   colectividad
quind¡ana.

4 Esta  medalla  fue  creada  mediante  Decreto  No.  OO72  deI  7  de

CONDECORAC IONORDENDELQUINDIOENELGRADoGFmNCABALLERO
febrero    de    1989,    para    exaltar   las   obras   y   promover   el
reconocimiento  que  merecen  aquellas  personas  o  funcionarios
que durante una destacada v¡nculación al departamento, o por su
generosa   y   espontanea   decisión,   hayan   contr¡buido   con   su
esfuerzo y apories al logro de pos¡tivas realizaciones en beneficio
del progreso del departamento.

§ Esta medalla fue creada mediante   DECRETO No.1107 deI 2 de

CONDECOFLACIONORDENDELQUINDIOENELGRADOGRANDAMA
noviembre  de  2O12,  para  ser otorgada  a  aquellas  ciudadanas,
que  por  sus  méritos  personales  y  profesionales  constituyen  un
referente social,  de excelencia y viriud,  autent¡co ejemplo de v¡da,
para la Patria y la comunidad.

l                       §coNDEcoFmcioN Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0458 deI 5 de
octubre    de    1977,    para    exaltar    los    merecimientos   de    las
¡nstitucl'ones   y   personas   que   contribuyen   con   verdadera   y
denodada a favor de 'a vida, honra,  bienes e integridad general, y

ORDEN  DE LA PAZ al sostenjmiento de la paz social.

Esta  medal-la fue creada  mediante  DECRETO  No.  O585  del  3  de
noviembre  de  197O,  con  el  objetivo  de  relievar  las  labores  y
méritos     de     quienes     tienen     la     misión     de     prevenir     las
perturbac¡ones   del   orden   y   velar   par   la   tranquilidad   de   'a
comunidad,  esta  será  impuesta  cada  año  en  la  fiesta  tradicjonal
de   la   Pol¡cía   Nac¡onal   al   personal   de   oficiales,   sub-oficiales,
Patrulleros,  Agentes  y Auxiliares  que  se  hayan  dist¡ngu¡do  en  el
cumplimíento de sus deberes.

Z

CONDECOFLACION
MERITO  POLICIVO

&

Esta  medalla  fue  creada  med¡ante  DECRETO  No.  OO28  deI  27
de enero de 1977, con el fin de hacer reconoc¡miento público por
parie    de    la    ciudadanía    deI    Quindi'o    a    las    personas    y/o
instituc¡ones  que  en  el  ejercic¡o  de  sus  actividades  públicas  y

CONDECORACIONORDENDELCAFÉ pr¡vadas,  se hayan distl'nguido por sus serv¡cios al Depaftamento,
y,  en  forma  especial  en  el  incremento  y  defensa  de  la  lndustria
Cafetera.

9 Esta  medalla  se  creó  mediante  DECRETO  No.  0293  del  3O  de

CONDECORAClON.__._._,      l junio de 1975, para destacar y premiar los actos ciudadanos que
pgr  .su§   m_éri.tos   exQep£¡Qnales   recqpoz_c_a_   eI   Gob¡erno   y   [a

Calle 2O No. l3-22
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lTO CIVICO comunidad quindiana como dignos de gratitud y reconocimientoEstamedallasecreómedianteDECRETONo.OOO391deI22de

10

septiembre    de    2000,     para    simboI¡zar    la    gratitud    y    el
reconoclmiento   a   que   se   hacen   acreedores   todas   aquellaspersonasnaturalesojurídicastantodelsectorpúblicocomoprivadodelnivelmunicipal,departamental,nac¡onalo

CONDECORACIONMERITOEMPRESARIAL
intemacional   que   permanentemente   han   propugnado   por   eldesarrolloempresarialdelDepanamentodelQuindío

contribuyendo paralelamente con ello a la generación de empleoyelmejoramientodelacalidaddevidadeloshabjtantesensus

aspectos económicos y de bienestar integral.

11 Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 413 del 24 de

CONDECORAC'ON mayo   de  2013,   para  ser  otorgada   a   aquellos   miembros  del

MERITO  MILITAR EJercito  Nacional que por sus méritos personales y profesionalesconstituyenunreferentesocial,deexcelenciayvirtud,auténticos

dignatarios de la Patria y la comunidad.

12 Esta  medalla  se  creó  mediante  DECRETO  No.  1668  deI  5  de

CONDECORACIONMERITO septiembre    de    2OO5,    con    el    ánimo    de    destacar    a    los
colombianos     que     apoyen      incond¡cionalmente      la      cultura

EMPRENDEDOR emprendedora    y   empresarial    tanto   a    nivel    Nacional    como
Departamental,  artículando  esfuerzos  que  permitan  la  formación
y forialecimíento de empresas en nuestra reg¡ón

13

Esta  medalla fue creada  mediante  DECRETO  No.  OOO9 del  7  de
enero  de  1994,  con  el  propós¡to  de  relievar  los  éx¡tos  de  las

CONDECORACIONMERITODEPORTIVO
persona: o instituciones que se destaquen en el campo deportivotantoanivelregional,nacionaleinternacional.Estaeselmáximo

reconocimiento  que  'a  administración  otorga  a  quienes  por  susejecutoriasdeporiivascoloquenenaltoelbuennombrede

nuestro departamento y la colectividad en general.EstamedallafuecreadamedianteDECRETONo.  0143  deI  29

14

CONDECOfuCIONMERITOCOMUNAL de   marzo   de   1973,   con   el   objeti'vo   de   crear   i-ncentjvos   ymotivacionestendientesaestjmularelesfuerzoylalaborquecumplenlasJuntasdeAcciónComunal.EstamedallasecreómedianteDECRETONo.0196del18de

15

abril de 1989, como deber de la admjnistración departamental de
consagrar el  reconocimiento  público  a  personas  y/o  instituciones
que,   en   el   ejercjcio   de   act¡vidades   oficiales   o   privadas,   se

CONDECORACIONRDENCOCORA distinguen  por sus  servicios  al  Departamento  en  la  Capital  de  laRepúbljca.EstaesinstitucionalizadaenlaDelegación

No. l3-22'g:nc##
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Permanente del Qu¡ndío en  Bogotá.

16CONDECORACIONMAXIMADOCENCIA

No se encontró djcho decreto en archivo central

17 Esta  medalla  fue  creada  mediante  DECRETO  No.  0593  deI  28

CONDECORACIONMERITOESTUDIANTIL
de febrero de 1985, con el án¡mo de resaltar y est¡mular la labor
y  el  esfuerzo  de  las  lnstituciones  y  los  Eduffindos  que  por  su
rendim¡ento sobresalen en el ámb¡to educat¡vo del Departamento.

18

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0046 del g de
febrero  de   1990,   en   reconocimiento  a   los   periodistas   como
defensores de sus intereses, generosos impulsores del desarrollo
reg¡onal,  por su incidencia en el progreso,  por su labor constante,

CONDECOFU\CIONMERITOPERIODISTICO
su   valiosa   presencia   y   esforzada   contribución   en   las   más
importantes  campañas  cívicas  de  la  historia  del  Departamento;
por su hidalguía e identidad cultural

19 Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 630 deI  10 de

CONDECORAClONMERITOARTISTICOMODALIDADLITERATuRA
octubre  de   1978,   con   el  fin   de  destacar  losméritos  de   las
personas    y/o    entidades    del     orden     regiona',     nac¡onal     e
internacional   que   priv¡leg¡an   las   posib¡lídades   artíst¡cas   y   la
expresión  de  las  múlt¡ples condiciones del  ser humano,  a  través
de la música, danza,  pintura,  literatura,  poesía y teatro.

2O

Esta medalla fue creada med¡ante DECRETO No. 630 del  10 de
octubre   de   1978,   con   el   fin   de  destacar  losméritos  de   las
personas    y/o    ent¡dades    del     orden     regional,     nacional     e

CONDECORAC ION ¡nternacional   que    privileg'ian    las    posibilidades   ariísticas   y    la

MERITO ARTISTICO expres¡ón  de  las  múlt¡ples  condiciones  del  ser  humano,  a  través
MODALIDAD  DANZA de la mús¡ca, danza,  pintura,  literatura, poesía y teatro.

21

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 63O del  10 de
octubre   de   1978,   con   el   fin   de  destacar  losméritos  de   las
personas     y/o     ent¡dades     del     orden     regional,     naciona'     e

CON DECORACION internacional   que   privi'egian    las   posibilidades   artíst¡cas   y   la
MERITO ARTISTICO expresión  de  las  múltiples condiciones del  ser humano,  a través
MODALIDAD  POESIA de la música, danza,  pintura,  literatura,  poesía y teatro

22

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No.  630 deI  IO de
octubre   de   1978,   con   el   fin   de  destacar   losméritos  de   las
personas    y/o    ent¡dades     del     orden     regional,     nacional     e

CONDECORACION internacional   que   priv¡legian    las   pos¡bilidades   ahísticas   y   [a

MERITO ARTISTICO expresión  de  las  múlt¡ples  condiciones  del  ser humano,  a  través

mación del QuindíoONo.13-22 B:[#ileoEroltdueTFal fiu#a#dad       PBX: 74177 9K"OK"EFp-#',,q,ua:#g,# Declarado por la uNESCO
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MODALIDAD TEATRO de la música, danza,  pintura,  Iiteratura,  poesía y teatro.

23

Esta medalla fue creada med¡ante DECRETO No. 630 del  10 de
octubre   de   1978,   con   el  fin   de  destacar  losméritos  de   las

CONDECORACION
personas     y/o     entidades     del     orden     regional,     nacional     e
internac¡onal   que   privilegian    las   pos¡bilidades   artísticas   y   la

MERITO ARTISTICO expresión  de  las  múltiples  condiciones  del  ser humano.  a  través
MODALIDAD MUSICA de la música, danza,  pintura, l¡teratura,  poesía y teatro

24

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 630 del  10 de
octubre   de   1978,   con   el   fin   de  destacar  losméritos  de   las

CON DECOFLACION
personas     y/o    entidades     del     orden     regional,     nacional     e
¡nternacional   que   privilegian   las   pos¡b¡lidades   artísticas   y   la

MERITO ARTISTICO.' expres¡ón  de  las  múltiples condiciones del ser humano,  a través
MODALIDAD  PINTURA de la música,  danza,  pintura,  l¡teratura,  poesía y teatro.

25PLACADE MADERA

No tjene decreto (se entrega por resoluc¡ón)

26

Esta  placa  fue  creada  mediante  DECRETO  No.  745  del  3O  de
octubre  de  2013.  para  ser  otorgada  cada  año  a  los  mejores
funcionarios     del     Nivel     Central     Departamental     e     institutos
descentralizados,     quienes,     a    juicio     de     la    Administración

PLACA DE MADERA
Departamental,  exhjban  las  cual¡dades  y  méritos  ex¡gidos  en  los
considerandos expuestos.

27 Este escudo es la máxima condecoración y fue creado mediante

CONDECORACIONESCUDODELDEPARTAMENTO DECRETO  No.  288  deI  15  de  maizo  de  2OO6,  para  destacar
públicamente a personalidades que cooperan con sus acciones y
gestiones en el desarrollo l'ntegral de esta zona de la patria.

28

Esta condecoración fue creada mediante DECRETO No. 267 del
24 de abril de 2017,  para ser ¡mpuesta a cuatro (4) funcionarios,

CONDECORAClÓN
uno del  n¡veI Asistencial   de las lnst¡tuciones Educatjvas Oficiales
del   Departamento  (Aux¡liares  de  Servicios  Generales),   uno  del

EXCELENCIA njvel  Administrat¡vo  y/o  Técnico    (Auxiliares  Admínistrat¡vos  y/o
ADM IN ISTRATIVA Técnicos  Operativos)    de  las  instituciones  educativas,  una  a  un

funcionario del  nivel central de la Secretaría de Educac¡ón,  y,  una
al funcionario de vinculación más antigua en la entidad

29 Este  botón  fue  creado  med¡ante  DECF{ETO  No.  666  del  13  de

BOTÓN HUESPED DEHONOR junjo  de  2012,  para  hacer  un  reconoc¡m¡ento  a  los  vis¡tantes
¡lustres, que sean merecedores de tan significativa exaltación

CcaqffiaNC:láíi!_g2el Qu¡ndió
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30 Este  botón  fue  creado  med¡ante  DECRETO  No.  002  del  2  de

BOTON EMBAJADORDELPAISAJECULTURALCAFETERO
enero   del   año  2013i   para   exaltar  y   honrar  a   las   personas
naturales  y/o jurídicas  que  promocionan  nuestro  Eje  Cafetero  a
nivel  nacional e internacional.

31ESCuDO pAFmSOLAPATUYYOSOMOSQUINDIO

No tiene decreto (se entrega por resolución)

32PLACADE MADEFu

No tiene decreto (se entrega por resoluc¡ón)

33 Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 644 deI 29 de

GFmN  oRDEN  DE  LAQUINDIANIDAD junio de 2016,  para ser otorgada por única vez a quienes fueron
Gobernadores  del  Depanamento  del  Quindío  durante  estos  50
años.

Cord¡almente,

Directora Protocolo
Gobemac¡ón deI Qul

ARTINEZ C

ndío
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