Gobernacion del Quindio

Secretaria Administrativa L“g\vde!:g

OBJETO: “SUMINISTRO DE MEDALLERIA, DISTINTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS O ";’,*
PROTOCOLARIOS QUE ADELANTA O ACOMPANA LA ADMINISTRACION ‘g 5 =
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO” 59 )%
oS
De conformidad con el Decreto Departamental No. 00653 del 16 de Diciembre de %g 3
2019, "Por medio del cual se modifica, actualiza y compila el manual de contratacion wg o = %
del Departamento del Quindio”; en su articulo 35, se delega en la secretaria G € 4
administrativa la competencia para efectuar la consolidacién de las necesidades ,._*zf- 8 L
enviadas por las diferentes dependencias del departamento agrupando aquellas X8 ¢
que de conformidad con el tipo de bienes o elementos a adquirir, deban adelantarse 8 A
en un mismo proceso de seleccion, al tratarse de un mismo objeto contractual, &35 ¢

realizar el estudio del sector y elaborar los estudios previos.

Por lo anterior, a continuacién, se identifican los lineamientos y requerimientos
necesarios para la adquisicion de medalleria, distintivos y reconocimientos para las
diferentes actividades que permitan dar optima ejecucion al Plan de Bienestar Social
e Incentivos del Departamento del Quindio, asi:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucién;(...)".

Que dado a lo expuesto en el Articulo 209 de la Constituciéon Politica, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la desceniralizacién, la delegaciéon y la
desconcentracidn de funciones.

Asi mismo, el Decreto 00119 del 23 de febrero de 2021, el propésito principal de la
Secretaria Administrativa es "Planear, conservar y racionalizar oportunamente los

. recursos fisicos y materiales requeridos por el sector central del Departamento del
Quindio, adelantar la gestion del talento humano al servicio de dicha administracion,
buscando a través de cada una de sus dependencias la administracion ética, la
transparencia, el mejoramiento continuo y la correcta prestacién de los servicios,
con los mejores niveles de calidad humana, mediante la aplicacion de las técnicas
modernas de la gestion.

En este sentido, la Gobernacién del Quindio, requiere continuar optimizando la d’
prestacion de los servicios a los ciudadanocs, con la mejora continua de sus procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion, garantizando el cumplimiento de
las exigencias de la comunidad, la satisfaccién de los compromisos contraidos con
la ciudadania, asi como dar cumplimiento a los objetivos institucionales con el
propésito de mejorar el desempefio de la entidad territorial, todo enmarcado en la
ejecucion de las metas sefaladas dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Tay Yo

Somos Quindio” a través de la implementacién del Modelo integrado de Planeacién
y Gestién MIPG.

Es asi como la Direccion de Talento Humano dei Departamento, adscrita a la
Secretaria Administrativa, es responsable en la formulacién y gestion de las
estrategias relacionadas con el Fortalecimiento de la Calidad de Vida Laboral en
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sus funcionarios, tal como lo contempla la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567

- de 1998 en su Articulo 20 asi: “Bienestar Social. Los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora”.

Dichas estrategias se ejecutan a través del Plan de Bienestar Social e Incentivos de
la Gobernacién del Quindio, los cuales se enmarcan en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, el cual establece el talento humano como el eje central
en el desarrollo organizacional para la prestacion del servicio pUblico e impacta en
el plan estrategico a través del fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Asi mismo, la Direccién de Talento Humano determina que, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 752 de 1984 en su CAPITULO II. Bienestar Social, el
Decreto Ley 1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015, es deber de las entidades
publicas implementar programas de Bienestar Social, que busquen elevar el nivel
de vida y propendan por el mejoramiento social y cultural de los funcionarios y sus
familias.

En concordancia con las funciones delegadas en la Direccién de Talento Humano,
dando aplicacién a las normas que regulan el tema como el Decreto Ley 1567 de
1998, articulo 22 y el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.10.2 y 2.2.10.7, programa
acciones para promover una atencion integral al empleado y proporcionar un
desemperio productivo, todo enmarcado dentro del area de proteccién y servicios
sociales y del area de calidad de vida laboral, de los funcionarios de la
administracion departamental y sus familias.

De igual forma, la Direccién de Talento Humano tiene en sus competencias la
administracion del personal de la entidad, ello incluye, propender por mejorar el
desempefio institucional de la Administracion Departamental, en aras del
cumplimiento eficiente de las funciones generales, objetivos y misionalidad dentro
del marco de la Constitucion Politica y la Ley.

Es por esto que se debe programar, coordinar y direccionar -actividades que
contribuyan al desarrollo de programas tales como: 1. Deportivos, recreativos y
vacacionales, 2. Artisticos y culturales., 3. Promocién y prevencion de la salud, 4.
Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas. 5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo
Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar
u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de
los empleados. Dichos programas permiten dar cumplimiento a lo descrito en el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.10.2 y establecido por el Departamento en el
Decreto 370 de 2017 en su articulo décimo noveno.

Para el Desarrollo de los Planes institucionales de Bienestar Social e Incentivos y
Capacitacion, se tuvo en cuenta la normatividad vigente asociada al desarrollo de
las acciones en pro del fortalecimiento institucional y mejoramiento de la calidad de
vida laboral, tales como:
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e Ley 909 del 2004 en su Articulo 36, indica “La capacitacion y formacién de
los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios...”. Asi mismo en su paragrafo se determina que
“Con el prop6sito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo
de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades st
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con :
las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

e Decreto Ley 1567 de 1998, el cual regula aspectos relacionados con los
planes de Bienestar Social, asi:

Articulo 19: Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacién
de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos.

‘ Articulo 20: Programas de Bienestar Social: Los programas de Bienestar
Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos e
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar ias
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora
Paragrafo.- Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Articulo 21: Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas
de bienestar social que formulen las entidades deben cumplir el logro de los
siguientes fines: A) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacién y la
seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempeiio; B) Fomentar la aplicacion de

. estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizaciéon para el
ejercicio de su funcién social; C) Desarrollar valores organizacionales en
funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad
social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad; D) Contribuir, a través M\
de acciones participativas basadas en promocién y la prevencién, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud
de los empleados y de su grupo familiar; E) Procurar la calidad y la respuesta
real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccidn y previsién social a los empleados y a su grupo
familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de
las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud
ocupacional.

Articulo 22: Areas de Intervencion. Para promover una atencién integral ai
empleado y proporcionar su desempefio productivo, los programas de
bienestar social que adelanten las entidades pablicas deberan enmarcarse
dentro de! area de proteccion y servicios sociales y del area de calidad de

vida laboral.
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El Departamento del Quindio evidencid que existe un aspecto importante
relacionado con la implementacién de actividades que permitan fortalecer el
desempefio institucional y la cultura de excelencia a través de un clima laboral
adecuado. Es pertinente establecer que las necesidades a satisfacer por medio de
Pian de Bienestar e Incentivos y Plan Institucional de Capacitacion, fueron
identificadas mediante la implementacion de instrumento de consulta (encuesta
virtual) socializado a través de Circular No 00027 del 14 de enero de 2021, dirigida
a los 352 funcionarios pertenecientes a la planta de la Administracién Central
Departamental, para lo cual se establecié como fecha limite el dia 19 de enerc del
presente afio para la entrega en medio magnético al correo electrénico institucional
o de manera fisica en la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
Administrativa; para la consoclidacion y analisis de este informe, se cuenta con el
diligenciamiento de 113 encuestas entregadas por los funcionarios que participaron
de manera activa del proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Administracion Central Departamental formula y
adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos y el Plan Institucional de
Capacitacion mediante la socializacion de dichos documentos en los respectivos
Comités Institucionales establecidos en el Decreto 370 de 2017 medificado por el
Decreto 276 de 2021; siendo estos documentos aprobados por el Comité de Gestion
y Desempefio mediante Acta 02 del 27 de enero de 2022.

Asi mismo, es pertinente resaltar la importancia de propiciar espacios que incentiven
la actividad fisica y practica deportiva de los funcionarios de la Administracion
Central Departamental, con ia finalidad no sclo de brindar actividades de bienestar
fisico sino de incentivar la participacidn en espacios de integracién a través del
Deporte tales como la preparacion para los Juegos Deportivos Nacionales
organizados por CORDEMO a través del desarrollo de beneficios motrices,
psicoldgicos y emocionales, fortaleciendo el clima organizacional de la entidad. Es
por lo anterior, que los Juegos Deportivos Interdependencias permiten adelantar
la preparacion de los funcionarios de la Administracion Departamental para
representar a la Institucion en diferentes espacios de participacién deportiva.

De conformidad a lo anterior, el objetivo de los Juegos Deportivos
Interdependencias son promover, fomentar, organizar y desarrollar actividades
deportivas entre el personal al servicio del Ente Territorial con la finalidad de
propiciar {a practica deportiva como uno de los medios mas efectivos para generar
una mejor condicion de vida, e integrar al personal de la Gobernacion del
Departamento del Quindio, posibilitando que mediante estas formas de recreacion
e integracion se generalice el conocimiento y participacion de todos los empleados
de la dinamica deportiva, fomentando tejido social en las diferentes Dependencias
de la Gobernacion del Quindio, en las cuales impacta con sus actividades.

Teniendo en cuenta las diferentes disciplinas deportivas con las que contamos en
los Juegos Deportivos Interdependencias como ciclismo, atletismo, tejo,
natacidn, entre otros; se encuentra que es necesario suministrar a los funcionarios
que se destaquen en el desarrollo de estas actividades, la premiacion necesaria
para destacar la efectiva participacion en estas disciplinas deportivas.

Cabe aclarar que, debido a la programacion y cronograma de actividades
relacionado con el desarrollo de los Juegos interdependencias, es necesario realizar
la premiacion en la Vigencia 2022 debido a que las diferentes eliminatorias y
competencias, se realizaron hasta el ultimo trimestre de la Vigencia 2021
obteniendo los resultados finales en el mes de diciembre de dicho afio.
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De igual forma, la Administracion Departamental promueve el desarrollo de
actividades relacionadas con el reconocimiento para los empleados de la Planta
Central de personal, destacando a los funcionarios que son dignos de exaltar y que
han sobresalido en actividades en pro del bienestar y fortalecimiento institucional.
Para ello el ente territorial concibe su personal como el activo esencial y factor
determinante en el éxito que facilita la gestiébn y el logro de sus objetivos y
resultados, ya que, a través de su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de

la misionalidad, garantiza los derechos y da respuesta a los servicios requeridos por o
la ciudadania. :

El plan de Incentivos para la Vigencia 2022, establece el reconocimiento de los
funcionarios que, a través de una evaluacion de desempefio sobresaliente, sean
merecedores de exaltacidén por parte de la Entidad. Es por esto que, con el fin de
contribuir a un entorno laboral efectivo y un fortalecimiento en la calidad de vida y la
proteccidn y servicios sociales, el Plan de Bienestar Social contempla el desarrollo
de actividades en pro del reconocimiento a los funcionarios por diferentes factores
tales como su optimo desempefio laboral o participacién en iniciativas recreativas y
deportivas, aumentando el sentido de pertenencia y motivacion.

Una vez analizada la pertinencia y magnitud del alcance del desarrollo de las
actividades asociadas a este proceso, se demanda la adquisicion de Medallas,
trofeos y/o distinciones que permitan resaltar el alcance de diferentes logros en
materia deportiva y desempefio laboral alcanzados por los servidores publicos de la
Administracién Departamental.

Es por esto que se requiere adelantar el proceso contractual que permita la compra
de medallas y placas como distinciones individuales que tienen como finalidad
premiar actos meritorios y distinguir a servidores valiosos por su desempefio laboral
y participacién en actividades deportivas. Igualmente, es necesario adquirir trofeos
y/o distinciones para promover la participacién, compromiso y entusiasmo de los
servidores publicos que son parte del desarrollo de los Juego Interdependencias
y demas actividades donde se dé lugar al reconocimiento y exaltacién por parte de
la Administracion Departamental.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para dar cumplimiento a los planes institucionales y actividades relacionadas con
reconocimiento y premiacion, se consolidaron los elementos requeridos que
permitan destacar a los servidores pUblicos participantes con el prop6sito de mejorar
la calidad de Vida Laboral y fortalecer los procesos de identidad institucional a través
de un clima laboral efectivo. A continuacion, se relacionan las especificaciones
técnicas a satisfacer con el propésito de dar optimo cumplimiento a lo establecido
anteriormente:
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Trofec de Segundo Puesto y/o Subcampedn alusive al
deporte con lamina marcada segun texto de la 1
Administracién Departamental. Empague individual.

s
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marcada seglin texto de

Trofeo de Tercer puesto alusivo al deporte con lamina

Departamental. Empaque individual

Administracion 1

JUEGOS PREMIACION |yfo Campeédn alusiva a la disciplina yfo categoria
RECREACION Y INTERDEPEND JUEGOS
DEPORTES ENCIAS INTERDEPEND | acabado dorado y marcacion
ENCIAS institucional. Empaque individual

Medzalla deportiva para premiacién de Primer Puesto

desamollada. Condecoracién elzborada en zamac con 1
individual,

cordén L

institucional. Empaque individual

Medalla deportiva para premiacién de Segundo Puesto
y/o Subcampedn alusiva a la disciplina y/o categoria
desarrollada. Condecoracién elaborada en zamac con 1

acabado dorado y marcacién individual,

cordén

Empague individual

Medalla deportiva para premiacién de Tercer Puesto
alusiva a la disciplina y/o categoria desarrollada.
Condecoracién elaborada en zamac con acabado 1
dorado y marcacion individual, cordén institucional.
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Armenia, enero 31 de 2022

Doctor

JOHN HAROLD VALENCIA pEp—— 10
OBRERME AT UL i

Secretario Administrativo SGECRETgﬁgg ADNINISTRAT M\ M
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ASUNTO: Necesidad Direccién de Oficina Privada para Bolsa de Medalleria

Cordial sah_.ldo Dr. John Harold.

Por medio del presente oficio, me permito hacer entrega de la necesidad de la
Direccion de Oficina Privada para el proceso correspondiente a “Suministro de
Medalleria”.

Et Gobernador como jefe de la administracion seccional, representante legal del
Departamento, agente del Presidente de la Reptiblica para el mantenimiento del orden
publico y para la ejecucion de la politica econémica general debe presidir y asistir
multipies eventos protocolarios.

Usualmente en dichos eventos se exalta la labor de diferentes estamentos publicos y
privados que de una u ofra manera contribuyen con el desarroilo del Departamento del
Quindio, a través de su participacion ciudadana, calidades y cualidades artisticas,
culturales, civicas, deportivas, entre ofras, toda vez que el reconocimiento publico del

. esfuerzo fisico e intelectual que realizan estas personas, ademas de ser una
refribucion justa, constituye un aliciente para que los demas Quindianos se motiven a
encaminar sus acciones al beneficio del interés general, a perfeccionar sus talentos, a
afirmar las identidad y diversidad cultural, entre otros aspectos positivos.

La Direccion de Oficina Privada del Departamento del Quindio, tiene como objetivo
principal gerenciar el apoyo técnico, administrativo, protocotario, logistico y de
seguridad del sefior Gobemnador, y a través de Direccién de Protocolo, perteneciente
a la anterior Direccion, se verifica que el mismo se desarrolie bajo los parametros de
las normas protocolarias.

Gobemacion del Quindio | Paisaje Cultural Cafetero :74] EXT. 343
Calle 20 No.13-22 Patrir%eonio de la Humanidad muﬁndb.gwm
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO

Armenia, Quindio



“r v m
Oficina Privada ;s—o—m—m\ LA 4
Gobernacion del Quindio Gobemaciin del Quindic

Se entregan las especificaciones técnicas requeridas para la presente
contratacion:

ITEM DESCRIPCION
1 Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, regular de 22 mm de
BOTON ESCUDO diametro con esmaites al horno 5 colores, acabado bafio de oro

de 24k. Con fijacién de pin y broche americano, disefto escudo

INSTITUCIONAL Departamento det Quindio, empaque individual bolsa joyera pana
francesa.

2 Medalla fotograbada en bronce de 7.0 cm por 6.5 cm, cruz de 4
puntas en forma regular, y 4 brazos calada en forma de rayo en
Ogggﬁ%%z%‘h?g:o su interior, decorada con colores institucionales con acabado
EN EL GRADO GRAN baflo de oro de 24 k. Cal. 1.5 y un escudo fotograbado
= CRUZ sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 con acabado bafio de oro, con
- esmaites al horno 5 colores, para su fijacion argolia y lagrima con
cordén vino tinto y borla del mismo color. Empague individual

caja de pana francesa, incluye venera y replica.
3 Medalla fotograbada en bronce 5.5 cm por 5.7 cm, de 5 puntas
en forma irregular y 5 brazos, ramas de café fotograbadas,

CONDECORACION e

CRUZ LAUREADA DE decorada con colores institucionales con acabado bafio de oro de

24 K, calibre 1,5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto
LOS SERVICIOS -
LOS SERVICIOS en bronce calibre 1.2 y acabado en bafio de oro 24 k, con

DISTINGUIDOS esmalte al homo colores institucionales, para su fijacion argohia y
lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque
individual caja pana francesa, incluye venera y replica.

4 Medalla fotograbada en bronce de 6.3 cm por 6.1 cm de 4 puntas
CONDECORACION en forma regular, rodeadas de un laurel entre los brazos y calada

en su interior, decorada con colores institucionales con acabado
CI)E':IDEE:‘CER;\-D C;:g:? de bafio de oro de 24 k, calibre 1.5. provista de un escudo
——Q—C ABALLER fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafio

de oro con esmaltes al horno colores institucionales, para su
fijacion argolla y jagrima con cordon vino tinto y borla del mismo
color. Empaque individual caja de pana francesa, incluye venera
y replica.

5 Medalla fotograbada en bronce de 6.3 cm por 8.1 cm de 4 puntas
en forma regular, rodeadas de un laurel entre los brazos y calada
en su interior, decorada con colores mstntuc&onales con acabado

CONDECORACION

Patrirnoniode a Humanidad orivada@gobernacionquindio gov.eo
Declarado por la UNESCO
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EN EL GRADQ GRAN | fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado baio

DAMA de oro con esmaltes al homo colores institucionales, para su
fijacion argolia y lagrima con cordén vino tinto y borla del mismo
color. Empaque individual caja de pana francesa, incluye venera
y reptica

6 Medalla fotograba en bronce de 4.8 cm por 5.2 ¢cm de 4 puntas

en forma regular, rodeadas de un laurel entre los brazos y calada
%gggﬁ%%ﬂ%g’; en su interior con acabado en bafioc de oro de 24 k., calibre 1.5
I provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce calibre
1.2 'y acabado en bafio de oro con esmalte al horno unicolor, para
su fijacion argolla y lagrima con cordén azul y borla del mismo
color. Empaque individual caja de pana francesa, incluye venera
y replica.

7 Medalla fotograba en bronce de 6.0 cm por 5.8 cm, cruz de 4

puntas en forma regular, bicolor con acabado bafio de oro de 24

. %}W k., calibre 1.5 provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en

T bronce calibre 1.2 y acabado bafio de oro, con esmaltes al horno

hasta 5 colores, para su fijacién argolla y lagrima con cordén

verde y borla blanca. Empaque individuai caja de pana francesa,
incluye venera y replica.

8 Medalia fotograbada en bronce de 5.9 cm por 6.3 cm en forma
DECORACION regular y con rama de café en la p_arte central, con acabado bafio
M—QQ—Q RDEN DEL CAFE de oro de 24 k., calibre 1.5 provista de un escudo fotograbado

sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafo de oro, con
esmalte al horno unicolor, para su fijacién argolla y lagrima con
cordén vino tinto y borla det mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

g Medalla fotograba en bronce de 8.3 c¢cm por 8.5 cm en forma
reguiar de 16 brazos y cruz de cuatro brazos, con acabado bafio
. QR%%?QDI\%I?!SI%%EITC 0 de oro de 24 k., calibre 1.5, provista de un escudo fotograbado

sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado baio de oro, con
esmaltes al horno 5 colores, para su fijacion argolla y lagrima con
cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individuat
caja de pana francesa.

10 Medalla fotograbada en bronce de 6.0 cm por 5.7 cm, cruz de 5
CONDECORACION | Puntas en forma iregular y 5 brazos, ramas de café

fotograbadas, decorada con colores institucionales con acabado
bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado bafio de oro de 24 k.
con esmaltes al horno colores institycionales, para su fijacién

MERITO EMPRESARIAL

Gobemacion
Calle 20 N0.13-22
www.quindio.gov.co
Armenia, Quindio
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argolla y lagrima con cord6n vino tinto y borla de! mismo color.
Empaque individual caja de pana francesa.
11 Medalla fotograba en bronce de 6.0 cm por 6.0 cm, cruz 4 puntas
en forma regular y 4 brazos, decorada con colores institucionaies
%Rﬁ% con acabado bafio de oro de 24 k., calibre 1.5, provista de un
— = escudo fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado
bafio de oro, con esmaltes al horno hasta 5§ colores, para su
fijacion argolla y lagrima con cordon verde olivo y borla dei mismo
color. Empaque individual caja de pana francesa, incluye venera
y replica.
12 Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 6.0 cm, cruz de 4
NDECORAGION puntas en forma irregular, decorada y acabado bafio de oro de 24
QQ—__QQ——MERITO k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en
EMPMD OR bronce Cal. 1.2 con acabado bario de oro de 24 k. con esmaltes
e al horno colores institucionales, para su fijacién argolla y lagrima
con cordén verde y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.
i3 Medalla fotograbada en bronce de 7.0 cm por 5.8 cm, en forma
ovalada con ramas de victoria, decorada con colores
M%%%%E_CD%F‘?AS%O institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, para
- = su fijacion argolla y lagrima con cordon vino tinto y borla del
mismo color. Empaque individual caja de pana francesa.
14 Medalla fotograbada en bronce de 8.5 cm por 7.5 cm, en forma
regular de 16 brazos y cruz de cuatro brazos, con acabado bafio
ﬁg:ggcggagﬁt de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado
A sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado bafio de oro, con
esmaltes al horno 5 colores, para su fijacion argolla y lagrima con
cordén verde y borla del mismo color. Empaque individual caja de
pana francesa.
15 Medalia fotograbada en bronce de 6.0 cm por 6.0 ¢cm, cruz de 4
puntas en forma regular con grabado palma de cera en cada una
WE&% de sus puntas y 4 brazos calados, decorada con colores
ORDEN COCORA institucionales con acabado bafio de oro de 24 k. Cal 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce Cal.
1.2 y acabado bafio de oro, con esmaltes al horno hasta $
colores, para su fijacién argolla y lagrima con cordén verde y
borla del mismo coior. Empaque individual caja de pana francesa.
18 Medalla fotograbada en bronce de 6.2 cm por 6.0 cm, cruz de 5
puntas en forma irregular rodeadas de un Iaurei entre Ios brazos
',—-; - : 1 1:' |I".Jl::,lh - 2 A

Patrrhonio de @ Hurnanidad | priveda@gobemacionquindiogovico
Declarado por la UNESCO
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MAXIMA DOCENCIA | 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce
Cal. 1.2 y acabado baiio de oro de 24 k. con esmaites al horno
colores institucionales, para su fijacion argolla y lagrima con
cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

17 Medalia fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.2 cm, cruz de 8

CONDECORACION puntas en forma redondeada, decorada con colores

MERITO ESTUDIANTIL

institucionales con acabado bafo de oro de 24 k. Cal. 1.5,
provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce Cal.
1.2 y acabado bafo de oro de 24 k. con esmaltes al horno
colores institucionales, para su fijacién argolla y lagrima con
cordon vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

18

CONDECORACION
MERITO PERIODISTICO

Medalla fotograbada en bronce de 5.0 cm por 5.2 cm, en forma
ireguiar, decorada con colores institucionales con acabado bafio
de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado
sobrepuesto en bronce Cal. 1.2 y acabado bario de oro de 24 k.
con la efigie de Manue! del Socorro Rodriguez, esmaltes al horno
colores institucionales, para su fijacion argolla y lagrima con
cordén vino tinto y borla del mismo color. Empague individual
caja de pana francesa.

19

CONDECORACION

MERITO ARTISTICO
MODALIDAD

LITERATURA

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento
del Quindio, decorada con colores institucionales con acabado
bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado
sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de libro y pluma con
acabado bafio de oro, para su fijacién argoila y lagrima con
corddn vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

20

CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD DANZA

Medalia fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento
del Quindio, decorada con colores institucionales con acabado
bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado
sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de pareja de baile con
acabado bario de oro, para su fijacion argolla y lagrima con
cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

21

CONDECORAC!ON

de! Qumdno decorada con c¢olores in tntucfonales con acabado

Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 ¢cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento

- -V ..

Datrlmomo de Ia Humanrdad
Declarado por la UNESCO
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MODALIDAD POESIA | bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado
sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de tintero y pluma con
acabado bafio de oro, para su fijacion argolia y lagrima con
cordén vino tinto y boria del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

22 Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergaminc fotograbado con escudo de la Departamento

h%%%%% del Quindio, decorada con colores institucionales con acabado

NTJD ALIDAD f—EATRO bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado

- sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de dos mascaras con
acabado bafic de oro, para su fijacibn argolla y lagrima con
corddn vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

23 Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
regular y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento
h%’%%—m-\gc%) de! Quindio, decorada con colores institucionales con acabado

MODALIDAD MUSICA bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado

el S22 | sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de nota musical sol con
acabado bafio de oro, para su fijaciéon argoila y lagrima con
cordén vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

24 Medalla fotograbada en bronce de 5.5 cm por 5.7 cm, en forma
CONDECORACION reguiar y pergamino fotograbado con escudo de la Departamento
MERITO ARTISTICO: del Quindio, decorada con colores institucionales con acabado
Mm bafio de oro de 24 k. Cal. 1.5, provista de un escudo fotograbado

— sobre puesto en bronce Cal. 1.2 en forma de paleta de colores
con acabado bafo de oro, para su fijacion argolia y lagrima con
cordén vino tinto y bora del mismo color. Empaque individual
caja de pana francesa.

25 Placa en madera teca pulida, acabado mate de 33.5 x 26 cm
grabada por sistema laser y {amina de bronce con iogos y texto

PLACA DE MADERA suministrado por el cliente. Empaque pana francesa verde.

26 Placa en madera teca pulida, acabado mate de 25 x 20 cm
grabada por sistema laser y lamina de bronce con logos y texto

PLACA DE MADERA suministrado por el cliente. Empaque pana francesa verde.

27 Piaca en madera teca pulida acabado mate de 30 cm x 25 cm,

con lamina sobrepuesta fotograbada de bronce calibre 1.5 de 27

QQEI__SD(;ESEQORIE\)__CE::QE cm X 23 cm con acabado bafio de oro de 24 k., y placa
S ————— n nce con logos y texto sumlmstrado or ei
DEPARTAMENTO ¢ sobrepuesta en brofce con 'ogos ¥ . > P

Datrionlo de la Humamdad

‘ @gobernaquuindiogov.oo

Calle 20 No 13-?2
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escudo de 40 cm x 30 cm.

28 Medalla fotograbada en bronce de 6.2 cm por 6.0 cm, cruz de 5
puntas en forma irregutar, rodeadas de un laurel entre los brazos
CONDECORACION y calada en su interior con acabado bafio de oro de 24 k. Cal.

AE%_R%V A 1.5, provista de un escudo fotograbado sobrepuesto en bronce
- Cal. 1.2 y acabado bano de oro de 24 k. con esmaltes al horno
colores institucionales, para su fijacion argolla y lagrima con
cordon vino tinto y borla del mismo color. Empaque individual

caja de pana francesa.
29 Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, regular de 18 mm X 24

mm con esmaltes al horno 5 colores, acabado bafio de oro de

BOTON HUESPED DE 24k. Con fijacion de pin y broche americano, disefio escudo

HONOR Departamento del Quindio, empaque individual bolsa joyera de
pana francesa.

. 30 Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, regular de 25 mm de

diametro con esmaltes al horno § colores, acabado bafio de oro

gglbt%ﬁm—-%% de 24k. Con fijacion de pin y broche americano, disefio escudo

CULTMERO Departamento del Quindio, empaque individual bolsa joyera
- pana francesa

al Escudos fotograbados en bronce cal. 1.2, irreguiar de 28 mm x

15mm con esmaites al homo 5 colores, acabado bafio de oro de

ESCUDQ PARA 24k. Con fijacion de pin y broche americano, empaque individual

SOLAPATU Y YO bolsa joyera pana francesa

SOMOS QUINDIO joyerap

32 Piaca de madera MDF ruteada, pintura color caramelo con

acabado de laca brillante de 27cm x 9 cm, con lamina

PLACA DE MADERA sobrepuesta dorada y grabada en laser.
33 Medalla fotograbada en bronce de 8.8 cm por 9.5 cm de 7 puntas

en forma irregular calibre 1.0, con base medalla porta escudo de
. GRAN ORDEN DE LA m 4 puntas acabado bafio de oro de 24k., provista de un escudo

fotograbado sobrepuesto en bronce calibre 1.2 y acabado bafio
de oro con esmaltes al horno colores institucionales, para su
fijacion argolla y barreta con cinta institucional. Empaque
individual caja de pana francesa.

Gobernacién del Quindio J Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 343
Calle 20 No.13-22 Patrimonio de la Humanidad privada@gobernacionquindio.gov.co
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
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Requisitos técnicos especiales:

Ei proponente persona natural o juridica, debera ser propietario de un
establecimiento de comercio, sucursal, agencia o sede, cuya actividad econoémica se
encuentre relacionada con el objeto de la presente contratacién o similar, e! cual
debera estar ubicado en el Municipio de Armenia, con la finalidad de garantizar que
ante cualquier requerimiento de entrega de manera urgente, cambios de ultimo
momento, entregas de premio o reconocimientos y revisiones conjuntas, que
requieren ser aprobadas por este ente territorial, se puedan realizar de manera
inmediata, sin que exista retardos de trasiados a otros municipios.

En ef caso de los consorcios y uniones temporales, por los menos uno de sus
miembros debera cumplir con el presente requisito, no obstante, el objeto social o
actividad econémica de todos debe ser acorde con el presente objeto contractual.

Tal requisito se justifica por los siguientes motivos, los cuales se exponen a
continuacion:

- La mayoria de las veces el otorgamiento de condecoraciones o distinciones no
puede preverse con suficiente anticipacion, casi siempre se procede a ordenarias,
producirlas e imponerlas, sobre el tiempo.

- Como la concordancia entre la condecoracion o distincién, con lo estabiecido en
el respectivo decreto que la cre6, requiere exactitud, por esa razon se requiere fluidez
en la comunicacion entre el ordenador y el productor, de tal manera que el producto
se cifia cien por ciento al original.

- Para garantizar que cualquiera correccién a un producto, pueda hacerse dentro
dei minimo tiempo posible.

- Como casi siempre la imposicién de una condecoracion o distincion se hace de
manera inmediata, esa inmediatez exige proximidad fisica para garantizar su entrega
oportuna.

- Como las entidades no siempre suministran los nombres completos, los cargos o
rangos que se requieren para marcar las condecoraciones y distinciones, urge ia
proximidad fisica del proponente para suministrarie esta informacién y corregir el
resuitado, si es del caso.

- Cuando las distinciones son placas, se requiere de un tiempo prudencial para la
redaccion del respectivo texto, su disefio y posterior correccién y aprobacion.

Gobernacién del Quindio | Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 343
Calle 20 No. 13-22 Patrimonio de la Humanidad privada@gobernacionquindio gov.co
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
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- Como las entidades 0 personas merecedoras de la condecoracién o distincién
pueden ser dei departamento, o de cualquier parte del pais, la diligencia de envio del
material, imposicién o entrega, supone un tiempo para el desplazamiento de la(s)
persona (s) que vaya (n) a imponerla (s) o entregarla (s).

- Satisfechas todas estas previsiones, se procede a redactar el Decreto o
Resolucién por medio del cual (0 de la cual) se confiere determinada condecoracién o
distincién.

- Con todo el material listo (decreto, resolucion, condecoracion o distincion), el
redactor y el revisor proceden a verificar los documentos que el gobernante firmara.

- En este contexto, sélo la proximidad fisica del fabricante sera garantia de calidad
. y oportunidad.

Atentamente,

Gob rnagi n del Quindio

igo y Elabord: Diana Marcela Martinez Comea — Directora Protocoio&
Proyecto: Lina Marla Saldarriaga B. - Secretaria Direccidn de Protocoio Ext: 34

Gobemacion del Quindio ]| Paisaje Cultural Cafetero : EXT. 343
Calle 20 No.13-22 Q Datrir';}eonio de la Humanidad mmmm
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
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DIRECCION DE PROTOCOLO
0.P.11.145.01.00210

Armenia, marzo 02 de 2022

Doctor

JOHN HAROLD VALENCIA

Secretario Administrativo

Gobemacion del Departamento del Quindio
Armenia, Q

Cordial saludo Dr. John Harold.

Dando alcance at oficio nimero O.P.11.145.01-00151 del 31 de enero de 2022 por

. medio del cual se envié la justificacion de necesidad para el contrato de medalleria, se
adjunta la informacion referente a los decretos por medio de los cuales fueron
creados.

ITEM DECRETO

Este botén fue creado mediante Decreto No. 1000 del 26 de
octubre de 2009, para exaltar y reconocer los aportes, tanto de

1 las personas como de las entidades del sector publico y/o privado
BOTON ESCUDO que contribuyan sustancialmente al progreso material, espiritual e
“INS—TIT_b_UCION AL institucional de nuestra regién.

Esta medalla fue creada mediante Decreto No. 650 del 28 de
5 junio de 1996, para destacar y exaltar los méritos y promover el
= reconocimiento que se merecen las entidades, las personas o los
CONDECORACION funcionarios que hayan prestado todo su concurso y
. ORDEN DEL QUINDIQ | desinteresado apoyo institucional o personal y de manera
EN EL GRADO GRAN | permanente al progreso y desarrollo del departamento del

CRUZ Quindio en todos sus érdenes.

Esta medalla fue creada. mediante Decreto No. 391 de
3 septiembre 2000, para exaltar a las Fuerzas Armadas de

= Colombia en sus diferentes escalafones como a los ciudadanos
CONDECORACION que presten sus servicios al sector publico y/o privado a nivel
CRUZ L AUREADA DE | municipal, departamental, nacional e internacional Yy que

LOS SERVICIOS sobresalgan por sus virtudes humanas, sociales, y profesionales
Gobemacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 EXT. 343
Calle 20No.13-22 Patrimonio de Ja Humanidad | privada@gobemacionquindiogovico
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
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DISTINGUIDOS

y por los invaluables aportes al progreso de nuestro
departamento y a la consolidacion constante de la paz, la
concordia, la convivencia y la armonia entre la colectividad
quindiana.

4

CONDECORACION
ORDEN DEL QUINDIO
EN EL GRADO GRAN

CABALLERO

Esta medalla fue creada mediante Decreto No. 0072 del 7 de
febrero de 1989, para exaltar las obras y promover el
reconocimiento que merecen aquellas personas o funcionarios
que durante una destacada vinculacién al departamento, o por su
generosa y espontanea decision, hayan contribuido con su
esfuerzo y aportes al logro de positivas realizaciones en beneficio
del progreso del departamento.

5
CONDECORACION

ORDEN DEL QUINDIO

EN EL GRADO GRAN

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 1107 del 2 de
noviembre de 2012, para ser otorgada a aqueilas ciudadanas,
que por sus méritos personales y profesionales constituyen un
referente social, de excelencia y virtud, autentico ejemplo de vida,
para ta Patria y la comunidad.

DAMA
Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0458 de! 5 de
6 octubre de 1977, para exaltar los merecimientos de las
= instituciones y personas que contribuyen con verdadera y
CONDECORACION denodada a favor de la vida, honra, bienes e integridad general, y

ORDEN DE LA PAZ

al sostenimiento de la paz social.

7

CONDECORACION
MERITO POLICIVO

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0585 del 3 de
noviembre de 1970, con el objetivo de relievar las labores y
méritos de quienes tienen la misién de prevenir las
perturbaciones del orden y velar par la tranquilidad de la
comunidad, esta seré impuesta cada afio en la fiesta tradicional
de la Policia Nacional al personal de oficiales, sub-oficiales,
Patrulleros, Agentes y Auxiliares que se hayan distinguido en el
cumplimiento de sus deberes.

8

CONDECORACION
ORDEN DEL CAFE

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0028 del 27
de enero de 1977, con el fin de hacer reconocimiento plblico por
parte de la ciudadania del Quindio a las personas vylo
instituciones que en el ejercicio de sus actividades puablicas y
privadas, se hayan distinguido por sus servicios al Departamento,
y. en forma especial en el incremento y defensa de la Industria
Cafetera.

Gober

Calle 20 No.13-22

9
CONDECORACION

www.quindio.gov.co
Armenia, Quindio

Esta medalla se cre6 mediante DECRETO No. 0293 del 30 de
junio de 1975, para destacar y premiar los actos ciudadanos que
por sug méritos excepgionales recqgnozca ef Gobierno y la .

privada@gobernacionguindio.

Patrimonio de la Humanidad
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ORDEN MERITO CIVICO

comunidad quindiana como dignos de gratitud y reconocimiento

10

CONDECORACION
MERITO EMPRESARIAL

Esta medalla se cred mediante DECRETO No. 000391 del 22 de
septiembre de 2000, para simbolizar la gratitud y el
reconocimiento a que se hacen acreedores todas aquelias
personas naturales o juridicas tanto del sector publico como
privado del nivel municipal, departamental, nacional o
internacional que permanentemente han propugnado por el
desarrollo empresarial del Departamento del Quindio,
contribuyendo paralelamente con ello a ia generacion de empleo
y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes en sus
aspectos econdmicos y de bienestar integral.

1

CONDECORACION
MERITO MILITAR

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 413 del 24 de
mayo de 2013, para ser otorgada a aquellos miembros del
Ejército Nacional que por sus méritos personales y profesionales
constituyen un referente social, de excelencia y virtud, auténticos
dignatarios de la Patria y la comunidad.

® 12 Esta medalla se cre6 mediante DECRETO No. 1668 del 5 de |
septiembre de 2005, con el animo de destacar a los
CON?\;EECQ.?SCION colombianos que apoyen incondicionalmente la cultura
EMPWE_DOR emprendedora y empresarial tanto a nivel Nacional como
Departamental, articulando esfuerzos que permitan la formacion

y fortalecimiento de empresas en nuestra region
Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0009 del 7 de
13 enero de 1994, con el propdsito de relievar los éxitos de las

CONDECORACION
MERITO DEPORTIVO

personas o instituciones que se destaquen en el campo deportivo
tanto a nivel regional, nacional e internacional. Esta es el maximo
reconocimiento que la administracién otorga a quienes por sus
ejecutorias deportivas coloquen en alto el buen nombre de
nuestro departamento y la colectividad en general.

14 Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0143 del 29
de marzo de 1973, con e objetivo de crear incentivos y
. ncjggi'?'gcggn}:&lﬁt motivaciones tendientes a estimular el esfuerzo y la labor que
cumplen las Juntas de Accién Comunal.
Esta medalla se cre6 mediante DECRETO No. 0196 def 18 de
abril de 1989, como deber de ia administracion departamental de
consagrar el reconocimiento publico a personas y/o instituciones
15 que, en el ejercicio de actividades oficiales o privadas, se
distinguen por sus servicios al Departamento en la Capital de Ia
CONDECORACION N RS : .
i ORDEN COCORA Repl:nbh?a. Esta es institucionalizada en la Delegacion
ui- 10N del Quind Palsaje C al Careterc (* 7. : X
~alle 20 No.13-22 Patrimonio de la Humanidad privada@gobernacionquindio.gov.co

vmww.quindio.gov.co
\rmenia, Quindio
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Permanente del Quindio en Bogota.

16
CONDECORACION No se encontré dicho decreto en archivo central
MAXIMA DOCENCIA

17 Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0593 del 28
CONDECORACION de febrero de 1985, con el animo de resaltar y estimular la labor

MERITO ESTUDIANTIL

y el esfuerzo de las Instituciones y los Educandos que por su
rendimiento sobresalen en el ambito educativo del Departamento.

18

CONDECORACION
MERITO PERIODISTICO

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 0046 del 9 de
febrero de 1990, en reconocimiento a los periodistas como
defensores de sus intereses, generosos impulsores del desarrollo
regional, por su incidencia en el progreso, por su labor constante,
su valiosa presencia y esforzada contribucion en las mas
importantes campafas civicas de la historia del Departamento;
por su hidalguia e identidad cultural

19 Esta medalia fue creada mediante DECRETO No. 630 del 10 de
CONDECORACION octubre de 1978, _con el fin de destacar'los mentos_ de las
personas y/o entidades del orden regional, nacional e

MERITO ARTISTICO : ) R o o
MODALIDAD internacional que privilegian las posibilidades artisticas y la
LITERATURA expresion de las multiples condiciones del ser humano, a través

e de la musica, danza, pintura, literatura, poesia y teatro.

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 630 del 10 de
20 octubre de 1978, con el fin de destacar los méritos de las
= personas y/o entidades del orden regional, nacional e
CONDECORACION internacional que privilegian las posibilidades artisticas y la
MERITO ARTISTICO | expresion de las miitiples condiciones del ser humano, a través

MODALIDAD DANZA

de la musica, danza, pintura, literatura, poesia y teatro.

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 630 del 10 de
octubre de 1978, con el fin de destacar los méritos de las

21 personas y/o entidades del orden regional, nacional e
CONDECORACION internacional que privilegian las posibilidades artisticas y la
MERITO ARTISTICO expresion de fas multiples condiciones del ser humano, a través

MODALIDAD POESIA

de la misica, danza, pintura, literatura, poesia y teatro

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 630 del 10 de
octubre de 1978, con el fin de destacar los méritos de las

% personas ylo entidades del orden regional, nacional e

CONDECORACION internacional que privilegian las posibilidades artisticas y la

MERITO ARTISTICO expresién de las multiples condiciones del ser humano, a traves
Gobernacién del Quindio | Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 343
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MODALIDAD TEATRO

de la musica, danza, pintura, literatura, poesia y teatro.

23

CONDECORACION
MERITO ARTISTICO
MODALIDAD MUSICA

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 630 del 10 de
octubre de 1978, con el fin de destacar los méritos de las
personas y/o entidades del orden regional, nacional e
internacional que privilegian las posibilidades artisticas y la
expresion de las multiples condiciones del ser humano, a través
de la misica, danza, pintura, literatura, poesia y teatro

24

CONDECORACION
MERITO ARTISTICO:
MODALIDAD PINTURA

Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 630 def 10 de
octubre de 1978, con el fin de destacar los méritos de las
personas y/o entidades del orden regional, nacional e
internacional que privilegian las posibilidades artisticas y la
expresion de las multiples condiciones del ser humano, a través
de la musica, danza, pintura, literatura, poesia y teatro.

25
PLACA DE MADERA

No tiene decreto (se entrega por resolucién)

26
PLACA DE MADERA

Esta placa fue creada mediante DECRETO No. 745 del 30 de
octubre de 2013, para ser otorgada cada afic a los mejores
funcionarios del Nivel Central Departamental e institutos
descentralizados, quienes, a juicio de la Administracién
Departamental, exhiban las cualidades y méritos exigidos en los
considerandos expuestos.

27

CONDECORACION
ESCUDQ DEL
DEPARTAMENTO

Este escudo es la maxima condecoracion y fue creado mediante
DECRETO No. 288 del 15 de marzo de 2006, para destacar
publicamente a personalidades que cooperan con sus acciones y
gestiones en el desarrollo integral de esta zona de la patria.

28

CONDECORACION
C ) EXCELENCIA
ADMINISTRATIVA

Esta condecoracion fue creada mediante DECRETO No. 267 del
24 de abril de 2017, para ser impuesta a cuatro (4) funcionarios,
uno del nivel Asistencial de las instituciones Educativas Oficiales
del Departamento (Auxiiiares de Servicios Generales), uno del
nivel Administrativo y/o Técnico (Auxiliares Administrativos ylo
Tecnicos Operativos) de las instituciones educativas, una a un
funcionario del nivel central de la Secretaria de Educacién, y, una
al funcionario de vinculacién mas antigua en la entidad

29 Este botdn fue creado mediante DECRETO No. 666 del 13 de
junio de 2012, para hacer un reconocimiento a los visitantes
BOTONHI'(;":‘%S; ED DE ilustres, que sean merecedores de tan significativa exaltacion
Gobernacién del Quindio ] Paisaje Cultural Cafetero PBX: 74177 00 EXT. 343
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30 Este botén fue creado mediante DECRETO No. 002 del 2 de
BOTON EMBAJADOR enero del af'io’2'013, para exalt.ar y honrar a ?as personas
DEL PAISAJE naturales yfo juridicas que promocionan nuestro Eje Cafetero a
CULTWAF&_‘[I_ER 0 nivel nacional e internacional.
31
ESCUDQO PARA No tiene decreto (se entrega por resolucion)
SOLAPATUY YO
SOMOS QUINDIO
32
PLACA DE MADERA No tiene decreto (se entrega por resolucion)
33 Esta medalla fue creada mediante DECRETO No. 644 del 29 de
junio de 2016, para ser otorgada por Unica vez a quienes fueron
GRAN ORDEN DE LA Gobernadores del Departamento del Quindio durante estos 50
QUINDIANIDAD afi0s

- Cordialmente,

MMARC LA MARTINEZ CORREA

Directora Protocoic
Gobernacion del Quindio

Elaboro y proyecto: Lina Maria Saldarriaga B. Secretaria Direccion de Protocolo Ext: 341 ¢
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