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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo 2022

Sefior (a)

Stella Loboa Vasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3391478 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3391478 del 2022

Yo FERNANDO CARRASCAL MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79141241
de Bogota - Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y
Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL MCTE ($ 36.651.000.00), el cual sera pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CIEN PESOS MCTE ($ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan Y| Realizar lavados de manos y
garanticen el cumplimiento de los| colocacion de tapabocas
protocolos de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

2 Ejecutar la formacion profesional integral Serealizaron las  siguientes | Se evidencia en la
de acuerdo con el disefio y desarrollo formaciones: plataforma de sofiaplus
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de los programas del area tematica objeto
del contrato, aplicando las normas técnicas
y legales que garanticen el cumplimiento de

las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de

Gestion y Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestion que lo componen.

Fichas : 2293033 Tecndlogo en
Implement. de Infraestr. TIC. 42 h.
2254946 Tecndlogo en
Implement. de Infraestr. TIC. 60 h.
2493121 Técnico en Electric. Ind.
40 h. 2508719 Complementario
en: Aplicac. del Etiquetado de
Efic. Energética de acuerdo al
RETIQ. 40 h.

Otros: Planeacion pedagdgica y

3 Entregar los soportes del procedimiento de| Se  entregaron en medio | Se evidencia con la
Ingreso de aprendices al programa de| magnético por correo electrénico apertura de los cursos
formacion tales como: Ficha de matricula; complementarios en la
fotocopia del documento de identidad, y/o plataforma de Sofia
requisitos definidos en el disefio curricular, Plus
cuando ejecute formacion complementaria.

4 Comunicar al Coordinador Académico| Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
oportunamente anomalias, inconsistencias, | requerido.
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

5 Programar y ejecutar actividades de| Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
aprendizaje en las se haga uso de la| requerido.
bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del Sistema
de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la
consulta del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual de
libros para los programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacion en la| Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
formacion a personal que no esté| requerido.
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema| Se realiz6 mediante charlas | Se evidencia en los
Integrado de Gestion y el Sistema de| diarias a los aprendices. aprendices en su
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a comportamiento.
las convocatorias que el centro programa.

8 Propender por la permanencia de los | Se ejecutdé a diario en las| Se ve en la parte
aprendices en el desarrollo de la formacion motivaciones hacia ellos para| motivacional de cada
profesional integral. que estudien uno de ellos.

9 Responder por los bienes y elementos| Se realizd mediante la limpieza y| Se organizaron y
puestos a su disposicion para el | organizacion de cada elemento a| limpiaron cada uno de
cumplimiento del objeto del contrato y una| micargo los bienes y elementos
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el a mi cargo.

Almacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en las| Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
actividades que se encuentren planeadas | requerido.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

11 Tener la disponibilidad para desplazamiento | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
a los sitios de trabajo. requerido.

12 | Cumplir con la programacion de horas | Se cumplié con las 160 horas Informe de registro de
asignadas por la Coordinacion Académica horas en la plataforma

de sofia plus

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se cumplié instruyendo a los | Se evidencia en el
formacion profesional de conformidad con el | aprendices de las fichas | informe de la
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disefio curricular, las metodologias de | 2293033, 2254946, 2493121y plataforma de Sofia
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la| 2598719. Plus.

normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del

contrato.
14 | Participar activamente en los equipos de| Se ejecutaran cuando sea | No se evidencia.
disefio y desarrollo curricular | requerido.

interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes de conocimiento
o tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el
planteamiento de la planeacion pedagdgica,
la elaboracion de recursos didacticos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la selecciéon de
aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio
de material de apoyo, el analisis del avance
del proceso de formacion y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre ofras. Las jornadas
de disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunién, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacién Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, entre otros).

15 | Organizar y participar en la programacion y| Se ejecutaran cuando sea | No se evidencia.
ejecucion del proceso de induccién de| requerido.
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en un| Se ejecutd los registros de los| Se evidencia en la
plazo maximo de tres (3) dias, la| juicios evaluativos, creacién de| plataforma de Sofia
informacién académica y todas las| rutas y  asociaciones de | Plus

actividades que de acuerdo con los| aprendices
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se  encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. -
Registro de seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion del| Se realizaron guias de | Se evidencia en las
portafolio de evidencias del instructor| aprendizaje de acuerdo a los| plataformas de
requerida por la Guia para Desarrollar | lineamientos  GFPI-F-013 y | Territorio
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Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas  institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

demas plataformas cuando se
han necesitado

18

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la
ejecucion de la formacion profesional.
Compartir la informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

Se realizaron guias de
aprendizaje, plan de trabajo para
la formacién integral de los
aprendices

Se encuentran en la
plataforma de Territorio

19

Asesorar a los aprendices en el desarrollo
de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el
programa de formaciéon y sus necesidades
individuales.

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias

20

Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entregados en
medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el
dia habil anterior.

Se presentd el reporte mensual
con las evidencias del proceso
formativo.

Se evidencia en medio
digital en la plataforma
del SECOP Il y Si
contratistas.

21

Ajustar y atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del Centro de
formacion.

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias

22

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada.

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

23

Dar cumplimiento de lo establecido en la
Guia Orientacion Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias

24

Prestar apoyo técnico a la Supervision de
contratos de acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccién de Centro.

Se ejecutaran cuando

requerido.

sea

No hay evidencias

25

Apoyar los procesos de autoevaluaciéon del
centro de formacién, de acuerdo con lo

establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asi como
la elaboracion del documento de solicitud
y/o renovacién de los programas que se
presenten para Registro Calificado, vy
consolidacién de la documentacion para

Se ejecutaran cuando sea

requerido.

No hay evidencias
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radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.

26 Participar en la formulacién de los planes de | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
mejoramiento 'y  ejecucion de  este, | requerido.
presentando los soportes de las actividades
en digital en el drive dispuesto para tal fin.

27 | Participar en la generacion y desarrollo de | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
disefio curricular, proyectos de investigacion | requerido.
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional 'y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

28 | Participar activamente en los procesos de| Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias.
socializacion de la oferta de acuerdo con el | requerido.
calendario académico y la programacion
realizada por la coordinacion académica.

29 | Presentar trimestralmente la bitacora y los| Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
soportes en digital en el drive dispuesto para | requerido.
tal fin de las actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités| Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias

(evaluacion de ofertas y demas), proyectos | requerido.
e instancias institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe

31 Participar cuando el centro de formacion lo| Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
requiera, en proyectos de investigacion | requerido.
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

32 Certificarse por competencias laborales,| Me registré para adelantar la| Se evidencia en el
tanto en las normas técnicas, como en la| norma de competencia laboral en| correo electrénico que
norma de competencia “Orientar Formacién | “Orientar Formaciéon Presencial | llego.

Presencial de acuerdo con procedimiento| de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o | técnico y normativo”

reemplace, participando en los procesos de

certificacion que adelante el SENA durante

la vigencia del contrato, cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las necesidades | Se ejecutaran cuando sea | No hay evidencias
de materiales de formaciéon con todas las| requerido.
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad,| Apoye y respeté a todos los| Evidencia en cada uno
responsabilidad, profesionalismo y | compafieros y aprendices que | de los aprendices en su
eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus | han solicitado mis servicios elaboracion de sus
aprendices, compafieros y demas miembros trabajos y compafieros
de la comunidad SENA. ubicandolos en la Sede

35 | Efectuar los pagos al sistema general de| Se cancel6 cada uno de los | Planilla de Seguridad
seguridad social integral, lo cual sera un| pagos al sistema social integral social: No. 54342261
requisito previo para el pago de los| con ARUS del mes de marzo de
honorarios, entre otros requisitos. 2022.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de | Se registr6 el nuevo contrato en | Evidencia en la
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vida en el SIGEP, y anexar los soportes enelel SIGEP y se anexo los | plataforma de SIGEP I
mismo aplicativo. soportes.

37 Registrar y mantener actualizada la| Se anexo todos los soportes | Se evidencia en la
informacién que requiere el aplicativo en el | para cuenta de cobro plataforma del SECOP
SECOPIIl, para la correcta ejecucion 1]
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Se ejecutaran cuando sea | No se evidencia.
contrato. requerido.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 54342261 de la planilla, operador de ARUS y periodo del mes de marzo de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

"

F C M

s

Firma

Fernando Carrascal Morales
C.C. 79141241

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Loboa Vasquez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3391478 de 2022
Coord. Académica de Industria.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3391478 del 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: Stella Loboa Vasquez

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3391478 de 2022

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicos

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular
y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022

VALOR: Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil
MCTE ($ 36.651.000.00)

CONTRATISTA: Fernando Carrascal Morales

NIT: 79141241

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |01/02/2022

FECHA DE INICIO: 01/02/2022

PLAZO INICIAL DEL 10 meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | Treinta Y Seis Millones Seiscientos Cincuenta Y Un Mil

CONTRATO: pesos MCTE ($ 36.651.000.00)

VALOR ACTUAL DEL | Treinta y dos millones novecientos ochenta y cinco mil

CONTRATO: novecientos pesos MCTE ($ 32.985.900.00)

PRORROGA No :

No aplica

ADICION No. :

No aplica
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SUSPENSION No.

No aplica

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de Tres Millones Seiscientos Sesenta
Y Cinco Mil Cien Pesos MCTE ( $ 3.665.100.00).

No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Cédigo QR
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del
Centro de formacion y ambientes. Sistema de Ingreso QR del

SENA!

2 Ejecutar la formacién profesional | Se imparte formacion en los | -Uso de elementos de
integral de acuerdo con el disefio y | ambientes de acuerdo a la | bioseguridad en los ambientes y
desarrollo curricular de los programas | programacion asignada por las | espacion de formacién del
del area tematica objeto del contrato, | coordinacion académica vy | centro.
aplicando las normas técnicas y | aplicando todos los protocolos
legales que garanticen el | del  Sistema Institucional de
cumplimiento de las buenas practicas | Gestion  Autocontrol 'y los
ambientales, el autocuidado de las | modelos y sistemas de gestion.
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y | Fichas: 2493121, - Pantallazo asignacion de fichas
Autocontrol y los modelos y sistemas | 2293033, 2254941 y 2508719. en plataforma Sofia Plus.
de gestion que lo componen.

3 Entregar los soportes del | No se realizaron cursos | No hay evidencias
procedimiento de Ingreso de | complementarios en el presente
aprendices al programa de formacién | mes.
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

4 Comunicar al Coordinador | No se presentaron novedades | No hay evidencias
Académico oportunamente | de registro de informaciéon de
anomalias, inconsistencias, | aprendices.
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

5 Programar y ejecutar actividades de | Se promueve en las actividades | Consulta de material
aprendizaje en las se haga uso de la | de aprendizaje el uso de la | bibliografico en las actividades
bibliografia de la biblioteca del Centro | bilioteca virtual propuestas en la  Guia de
de Industria y Servicios del Meta y del aprendizaje con los link que
Sistema de Bibliotecas SENA. De enlaza con la biblioteca.
acuerdo con la consulta del material Ver Guias de aprendizaje
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
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para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacioén del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.

6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacién a los | Ver asistencia plataforma
participacion en la formacién a | aprendices matriculados en los | Territorium
personal que no esté relacionado en | programas de formacion.
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | del Sistema Integrado de
asistir a las convocatorias que el | Gestion y el Sistema de
centro programa. Seguridad de Salud en el
Trabajo
8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los
aprendices en el desarrollo de la | aprendices a continuar con los
formacion procesos formativos
profesional integral.
9 Responder por los bienes vy | No ha sido asignado bienes. No hay evidencias
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
10 | Acomparfiar a los aprendices en las | No se presentaron actividades | No hay evidencias
actividades que se encuentren | para el presente mes por parte
planeadas por el equipo de Bienestar | del area de bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.
11 Tener la  disponibilidad para | No se presentaron | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento en el presente
trabajo. mes
12 | Cumplir con la programacion de | |. Se realizd programacion de | - Correo a la supervisora del
horas asignadas por la Coordinaciéon | acuerdo a la designacion fichas y | contrato con programacion,
Académica horas por parte de coordinacién | reporte de tiempos para Sofia
académica- Plus
Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion
asociacion de fichas en Sofia | de ficha al apoyo de Sofia Plus
plus y reporte de tiempos del | con copia a la supervision del
instructor contrato.
Il. Se ejecuta la programacion | -Informe de horas del instructor
asignada por la coordinacién | Sofia Plus
académica en los ambientes de
formacion.
13 | Apoyar los procesos de aprendizajey | -Se  imparte  formacion de | Portafolio del instructor
formacion profesional de conformidad | acuerdo a la Guia para | Plataforma Territorium
con el disefo curricular, las | Desarrollar Procesos Formativos
metodologias de aprendizaje, las | GFPI-F-013
3

GCCON-F-031 V.01




@
SENA

N

Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucién del contrato.

14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefno de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el diseno de material de
apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagodgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en
el presente mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de
formacion  titulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

No se realizaron procesos de
induccién de formacion titulada
en el presente mes

No hay evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informaciéon académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
que cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

II. Se realiz6 el registro de
inansitencias de los programas

Ver reporte de
evaluacio Sofia Plus

juicios de

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus vy lista de inasistencia en el
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coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los
asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo
Excel en el On drive SENA

Ver en el On drive SENA

hitpsic /drive/ul/folders/1 GQXDAH KZfa7_0ICySps349

17 | Mantener actualizada la informaciéon | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y
del portafolio de evidencias del | instructor en la Plataforma | Google Drive
instructor requerida por la Guia para | Territorium de cada programa de | ™™™ e
Desarrollar Procesos Formativos | formacién asignado
GFPI-F-013 usando y gestionando | Il. Se cargo la informacién
las diferentes plataformas | correspondiente al portafolio del
tecnoldgicas institucionales de apoyo | instructor de los programas
académico y administrativo | asignados 2293033, 2254946,
relacionado con su rol, actualizado y | 2493121 y 2508719 al Google
registrando de manera veraz y | Drive compartido por |la
oportuna cada una de las acciones | coordinacion académica.
que integran el proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias de | |. Se realizé elaboracion de guias | -Guia de aprendizaje en Ver en
los procesos formativos desarrollados | de  aprendizaje  para los | el On drive SENA
conlos siguientes _programas e | oo programas 46 formacion.
aprendices acorde a los lineamientos | formacion asignados: 2293033,
del proceso de Gestion de la | 2254946, 2493121 y 2508719.
Formacién Profesionallntegral, como: | Il. Se acordaron los planes de
plan de trabajo, guias de aprendizaje, | trabajo con los aprendices de
actas con planes de mejoramiento, | cada programa de formacion al
novedades, seguimiento a etapa | inicio de proceso. -Plan de trabajo publicado en la
productiva, registro de inasistencias y Plataforma Territorium
demas que sean considerados para | lll. Se elaboraron actas de cierre
la ejecucion de la formacion | de las competencias impartidas
profesional. Compartir la informacion _Correo electrénicos enviados a
en medio digital al Coordinador instrucotres con copia a la
Académico. coordinacién académica y On
Drive Actas de transversales.
19 | Asesorar a los aprendices en el | I. Acompanamiento y | Correos electronicos
desarrollo de sus competencias, tanto | seguimiento de aprendices con
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares
acuerdo con el programa de | Il. Remision de aprendices
formacion 'y sus necesidades | Bienestar al aprendiz.
individuales.
20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de pago

reporte mensual del Instructor con las
evidencias del

estipulado por la supervision
para revision y evidencias
(Informe mensual del instructor-

honorarios generada en el
aplicativo S| Contratistas SENA,
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proceso  formativo, para  ser
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria'y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical
o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

programado para el mes de
Marzo, informe de supervision,
copia de seguridad social,
reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

y cuentas cargadas en el SECOP
de los documentos de informe

21

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion.

No presentaron orientaciones en
el presente mes.

No hay evidencias

22

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

23

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

No se asigno formacion virtual en
el presente mes

No hay evidencias

24

Prestar apoyo tecnico a |la
Supervisiéon de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe apoyo a la supervisién

25

Apoyar los procesos de
autoevaluaciéon del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracion del documento
de solicitud y/o renovacion de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional —

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias
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PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacioén asi lo
requiera.

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el -calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,
cuando aplique.

Se realiz6 la certificacion de la
Norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

http://oferta.senasofiaplus.edu.c
o/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 79141241

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, companeros y

Se realiza siempre  con
compromiso y responsabilidad

No hay evidencias
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demas miembros de la comunidad
SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
marzo de 2022 N° 54342261
emitida por aportes en linea de
ARUS

Planilla soporte de pago aportes
en linea.

36 | Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Se realizo de manera constante

Aplicativo SYGEP

37 Registrar y mantener actualizada la
informacién que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se realizd de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Aplicativo SECOP I

38 Las demas inherentes a la naturaleza
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

FECHA No. DE VALOR VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
(Con FACTURA A EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CANCEL CONTRAT | EJECUCION FiSICA
periodo AR (0] FINANCIERA (Aplica para
a contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No. de dias | %
ejecutados
28/02/2022 | 32145-802916 | $3.665.100 $ 3.665.100 $ 32.985.900 10% No aplica
31/03/2022 | 58870-845955 | $3.665.100 $7.330.200 $ 29.320.800 20%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
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formaciéon impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA
PLUS,evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de marzo de 2022.

Atentamente,

stella Lobda Vasquez
Coord. scadémica de Industria
Supervisor {a).

Elabor6: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Reviso: Stella Loboa Vasquez, Coord.Academica de Industria .
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

F001-P003-P08

Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: jul-21
INSTRUCTOR: CARRASCAL MORALES FERNANDO — ]
Cédula: 79.141.241
Tecnologos en Implementacion de Infraestructuras TIC, Conocimientos y Principios de Instalacion de No. CO1.PCCNTR.3391478 de
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: Electricidad Residencial, Técnico en Electricidad Industrial y Aplicac. Del Etiquetado de Efic. Energétical fecha Contrato 1/02/2022 - By
de acuerdo al RETIQ. Ficha: 2508719. i
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. <
MUNICIPIO ° PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L|{M[M|J]|V]|[S]|D
CARACT. APRENDICES
2293033 Tecnélogo en Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la Electricidad Ind
2261392' Villavicencio 25 Informacién y Comunicaciones (TIC): 280101175 - INSTALACION DE REDES Cec racadind.yi oy, 4/03/2022 28/03/2022 | 6-12M | X X
ELECTRICAS INTERNAS. omunicaciones.
Tecnélogo en Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la Electricidad Ind
2254946 Villavicencio 25 Informacién y Comunicaciones (TIC): 280101175 - INSTALACION DE REDES Comunicacionelsy 60 1/03/2022 31/03/2022 12-6 PM X X
ELECTRICAS INTERNAS. )
Técnico en Electricidad Industrial: 280101160 - APLICACION DE LOS 2/03/2022 11/03/2022 X
2493121 | Villavicencio 25 PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO. Electricidad Ind. 36 12-6 PM X X
18/03/2022 25/03/2022
Curso Complementario: APLICACION DEL ETIQUETADO DE EFICIENCIA
2508719 | Villavicencio 25 ENERGETICA DE ACUERDO AL REGLAMENTO TECNICO RETIQ. Auditorio Fenalco 22 7/03/2022 19/03/2022 | 6-8PM | X [ x| x| X X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT | EMPRESA MUNICIPIO | NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L [M[M[JJV]sS]D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL (COD.DISENO| L [mM|m|[J|Vv]|S|D
Otros
Otros
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL L|{mM[m|J|Vv]S]|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHA INICIO FECHA FINAL L|im[m|J]|V]|]S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

| 7= r

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de

formacion profesional integral en nivel titulada, ia y virtual, con enfoque en competencias laborales en la

ialidad de su

bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR




EVIDENCIAS CONTRACTUALES MARZO 2022
CUENTA NUMERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391478
Contratista: Fernando Carrascal Morales

LISTA DE FICHAS DONDE APLICO FORMACION COMO INSTRUCTOR LIDER: 2493921

@ Correc: Femando Car X | B Correo: Femando Car X | M Recibidos - farrascal. X | @ (13)Whatshpp 41 X | Se Sofiaplus x + Teritorium || ELECTR % =+ v - X
& X @ https/senadterritorio.la/perfilphp?id=19160557 AR & © 0N
ti Aplicaciones [ Correo: fenando C.. (3 Correo - feamascal.. M Recibidos - fearrasc.. M Recibidos (3) - fern.. S Portal de oferts ed... @ OneDrive-misarchi.. 8 1lInstrumentacion y... » Lista de lectura

Vista
ELECTRICISTA INDUSTRIAL

(2493121} .
P832102 P2493121 R50 C9532 Aprendiz

;A: Anuncie  Evidencia  Galeriz
Asunto
Impartido por.
Administrador LMS , FRANCY ~ -
YURANI MOLANO CASTRO, DIEGO Comparte con todos

JULIAN ORJUELA CESPEDES, LUZ
ADRIANA ORTIZ FLOREZ. EDWIN
GIOVANNI ANGEL MORENO,
FERNANDO CARRAICAL MORALES

[0 Activar texto enriguecido Caracteres: 8000
() Marcar come priortario
[) Enviar corres electrénic

Feona de vigencia: | 2022-03-18 14:13

Herramientas (@ Agregar a una carpets del curso

‘Adjuntar archivos

Esperando a senateritoriola...

- ER) Vinculos

i
b |
4
=
==}
I

Y]
7
1]
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o
r
@
o
=}
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LISTA DE FICHAS DONDE APLICO FORMACION COMO INSTRUCTOR TRANSVERSAL: 2293033

R Comreo: Femando Car X | (3§ Correo: Femando Can X | M Recibidos - fearrascal. x | @ (13) WhatsApp X S Sofiaplus X @ Temitorium | ELECTRI x | + v = X
&« C A Noesseguro | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q2w © 0N H
£22 Aplicaciones E Correo: fernando C... E Correo - fearrascal.. M Recibidos - fcarrasc... M Recibidos (3) - fern..  Sp Portal de oferta ec.. @b OneDrive-mis archi.. @ 1 Instrumentacion y... » Lista de lectura

Instructor ~ S =

i e . . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
(& Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje - i oo is. 2254946 - IMPLEMENTACION DE :
. . Ficha de Caracterizacion’ | F p AESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | AR COMIUINICACIONFS &
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA_2254946
Generar Excel de Planeacion P
Pedagagica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de Identificacion Nombres Apeliidos. Estado
Abtendizatc CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANG Formacion
CC 1000989790 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006823694 LAURALIZETH RAMIREZ HERRERA Formacion
CC 1006534120 NEL LIZABETH MORA GAITAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA Formacion
CC 1006857731 SEBASTIAN CASTELLANOS VILLALOBOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1006324878 DUVAN ESTIVEN BERNAL HERRERA Formacion
CC 1007294637 JHORDAN FAVER ROMERO VEGA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1006798152 JUAN CAMILO BEJARANO DIAZ Formacion

Pravioe Maciva TI 1122608724 DAIRON YFSID SINDICIF HFRRFRA Formacinn

p esAsaci ontext=g# -

ds fi ucionformaci




EVIDENCIAS CONTRACTUALES MARZO 2022
CUENTA NUMERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391478

Contratista: Fernando Carrascal Morales

LISTA DE FICHAS DONDE APLICO FORMACION COMO INSTRUCTOR TRANSVERSAL: 254946

@R Correo: Femando Car x| [} Correo: Femando Car X | M Recibidos - fearrascal: % | (13) WhatsApp % S Sofis plus X @ Teritorium || ELECTRIC X | + ! = X

&« C A Noesseguro | http//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ ©» * O

ande C... E Correo - fearrascal.. M Recibidos - farrasc. M Recibidos (3) » Lista de lectura

Sp Portal de oferta ed. @ CneDrive-mis archi B 1 Instrumentacion y...

Instructor v
D . . . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
- Opciones de Busqueda
(# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion= 2294346 - IMPLEMENTACION DE

INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 AS COMIINICACINNES “
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA_2254946
Generar Excel de Planeacion P

Pedagogic

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 1120387227 JUAN SANTIAGO GIRALDO SOLANG Formacion
CC 1000989730 KEVIN NICOLAS BELTRAN CHAPARRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006823694 LAURALIZETH RAMIREZ HERRERA Formacion
CC 1024537771 CRISTIAN DAVID MARTINEZ SIERRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1006824878 DUVAN ESTIVEN BERNAL HERRERA Formacion
TI 1122506108 JONATHAN MAURICIO RAMIREZ PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1122508724 DAIRON YESID SINDICUE HERRERA Formacion
CC 11927585806 CRISTIAN MANUEL ROJAS DELGADILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T 1118530881 NEIFY YURLEY LADING SALAMANCA Formacion
Prowins Masiun TI 1006798152 JUAN CAMILO REJARANO DIA7 Formarion
du.co/sofia/ejecucionformacion/perfil prendiceshsoc ntextant -

LISTA DE FICHAS DONDE APLICO FORMACION COMO INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA: 2508719

G Correoi Femando Carr X | (3 Correoi Femando Car X | M Recibidos - fearrascal. X | ) (13) WhatsApp X S0 Sofiaplus X @ Tenitorium || ELECTRI X | + v = X
<« C A Noesseguro | http://www. 1s.edu.cofsofia/home/principal.faces aQ B % 0

» Lista de lectura

ive-mis archi. B 1 Instrumentaciol

ando C... Cort S¢ Portal de oferta ed.

M Recibidos (3)

fearrascal.. M Recibidos -

E2in - . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

_ Opcicnes de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje - Fichade 2508719 - APLICACION DEL ETIQUETADO DE
caracterizacion™ EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO AL
REGI AMFNTO TECNICO RETIO “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  COMPLEMENTARIO: FENALCO - 2598719 Q
Generar Excel de Planeacién P
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Seiior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus|
[datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de
Evaluar Ruta de Aprendizaje certificacion del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién
basica del Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo a
O CC 80726717 JOSE LUIS BARACALDO MORENO En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
] CC 86067086 JAVIER DELGADO BUENO En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje ] CC 1144148094 GABRIEL FERNANDO ESPEJO RUIZ En Transito
FreviasMaskio [J  CC 1121880154 ESTIVEL JAVIER SUAREZ MANCERA Enlxaesin

SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA - @& SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- --a144




EVIDENCIAS CONTRACTUALES MARZO 2022
CUENTA NUMERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391478

Contratista: Fernando Carrascal Morales

MATERIAL DE CONSULTA, GUIAS, TALLERES Y CONTROL EVALUATIVO EN DRIVE

@R Correo: Femando Car x| [ Correo: Femando Car X | M Recibidos - fearrascal: % | (12) WhatsApp X Sp Sofis plus X @ Teritorium || ELECTRIC X | + 4 X
&« C A Noesseguro | http//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ ©» * O
255 Aplicacionss Correo: fernande C... Correo - fearrascal.. M Recibidos - farrasc. M Recibidos (3) - fem..  Sp Portal de oferta ed. OneDrive-mis archi. B 1 Instrumentacion y... » Lista de lectura

Instructor v -
D . . . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

FICHAS DE CARACTERIZACION o

- Ok
(# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fig

ca

Consultar Ruta del Aprendiz

% [Datos de la Busqueda
Generar Excel de Planeacion &

Pedagogica Debe seleccionar almenos un filtro.

fa]

5 P rmativ
Ceaeraibbildeiivveciolia=vo [ 2028207 - INSTALACION Y REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA

8 2165254 - INSTALACION ¥ REPARACION DE RED DE FIBRA OPTICA
[9 2254946 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

A iar A di R d E 2293033 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
i e 9 2493121 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
Aprendizaje

[ 2508719 - APLICACION DEL ETIQUETADO DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO AL REGLAMENTO TECNICO RETIQ

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

jecucion faces?lista=

PLANEACION Y ALISTAMIENTO PEDAGOGICO DE PROYECTO DE FORMACION CURRICULAR

G Correoifem: X | (@ Comeo-fearr X | M Recibidos - X | & FERNANDOC X | @ ()Whatspp X | S Sofiaplus X | & Cloudlsbs X @ Uniy

C & httpsy//menu.cloudlabs.us/aplicativos/versiones_aplicacion_web/63_Obad4fdf33e2490ed64c28026076bc20/

i Aplicaciones [ Cor mando C.. (@] Correo - feamascal.. M Recibidos - fcarrasc.. M Correo Gmail S Portal de oferta ed... @ OneDrive-mis archi.. @ 1 Instrumentacion y... » Lista de lectura

SIMULADOR APLICABILIDAD DEL RETIE @jcloudiabs

INSPECCION DE DISTANCIAS DE SEGURIDAD Y
ESTRUCTURAS SEGUN RETIE

De acuerdo con el proceso de recepcion de obras e inspeccion de

calidad, se debe corroborar el cumplimiento de las distancias de
seguridad y requerimientos exigidos por la normatividad vigente de la red
construida y la definicion de parametros para la instalacion de los
elementos faltantes en la red; Usted como inspector debe interactuar con
la red eléctrica en 8 zonas estratégicas, realizar la medicion de distancias
de seguridad e identificar los cumplimientos normativos de la red
eléctrica.




EVIDENCIAS CONTRACTUALES MARZO 2022
CUENTA NUMERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391478

Contratista: Fernando Carrascal Morales

FICHAS DE FORMACION ASIGNADAS TRANSVERSALMENTE EN SENASOFIA

@ Correo:Fe x | (G Comeo-fc X | M Recibidos x | & FERNAND' X | @ (7)Whats x | Sp Sofiaplus X @ Temitorium X (& Cloudlabs x | @ UniyWeb x | + o - X
< C & httpsy//sena.territorio.la/initphp T O 9 N H
i Aplicacionss (3§ Correc: fernando C.. (@ Correo - fearrascal., M Recibidos - fearrasc.. M Correo Gmail  Sp Portal de oferta ed.. @ OneDrive-mis archi.. @ 1 Instrumentacion y... » Lista de lectura

Explora la biblioteca de simulaciones que el

SENA ha implementado para apoyar los
procesos de formacién

Si eres aprendiz o instructor activo aprovecha e ingresa

a través de tu correo misena, al siguiente enlace O

my.cloudlabs.us/gsuite

drais interactuar con mas de 400 simulodores de loboratorio

para 15 dr onocimienta come: matematicas, quimica,

gio, electrénica, redes eléctricas, maquinas simples, entre otras

[ CURSOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

CUADRO DE PROGRAMACION DE EVENTOS MES MARZO FICHAS: 2493121 ELECT. IND. TCO

H - 2 = Diagrama de Gantt 2493121 - Excel ? EH - O X
INICIO  INSERTAR ~ DISEFODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS Fernando Carrascal Morales
LI 8 = = B2 3 Autosuma - A,
T i< “E= v BE B = i
ME el ca 2 K B ol = — 0¥
Pegar . N K S - - BeA- &= 5= mbinary centrar +| § - 9% o § 2 Formato  Darformato Estilos de Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- = condicional - comotabla~ celdar - - - Leorar- filtrar+ seleccionar -
Portapapeles & Fuente n Alineacisn I Nimero 3 Estilos Celdas Modificar -
P10 M f | 2 -
A E c D £ FGHIJEK L M N o P Q R H 1)
1 P~ SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
~N ; [ ]
2 . Sofia REGIONAL META SENA
3 ‘ P CENTRO INDUSTRIA ¥ SERYICIOS DEL META
4 ¥ILLA¥ICENCIO A
5 | DEFICHA: 2493121 Proy: XXXXXXXXXX
6 |NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. REGIONAL META
7 on E: FERNANDO CARRASCAL MORALES
8 kb DIAS HORA FECHA
- DEL T AMBIENTE DE
COMPETENCIA  RESULTADO DE PROYECTO A crecocion LMl alv|s| Mmoo | Fn | micio Fin FORMACION
9
ESTABLECER cuaDRG | DENTFICA LOS PARAMETROS
i e ous pamacon |FUNDAMENTALES PRESENTES EN
280101180 - DENTFICAR PARANETROS | 02 PERBES BRES 1 | 61 cireumo eLECTRICO SeGUN x| % oanenzz| wosienzz
5 ELECTRICOS BASICOS E PROTOCOLO ESTABLECIDO. - TALLER DE
APLICACION DE LOS . | REALZAREL TRAZADO FERNANDO
A INSTRUMENTOS DE HEDICION . INTERPRETA DIAGRANAS COMUNICACIONES
10 PARAMETROS DEL DE LA INSTALACION = CARRASCAL 12:00m. |&00p.m, 28
ASOCIADOS AL CRCUTO : CRCUMOS ELECTRICOS MoRALES Y ELECTRICIDAD
CIRCUITO p ELECTRICA. REALIZAR >
p ELECTRICO DE ACUERDO CONEL| pornvy &5 e UTILIZANDO SIMBOLOGIA INDUSTRIAL
ELECTRICO. TIPO DE CARGA NSTALADA NORMALIZADA. USO DE
SHMULADORES CLOUDLABS ¥ X sinanenza] esoaranzz
- MULTISIM =
12 TOTAL HORAS] 36
1 /q’l )
14 FERNANDO CARRASCAL MORALES STELLA LOBOA YASQUEZ
FIFIMA DELINSTRUCTOR COORDINACIOR ACADEMICO DE INDUSTRIA ~
MAR 2493121 ® g




EVIDENCIAS CONTRACTUALES MARZO 2022
CUENTA NUMERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391478

Contratista: Fernando Carrascal Morales

CUADRO DE PROGRAMACION DE EVENTOS MES MARZO FICHAS: 2293033 THTIC TGO

" ’ ” o
= Diagrama de Gantt 2293033 - Excel ? E - O X
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATDS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS Ferando Carrascal Morales R
o, . o o .
0 L Ju K A B¢ Ajustar texto Nirmero - F 7] ;'} & e [ 3 utosura &y M
2= e [T Rellenar -
Pegar N K s - s= Combinary centiar ¥| § - % w0 43 % Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buseary
- condicional * como tabla~  celda~ - - - € Borrar~ filtrar ~  seleccionar ~
Fortapapeles Fuente ] Alineacion ] Nimera [} Estilos Celdas Modificar ~
112 v £ || =76 -
A 8 c [ 3 FGHIJK L N o P Q R s =
1 ~ SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
N " [ ]
2 Sofia REGIONAL META SENA
3 ‘ Pl CENTRO INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META.
4 YILLAVICENCIO A
5 N-DEFICHA: 2293033 Proy: 2261392
6 |NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA REGIONAL META
7 INSTRUCTOR RESPONSABLE: FERNANDO CARRASCAL MORALES
8 DIAS HORA FECHA
E DEL AMBIENTE DE
COMPETENCIA IRESULTADO DE PROYECTO LA EJEEEE:L;:\" Llmalmlalv|s| micio FIN HICIO FIN IAPRENDICES FORMACION
9
DEL
INTERPRETAR LA | REALIZAR SNULACIONES CON
SIMBOLOGIA Y LOS DIFERENTES SOFTWARE ¥
. NOMENCLATURAEN | PROGRAMAS DE CIRCUTOS
INSTALACION DE PLANOS ELECTRICOS. | ELECTRICOS COMO MULTISIM, TALLER DE
REDES ELECTRICAS ELECI:;\EF?UPQ{EI)TEAEF:PLILIE‘;‘DQUSCUN ANALZARLA  |PROTEUS, CLOUDLABS Y OTROS| FERMANDD COMUNICACIONES
10 INTERNAS. Cadigo | S ee e e eag v L | ARQUTECTURA FISICA | DONDE SE APLICAN LOS CARRASCAL |X X | 0E0Dam |12:00m. |04/05izD; 03020 2 HECTRICIDAD
competencia laboral DISEN0 ESTABLECDO. DE LA RED ELECTRICA. | CONCEPTOS ELECTRICOS Y SUS | MORALES v
280101175 PROYECTAR EL SISTEMA| CALCULOS DE LAS VARIABLES INDUSTRIAL
DE REDES NTERNAS | V,|RY P. REVISAR EL RETE EN
5US DIFERENTES APLICACIONE
1 DE USO FINAL Y SPT,
= TOTAL HORAS| 42
—
13 /’% .
14 FERNANDD CARRASCAL MORALES STELLA LOBOA YASQUEZ
15 FIRMA DEL INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO DE INDUSTRIA -

CUADRO DE PROGRAMACION DE EVENTOS MES MARZO FICHAS: 2254946 TIITIC TGO

- Diagrama de Gantt 2254045 - Excel 7 =m - x
PYGEIT]  NiCIo INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS Fernando Carrascal Morales -~ 637
o . - pr .
% [aga MR Wy — ®- B ajustartets Personalizada B %] = B 3 Autesuma Ay H
Des - e < @B = BlRellenar-
Pegr . N K s+ - ombinary centrar ~ § - 8 o 43 5 Formato Darformato Estilosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- - condicional ~ comotabla* celda~ - - - € Borrar~ filtrar = seleccionar»
Portapapeles Fuente r] Alineacion ] Numero ] Estilos Celdas Madificar ~
o1 - % Buscar y seleccionar

Al hacer clic muestra las opciones para buscar
texto en el documento

Puede usar opciones de biisqueda avanzada

A ] c D E FGHIJK L M N [+] P para reemplazar texto, saltar directamente a un

1 7~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE punte concreto del documento o elegir otras
| 3 !
2 "50“6 REGIONAL META SENA opciones para limitar |2 busqueda.
3 ‘ P CENTRO INDUSTRIA ¥ SERYICIOS DEL META,
4 YILLAYICENCIO A
5 |n-DEFICHA: 2254946 Proy: 2228521
& |NOMERE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA REGIONAL META
7 |INsTRUCTOR RESPONSABLE: FERNANDO CARRASCAL MORALES
8 e RESPONSABL | DIAS HORA FECHA AMBIENTE DE
COMPETENCIA |[RESULTADO DE JE LA EDELA IAPRENDICES
PROYECTO Edecucion |L|M[M[e|v]s| micio | Fn 0 FIN FORMACION
9
HACER INSTALACIONES.
ESTABLECER CUADRO | ELECTRICAS RESIDENCIALES EN
39431 - Montar ‘ﬁﬁ;‘;‘.&:;g;ﬁfr&r‘ DE CARGAS PARA UN | MODULOS FISICOS, REALZAR
instalaciones eléctricas|  INFRAESTRUCTURA DEL LaBLEROELECTRED SHULACIONES CON LOS TALLER DE
infernas de acusrdo | CABLEADO ESTRUCTURADO pe | FEALIZAREL TREZADD | - DIFERENTES SOFTWARE ¥ FERRANDE COMUNICACIONES
10 % 4 DE LA NSTALACION | PROGRAMAS DE CRCUTOS | CARRASCAL | |X| [X zonm. |sonpm | oaouzez | o0z =
con normativa. Codigo | ACUERDO CON LOS TERMNOS | o ¢ : 5 WORALES Y ELECTRICIDAD
. ELECTRICA. REALIZAR | ELECTRICOS COMO MULTISIM,
competencia faboral: | DE REFERENCLS, ELDISENOY | pepigq | ECTRICAS |PROTEUS, CLOUDLABS ¥ OTROS INDUSTRIAL
280101175 LAS NORMAS TECHICAS DONDE SE APLICAN LOS

VIGENTES CONCEFTOS ELECTRICOS ¥ SUS
11 CALCULOS DE LAS VARIABLES
= TOTAL HORAS| 60

—

13 T G R
14 FERNANDO CARRASCAL MORALES STELLA LOBOA YASQUEZ
15 FIR& DEL INSTRUCTOR COOROINADOR ACADEMICO DE INDUSTRIA

FEB 2254946 MAR 2254946 4 3




EVIDENCIAS CONTRACTUALES MARZO 2022
CUENTA NUMERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391478

Contratista: Fernando Carrascal Morales

CUADRO DE PROGRAMACION DE EVENTOS MES MARZO FICHAS: 2508714 COMPLEMENTARIO

=] = 1. Planeacion Marza ficha 2508719, - Excel ? B - x
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1
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4 CARRASCAL 79141241 (METa) [P50B019| 62330158 | ENERGETICA DEACUERDO ALREGLAMENTO | Ejecucion | 2 a0 PRESENCIAL 30 | viLLavicenc|
MORALES TECNICO RETIQ.
5
5
7
8 -
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PROGRAMACION DE EVENTOS DEL MES DE MARZO DE 2022

=] = d. Reporte Tiempo-MAR-2022-Fernando Carrascal Morales - Excel 7 H - x
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS Fernando Carrascal Morales ~ ‘Q_
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES MARZO 2022
CUENTA NUMERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3391478

Contratista: Fernando Carrascal Morales

ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS TRANSVERSALES EN GOOGLE DRIVE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO CARRASCAL MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493121 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

16/03/22 01:53 PM

Page 1 of 9




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL SISTEMA ELECTRICO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

16/03/22 01:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2293033 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

16/03/22 01:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/03/22 01:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL SISTEMA ELECTRICO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
FICHA 2508719 - APLICACION DEL ETIQUETADO DE EFICIENCIA
DE APRENDIZAJE: ENERGETICA DE ACUERDO AL REGLAMENTO TECNICO RETIQ

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEMOSTRAR CONOCIMIENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA Y USO RACIONAL DE ENERGIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LAS MAGNITUDES REFERENTES A LOS PRODUCTOS DE USO FINAL DE ENERGIA ELECTRICA Y GAS COMBUSTIBLE
OBJETO DEL RETIQ.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DISPUESTAS PARA LA DIFUSION Y APOYO DEL RETIQ

ORIENTAR AL USUARIO EN LA INTERPRETACION DE LA ETIQUETA UREDE LOS PRODUCTOS DE USO FINAL DE ENERGIA
ELECTRICA Y GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL RETIQ

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2254946 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL SISTEMA ELECTRICO PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/22 01:53 PM
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO CARRASCAL MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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