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NOVEDAD: = e Convenio
OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar serviclo tecnico y de apoyo a la gestlén como AUXILIAR ADMINISTRATIVO dentro de los dil procesos y pr i de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesldades de la
Instltucién
VALOR HORA: LT e $12.002 NUMERO DE HORAS: . 186
VALORTOTAL: o T LT $2.232.442 PLAZO
cop- - ; R - De conf fad a la di; ibilidad p | dida por la Direccion Financiera
ST - - ) . PERFIL REQUERIDO: =
ESTUDIOS: - - - Téenleo o tecndlogo en cualquier drea del conoclmiento
EXPERIENCIA:- .~ © . Con experizncia minima de sels meses
“JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION . S D
N B .
1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad publica di lizada, con fa jurtdica, d i prc‘lpio ¥ I;

administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud Integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién objeto de las localidades de chapinero,
Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demés que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de Ia calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar i a la satisfaccién de las Jades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantfa al derecho a la salud y saneamiento
ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacfa de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de |a Ley 100 de 1993, en materia
contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someterén al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discreci 14 i en el est: General de
C ién de la Admini: én piblica. 3. Se requiere contar con un TECNICO EN SALUD PUBLICA ya que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

" OBLIGACIONES - fuif

1. Apoyar los procesos administrativos en el desarrollo del objeto marco contractual

2. Apoyar en la sistematizacion de la informacion y construccion de informes, desde el nivel documental, recopllando
los anexos y documentos que lo componen.

3. Realizar las gestiones requeridas para el perfeccionamiento y IegallzaCIon de la documentacién e informes derivadas
del objeto marco contractual.

4. Remitir los documentos e informes, de manera oportunay de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Recopilar los documentos y datos, que sirven de soporte al desarrollo de procedimientos administrativos a su cargo.
6. Adelantar actividades de organizacion, consolidacion e inventario de los documentos, segun los lineamientos
técnicos impartidos, en articulacion con el grupo de gestién documental.

7. Alimentar bases de datos y realizar el cargue y la actualizacidn de la informacién correspondiente.
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B - ’ o ) " CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 seiiala:

“Artfculo 2.8.4,4,5, Condiciones para contratar la prestacidn de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actlvidades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de las
siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual ifico de Funci y G ias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el
cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objete enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que ef personal de la planta no es sufici para adel las acci previ en la justificacidn sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.
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