SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALOLA MAYOR
S BOGOTADC

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-02-01 Hasta: 2022-02-28
Duntinee del | MIREYA CASTELLANOS ARANGO Niimero de Documento: 52101338
Contratista:
Correo Electrinico: ayeriml @yahoo.es Nuamero Telefénico: 3102998726
;’nmhr? del MARTA Yf'%DIRf\ TORRES Caros PROFESIQNAL ! ’ GESTION | Cédigo -
upervisor: RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO EN SALUD Grado:
DATOS DEL CDN'T_RATO ]
No. Contrato: 2090-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 42
Perfil: ENFERMERO 4

Direceidn a la que Pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Unidad de Servicios:

USS MEISSEN

LIQUIDACION DE SERVICIOS

: 0% i P je(%) Centra de
Centro de Costos Direccion Unidad Total orcentaje(7o)
Costos
. DIRECCION DE  SERVICIOS . ! .
JO3ME HOSPITALARIOS USS MEISSEN $ 4669800 95.6%
VALOR SERVICIO $ 4669800 CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE! MIL
PRESTADO MES: OCHOCIENTOS PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2022-04-30
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO FACOS BEALIZADOS CONTRATO
$ 14661000 $ 14661000 50 $ 14661000
ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

DESARROLLADAS EN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA




Prestar servicios de acuerdo al perfil
(Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis,
segin necesidad de LA SUBRED SUR
E.S.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema  Obligatorio  de
Garantia y Calidad (SOGC) y demis
normas concordantes.

-CUMPLIR CON EL OBIETO DEL
CONTRATO EN COORDINACION CON EL
SUPERVISOR ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO

-AUDOTORIAS

Realizar actividades de informacion,
educacion, comunicacidn encaminadas
a promover y prevenir la enfermedad y
¢l autocuidado de la salud a nivel
individual, familiar y conunitaria.

-BRINDAR  INFORMACION A LOS
USUARIOS ACERCA NORMAS DE
BIOSEGUIRDAD NORMAS DE INGRESO
ACRODE A LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS.

-DINAMICA GERENCIAL

Registrar en la Historia Clinica toda la
informacion  del acto  paramédico
(procedimiento ¥ cuidado de
enfermeria, de forma veraz, secuencial,
coherente, legible, clara, sin tachaduras,
enmendaduras, intercalaciones o
espacios en blanco, sin utilizar siglas
distintas a las internacionalmente

aprobadas), simultanea o
inmediatamente  después de  su
realizacion, con Integralidad,

Secuencialidad, Racionalidad cientifica
(logica, clara, completa) ¥ demas
criterios que defina el Ministerio de
Salud v Proteccion Social o Entes
competentes que regulan la  materia
{Resolucion 1995/1999, 8392017
norma que la modifique,sustituya).

-REGISTRAR ACTIVIDADES
REALIZADAS DE ACUERDO A LAS
ORDENES MEDICAS

-NOTAS DE ENFERMERIA (DINAMICA
GERENCIAL

Apoyar la elaboracion, actualizacién de
formatos, protocolos, guias,
procedimientos  de  enfermeria ¥y
adherirse a los mismos, incluyendo el
diligenciamiento  del  consentimiento
informado en los casos pertinentes
garantizando las normas universales de
bioseguridad.

-PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS
CAPACITACIONES

-FORMATOS-GUIAS-PROTOCOLOS

wn

Asegurar la correcta administracion de
medicamentos de acuerdo a la
preseripeion  médica  escrita, legible,
correcta, actualizada de acuerdo al
protocolo establecido porla institucion.

-ADMINISTRACION Y VERIFICACION
PARA LA  ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS

-FIRMA DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO PARA LA
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS -
VERIFICACION DE CORRECTOS PARA LA
SEGURA ADMINISTRACION DE LOS
MISMOS, RE REALIZA REGISTRC EN
DINAMICA GERENCIAL

Apoyar en la identificacidn,
caracterizacion, inscripeién, manejo,
seguimiento y canalizacion a usuarios a
las diferentes rutas de atencion en salud.

-REALIZAR SEGUIMIENTO JUNTO CON
LAS AREAS CORRESPONDIENTES A
TODOS LOS USUARIOS DE LA UCI
PEDIATRICA

-GESTIONAR  INTERCONSULTAS CON
TRABAJO SOCIAL,
PSICOLOIGANUTRICION

Articular acciones con los equipos
misionales para el manejo integral y
cuidado  del paciente, conforme lo
establece la Ley 911 de 2014 o norma
que la modifique, adicione o sustituya.

-ARTICULAR  ACCIONES CON LOS
EQUIPOS  MISIONALES PARA EL
MANEJO INTEGRAL Y CUIDADO DEL
PACIENTE, CONFORME LO ESTABLECE
LA LEY 911 DE 2014 O NORMA QUE LA
MODIFIQUE, ADICIONE O SUSTITUYA

-DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y custodia del
carro de paro del servicio asignado de
acuerdo al procedimiento y formatos
institucionales

-VERIFICAR LA REALIZACION DEL
SEGUIMIENTO AL CARRO DE PARO Y
SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO

-GESTIONAR FALTANTES SI ASI LO
REQUIERE Y REALIZAR EL ARQUEO DEL
CARRO DE PARQ SEGUN ASIGNACION
INTERNA.
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