ANEXO No 12
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL OFERTADO



Yo, ____________________________________________________________, Profesional en ___________________________________________________________ como parte del equipo del personal ofertado de la empresa ____________________________________________________ identificado con Nit No. ______________________________________________ me comprometo ante IDIGER, a ejercer el cargo de ____________________________________________ con una dedicación mínima a la establecida en el presente proceso en la ejecución del contrato resultante del proceso cuyo objeto es: ELABORACIÓN DE ESTUDIOS, DISEÑOS Y PLANTEAMIENTO DE ALTERNATIVAS DE REDUCCIÓN DEL RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA EN SITIOS DE INTERVENCIÓN PRIORITARIA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., por lo tanto: 

Autorizo al proponente para presentar mi hija de vida, con los correspondientes soportes para el perfil ofertado. Brindo mi aceptación para trabajar con el proponente en el desarrollo del objeto contractual, en caso de que este resulte adjudicatario del presente proceso. 

Declaro que no he participado en la preparación o elaboración, ni hago parte de cualquier otra propuesta que se presente para este proceso de selección. 

Nota 1: en ningún caso el porcentaje de dedicación podrá ser inferior a lo requerido por la entidad so pena de rechazo de la propuesta. 

Nota 2. En caso de no incluirse la disponibilidad mínima, se entenderá que el proponente se acoge a la disponibilidad mínima requerida en el pliego de condiciones.


FIRMA: __________________________ 
NOMBRE: __________________________ 
IDENTIFICACIÓN: _________________________

