[bookmark: _Toc95163344]ANEXO No. 10 
INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD

Señores 
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO - IDIGER 
Bogotá. 


REFERENCIA: CONCURSO DE MÉRITOS No. FONDIGER-CM-001-2022 De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, el oferente que acredite una vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignará el puntaje establecido conforme la siguiente tabla:



	Número total de trabajadores de la planta
de personal del proponente.
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido
	
Puntaje

	Entre 1 y 30
	1
	

1 Punto

	Entre 31 y 100
	2
	

	Entre 101 y 150
	3
	

	Entre 151 y 200
	4
	

	Más de 200
	5
	



NOTAS:

1. El ofrecimiento que se realice, en caso de ser seleccionado adjudicatario integrará el contrato.
2. Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia demostrada para el presente proceso de selección.
3. Para la asignación de este puntaje se deberá aportar además del presente anexo, los documento soportes de que trata el decreto 392 de 2018 (certificación planta de personal emitida por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, junto con la certificación expedida por el Ministerio de Trabajo).


Nombre del Proponente_______________________________________________
Nombre del Representante Legal _______________________________________
C. C. No. __________________________ de _________
Fecha: _______________
(Firma del proponente o de su Representante Legal, Revisor Fiscal o apoderado, según aplique).





