SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS MAJAO01.04.03.18.P02.F04
(SISTEDA, SGC y MECI)
o]
% it INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE vERSION 1
ALCALDIA DE SUPERVISION
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y ENTRADAEN | 01iocy2019
APOYO A LA GESTION PERSONA
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" 1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 3

_~ 2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4146.010.26.1.0049-2022 _—

Nombre completo del contratista: FIDEL LOZANO RENGIFOQO _—
Documento de identificacion: C.C 11.783.300 .~

Nombre del Supervisor: WILLIAN FERNEY ORTIZ FRANCO ~—
Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL  —

Objeto del contrato: Prestar los Servicios como profesional especializado a la Secretaria de
Bienestar Social.

— 3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
17 ENE 2022 — 30 JUN 2022 _—

Modificacion(es) al Contrato: N/A

Suspension; N/A

Reanudacion: N/A

Cesidn: N/A

Terminacion anticipada: N/A

~~ 4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($ 41.910.000) _—~"
Adicion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE VERSION 1
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CONTRATO DE PRESTACION DE FECHA DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y ENTRADAEN | 01/oct2019
APOYO A LA GESTION PERSONA VIGENCIA
NATURAL

Prorroga: N/A

Informacién para Retenciéon en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

+ Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construcciéon AFC del periodo de la cuota. X

» Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

[}
Informacion;

/

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Salde por Cancelar
$41.910.000 —  $6.985.000 P $13.970.000 .1 $20.955.000 —

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema(|No. Planilla: 1044579738 _—
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1044579738 —

Operador: Pago Simple
Fecha de Pago: 09 de marzo de 2022 —
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO 2022 _—

Observaciones al informe financiero y contable:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor (es):

ACTIVIDADES TERCERA CUQTA

1. Brindar soporte en la revision y evaluacion de la formulacién, ejecucion, seguimiento de los
proyectos misionales de la secretaria, con el fin de mejorar |a eficacia, eficiencia y efectividad
de las funciones de la unidad de apoyo a la gestion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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» Se brindd soporte a los proyectos del area de Unidad de Apoyo a la Gestién de la
Secretaria de Bienestar Social, con el fin de cumplir con las actividades ahi

estipuladas y mejorar los indices de gestion de la misma, respecto de los
procedimientos juridicos de la oficina.

2. Brindar soporte en el seguimiento y control de la implementacién, sostenibilidad y mejora
continua del Sistema Integrado de Gestién de la entidad y de las demas herramientas de
gestion existentes, de acuerdo con la normatividad vigente.

* Se brind¢ soporte en el seguimiento y control del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad.

3. Participar y acompaniar en los procesos de liquidacion de los proyectos misionales de la
unidad de apoyo a la gestion y de las diferentes subsecretarias.

» Actividad no realizada.

4. Apoyar la implementacion y el desarrollo del plan anticorrupcién de acuerdo con la
competencia de [a secretaria.

* Actividad no realizada.

S. Brindar soporte a la unidad de apoyo a la gestion, en la conformacion y analisis de
estadisticas de gestion, la formulacién, aplicacion de indicadores de gestion y de mecanismos
de evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas definidos en los planes, programas y
proyectos, proponiendo las recomendaciones que permitan mejorar la eficacia de la secretaria.

* Actividad no realizada.

8. Brindar soporte a la consolidacion y presentacién de informes técnicos, legales, financieros,
sociales y de impacto relacionados con evaluacién de proyectos de inversion de la Secretaria.

e Actividad no realizada.

7. Atender las peticiones y consuitas relacionadas con asuntos de su competencia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Emitié conceptos juridicos requeridos encomendados La conceptualizacién realizada tiene
alto impacto en la Administracion Distrital por varias razones: La primera es la actualizaciéon
normativa, juridica y de interpretacion que deben tener los servidores publicos frente a temas
de su interés y de utilizaciéon constante en el desarrollo funcional, La segunda es precisar
algunos aspectos normativos a través de conceptos y/o analisis de jurisprudencia y la tercera
que siendo generales son de aplicabilidad a casos concretos

o Emitié concepto respecto del INCREMENTO DE SALARIO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, Con base en el Decreto 980 del 2021, por el cual se fijan los limites
maximos salariales de los gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y establece que ningtn empleado publico podra percibir una
asignacién basica mensual superior a los limites maximos previstos, lo anterior en
concordancia con el articulo 73 de la Ley 617 del 2000.

e Conceptud sobre las reglas que promueven la desconexion laboral de los
trabajadores es necesario citar {a Ley 2191 de 2022 mediante la cual se regula la
Desconexion Laboral como una garantia al goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones tanto de los trabajadores vinculados
mediante un contrato de trabajo, como de los empleados publicos.

« Conceptud respecto de la aplicacién de los Acuerdos Marco, con base en el articulo
41 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 310 de 2021 y la Circular CCE-CIRCULAR 4
de 2021 de la Agencia Nacional de Contratacién Publica, teniendo en cuenta la
necesidad de aplicacion de las reglas de decision para la escogencia del mecanismo
para adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes por parte de
entidades estatales contenidas en la circular CCE-CIRCULAR 4 de 2021 de que trata
el numeral 2 del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 310 de 2021.

8. Ejecutar las actividades de supervision que le sean. asignadas por el secretario de
Despacho, en relacion con el objeto.

» Actividad no realizada.
9. Apoyar las auditorias de los entes de control internos y externos MIPG.

¢ Actividad no realizada.

gsl{documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion por
tualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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10. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la secretaria de
bienestar social.

*» Acompafio al Comité Intersectorial de Renovaciéon Urbana, al comedor del Cabildo
Indigena Inga, ubicado en la comuna 3, para brindar seguridad alimentaria y otras
alternativas de atencion a la poblacién en extrema vulnerabilidad con nifos, adultos

mayores, madres cabeza de hogar y habitantes de calle, que se encuentren en la
comuna 3y 9.

¢ Acompano en la primera sesién de la mesa Interinstitucional de Juventud para la
vigencia 2022.

¢ Acompafié al programa de Discapacidad, en la capacitacion de conceptos y servicios
para la atencion de personas con discapacidad, junto al equipo de trabajo de Familia
y Nifiez de la Secretaria de Bienestar Social.

Recibo a Satisfaccidén de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

" 6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

; 1. FIRMAS RESPONSABLES

—a

WILLIAN FERNEY ORTIZ FRANCO _—

Nombre y firma del supervisor o

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 22 de marzo de 2022. —1

|

Este dpcumemo s propiedad de la Administracién Central del Municipio de Sanfiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacian por
cuzlguier medio, sin previa auterizacion del sefior Alcalde.
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