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CALDAS LAGENTE

El Departamento de Caldas a través de la Secretarla General (en adelante el Departamento) esta 1nteresado :
en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de oportunidades al proponente que ofrezca las mejores
condiciones para contratar, a través de la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, el objeto contractual -

descrito anteriormente de conformidad con las especrﬁcacrones descritas en la presente invitacién, teniendo
en cuenta las 51gu1entes consrderacrones

Que, por tratarse de una contratacron para la adqu131c10n de bienes$ y/o servicios cuyo presupuesto no supera
el 10% de la menor cuantia para EL DEPARTAMENTO, se debe adelantar un proceso de seleccién de minima
cuantia, de conformidad con lo prevrsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 yel artrculo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015. . ~ : -

Que, a través del presente acto se convoca 2 las Veedurlas Cludadanas lnteresadas en desarrollar su
' actrvrdad conforme al articulo 66 de la Ley 80 de 1993 '

Que la presente contratac1on se encuentra inscrita en Plan Anual de Adqu151c1ones

-Que, para tal fin, los invitamos a presentar ofertas en los términos descrltos en el presente: documento
1 CONDICIONES GENERALES

Esta Invitacién ha sido elaborada siguiendo loé postulados sefialados en el Estatuto General de Contratacién
Piblica y demdas normas que lo modifican o complementan, asi mismo, se soporta en el estudio del sectory

.del mercado y en los estudios previos realizados en atencién de los requerimientos de la entidad. Quienes
deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento y cumplir con las
exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda: '

1. El presente proceso se adelantara a través de la plataforma del SECOP II razon.por la cual todo
tramite se. ceflird por las directrices impartidas por Colombia Compra Eficiente, para los
"participantes de la presente contratacién piblica.

Verifique-que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e 1ncompat1b111dad para contratar
3. Tengaen cuentael cronograma para el desarrollo de este proceso establecrdo enel phego electromco
en la plataforma del SECOP 1L
4. Examinar rigurosamente el estudro del sectory del mercado los estudlos previos, el contenldo de la:
invitacién y sus anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es de su exclusiva
, responsablhdad conocer su contenido. y cerciorarse de que cumple las cond1c1ones y retne los -
T requlsltos sefialados en la invitacién ptblica. '
5. Tener en cuenta el presupuesto total oficial definido por la Entldad y summrstrar toda la informacién
, requerida en el presente documento. :
6. En el evento en que se presente una propuesta con antelacién a la fecha y hora hmrte fl]ada para el
cierre y presentacién de las mismas, y la Entidad explda una adenda el titular de dicha propuesta
debera retirarla y presentarla nuevamente.

no-

7. Todos los costos asociados a la preparacron y elaborac1on de Su propuesta seran a cargo del

~ proponente. - . - -

. 8. Parapoder presentar propuesta para el presente proceso, es necesario estar prevramente reglstrado
en el SECOP II. Los proponentes singulares en su correspondlente calidad de persona natural o .
juridica y los plurales, como consorcio o unién temporal, segin sea el caso. En’consecuencia, es .

o obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan reglstrados en el -

- SECOP 1], es decir, que su registro debe corresponder a $u naturaleza juridica.

9. Toda consulta al proceso debera formularse por los usuarios debidamente reglstrados en el SECOP
11, a través de mensaje enviado a esta misma plataforma En ningtn caso el DEPARTAMENTO
atendera consultas telefénicas ni personales. Toda solicitud, observac1on 0 documento allegado por’
una via distinta al SECOP 1] se tendr4 por no recibida. '

10. Todos los costos asoc1ados a la preparacron y elaboracién de su propuesta seran a cargo del

proponente.

11. En caso de mdlspomblhdades dela plataforma del SECOP Il que 1mp1dan alos interesados presentar

. su propuesta, deberan atender los hneamlentos definidos por la Agencia'Nacional de Contratacién

Piblica-Colonibia Compra Eficiente, en la guia "Protocolo para.actuar ante una mdzspombzhdad del
SECOP II" 'y, para los efectos. alli indicados, el ‘correo de la ‘Entidad es:
Jljcastro.ge@gobernaciondecaldas.gov.co . - ’ .
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12. Enel evento en que se presente una propuesta con antelac1on alafechay hora limite fijada para el
cierre y presentacion de las mismas, y la Entidad expida una adenda, el titular de dicha propuesta.
deber4 retirarla y presentarla nuevamente, ya que, de lo contrario, el SECOP II la reporta como NO
- VALIDA y no puede ser tenida en cuenta para participar en el proceso. ’

- tég

1.1 OBJETO CONTRACTUAL Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, egreso, pos-
“incapacidad, reintegro'y profesmgrama paralos func1onarlos ypractlcantes de la Gobernac1on De Caldas.
1.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de
las Naciones Unidas - (V.14.080 del .~ UNSPSC) contenido. - en la direccion
http://www, colomblacompra gov. co[Clamﬁcaaon, la codificacién del servicio requer1d0 es el Codigo
UNSPSC:
85122201 . VALORACION DEL ESTADO EN SALUD INDIVIDUAL
93141808 ‘| SERVICIOS DE SEGURIDAD 0 SALUD OCUAPCIONAL
1.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: \
EXAMENES DE : ’ 90 15 COLABORADORES DE LI RE NOMBRAMIENTO
INGRESO . ‘ _ 75-PASANTES -
. 15 COLABORADORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO
_EXAMENES DE EGRESO 90 QUE SALEN POR'NUEVA ADMINISTRACION -
) . o 75 PASANTES o ' '
. EXAMENES o o : : _ C 111 COLABORADORES IDENTIFICADOS PARA
: 111 REALIZAR EXAMEN MEDICO PERIODICO PARA EL |-
PERIODICOS . : :
_ , : . |ANO 2022 .
'| CASOS DE SALUD 2 2 CASOS PROBABLES.
AUDIOMETRIAS ‘ - 37 - |37 DIRECTORES DE BANDA.
EXAMEN DE ‘ ) o -, .
COLINESTERASA - 33 » . 3;3 INSTRUCTORES TECNICOS AGROPECU_ARIOS._
Nota: La futura contratacién se reahzara por consumo, por tal razén las cantldades pueden variar de
acuerdo a necesidades de la entidad, previa solicitud del supervisor del contrato, de igual forma La
Gopernacién de Caldas, ad]udlcara el contrato por el valor total del presupuesto oficial y a medida que la .
entidad realice los examenes médicos laborales, estos valores se debltaran del-valor contratado hasta
“agotar los recursos y/o antes del 30 de diciembre de 2022, evento que ocurra primero. Caberesaltar que
la inica persona autorizada para realizar la solicitud de dichos elementos es el supervisor de51gnado por
la entidad para el presente contrato.
ADVERTENCIA: Los proponentes deben tener cuidado y abstenerse de realizar modificaciones a las
especificaciones técnicas las cuales deben ser iguales tanto en la propuesta econémica como en la ficha
nica, teniendo en cuenta que ni la oferta econémica ni la ficha técnica son subsanables razén por la cual

‘ cualqmer error en la misma COIlStltUII'a el rechazo de 1a propuesta.

- 1.3,
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1 ESPECIFICACIONES DEL OBlETO CONTRACTUAL

Las evaluaciones médicas de i ingreso: . : -
realizardn para determinar las condiciones de salud flslca mental y social del traba]ador antes de su

culacién, en funcién de las condiciones de’ traba]o a las que estarla expuesto acorde con los
1uer1m1entos de la tarea y perfil del cargo. :

ob]etlvo es determmar la aptitud-del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin
fjuicio de su salud o la-de terceros, comparandolas demandas del cargo para el cual se desea contratar

cox sus capacidades fisicas y mentales establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna

dici6n sujeta a modificacién, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el traba]ador )
uedan agravarse en desarrollo del traba]o ' :
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El medlco debe respetar la reserva de la hlStOI‘la chnlca ocupac1onal y sélo remitira al empleador el
‘certlﬁcado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendacmnes 0 cond1c1ones que se
requlere ‘adaptar para que el trabajadorpueda desempenar la labor. -

El examen de 1ngreso debe certlﬁcar si el nuevo func1onar10 es apto, apto con restr1cc10nes 0.no apto

| Las evaluacnones medlcas ocupacmnales perlodlca

Se realizaran para determinar las condiciones de salud fisica, mental y soc1a1 del traba]ador durante de su
vinculacién, en funcién de las condiciones de traba]o alas que esta expuesto; acorde con los requerimientos
delatareay perfil del cargo.

Se clasifican en programadas y por cambio de ocupacién.

Evaluacmnes medlcas perlodlcas programadas :
Se realizan con €l fin-de monitorear la exposicion a factores de riesgo e 1dent1f1car en forma precoz, posxbles

alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mlsmo para detectar enfermedades de orlgen
' comun con el finde establecer un mane]o preventlvo '

valuacnones médicas por cambios de ocupacién:
El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluac1ones medlcas al trabajador cada vez que este

cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio amblente laboral; de funciones, tareas o exposicion
a nuevos o mayores.factores de riesgo, en-los que ‘detecte un incremento de .su magmtud intensidad o
frecuencia. En todo caso, dlchas evaluaciones deberan responder alo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epldemlologlca programa de salud ocupac1onal o sistemas de gestion 1mplementad0 por la Entidad.

El ob]etlvo es garantlzar que el trabajador se mantenga en condlcmnes de salud fisica, mental y soc1a1
acorde con los requerlmlentos de las nuevas labores y sin que las nuevas cond1c1ones de exp051c1on afecten
su salud. :

Los antecedentes que sé reglstren en las valorac1ones medlcas perlodlcas deberan actuahzarse ala fecha
dela evaluacmn correspondlente y se rev1saran comparatlvamente cadavez que se reahcen o '

C) Las evaluacnones medlcas de egreso

* Se realizardn para determlnar las condiciones de salud f151ca mental y soc1al del traba]ador después de su
_ desv1nculac1on de la gobernacmn de caldas.

Su ob]etlvo es valorary reglstrar las’ cond1c1ones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o .
func1ones asignadas.

El empleador debera informar al traba]ador sobre el tramite para la reahzac10n de la evaluacién médica
ocupacional de egreso

A partir de la fecha de. retiro los func1onarlos tendran 5 dias hébiles para presentarse ala valorac1on de .
egreso ante el Médico Laboral lo anterior basado en el Art. 57 Numeral 7 del CST.

D) Profesnograma.

Documento que permita establecer y organizar las cond1c1ones tecmcas y admlmstratlvas entre- los.
diferentes puestos de trabajo dentro dela Gobernacion de Caldas, de una manera  grafica, especificando las
caracteristicas de los puestos de traba]o y las competenc1as fundamentales que debe tener quien ocupe el
cargo. o
E) Contemdo de la evaluacién médica: ‘ :

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el traba]ador y por el medlco evaluador con
indicacién de los niimeros de registro médico y de la hcenc1a en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacién de ingreso o periddica realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas ocupacionales, se deberian anexar los conceptos sobre restricciones .
médicas existentes, describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo
se producen, indicando'si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.
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.[Datos de 1dent1ﬁcac10n del empleador.
.JActividad econémica del empleador. »
.Nombre de la correspondlente administradora de pensmnes salud y. rlesgos profesionales a las cuales

1

informacién minima que debe quedar reglstrada en las dlferentes evaluac1ones medlcas ocupacmnales

debe ser la siguiente:

1.[Fecha, departamento, ciudad en donde se reahza la evaluacnon médica.
2.[Persona que realiza la evaluacién médica.
3
4
5

- estd afiliada la persona.
6.Datos de identificacién y socmdemograflcos del traba]ador

.|Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo enfa51s en la ocurrencia de

acridentes o-enfermedades profésionales y su atencién, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando
ngmbre de la empresa, actividad econémica, seccién, cargo u oficio, descripcién de tareas o funciones y
anexando-todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo.

correspondiente al desarrollo de tareasy funciones. Igualmente, procedera a complementar lainformacién
existente en la historia clinica cuando hubiere sido reglstrada con anterioridad. i

8.Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicién y valores
- limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segtin lo referido por el
trabajador y la informacién que se suministre como ‘parte de los antecedentes laborales. Se deberd incluir

en

el listado, el tiempo en afios y meses de exp051c10n a cada agente y factor de riesgo y las medldas de

~ copntrol implementadas.

- 10.
11

Datos resultantes del examen fisico. :
Impresion diagnéstica o diagnéstico conﬁrmado que puede incluir la presuncién de origen profesmnal

cugndo la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente

12

Informe final y consolidado de andlisis de cond1c1ones de salud.

F)| Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacxonales ‘Las evaluac1ones '

médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos espec1ahstas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, SIgulendo los-criterios definidos en el programa de

sa

ud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o los sistemas de gestlon asi como los

parametros que se determman enla resoluc10n No 2346 de 2007.

El

médico evaluador debera entregar al traba]ador copla de cada una de las eva]uac1ones medlcas

- oclipacionales practicadas, dejando la respectiva constanCIa de su reabo El original de la Historia Clinica
tendra custodia el médico laboral que las realice.

E

—

\

médico‘ informar_é al trabajador el resultado de las‘prueb'as 0 valoracio,nes,tomplementarias.

~

Para realizar las pruebas o Valorac1ones complementarlas se necesita el consentlmlento informado por

parte del traba]ador

Te
ha
en

El
lab

G)|
La

niendo en-cuenta la“morbilidad profesional de la Gobernacién de Caldas, las evaluaciones médicas deben
cer énfasis especialmente en el dlagnostlco de desoérdenes musculo esqueletlco cardlovascular y
fermedad mental. :

empleador tiene la obligacién de informar al médico laboral que realice las. evaluaciones médicas
orales, sobre los perfiles de ]os cargos descrlblendo en forma breve las tareas que desarrollara

Duracion de la Consulta : : S
durac10n promedio de la consulta por func10nar10 debera ser como minimo de (20) minutos.

H) Infraestructura fisicas:

Los

5 examenes médicos ocupacionales se realizaran en el consultorlo de propiedad del Médico especializado

contratado, cuya ubicacién deber4 ser en la ciudad de Manizales, el cual debe contar con los certlﬁcados de

El

habilitacién expedidos por la D1recc1on Terrltorlal de Salud de Caldas.

contratlsta debera proporc1onar los equipos necesarios para reahzar su consulta (equlpo de érganos,

martillos reflejos) tensiémetro, fonendoscoplo guantes, ba]alenguas o o /
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I} Informe de condlcmnes -de salud:

Evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, post- incapacidad y egreso Una vez practlcado el
examen, se debe remitir la copia del certificado de aptitud a la hoja de vida del trabajador (Gestién del
- Talento Humano) y una.copia para la oficina de Gestién.de Seguridad y Salud en el Traba]o a los siguientes
correos adlazr@caldas gOV.Co, mtrujllloa@caldas gov.co :

Ademés del respectlvo informe sobre el estado de salud actual del paciente, se debe certlﬁcar si el nuevo
funcionario es apto, apto con restricciones, con recomendaciones o no apto. En caso de restricciones, el
médico debera presentar las recomendaciones que el empleador debe adoptar segtin sea el caso.
Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos profesionales - no diagnosticados, ocurridos durante el tlempo en que la persona
trabajo, el contratista informara inmediatamente a seguridad y salud en el trabajo para que se determine la
~ conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de i iniciar los tramites correspondientes para la determlnacmn del
origende la patologla tratamiento, rehabilitacién e 1ndemmzac1on si fuere el caso
1.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES ' ' '
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: ' '
* 1. Cumplir con el objeto del contrato en la formay oportumdad pactada
2. Cumplir con los. requlsltos yespecificaciones ofertadas y contratadas. ,
3. Dar cumplimiento a las. especificaciones generales y partlculares de los pliegos de condlcwnes a los
estudios previos, ficha técnica y a la propuesta presentada por el contratista. ,
4. Cumplir con el objeto del contrato en los términos senalados y en coordinacion con el func1onar10 que
asuma la Supervision del contrato. A
~ 5. Asumir el valor de los gastos en que incurra para cumphr con la’ e]ecuc1on del contrato como 1mpuestos '
tasas, contribuciones persona]es seguros, transporte y demas.
6. Sostener el precio ofertado en la propuesta al momento de ejecutar el contrato.
7. Mantener libre a la entidad de cualquier dafio o perjuicio originado en relacién de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. :
8. Acatar las 6rdenes e instrueciones impartidas por el supervisor del contrato. :
9. Cumplir con las obllgac1ones de caracter laboral adqumdas con el personal a cargo, la segurldad social
integral y los paraﬁscales : T in
10. Informar oportunamente . al SupeerSOI' sobre alguna anomalla o dlﬁcultad presentada durante la
ejecucion del contrato ' : : :
11. Asistir a las reuniones acordadas :
12. Atender las recomendaciones que.le efectie el departamento por 1ntermed10 de los func1onarlos
' de51gnados para ejercer la Vlgllanc1a y control de la ejecucién contractual.
13. El contratista no podra ceder el presente contrato total o parcialmente a persona alguna
14. Informar 1nmed1atamente a la entidad contratante y demdas autoridades competentes cuando se
presenten pet1c1ones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el ob]eto de obligar al contratista-
a hacer u omitir algin acto o hecho.
15. Realizar y aportar las certificaciones pago de 1mpuesto y estamplllas ademas adqu151c1on de pohzasr ‘
necesarias para la legalizacion del contrato.
16. El CONTRATISTA se compromete y obliga frente al Departamento a mantener indemne a la entidad
estatal de cualquier reclamacién (demanda, reclamo, accién legal, costos, entre otros), provenientes de
terceros, que tenga como causa las actuaciones y omisiones ocasmnadas por el Contratista, subcontratista
o sus proveedores durante la ejecucién del contrato. _
17. El CONTRATISTA se compromete a presentar en su factura o cuenta de cobro, el detalle de los
elementos y/o servicios entregados, donde se identifique todos ‘aquellos elementos que individualicen el
bien y/o servicio, como, por ejemplo: nimero de consultas de ingreso, perlodlcas 0 de egreso como numero
de historias entregadas, valor unitario discriminando IVA (siaplica).” : '
~ 18. Elaborar el profeswgrama e 1nforrne de cond1c1ones de salud de los func10narlos de la Gobernac1on de
Caldas. -
19. SUSCI‘lblr dentro del término estimado para ello en la invitacién pubhca la correspondlente acta de
inicio so pena de las multas y demas sanciones establecidas.
© 20. Generar un certificado de periodicidad de los exdmenes médicos ocupac1onales periddicos.
21. Si 1a oferta favorable es presentada por un consorcio o unién temporal; este debe hacer el tramite del
Registro Unico Tributario RUT ante la DIAN de conformidad con el decreto 2460 de 2013, modlﬁcado por
el decreto 2620 de 2014.
- 22. Presentarse al ser requer1do por la entidad para la respectlva acta de 11qu1dac1on

X o S -  Pagina 6 de 29



I d' B " PROCESO SELECCION MINIMA CUANTIA
; SDNeTNO Lo PRIMERO . ' 1 y A )
Y O o ~ SECRETARIA GENERAL -

MIC-SG-018-2022

23. Agendar a func1onarlos y practicantes para la aSlStenCla oportunaala consulta médico laboral

24. Los examenes médicos ocupacionales se realizardn.en el consultorio del Médico " especializado
cantratado, cuya ubicacién debera ser en la ciudad de Manizales, el cual debe contar con los certificados
de habilitacion expedidos por la Direccién Territorial de Salud de Caldas. ~

25. Informe final y consolidado de anélisis de condiciones de salud :

26. Todas las demas descritas en la-propuesta presentada al Departamento de Caldas. -

O]BLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO . :
1. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas previo cumphmlento de los requ131tos
pactados en el contrato y revision de soporte de la entrega de los bienes.
Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.
- 3.| Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la entrega de los bienes de acuerdo con las
- condiciones de entrega pactadas.
4.| Realizar la supervisién del contrato a través del func1onar10 designado para tal ﬁn
5.| Verificar a través del supervisor que los bienes y/o servicios entregados por el contratista se a]usten a
~ las cond1c1ones tecmcas y salidas exigida

N

- 1.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES . CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
- QUINIENTOS PESOS ($ 11.428.500), incluido el IVA y todos los trlbutos que se generen con ocasién a la
celebraaon ejecucion y hqu1dac1on del contrato.

Pdrala suscr1pc10n del contrato se cue‘nta con el siguiente certificado de disponibilidad presu'buesjcal:

3500020361 18 de marzo del 2022 $11.428.500

ta 1 El valor del contrato serael del presupuesto oﬁc1al no obstante la entldad se.permite hacer claridad
que los recursos comprometidos para la ejecucién del mismo se podran agotar o no agotar, dependiendo
_ esto de los élementos que se requieran y sean real y efectlvamente suministrados por el contratista a la
entidad durante el plazo de ejecucién del contrato a suscribir; razén porla cual en uno o en otro sentido el
contrato podra ser adicionado conforme a la ley, o los recursos liberados por el vencimiento del plazo de
ejecucion sin que se efectué modificatorio alguno, o terminado ant1c1padamente con el agotamlento de los
recursos dispuestos para satisfacer la necesidad estatal. ' o
Nota 2: El valor ofertado, sera tiinicamente para efectos de cahﬁcacmn y comparac1on de ofertas -en todo -
caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que no se tiene certeza
del nimero de elementos a suministrar durante el plazo de ejecucidn, debido a que los mismo depende de
la emergencias presentadas en el Departamento, pero si se cancelara con los valores md1v1duales ofertados
_encada item.

Nota 3: Cuando el prec1o unitario ofertado de cada ftem, supere el valor tope unitario senalado porla entldad
serd causal de rechazo de toda la propuesta. :

Nota 4: Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada elemento es el registrado por- el oferente en su
prppuesta y/o en el valor final originado en el proceso de contratacién de Minima Cuantia, éste ser4 el que
rija durante toda la ejecucién del contrato y el mismo no sufrira ninguna modificacién. -

ta 5: La oferta mas econémica serd la que sumados unitariamente todos los articulos requerldos por la-
entidad, tenga el menor valor, sin dec1males :

F ORMA DE PAGO: El Departamento pagara medlante actas parc1ales previa prestacién del servicio y
pr esentacion de los informes de las actuaciones realizadas por el Contratista, la factura, la certlﬁcacwn de
recibo a satisfaccién por parte - del supervisor del contrato, constancia de pago de los aportes
~ correspondientes al sistema de segurldad social integral, los cuales deberan cumphr las prev151ones legales

B PARAGRAFO El pago de la estampllla se efectuara mediante retencién sobre ant1c1pos pagos, pagos
parcialées o abonos en cuenta, de acuerdo con el art1culo‘174 dela ordenanza 816 de 2017 estatuto de rentas
~ de| Departamento de Caldas y ’ L IR

Enl caso de que el proponente favorec1do sea un Consorc1o o Unién Temporal, para efectos del pago éste

deberd informar el niimero del NIT, a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi’ como efectuar la
-~ fagturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal,
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La Secretarla General sélo adqulere obhgacmnes con el proponente favorec1do en el proceso de selecc1on v
Ly ba]o ninglin motivo o c1rcunstanc1a aceptara pagos a terceros. : :

" Para cada pago-€l contratlsta debera acredltar estar apazy salvo por concepto de seguridad social mtegral
y paraﬁscal* :

'PERSONA NATURAL: Salud Pensmnleesgos Laborales cuando aphque - o R

7PERSONA ]URIDICA Salud Pensmn y Rlesgos Laborales de sus empleados y aportes paraﬁscales emltldo .
‘por- el Representante Legal 0 Rev1sor Fiscal (en caso de ser persona ]urldlca o estar obhgado)

1.7 LUGAR DE E]ECUCION DEL CONTRATO El presente objeto contractual se e]ecutara en las dlferentes
sedes de la Gobernac1on de Caldas i _ A@H

1.8 PLAZO DE E]ECUCION DEL CONTRATO: El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién desde la
suscripcién del acta de inicio y una vez se cumplan los requisitos . de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y hasta agotar el presupuesto of1c1al o hasta el 30 de -
d1c1embre de 2022 evento que-ocurra prlmero :

2 REQUISITOS HABILITANTES

- Los requisitos hablhtantes son aquellos que no son - ob]eto de ponderac1on pero 'son de obhgatorlo

* cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de verificacién de su cumplimiento serd la
declaracion de HABILITADO ‘0 NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumphmlento w omlslon
de ellos, sin perjuicio de que se constltuya la-causal de rechazo. '

La propuesta debe contener los documentos que se 1nd1can a contmuac1on, los cuales son necesarios para la -
verificacién de la capacidad juridica y de experiencia, advirtiendo que esta enumeracién no es taxativa y, en
‘consecuencia, los demas documentos que se encuentren requerldos tamblen deberan ser aportados

En todo caso; prlmara lo sustanc1al sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse una pr0puesta por
la ausencia de documentos que no constituyan los factores de. ponderac1on establecidos en el pliego de
condiciones. De conformidad con lo establecido en el Pardgrafo 1 del articulo’5 de la Ley 1150 de 2007,

. modificado y adicionado por el articulo 5%de la Ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser
requeridos por la Gobernacién de Caldas, en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el
término de-traslado del informe de evaluacion, en los plazos deﬁnldos en el cronograma que forma parte_
" integral del pliego de cond1c1ones

Es importante resaltar que durante el término otorgado para subsanar ofertas los proponentes no podran
acreditar c1rcunstanc1as ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En ningin caso se podra subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso de seleccron ni acredltar
circunstancias ocurridas con posterlorldad al c1erre del proceso

Los criterios de evaluacmn son los siguientes:

NREQUISITOS DE ORDEN JURIDICO® Habilitado/No habilitado
REQUISITOS DE EXPERIENCIA~ T Habilitado/No habilitado

2.1 CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas
juridicas, nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si
mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales-o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las cond1c1ones prev1stas anteriormente, cuyo objeto soc1al les permita cumplir con
,el ‘objeto del Contrato. - : . .

Las personas )urldlcas ) proponentes plurales deben tener una durac10n por 10 menos igual a la v1genc1a del .
Contratoy un ano: mas :

La Gobernacmn de Caldas revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o
lncompatlblhdad para presentar la Oferta, celebrar o e]ecutar el Contrato.. Para ello revisara entre otros, el -
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letin de responsables ﬁscales el certlﬁcado de antecedentes dlsc1plmanos el certlficado de antecedentes ‘
diciales y certificado de medldas correctlvas ' :

S personas juridicas’ extran]eras deben acredltar su existencia y representac1on legal con el documento
oneo expedido por la autoridad ¢ompetente en el pais de su domicilio no anterior a tres {3) meses
teriores a la fecha de présentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene
nitaciones para contraer obhgac1ones en nombre de la persona ]urldlca 0 aportando la autorizacion o

dgcumento correspondiente del 6 organo soclal dlrecto que lo faculta

pcumentos Para Acredltar La Capacidad lurldlca : :
Carta De Presentacion De La Propuesta: El proponente debe d1r1g1r una comunicacién ala Entldad
ediante la cual de forma expresa hace. entrega de una propuesta para participar en el proceso de

canvocatoria pubhca y se compromete a SuSCI‘lblI‘ el contrato ya e]ecutarlo en eI evento que le sea

adjudicado.

‘Esta carta debera estar ﬁrmada por el proponente: persona natural representante legal para personas

ju

ridicas, persona designada para representarlo en caso 'de consorcio 0 unién. temporal, o apoderado

debldamente constituido, evento én-el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se

orga poder para presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el proceso de seleccién y -

suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas

fo
Si
el

rmalidades junto con la carta de presentacién de la propuesta so pena de rechazo. : ,
la.oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal en la cartade presentacion se debe 1nd1car
nombre del consorcio o unién temporal

Ar tecediendo a la firma, se debe 1nd1car en forma clara el nombre dela persona que suscrlbe la oferta.

Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera

'B.
pr

| 1) En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal 0 apoderado del proponente :

de representacién debe comprender las de: presentar la propuesta celebrar el contrato (en caso de
resultar adjudicatario), ejecutarlo y liquidarlo. -
ii) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién

representaciéon debe comprender la' de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios), ejecutarlo y liquidarlo.

iii) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberadn presentar fotocopia de su
documento de identificacién. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero
que se encuentrén dentro del pais, deberén estar acompafiadas de la autorizacién correspondiente,

| ‘expedida de Conformldad con las normas de control migratorio vigentes.

Certlﬁcado De Ex1stenc1a Y Representacmn Legal Y/O Matricula Mercantil: Las personas ]urldlcas
esentaran el Certificado de Existencia y Representacmn Legal expedido. por la cdmara de comercio

respectiva, cada una de las personas Juridicas, miembros de Consorcios o Uniones Temporales que
participen en este proceso.de seleccién deberan adjuntar el certificado de existencia y representacién legal .
" en|las condiciones antes descritas, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antes de ‘

la
co

Las

fecha de cierre de la selecc10n en la cual demuestre que el ob]eto social le permlta ejecutar la presente
ntratacmn

p‘ersonas naturales acréditaran su existencia, adjuntando la fotocopia de la cédula de ciudadania y

certificado: de Matricula Mercantil expedido por'la Cdmara de Comercio del domicilio del proponente con
fedha de expedicién no superlor a trelnta (30) dias calendarlo anteriores al cierre del proceso

De conformldad con la Ley 1150 de 2007 para la presentaaon de ofertas por parte de los oferentes serd

- indispensable acreditar el camplimiento de las obhgac10nes con los sistemas de salud, riesgos profesionales,

pensiones, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Blenestar Familiar y Servicio Nacional

de Aprendlza]e cuando a ello haya lugar

Cu ando se trate'de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o, de personas ]urldlcas privadas -

ex
€x

franjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que pretendan presentar propuestas se les
igira el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tiene su

do m1c1ho prmc1pal a51 como los documentos que acrediten su existéncia y representacién legal, cuando a
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“esto hubiere lugar. En defecto -de dicho documento de inscripcion, deberén presentar la certificacién de
inscripcién en el registro establecido en esta ley. Ad1c10nalmente deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato asi como

_para representarlas ]ud1c1al y extrajudicialmente. :

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legahzados enla forma prevxsta en las normas
"sobre la materia y debidamente apostillados. :

Si el representante legal del oferente o de algunos de los 1ntegrantes de un consorcio 0 union temporal )
requiere autorizacién de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberé -
anexar los documentos que acrediten dicha autorlzaaon lo cual indica la capacidad para contratar

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en sus estatutos para que '
el representante legal. pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo documento
donde previamente a la presentacmn dela propuesta se le faculte: contratar minimo, por el valor propuesto..

El proponente individual y todos y cada uno de los miembros lntegrantes deun Consorao o Unlon Temporal,
no deberan encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de 1nhab111dad o incompatibilidad para
contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 dela Ley 80 de 1993 adicionada por el

" articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. El proponente declarara en la Carta de ‘

presentaaon dela propuesta que no se encuentra dentro de dichas 1nhab1hdades e incompatibilidades.

Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capac1dad y tlenen facultados para desarrollar la

actividad objeto de la contratacion, asi mismo, para participar en este proceso de seleccion conforme las

d15p051c10nes legales vigentes en la materla y a lo establecido €n el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

En espec1al las personas ]urldlcas proponentes deberan acredltar

~® Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta y- ﬁrmar el respectlvo
contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor correspondiente al ofertado. '

e Quela'duracién de la firma, soc1edad o cualquier clase de persona ]urldlca sea como mlnlmo igual al

plazo del contrato'y hasta su 11qu1dac1on _ : G

" Que esta facultada en su objeto social para desarrollar la actividad ob]eto de la convocatorla

El proponente debe demostrar dom1c1llo pr1nc1pal agenc1a 0 sucursal (¢] establecrmlento de comerc1o en la

c1udad de Mamzales i : v , ‘

C. Documento De Constltucmn Del Consorcm O Unién Temporal: Para este proceso podran presentar .
“oferta los consorcios y uniones temporales, a]ustandose alo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
acreditando con el respectivo documento lo siguiente: -
. Expresarsila participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal 0 promesa de soc1edad futura
~ establéciendo las reglas-que regulen las relaciones entre sus integrantes.
e Sise trata de Unién Temporal o Consorcio deberan indicarse los términos y extension (act1v1dades y
porcentaje) de participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no pedran ser
. modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Gobernacién de Caldas.
e Indicar la duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, que deberd ser como mlmmo el plazo de
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este.
e Designar a la persona que tendra la representac1on legal del Consorc1o o de la Unidén T emporal,
~ indicando expresamente sus facultades, que deberan ser amplias y suficientes para formular la
~ propuestay obligar a todos los mtegrantes del Consorc1o 0 Unlon Temporal al cumphmlento del ob]eto :
- contractual. - : - :
‘e En el evento en que existan limitaciones - estatutarlas a la capacidad de su representante para
- comprometerse en el contrato a celebrar, deberan aportar la autorizacion del 6rgano social competente
facultando a quien obre en nombre y representacién de la persona juridica para participar en el
- Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar propuesta, suscribir y ejecutar el contrato.
- o Una vez constituido el Consorc10 o la Unién Temporal no podra haber cesion de este entre quienes lo
' mtegran : ‘
D. Acta De La Junta De Socnos Si el representante legal del oferente o de algunos de los mtegrantes deun -
' CONSOrcio 0 union temporal requlere autorizacion de sus organos de d1recc1on para presentar ofertay para

i
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expedida por el Representarite Legal.

scribir el contrato, debera anexar. los documentos que acrediten dicha “autorizacién, previo a la
esentacion de la oferta, lo cual indica la-capacidad para contratar. S o '

1 caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en sus estatutos para que
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberé anexarse el respectivo documento

nde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

-

|Certificado De Aportes Parafiscales: Certificacién Articulo 50 Ley 789 De 2002, en Concordancia con el

ticulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las personas interesadas en participar en el presente proceso de
leccién deberdn acreditar que se encuentran al dfa en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
cial Integral. ' L S ‘

s proponentes deberdn acreditar el pago de aportes de sus empleados a los sistemas mencionados
ediante la presentacion de certificacién correspondiente a los seis (06) ultimos meses, expedida por el
visor fiscal cuando exista o en su defecto por el representante legal, de acuerdo con los requerimientos de

‘Ley. - E B

la persona juridica estd obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la normatividad legal vigente, la
rtificacion deberd ser expedida por el mismo; si no esta obligada, la certificacién respectiva podra ser

Cada una de las personas miembros de Consorcios o Uniones Temporales, persona natural o juridica que

. participen en este proceso, deberd aportar la certificacién pertinente de manera individual.

.| Certificado De Antecedentes Disciplinarios De La Procuraduria General De La Nacién:- Todo

- prpponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan presentar certificado de *

H.

antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, emitido por la Procuraduria.
General de la Nacién. (De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).

Igpal requisito debera acreditar el representanté legal de las personas juridicas proponentes o integrantes
de proponentes plurales. En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el
proponente presenta antecedentes.disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, su propuesta serd rechazada. . =~ . - ’ o ' '

Certificado De Boletin D_e ReSponsables Fiscales De La Contraloria General De La‘Re'p'L’lb'lica, Del

Certificado De Ante’cedentes Judiciales De La Policia Nacional: El proponente persona natural o

juridica deberd aportar el certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional. En caso de consorcios
- 0'unién temporales, se debera adjuntar dicho certificado para cada uno de sus integrantes, ya sea persona

- natural o juridica. S

L. Registro Nacional De Medidas Correctivas (RNMC): Los proporientes deben anexar consulta en la que
copste que sus representanteslegales no se encuentran vinculados en el Sistema de Registro Nacional de
Mediadas Correctivas RNMC .de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2016 - t
Codigo © Nacional = de  Policia y = Convivencia, consultado ..en el siguiente  link: -

la
pr

. estado.

K.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

(
-

J. Formato Inhabilidades E Incompatibilidades: El proponente pe_r_sona natural, el Represe'nfcante legal de

Persona Juridica o del proponente plural, deberd presentar declaracién seglin formato anexo a los estudios
evios; de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el

. t
=
.

Copia Libreta Militar: Los Representantes Legales (Hombres menores ‘de 50 afios) de las Entidades
A - ’ p o

oferentes deben presentar la libreta militar..

\
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L. Fotocopla De La Cédula De Ciudadania De La Persona ‘Natural' O Del Representante Legal De La
- Sociedad: El proponente debe adjuntar con su propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona
natural o representante legal de la sociedad o convencional del proponente plural '

M. Compromlso Antlcorrupcmn El compromlso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar
en una carta compromiso de conformidad con el ANEXO dispuesto por la entidad para tal requisito, en el cual -
se contraera bajo la gravedad de ]uramento el que se entiende prestado por la suscripcion del documento
anexo: En e] caso de los Consorc1os 0 uniones temporales todos v cada uno de los mtegrantes deberan .
diligenciar el Anexo » .

N. Reglstro Umco Trlbutarlo Los OFERENTES deberan presentar con la propuesta, copia del Reglstro
tinico tributario (RUT) de la persona juridica'o de la persona natural que presenta la propuesta.” El
" proponente ‘debera presentar fotocopia del RUT debidamente ‘actualizado, este mismo requL51to se ex1ge

para cada uno de los mlembros del proponente plural. '

0. Certlflcado De La Hablhtacmn De Los. Serv1c10s Por La Direcciéon Terrltorlal De Salud

P.El oferente debera presentar para los Médicos ocupac1onales responsables dela reahzacmn de exdmenes
de los funcionarios, los siguientes documentos como soporte: ‘

. - Fotocopia de la Licencia vigente como Médico en Salud Ocupacional.

- Fotocopia de la Tarjeta Profesional en el area de la medicina.

- Acredltar experiencia minima de un.(1) afio como especialista en salud ocupac1onal

2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - . ~ : ' ' T

El proponente debe acreditar por lo menos un (01) contrato 1n1c1ado e]ecutado y recibido a satisfaccion,
relacmnado conel ob]eto dela 1nv1tac1on y que el valor del contrato sea igual o superlor al CIEN POR CIENTO
(100%) presupuesto oficial del presente proceso contractual - '

La certlﬁcacmn o certificaciones deberan ser expedidas por el funcmnarlo 0 autorldad competente de la
respectlva entldad pubhca 0 prlvada y cumpllr con los 51gu1entes requlsltos '
- Razoénsocial de la empresa [ entldad contratante :
‘e " Nombre del Contratista. : _
e Objeto del contrato o descr1pc1on de las obhgac1ones relac1onadas con el ob]eto del presente proceso
de seleccién abreviada de menor cuantia. : :
s Tiempo.de ‘duraci6n en afios y meses con fechas de In1c1o y de termmac10n de manera que se pueda‘ '
establecer el tiempo de ejecucion. : : . :
e Porcentaje de participacion en el Consorcio o Uni6n Temporal sila certlﬁcacmn se explde para un
~ contrato e]ecutado bajo alguna de estas formas de asociacién
e Valor total ejecutade del contrato, expresado en pesos colombianos. El valor total sumado de las
certificaciones, debe ser 1gual 0 superlor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccién
e  Constancia de recibido a satlsfaccmn por el contratante o que de la cert1ﬁcac1on se infiera el
. cumplimiento o ejecucion del contrato . o .
- Fecha, firmay cargo del funcionario que explde la cert1ﬁcac1on
Se acepta como equlvalente a la certificacién de cumpllmlento de los contratos ejecutados, copia de los
mismos, siempre que se acompailen con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se
extracte toda la informacion requerlda en los literales 1) al 8) del presente numeral. '

NOTA 1: En caso de que las cert1ﬂcac1ones no cuenten con la totahdad de la mformacmn aqui sohc1tada el -
oferente podra allegar adicionalmente, acta de 11qu1dac1on con la respectlva copla del contrato.

-Cuando exista d1ferenc1a entre la informacién relac1onada y la consagrada en Jos soportes presentados
prevalecera la informacién de los soportes.

Asimismo, en el evento que las certificaciones o las actas de hqu1dac1on ]unto con los contratos no contengan
la informacién que permita su evaluacién; el proponente deberd anexar a la propuesta los documentos
. soportes que sean del caso que permlta tomar la 1nf0rmac1on que falte en la Certlﬁcacmn oenel acta de
liquidacién. :
Los contratos verbales no seran temdos en cuenta para acredltar exper1enc1a No seran vahdas las
cert1f1cac10nes expedldas por el mismo contratista. ‘ :
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ando en la certificacién o en el acta de liquidacién no se indique el porcentaje de participacion, debera
juntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
periencia, y/o documento de constitucién del consorc1o o Unién Temporal en el cual conste dicho
rcentaje de participacion. ' : _
el contrato que se pretende hacer valer como experlenaa fue cedido o rec1b1do en cesién, la certificacién
bera espec1f1car la fecha de la cesién y discriminar el Valor del contrato ejecutado por el cedente y el
sionario. .
valor que se contabilizara para los efectos de los valores requerldos en eSte numeral sera aquel que se
rtifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no e]ecutado _
caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sea expedida por una entidad privada .
n quien se haya prestado junto con la respectlva certlﬁcaaon debera anexarse copla del contrato
rrespondiente,

S€ aceptaran las certificaciones que no se encuentren ejecutadas ensu totalldad

3 FACTOR DE SELECCION En apllcacmn del numeral 4 del artlculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de

15, el menor precio constituye el factor de seleccién: “La entidad estatal debe revisar las ofertas
onémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple
n las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la
vitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi suceswamente” El proponente debera presentar .
n su oferta el Anexo 3 debidamente dlhgenaado
\ . : ! :

valor a ad]udlcar sera el del presuptiesto oﬁc1al la evaluac1on econdmica se reahzara el menor valor de la
matorla de los precios uritarios.- :

)

"2 4 FACTORES DE DESEMPATE En caso de empate se aphcara lo dlspuesto en el articulo 35 FACTORES DE
DESEMPATE de la Ley 2069 de 2020, y 4 la consulta #. P20210114000256, expedlda por la Agencia Nacional

de|
se

ex

Contratacién Pubhca Colombia Compra Eficiente, a través del Concepto C -'026 de 2021, los cuales
falan: /

En el evento en que dos 0 mas propuestas obtengan 1gualdad en ¢l punta]e total se dara prlondad de manera

“luyente y suceswa alos 51gu1entes CI‘lteI‘lOS

. Preferlr la oferta de blenes o serv1c1os nac1onales frente ala oferta de blenes o servicios extran]eros "

. Cuando es un servicio prestado poruna persona natural debe presentar la Cédula de Ciudadania que certlﬁca

' _la
ve
de

[¢°]

p
po

nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio prestado por una persona ]urldlca nacional sera
rificado con el certificado de existencia y representacién legal, si el domicilio de la persona juridica esta

ntro del territorio nac1onal Para el caso de proponentes plurales todos los miembros deben acreditar esta
ndicion. ' : : : '

. Preferir la propuesta dela mu]er cabeza de familia, mujeres v1ct1mas de la violencia 1ntrafam1har odela

rsonajuridica enla cual participe o part101pen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
r mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
ales participe-o par~ticipen mayoritariamente La verificacién de esta condicién se realizara con basé en:

|la. Mu]er cabeza de famlha se reallza la VerlﬁcaCIOn por medlo de una declaracxon ante un notarlo Art 2

Ley 82 de 1993

b. Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditaran con lamedida de proteccién expedida por

. |la autoridad competente (comisario. de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el
“ljuez civil mun1c1pal 0 promiscuo mun1c1pal 0 la autorldad indigena-en los casos de violencia 1ntrafam111ar '
lenlas comunldades lndlgenas)

c. Part1c1pac1on mayorltarla de Mu]eres cabeza de famllla y/o victimas de violencia: Se verlﬁca con el
certificado de existencia y representaaon ~tratandose de personas juridicas- o del documento de
constitucién del proponente plural, asi mismo, lo correspondiente a declaracién ante notarlo olamedida
de protecc10n expedlda por laautoridad competente

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establec1das enla ley que

po

lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condici6n de discapacidada la que se refiere la

Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite

qu

e el -diez por ciento (10%) de su némina est4 en condicién de discapacidad en los términos del presente
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numeral, debe tener una part1c1pac1on de por lo menos el ve1nt1c1nco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar mlnlmo el Velnt1c1nco por ciento (25%) de la exper1enc1a
~ acreditada en la oferta. -

e

1

La persona natural el representante legal de la persona juridicao el revisor ﬁscal segun corresponda, debera
~ certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus
1ntegrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion, adicionalmente los proponentes deberan acreditar
‘el niimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefalado
en el certificado expedido.por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccién. : : ‘ '

. ‘4 Preferlr la propuesta presentada por el oferente que acredlte la v1nculac1on en mayor proporcion. de.:
personas mayores que no sean beneficiarios dé la pensién de vejez, familiar o de sobrev1venc1a y que hayan
cumplldo el requisito de edad de pensron establecido en la Ley. .

~La persona natural, el representante legal de la persona juridica y el rev1sor ﬁscal y/o contador seglin -
~ corresponda, ‘debera certificar el nimero total ‘de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes y el numero de adultos mayores que a la fecha de cierre del proceso de
- seleccion, hayan cumplido la edad de pensmn (62 afios hombres y 57 mujeres) y no hayan sido beneficiado
~ con pensién de vejez. , _ o :

Adicionalmente deberan adjuntar el documento de identidad de aquellas personas mayores que junto con el

. certificado del fondo de pension al que se encuentre aflllado donde se evidencie que no son benef1c1arlos de

pensién de ve]ez

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establec1das el la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblac1on 1nd1gena negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. . :

- La persona natural, el representante legal de la persona ]urldlca y el revisor flscal y/o contador segun

~ corresponda, debera certlﬁcar ¢l nimero total de ‘trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes ala fecha de cierre del proceso de seleccién, y el nimero de personas que
pertenecen alos grupos aqui sefialados. Adicionalmente deberda adjuntar-la Resolucién o acto-administrativo
por el cual el Ministerio del Interior, o el Ministerio de Cultura o el DANE o la autoridad competente les brinda
la connotacién o 1dent1f1cac1on como perteneciente a una poblac1on indigena, negra, afrocolombrana ralzal
palanquera, Rrom o gitanas. -

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de réeintegracién o reincorporacién o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera aportar el certlflcado expedido por la Agencra para la- Relncorporacmn y la
Normahzac1on ~ARN-, para acreditar dicha condicion. ‘

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/ouna 'pe_rs'oné en proeeSo de reincorporacion o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos
“elveinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o la persona jurfdica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
Ja exper1enc1a acreditada en la oferta y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. .’

Se tendrén en cuenta los criterios anteriormente definidos para acreditar las condiciones aqui seﬁaladas.

8. Preferir la oferta presentada por una Mlemes 0 cooperatlvas 0 asociaciones mutuales oun proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asoc1ac1ones mutuales '

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 se establece que las Mlpymes deben acredltar
su condicion, presentando un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y
cuando estén obhgadas a tener uno- o el contador de la'empresa donde conste que la misma tiene el tamafio
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empresarlal establecido* de acuerdo con la ley. Adlcxonalmente se verlﬁcara en el RUP el tamafio

presarial.1

Preferlr la oferta presentada por el proponente plural constltuldo por micro y/o pequenas empresas

~ copperativas o asociaciones mutuales

Kl
po
la

10.

23
al

dul
P9
v

P

o o

mi

S

Kol

miembro del'proponente plural acreditaré su condicién de Mipyme presentando un certificado expedido
r el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de
empresa donde conste que la'misma tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
1 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco pdr ciento (25%) del total de pagos realizados
MIPYMES, cooperatlvas 0. asociaciones mutuales. por: concepto de proveeduria del oferente, realizados
rante el aflo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
r al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el
inticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o0.asociacién mutual aporte minimo el veinticinco
r ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién
itual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados socios o accionistas de los
embros del proponente plural

verificard de acuerdo con la- 1nformac1on dlspuesta en el RUP o en el Certificado de Existencia y

- Representacién Legal

So
Se

11. Preferir las empresas reconocidas y establec1das como Sociedad de Beneflcm e Interes Colectlvo 0

ciedad BIC, del segmento MIPYMES.

verlflcara de acuerdo con la 1nformac1on dlspuesta en el RUP o en el Certificado de Ex15tenc1a y .

Representacmn Legal

pr

ot

12, Utilizar 'un método aleatorio para selecc10nar el oferente, metodo _que- debera haber sido prevnsto

eviamente en los Documentos del Proceso

perSISte aun el empate se procedera a eleglr el ganador medlante sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas con un

" nimero igual al ntimero de Proponentes: que se encuentren en condicién de empatados Sacara una balota

po

r cada Proponente aSIgnandole un numero de mayor amenor, con€l cual part1c1para enla segunda serie.

En|la segunda serie, la Entidad i mcorporara en la balotera 1gual nimero de balotas al nimero de Proponentes

. empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie, serd el primero en sacar

la
pr

El
pu

de

Si
un

balota con el nimero que lo 1dentlf1cara en esta segunda serle y en forma sucesiva (de mayor a menor)
)cederan los demas proponentes »

Proponente que en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor sera quien ocupe el primer -
esto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto
el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden
eleglblhdad se dara por terminado el sorteo

1lgun proponente no se encuentra presente para la d111genc1a de sorteo de balotas, serd representado por
o de los asistentes a la misma, de lo cual se dejara constanc1a en el acta respectlva

NOTA 1: TODOS AOUELLOS REOUISITOS DELA OFERTA QUE AFECTEN LA ASIGNACION DE PUNTAJE,

INCLUYENDO_1.OS NECESARIOS PARA ACREDITAR REQUISITOS DE DESEMPATE, NO__SON
SUBSANABLES, PORLO QUE LOS MISMOS DEBEN SER APORTADQS POR LOS PROPONENTES DESDE LA

PRESENTACION DE LA OFERTA.

La

2 PRESENTACI()N DELA OFERTA

-propuesta se presentara através dela plataforma SECOP II adjuntando cada uno de los documentos yla

. infprmacién solicitada en la invitacién publica debidamente suscrita por la persona legalmente autorizada,

en

los espacios hablhtados para cada uno de los aspectos requerldos por la entidad.
' ' Pagina 15 de 29
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Con relac1on al d111genc1am1ento de la propuesta econémica, este debe ser debidamente dlhgenaado en la
plataforma SECOP I y el archivo PROPUESTA ECONOMICA. En esta seccion de la propuesta solo debe ir
mformacmn relacmnada con el ofrec1m1ento econ6mico.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara variacién alguna en sus termmos ni la presentacmn de
documentos o informacién adicional, lo cual no obsta para que el DEPARTAMENTO pueda solicitar las
aclaraciones que considere - necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o
modlflcacm;les que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos’
de toda indole en que los proponentés puedan incurrir para la presentacién de su. oferta, legalizacion,
-ejecucién y llquldaaon del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso-de seleccion, que estaran a cargo ‘
del proponente o contratista segin el caso. -

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan-aproximarse por exceso o por defecto.
al entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior
a'50 centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aprox1marlo al entero
superior o al inferior que él decida. En todo caso, sila cifrano esta aprox1mada y aparece con 50 centavos, el
DEPARTAMENTO aproximar4 al entero inferior. (Nota Para evitar inconvenientes con decimales, se sugiere
aplicar en Excel la férmula de “REDONDEAR” antes de ingresar la propuesta,en la plataforma) ’

En general el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econémica la totahdad A
de las condiciones ex1g1das por la entidad. .

A . . . .
Nota No. 1. La unica ‘informacioén Valida para efectos de la evaluacién econémica de las propuestas
presentadas, sera la diligenciada en la Plataforma SECOP H del: presente proceso denominado cuestionario
de propuesta econémica. :

Nota No. 2. El cuestionario de’ propuesta econémica formara parte del contrato que se celebre con el
proponente seleccmnado o ’
Nota No 3. El proponente enla plataforma de contratac1on SECOP I, establecera el total del Valor estlmado

- del presente proceso, y en el anexo dlspuesto por la entidad, ofertara a la entidad los valores unitarios de _
cada uno de los items; el valor total derivado de la suma de todos los {tems unitarios, serd el que permitirda .
la entidad escoger el proponente conlal menor oferta. :

3.1 REGLAS PARA EXPEDlR ADENDAS: Las adendas podran ser expedidas por la entldad hasta el diayhora

“fijadoen el cronograma del presente proceso de seleccion.

En el evento en que se presente una propuesta con antelacion a la fecha y hora lfmite ﬁ]ada para el c cierre y
presentacion de las mismas, y la Entidad expida una adenda, el titular de dicha propuesta deber4 retirarla y
presentarla nuevamente, ya que, de lo contrario, el SECOP II la reporta como NO VALIDA y no puede ser :
tenida en cuenta para part1c1par en el proceso.

3.2 LUGAR Y FECHA DEL CIERRE: La propuesta se presentara a través de la plataforma SECOP Il hasta la
fecha y hora fijada en el cronograma del proceso, adjuntando cada uno de los documentos y la informacién
solicitada en la invitacién publica debidamente suscrita por la persona legalmente autorlzada en los espacios
“habilitados para cada uno de los aspectos requeridos por la entidad. -

'3.3 CONSULARIZACION: Para estos efectos los proponentes deberan dar Cumphmlento alo senalado en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio, respecto a los documentos otorgados 0 expedldos en el exterior, asi
como ala existencia de la respectiva soc1edad

34 APOSTILLE Cuando se trate de documentos otorgados en el exterlor bien sea de naturaleza publica o
privada, los proponentes deberan cumplir con su apostille conforme el procedimiento establecido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores mediante la Resolucién 10547 de 2018. Los documentos, en un idioma
distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta una traduccién simple al castellano. Si el proponente resulta
adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en 1d10ma
extran]ero La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado
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dos los documentos que se presenten, cuyo contenido original corresponda a un idioma extranjero,
beran contar con traduccién oficial al castellano. o :

5 VERIFICACION -Y SUBSANABI,LIDAD- DE REQUISITOS HABILITANTES: En cumplimiento de lo
fablecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de laLey 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, luego de
rificados los requisitos habilitantes, la entidad; si_encuentra necesario, solicitard los documentos o
araciones para que el proponente de la oferta que presenté el menor precio, subsane la ausencia de -
Juisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de la propuesta.

JTA: SE ENTENDERA QUE LA FECHA DE PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
RIFICACION RELACIONADA EN LA PLATAFORMA SECOP II SERA LA FECHA LIMITE PARA SUBSANAR,
LARAR Y DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS POR LA ENTIDAD HASTA ESTA -

i

» CAUSALES DE.RE_CH'AZO. DE OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. ‘
Departamento podra rechazar, sin que haya lugar a su evaluacién,_o eliminar propuestas, en cualquiera de
a) Cuando el valor dela vpr’opuesta exceda el presupuesto oficial ,

'b) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre, o

con nombres diferentes para el proceso de seleccién.

| ¢) - Cuando €l objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la

- administracién, exigencia que aplica parar personas juridicas y naturales: ' .
d) Cuando durante la evaluacién. de las propuestas se advierta contradiccién entre los documentos
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad. ‘ -
e) Cuandono se‘cumpla con alguno de los requisitos habilitantes o de las especificaciones técnicas.
f) Cuando se adviertan causales de inhabilidad o incompatibilidad conforme el ordenamiento. .

| 8) Cuando se presenten propuestas parciales y/o alternativas. -

h) -Cuando el proponente que presentd la oferta mas econdmica al reépohdér la solicitud de aclaracién
en caso de precio artificialmente bajo modifique el valor inicial. ' '

'| i) * Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente aclaraciones al precio, determine que '

las mismas no son satisfactorias. ‘ - N o ‘
j) Cuando el llamado a subsanar no lo haga o haciéndolo no lo realice dentro del tiempo fijado en el
‘cronograma para tal efecto.. : ' S ' ' )

" Nota 1. En todo caso la verificacion de los requisitos, se hara exclusivamente en relacién con el proponente

pa

con el precio més bajo, para lo cual, se tendrén en cuenta las réglas de subsanabilidad establecidas en el -

ragrafo del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. En caso dé que éste no cumpla con los mismos, procederaa

verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamerite, precisando que, de no lograrse la
habilitacién, se declarara desierto el proceso. (Articulo 2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015) '

Nota 2. Para establecer la propuesta de menor precio se hard una comparacién de las ofertas teniendo como

- base los precios ofrecidos incluido el IVA

4 CONDICIONES CONTRACTUALES :

4.1 OTROS ASPECTOS QUE SE DEBERAN TENER EN CUENTA: FUERZA MAYOR 0-CASO FORTUITO: El

oferente adjudicatario asumir4 la carga, a su costo y riesgo, de asegurar los dafios, pérdidas, destruccién, o
deterioro causado por fuerza mayor.o caso fortuito que puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato, paralo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente. El adjudicatario debe
soportar el 100% del valor adicional que le genere el incumplimiento del plazo de ejecucién del contrato, -
actividades que tendran que ver con los tiempos de fabricacién, importacién, tramites de nacionalizacién,

enire otros.

1)

NQ SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Si el p'roponente; sin justa cva.usa, se abstuviere de suscribir el contrato
adjpdicado’quedard inhabilitado para contratar con el Estado de conformidad con' el literal €) del numeral

lel articulo 8° dela Ley 80°'de 1993. .
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INDEMNIDAD: Serd obligacién del contratista mantener a la entidad libre de'cualquiér dafio o perjuicio -
originado en reclamaciones de tercerosy que se deriven de sus actuac1ones ode las de sus subcontratlstas 0
dependientes. - ' :

4.2 MULTAS En caso de mora o de 1ncump11m1ento parcial de las obhgac1ones contractuales a cargo del
' CONTRATISTA, éste autoriza expresamente mediante la suscripcién del contrato, al DEPARTAMENTO para
‘imponer, tasar y cobrar, previa la ejecucion del debido proceso sefialado en el Articulo 86 dela Ley 1474 del

12 de julio de 2011, multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que

éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacién de las multas la efectuara el supervisor o

interventor en las actas parciales y ‘en el acta final y/o de recibo de los blenes o0 servicios, segun sea el

momento en que se ocasionen, y su cobro se efectuard mediante compensacion de las sumas adeudadas al

CONTRATISTA descontando el valor de las mismas en los pagos parc1ales y/o final, segun sea del caso. En el

evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean. pagadas por parte del CONTRATISTA

dentro del mes siguiente a su tasacién, se incluiran en la hqu1dac1on efectuada, la cual prestard mérito

ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento, o cualquler otro medio para
. obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva. De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, esta decisién debera estar precedida de audiencia del afectado que debera tener un
procedimiento minimo que garantice el derecho al debido proceso del CONTRATISTA (Articulo 86 de laLey .
1474 del 12 de julio de 2011) y procede sé6lo mientras se halle pendiente la ejecucién de las obligaciones a
cargo del contratlsta De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la C4mara de Comerc1o

4.3 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de caduc1dad o incumplimiento total
o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clusula penal pecuniaria,
- el valor correspondiente al diez por c1ento (10%) del valor total del contrato. Se hara efectiva directamente
por el DEPARTAMENTO, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de
las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccién coactiva. De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007
y 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, la entidad asf mismo podra declarar el incamplimiento con el
propdsito de hacer efectiva- la clausula penal pecuniaria. El contratista autoriza que el DEPARTAMENTO
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se
" éncuentren en firme. La clausula penal no excluye la indemnizacién. de -perjuicios no cubiertos por la -
aplicacién de dicha sancién. La estimacién del perjuicio se reahzara de manera 1ndepend1ente a las multas u

" otro tipo de sanciones 1mpuestas al contratlsta durante la ejecucién del contrato.

1.4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES El CONTRATISTA declara bajo la’ gravedad del juramento,
_ que se entiende prestado con'la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni €l, ni las
personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. PARAGRAFO PRIMERO Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacién escrita del DEPARTAMENTO a través de la
- supervisién y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecuciéon. PARAGRAFO SEGUNDO:

‘Presentada la causal de inhabilidad o .incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar. al
DEPARTAMENTO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un
candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucién del
contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL DEPARTAMENTO se reserva la
facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion a favor
. de un tercero que reina las cond1c10nes para continuar con la ejecucién del contrato.

4.5 INDEMNIDAD DEL DEPARTAMENTO El CONTRATISTA mantendra 1ndemne al DEPARTAMENTO
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, ‘durante la. ejecucién del objeto 'y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el
DEPARTAMENTO por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medldas
previstas por la léy para mantener indemne al DEPARTAMENTO y adelante los tramites para llegar a un .
arreglo del conflicto. EL DEPARTAMENTO, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para
atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al -

 DEPARTAMENTO, sin que la. responsablhdad de EL CONTRATISTA se aténie por este reconocimiento, ni por
el hecho de que el DEPARTAMENTO en un momento haya prestado su colaboracion para atender aladefensa

~ desus mtereses contratales reclamos demandas o acc1ones legales. Sl en cualquiera de los eventos previstos

Pagina 18 de 29



 de

PROCESO SELECCION MINIMA CUANTIA
' SECRETARIA GENERAL
. MIC-SG-018-2022

sbierno de PR!MERO

R CALDAS QU0

en
po
qu

este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del. DEPARTAMENTO éste
dra hacerlo dlrectamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos
e- el DEPARTAMENTO incurra por tal motivo. En caso de que asf no lo hiciera el. CONTRATISTA, el

.DEPARTAMENTO tendrd derecho a descontar el valor de tales erogac1ones de cualquier suma que adeude

EL

CONTRATISTA. - B .

4.6 SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las partes en aras de soluc1onar en

forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a

lo§ mecanismos de soluc1on prev1stos en la Ley, tales como la conc1hac1on ‘amigable comp051c1on y

transaccién.

: :4.7 CESION Y SUBCONTRATOS El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectlvo contrato'
sin el consentimiento previo y escrito del DEPARTAMENTO pudiendo éste negar la autorlzacmn de la cesmn

odel subcontrato

B

80|

Cev
al

-4, 8 DE LA INTERPRETACION UNILATERAL MODIFICACION UNILATERAL TERMINACION UNILATERAL

CADUCIDAD:. Este contrato' se rige por las clausulas excepcionales de lnterpretacmn unilateral,

modificacién unllateral terminacion umlateral y caduc1dad de que tratan los artlculos 15,16 y 17 de laley

de 1993. .

4.9 CAUSALES DE TERMINACION Este contrato se dard por termmado en cualqulera de los siguientes

entos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios
DEPARTAMENTO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso

- fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d) Umlateralmente por incumplimiento del contratista.
PARAGRAFO La terminacién ant1c1pada del contrato se hara constar enacta suscrita por las partes

4.10 EXCLUSION DE RELACION LABORAL Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actia con plena :

au
en

tonomia técnica y administrativa, frente al DEPARTAMENTO, se excluye cualquier vinculo de.tipo laboral
re el DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto
contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarlos y

_prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal menc10nad0

411 PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente - contrato resultan estudios,
investigaciones, déscubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al
.DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por
elarticulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién,
sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Dec1310n Andina 351 de 1993
concordante con el articulo 30 de la'Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o 1ndustrlal 0 cualesqu1era otros derechos legales o contractuales de terceros.

4 ]2 SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD El CONTRATISTA se obhga a guardar
estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente’ identificada como tal
por EL DEPARTAMENTO y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato. Esta

ob

ligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea

‘requerida por autoridad competente PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara ,
sujeta a la reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la

. Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 dé la Ley 1755 de 2015, respecto de la

informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y'- -

complementarias que regulen la materia.

-4.13 DOCUMENTOS Los documentos que a cont1nuac10n se relac10nan se con51deraran para todos los

- efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas
'y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrénico, adendas y los demés documentos previos expedidos -

po

1 el DEPARTAMENTO en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los documentos

“adjuntos presentados con la misma. €) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los
- tra bajos. d) Las actas y demas documentos que durante laejecucion del contrato se suscrlban por las partes '
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4 14 PERFECCIONAMIENTO Y E]ECUCION El presente confrato, se entendera perfecc1onado con la firma °
de las partes contratantes y. para su legahzacmn y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2)
Constitucién de la garantia tnica con los amparos seflalados en los estudios previos, en las condiciones -
. sefialadas por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del DEPARTAMENTO.
' PARAGRAFO: El inicio de la ejecucién estara condicionado, ademas a los requ1sxtos de inicio contemplados
en el phego de condiciones y/o estudio prev1o :

4, 15 SUSPENSION El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendldo excepc1onalmente de
- manera-temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2..Por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obligaa 1nformar tal evento al Asegurador ya ampllar las garantlas proporc1onalmente al
termlno que dure la misma. - :

4.16 REGIMEN LEGAL: El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y c1v1les ‘
pertinentes, salvo en los aspectos ‘particularmente regulados por la Ley de contratacién que le.sean .
aplicables de conformidad con lo dlspuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Decreto Reglamentarlo _
1082 de 2015.

4.17 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA La superv1510n del contrato sera e]erCIda por la persona que
designe el ordenador del gasto, y se desarrollara de conformidad con las normas que regulan la materia.

El presente documento y los anexos que se consideren necesarios seran publicados en el SECOP a través de-
la plataforma transaccional SECOP II de conformldad alo dlspuesto en Ios articulos 17 de la Ley 1150 de.
2007 y 86 dela Ley 1474 de 2011. .

4.18 GASTOS DEL CONTRATISTA: Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos dlrectos e :
- indirectos 1mputables a la correcta ejecucién del objeto contractual.
Corresponde al Contratista pagar todos los derechos, tasas, impuestos nac1onales departamentales y
municipales, asf como las contribuciones o tributos legales que se causen en el desarrollo y ejecucion del
contrato o con base €n el mismo, asi mismo debe responder por sus obligaciones patronales y prestacionales
respecto. del personal vinculado para la ejecucion del contrato (si a ello hubiere lugar). Se debe tener en
cuenta los porcentajes por estamplllas Iocales y regionales que corresponden ENTRE OTROS trlbutos a:
Los gastos en que incurrird el contratista son entre otros: : S
" Prodesarrollo equivalente al 2%
Prouniversidad-equivalente al 1%
'Prohospital Santa Soffa equivalente al 1%
' Proadulto Mayor equivalenteal 3%.

De conformldad con el articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento (Ordenanza No.816 de 2017),
la llqu1dac10n de tales estamplllas se efectuara medlante retencion sobre los pagos parc1ales 0 abonos en
cuenta del asegurador :

NOTA: LA GOBERNACION DE CALDAS, en ningiin caso asumira el pago de los 1mpuestos anterlores asf como
los que por ley se deban imponer al contratista, con ocasién de la suscripcién y ejecucion del contrato los
cuales estan a cargo del contratista en su totalidad, incluso el IVA sobre la utilidad.

/ : .
Para todos los efectos, se considerard que en el valor de la oferta se encuentran lncluldas las sumas que deben
'ser pagadas por concepto de impuestos; asi como el valor de las pohzas de garantia y demas gastos ex1g1dos '
enel presente phego de condiciones. :

LA GOBERNACION DE CALDAS en su cahdad de agente retenedor reallzara (dlrectamente de los pagos a favor

del contratista) los descuentos al contratista que- correspondan a los valores a sufragar por concepto de

 impuestos y deméas que correspondan en virtud del contrato suscrito, con el fin de garantizar el pago
respectivo de los trib‘utos ocasionados en la relacién contractual a cargo del contratista.

: »4- 19 GARANTIAS .
El contratista debera presentar garantla de cumpllmlento delas obllgac1ones derlvadas del Contrato en favor"
" del Departamento de Caldas la cual debe cubrlr los 51gu1entes amparos

_ Cnmplimiento 10% del valor del | Poreltérmino de e]ecuc1on del contratoycuatro
. " | contrato S 4) meses mas. : :
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5 CRONOGRAMA

Sera el establec1do enla plataforma del SECOP IL.

6, ANEXOS

Formato No.1. Carta de Presentacién de la Propuesta.
Formato No.2. Comprornlso consorcial :

Formato No.3. Compromiso de constitucién de unién temporal

- Formato No.4. Aportes al sistema de seguridad social 1ntegral y paraflscal
Formato No.5. Compromiso anticorrupcion

Formato No. 6: Contratos con la Entidad

/| C&g- -~
Prayecto/elaborc
Johana Castro Cardona

Prafesional Especializado
Secretaria General -

Voho:

Abogada Especializada )
Contratista-- Secretaria jurz’dicq

Am G(Q“Cfbg.

Andrea Grandda Herndndez

Anexo 1. Propuesta Econémica

“Secretario de Despach:\
Secretaria General

k Departamento de Caldas

. | . Pagina21de 29



2 Goblerno de PRIMERO

- PROCESO SELECCION MINIMA CUANTIA
" SECRETARIA GENERAL
MIC-SG-018-2022

_CALDAS LAGENTE B

[

* FORMATO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

| ‘Ciudad y Fecha,

Sefiores

N

-~ GOBERNACION DE CALDAS . ' ' . o -
Mamzales Caldas _ ,

ASUNTO PROPUESTA PARA LA SELECCION lNVITAClON MINIMA CUANTIA No. 018 de 2022

1dentxf1cados con la cedula de ciudadania ntimero

expedlda en , actuando en nombre {propio) o (en representacién de___ | ),

por medio del presente me permito presentar propuesta para el proceso de la referenc1a cuyo ob]eto es:

[

X para lo cual desde-ahora me permito declarar lo siguiente:

Que esta propuesta es irrevocable en los términos del Articulo 846 del Codlgo de Comercio y que su

. vigencia és de trelnta (30) dias, contados a partir de la fecha de su presentacion.

Que aceptamos que estaran anuestro cargo todos los 1mpuestos tasasy contr1buc1ones establecidos
por las diferentes autorldades nacionales, departamentales ) mun1c1pales que genere la celebracion

- del contrato ob]eto del presente proceso de selecc1on

Que conocemos y aceptamos la 1nformac1on general las espec1ﬁca01ones tecnlcas generales y

particulares, los estudios previos, el pliego de condiciones, las adendas y deméas documentos de este
proceso de seleccidén y aceptamos los requisitos en ellos contenidos y en la ley, : -

" Que en caso de qué nos sea adjudicado el.proceso de la referencia, me comprometo a ejecutar

totalmente el objeto del contrate, en el plazo estableado en los estudlos pI‘eVLOS y en los pllegos de
cond1c1ones contado a partir de lafechadei 1n1c1ac1on del mismo. S

Declaramos « conocer todo lo concernlente ala naturaleza del contrato que estamos OFERTANDO asi |
como las condiciones generales, y en general todos los demas aspectos sobre los cuales obtuvimos

" inférmacién y que en alguna forma afecten la e]ecuc1on del objeto contractual E

Declaramos que es nuestra responsablhdad de -cerciorarnos de las condiciones de e]ecucmn del
contrato, por lo cual desde ahora renunciamos expresamente a cualquier reclamaci6n futura por falta
de informacién o informacién parcial en este aspecto, declaramos expresamente que con la
presentacién de esta oferta calculamos todos y cada uno de los costos para cumphr a cabahdad con la -

' propuesta presentada \ : . '

Queencasode ad]udlcaaon del contrato respectlvo nos comprometemos a suscrlblrlo legahzarlo ya.

. constituir las garantias requerldas en los términos y extensiones senaladas en, los pliegos de-
‘ cond1c1ones . :

10.
11

12,

-’

Que hemos conoc1do las adendas emitidas dentro del presente proceso de selecc1on y que aceptamos

“su contenido. -

Que el Valor Total de nuestra Propuesta es el 1nd1cado en la PROPUESTA ECONOMICA 1nclu1dos

" todos los 1mpuestos

Asi mlsmo declaramos BA]O LA GRAVEDAD DEL ]URAMENTO sujeto a las sanciones establec1das en
el Codlgo Penal .

Que-la mformacmn contemda en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad
frente a LA GOBERNACION DE CALDAS, cuando los-datos suministrados sean falsos o contrarios a la

realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demds normas concordantes.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidad-de las senaladas
en la Constitucién y en la Ley, y no nos encontramos en los eventos de prohibiciones especiales para
contratar, en- espec1al manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de Responsables

o Flscales vigente, publicado por la Contralorla General dela Repubhca de acuerdo conlo prev1sto en el
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Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
13. Que no nos hallamos en conflicto de 1nteres para contratar con la GOBERNACION DE CALDAS ,
14. Que los Bienes y/o servicios ofertados SI NO son en su totalidad de orlgmen nacional
(Marcar con X de acuerdo a lo ofertado).
15. Que me comprometo a cumplir con el plan de manejo amblental y el plan de manejo de trafico de
conformidad con el manual de sefializacién vigente (resolucxon 1050 del 2004) y.con las normas
: v1gentes que regulan la materla :

s permitimos anexar los documentos solic_itados por la entidad,

mbre o Raz_én Social-del Proponente:

mbre del Representante Legal: .
No. : De _
eccion '

Tel¢fonos - — Fax

dad
' MA:
MBRE DE QUIEN FIRMA- Representante legal del Proponente:
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FORMATO No.2

: COMPROMISO CONSORCIAL
Entre los suscritos, ___~ : domiciliado en ____ (soc1edad constituida mediante
Escritura Publica \Nro. _- . otorgada en . e dla de de.
' en la Notaria -_de___ Representadaenesteactopor___ ' ),
"~ mayor de edad, y. vecino de ' quien obra en su caracter de : . con amplias
atribuciones al efecto ‘por una parte y por la otra ___ domiciliado en -
(sociedad constituida mediante escritura Pdblica Nro. otorgada en S el dia
de . de en la . Notaria _ de . Representada en este Acto por

-}, mayor de edad, vecino de quien obra en su caracter de
con amplias facultades-al efecto, hemos convenldo celebrar el presente Compromiso o Convenio Consorcial,
quie se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- Ob]eto El presente compromiso se celebra con el fin -
de mtegrar como en efecto se -integra por medio. de. este- documento, un Consorcio entre
i y_ . para efectos de presentar una propuesta conjunta
dentro del proceso precontractual SELECCION INVITACION MINIMA CUANTIA No. 018 de 2022, abierto
por LA GOBERNACION DE CALDAS, y cuyo ob]eto consiste en: “ ” 'SEGUNDA. - Denominacion: El
Consorcio actuara bajo el nombrede: __~ . : TERCERA Compromiso de las Partes: En
virtud de. lo anterior; y en ejercicio de la facultad legal, nos comprometemos desde ahora por medio del
presente documento, tanto a presentar dentro del citado proceso una propuesta conjunta, como a celebrar
y ejecutar el contrato respectivo en caso de adjudicacién, igualmente en forma conjunta y dentro de las
»cond1c1ones exigidas por LA GOBERNACION DE CALDAS; CUARTA.- De la Responsabilidad: Queda
expresamente convenido - que los Consorciados respondemos solidariamente por la adjudicacion,
celebracién y ejecucién del contrato en caso de adjudicacion; QUINTA Porcentaje de Participacion: Los
-integrantes del ~ Consorcio . acuerdan establecer . el porcentaje de participacion, _ asi:
’ ; SEXTA.- Cesion: Celebrado el contrato en virtud de la adjudicacién que
se nos haga, queda convenido que no podra haber cesién del mismo entre los miembros que integran el
Consorcio, ni en favor de terceros, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de LA GOBERNACION DE
CALDAS; SEPTIMA.- De la Facultad para Contratar: Se hace constar, ademas, que quienes estamos
suscnblendo el presente compromiso, disponemos-de atribuciones suficientes para contratar en nombre -
suyo, no solamente para los efectos del presente’ Compromiso Consorcial, sino tamblen para ejecucion y
- celebracion de todos los actos.y ‘contratos derivados del compromiso y del contrato al que ellade’lugaren
virtud de adjudicacién total o parc1al OCTAVA.- Duracion del Consorcio: Este Compromlso Consorcial -
entra en vida a partir de la fecha de su firma y en caso de ad]udlcacmn su-duracion sera igual al término de
duraciém del contrato y cinco (5) aiios mas. De lo contrario su duracién serd hasta cuando se produzca una

' ad]udlcacmn a otro proponente, o cuando las partes de mutuo acuerdo decidan terminar este compromiso,

.con sujecién a las dlsp051c1ones legales. aplicables para el efecto; NOVENA.- Representacion: Las partes
acuerdan nombrar como Representante del Consorcio, para todos los efectos a ~___,mayor,
de edad y vecino de . -, identificado con la cédula de ciudadania‘- No. de

- , quien dispone de facultades'amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta que .
formulara el Consorcio y en general, para adelantar cualquier actuacién que se requiera en relacion con la
oferta y/o contrato que se llegare a celebrar; DECIMA.- Domicilio: Para todos los efectos, se acepta desde -
ahora que LA GOBERNACION DE CALDAS pueda dirigirse al Consorcio’ en la siguiente direcci6n

; Para constanc1a se firma en ., a los dlas delmesde " 2022

(NOTA: Los datos referentes a escrltura publica 1nd1cados en el formato y que se encuentran entre
~ paréntesis solo se dlllgenc1a cuando el miembro sea una persona juridica).

FIRMA—__ (Cada uno de los Integrantes)

IDENTIFICACION,

FIRMA ____(REPRESENTANTE CONSORCIO)
RN IDENTIFICACION
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~ FORMATONo.3
COMPROMISO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL

~ Entre los suscritos domiciliados en , (Sociedad constituida mediante Escritura Piiblica Nro.
;__otorgada en el dia _ de, de en la Notaria ~ -de___. Representada en este acto
por ) mayor de edad, y vecino de quien obra en su caricter de ____con amplias.
atribuciones al efecto por una parte y por la otra ___ ", domiciliado en ___(sociedad constituida
mediante escritura Publica Nro. -_otorgada en | el dia de en la Notaria _de
. .- Representada en este Acto por ), mayor de edad, vecinode ___- quien obraen su
caracter de . _ con amplias facultades al efecto, hemos convenido celebrar el presente
- Compromiso o Convenio de Constitucién de Unién Temporal, que se regir por. las siguientes clausulas: .-
PRIMERA.- Objeto: El presente compromiso se celebra con el fin de integrar,.como en efecto se integra por
medio de este documento, una Uni6n Temporal entre Yy para efectos de presentar una
. propuesta conjunta derntro del proceso pre-contractual de SELECCION INVITACION MINIMA CUANTIA No.
.. 018 de 2022; abierto por LA GOBERNACION DE CALDAS, y. cuyo objeto consiste en: “ : Yo
SEGUNDA.- Denominacién: La Unién Temporal actuara bajo el nombre de ___; TERCERA.- Compromiso
de las Partes: En virtud de lo anterior y en ejercicio de la facultad legal, nos comprometemos desde ahora
‘por medio del presente documento, tanto a presentar dentro del citado proceso una propuesta conjunta,
como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en caso de adjudicacién; igualmente en forma conjunta y
dentro de las condiciones exigidas por LA GOBERNACION DE CALDAS; CUARTA.- De la Responsabilidad:
Queda expresamente convenido que los integrantes de la Unién Temporal, respondemos solidariamente por
la pdjudicacién, celebracién y ejecucion del contrato en caso de adjudicacién total o parcial. En caso de
‘presentarse sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, la
responsabilidad sera.de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de los miembros; QUINTA.-
-Porcentaje de Participacion: Los integrantes de la Unién Temporal acuerdan establecer el porcentaje de
participacion, asi: ___; SEXTA.- Cesion: Celebrado el contrato en virtud de la adjudicacién que se nos haga,
- queda convenido que no podra haber cesién del mismo entre los miembros que integran la Unién Temporal,
ni len favor de terceros, salvo autorizacién previa, expresa y escrita de LA GOBERNACION DE CALDAS;
SEPTIMA.- De la Facultad para Contratar: Se hace constar, ademas, que quienes estamos suscribiendo el
~ presente cOmpromiso, disponemos de ati"ibuciones suficientes para contratar en nombre suyo, no solamente
‘paralos efectos del presente Compromiso de constitucién de Unién Temporal, sino también parala ejecucién
y celebracidn de todos los actos y contratos derivados,del compromiso y del contrato al que ella de lugar en
virtud de adjudicacion total o parcial; OCTAVA.- Duracién de la Union Temporal: Este Compromiso de
Copstitucion de Unién Temporal entra en vida a partir de la fecha de su firma y en caso de adjudicacién del .
- comtrato, su duracién serd igual al término de duracién del contrato, y cirico (5) afios mas. De lo contrario su.
* duracién sera hasta cuando se produzca una adjudicacién a otro proponente, o cuando las partes de mutuo
acuierdo decidan terminar este compromiso, con sujecion a las disposiciones legales aplicables para el efecto;
- NQVENA.- Representacién: Las partes acuerdan nombrar como Representante de la Unién Temporal, para -
todos los efectos a ___ _, mayor de edad y vecino de , identificado con la cédula de‘ciudadania
No.___de___, quien dispone de facultades amplias y suficientes para presentar y firmar la propuesta que
foymulara la Unién Temporal y en general, para adelantar cualquier actuacién que se requiera en relacién
con la oferta y/o contrato que se llegare a suscribir; DECIMA.- Domicilio: Para todos 1os efectos, se acepta
desde ahora que LA GOBERNACION DE CALDAS puede dirigirse ala Unién Temporal en la siguiente direccién

Para constancia se firma en _,alos__dfasdelmesde - 2022. - |

- (NOTA: Los-datos de escritura piiblica indicados en el formato y que se encuentran entre paréntesis
solo se diligencia cuando el miembro sea una persona juridica). ’ ‘

FIRMA____ (Cadauno delos Integrantes)

IDENTIFICACION "
FIRMA _ - (REPRESENTANTE UNION TEMPORAL) __ \

ID'ENTI’FICACI’ON ‘ "
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FORMATONo.4
~ APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

Ciudad y fecha, -
(En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (silo requiere) o de persona
natural) de ‘ (Razén social de la compaiiia), identificada con Nit o CC , e permito

certificar que se han efectuado los pagos por concepto, de los aportes correspondientes a los sistemas de -
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiax, Instituto Colombiano de Bienestar

familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los seis (6) meses -anteriores a la .
celebracion del contrato. Lo anterior, en cumplimiento de lo dlspuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

- modificado por la ley 828 de 2003

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
| CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.

'Dada en___a los () . del mes de de 2022.

FIRMA__ - |

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Flscal)

EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO ESTE OBLIGADO A

'EFECTUAR EL PAGO DE APORTES | PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS

SIGUlENTES TERMINOS

Manifiesto ba]o la graVedad de 1uramento que el proponente no tlene obhgac1ones con el 51stema general de
segurldad soc1a1 en pensmnes salud y aportes paraflscales . ; A

FIRMA: | S
Nombre: - '

Identificacién:
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N ' COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ciudad y fecha, . \ . .

- El [los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD -SI SE TRATA DE
.- PERSONA JURIDICA, 0 DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS PERSONA JURIDICA
- 'DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en ‘identificado . con
(DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU EXPEDICION), quien obra en .... (1- ...SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, SI EL. PROPONENTE ES PERSONA JURIDICA, CASO EN EL CUAL
"DEBE IDENTIFICARSE DE. MANERA COMPLETA DICHA SOCIEDAD, INDICANDO INSTRUMENTO DE
'CONSTITUCION Y HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO;
2- .. NOMBRE PROPIO -SI EL PROPONENTE ES PERSONA NATURAL, Y/0 SI LA PARTE PROPONENTE ESTA
CONFORMADA POR DIFERENTES PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NOMBRE DEL CONSORCIO O DE LA
UNJION TEMPORAL RESPECTIVA), quien(es) en adelante se denominara(n) EL PROPONENTI,Z, manifiestan su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: . i .
PRIMERO: Que LA GOBERNACION DE CALDAS, realiza la SELECCION INVITACION MINIMA CUANTIA No.
018 de 2022, SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano y de
LA|GOBERNACION. DE CALDAS para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas; TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el
prgceso de seleccién aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar
la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe
el presente documento unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
. PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento,
asyme los siguientes compromisos: a. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma
de halago a ningtin funcionario piblico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccién antes citado,
ni ¢on la ejecucion del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su Propuesta. b. EL PROPONENTE .
se compromete a no permitir que nadie, bien sea.empleado suyo o un agente comisionista independiente lo
haga en su nombre. c. EL. PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y. agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Repiblica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente
- proceso de seleccién y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondr4 las obligaciones
de:(i) no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de LA GOBERNACION DE
CALDAS ni a cualquier otro funcionario piblico que pueda influir en las condiciones de ejecucién o de
supervision del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos; puedan influir.sobre las ¢condiciones de ejecucion o supervisién del contrato; y i) no-
ofrecer pagos o halagos a los contratistas de LA GOBERNACION DE CALDAS. d. El Proponente se compromete
formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
.proceso de seleccién arriba identificado, o como efecto la distribucién de la adjudicacién de contratos entre
- los|cuales se encuentre el Contrato que-es materia del proceso de seleccién indicado en el considerando
primero del presente acuerdo. CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL
Proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la ley,
- si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de anticorrupcién. - ; o

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
(FECHA EN LETRAS Y NUMEROS) de 2021. - ' :

En |constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los corripromisos unilaterales

, a los

Firma
- Nombre
C.C|_

SUSCRIBIRAN EL.DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL;

SEAN PERSONAS NATURALES - O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES. ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y

' REPRESE;NTACI()N LEGAL Y/O PODERES, CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE
SELEECCION ‘ B , o o E
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Gobsemode 7 PR!MERO .
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\

FORMATO No. 6.

Sefiores ~ -
- Gobernacién de Caldas

_Re’ferencia::Proceso de Contratacién MIC-SMA-020-2022 v . v

Cordialmente, sohcxto se tenga en cuenta la exper1enc1a de los contratos suscritos o hquldados que he tenido con
la Entidad, cuyo ob]eto seaigual o cumpla con las caracteristicas del objeto contractual al de la presente invitacion
publica y que el valor e]ecutado entre contratos sea por el valor igual o superior al valor del presupuesto oficial de
la presente invitacion. ’

E Atentamente, |

R \(Nor'nbreyfirm.a del representanté le‘gal del proponentej :

Cedula'de Ciudadania.
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ANEX0 01

" PROPUESTA ECONOMICA

EXAMENES ~ DE 9

‘| INGRESO . »
EXAMENES . DE| ° o0 - |

| EGRESO 1 '

EXAMENES - - |. 111

PERIODICOS _ T

CASOS DE SALUD )

AUDIOMETRIAS 3 -
EXAMEN - DE 33

COLINESTERASA

DR TOTAL DE LA PROPUESTA:

Garantizamos que todos los anteriores ofrecimientos permaneceran vigentes durante el término-de-ejecucion del contrata; enel caso en que nos sea

adjudi
contraj

C.C.:

NOMBRE DEL REPRESENT‘ANTE LEGAL i

cado; conociendo’ de* antémano. que 14 desatencién u omision a las mismas pueden constituirse en un incumplimiento: a las obligaciones
ftuales y generarnos sanciones legales. . o EERE BT TRL ST S T . - .

'NOMBRE DEL PROPONENTE: .~ -~ . . Bl R s
NIT ¢ C.C.: : ‘ ’ ‘

FIRMA DEL RE‘PRESENTANTE LEGAL:
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