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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 18 Marzo de 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3385562
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385562

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63507562 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Manteniento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS VENTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($40.929.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor de TRES MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.898.000). b) Un pago
finalproporcional correspondiente a los dias e jecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2022, contando a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el quince (15) de diciembre
de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional titulada,
complementaria y virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software -
area tematica: Software, programada por el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia
2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje
del proceso  formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Planeacién y programacion de
fichas virtuales 2281615-
2282081 -analisis y desarrollo
de sistemas de informacion —
240519 programacion y
aplicaciones en la nube —
2405136 Programacion en
Dispositivos méviles

Plan académico marzo 2022

https://drive.google.com/fil
e/d/1JziDog7s50gUUgC0O
NscuVroQKLii2tj/vieweusp=

sharing

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas: de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacioén
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y  definicion  de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

No se ha realizado actividad esté
mes

N.A

Ejecutar la formacion
profesional  integral en
modalidad complementaria
virtual de acuerdo con el
disefo curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

No se ha realizado actividad esté
mes

N.A

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y

Impartir formacion titulada virtual
fichas virtuales 2281615-
2282081 -analisis y desarrollo de
sistemas de informacion -
240519 programacion y
aplicaciones en la nube -
2405136  Programacion en
Dispositivos méviles

Registro de horas aplicadas a la
formacién mes de MARZO

https://drive.google.com/file/d/1wB
vI7K_LNI-1ZhFHk41nR4BPwWEqH-
rik/view?usp=sharing

Informe mensual mes de MARZO
de 2022
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herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

https://drive.google.com/fil
e/d/1FbSkS2uQaR6QsYpz9y
YZO0eb6MOAQgi?NLo/view2us
p=sharing

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se realizo actividad durante
el mes

N:A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de
los aprendices se
encuentren matriculados en
el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registo de la
informacion.

No se realizo actividad durante
el mes

N:A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se realizo actividad durante el
mes

N.A
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8. acatar los lineamientos del | No se realizo actividad durante N.A
Sistema Integrado de | el mes
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
9. | Apoyar el seguimiento de la | No se ha realizado actividad N.A.
etapa productiva de los | esté mes
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).
10. | Responder por los bienes 'y | No se ha realizado actividad N.A.
elementos puestos a su esté mes
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
11. | Asistir y participar No se realizo actividad durante N.A
activamente en las el mes
reuniones programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
12. | Utilizar el LMS Institucional Impartir formacion titulada virtual | Informe mensual mes de marzo de
como apoyo a la formaciéon | fichas virtuales 2281615- 2022
en cualquiera de las 2282081 -analisis y desarrollo https://drive.google.com/file/d/1-
estrategias institucionales. de sistemas de informacion — ihlkXt3yhXzc4bZIaGED8iP4Y60vo
240519 programacion y PP/view?usp=sharing
aplicaciones en la nube —
2405136 Programacion en
Dispositivos méviles
13. | Cumplir con los
lineamientos de orientacion Informe mensual mes de marzo de
del desemperio del Se realiza alistamiento y 2022
instructor en ambientes seguimieto a fichas virtuales . : :
virtuales de aprendizaje, de | 2281615-2282081 -analisis y | ALios://drive.google.com/fil
acuerdo a lo establecido en | desarrollo de sistemas de e/d/INGkEgHyHOdg2mmN
el aplicativo compromISO - informacion — 240519 QGUNFi-
Guia Orientacion Formacion | programacion y aplicaciones en McR4BRBKC5/view2usp=sh
ambientes virtuales de la nube — 2405136 aring
aprendizaje (Aplica para Programacion en Dispositivos
instructores que apoyan moviles
formacioén virtual).
14. | Apoyar los procesos de | No se ha realizado actividad N.A.

Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus

etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de

esté mes
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informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).
15. | En aplicacion de la Ley 14 7 | No se ha realizado actividad N.A.
4 de 2011, realizar cuando esté mes
sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.
16. | Atender oportunamente los Informe mensual marzo de
requerimientos que haga el | Informe Mensual Final marzo 2022
supervisor del contrato y | Informe mensual de ejecucion y . . )
presentar informes | evidiencias del proceso de https://drive.google.com/file/d/
mensuales de la ejecucién | formacion 1HKOLgBK90J-
del contrato. MrlpAlfs3EDRmy1t9GrX /view?
usp=sharing
Informe mensual de ejecucion y
evidiencias del proceso de
formacién
https://drive.google.com/drive/f
olders/11 RgPJNkeHMka7dL2TS
MKaAUOAV061V6?usp=sharing
17 | Las demas necesarias para No se ha realizado actividad N.A
el cabal cumplimiento del esté mes
objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

contractual.
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que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57069691 de la planilla del mes de Febrero miplanilla (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
Contratista
C.C. No. 63.507.562

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3385562 del afio 2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

18/03/22 11:48 AM Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE: LA NUBE

FICHA 2405109 - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA

18/03/22 11:48 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORITMO PARA DAR SOLUCION A UN PROBLEMA.

220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA DE ACUERDO AL LENGUAJE DE PROGRAMACION

220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA DE ACUERDO AL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

18/03/22 11:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/03/22 11:48 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282081 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

18/03/22 11:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
FICHA 2405136 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

18/03/22 11:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN ALGORITMO PARA DAR SOLUCION A UN PROBLEMA.

220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA DE ACUERDO AL LENGUAJE DE PROGRAMACION

220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL PROBLEMA DE ACUERDO AL LENGUAJE DE PROGRAMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

18/03/22 11:48 AM

Page 7 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/22 11:48 AM

Page 8 of 9




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/03/22 11:48 AM Page 9 of 9
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

2281615 -2282081 VIRTUAL

Mes : MARZO

Semana:

1 AL 31 DE MARZO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccién del software, de acuerdo con las normas y protocolos.
22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la navegacion, de acuerdo

con las necesidades del usuario.

22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos establecidos en la

organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el andlisis de la vulnerabilidad de la informacion, siguiendo los parametros establecidos por la

organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, segun
las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

AP06-AA7-EV01. Cuestionario
Técnico AP6.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S):Con el
fin de obtener evidencia de esta actividad
de apropiacion, con relacién a los
conocimientos adquiridos por el aprendiz
para el logro de los resultados de
aprendizaje previstos, mediante la
interaccion de éste con el material de
estudio suministrado en cada uno de los
objetos de aprendizaje dispuestos en
plataforma, se dispone de un cuestionario
que determina si el aprendiz maneja
adecuadamente los conceptos sobre
lenguaje estructurado de consultas,
construir sentencias SQL para la
definiciéon y manipulacion del modelo de
base de datos, introduccién a la base de
datos MySQL, ORACLE, lenguaje
transaccional en SQL,

Enlace a prueba de
conocimiento en LMS.

Material de formaciéon de competencia técnica

OA. Lenguaje estructurado de consultas.
Laboratorio. Construir sentencias SQL para la
definicion y manipulacion del modelo de base de
datos.

OA. Introduccién a la Base de datos MySQL.

OA. Introduccién a la Base de datos ORACLE.

OA. Lenguaje transaccional en SQL. Laboratorio.
Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos.
OA. Introduccién al disefio web usando Lenguaje

de HTML. Laboratorio. Disefio Web usando HTML.
OA. Introduccion a la Base de Datos SQL Server.
PDF. Elaboracién del plan de trabajo de la fase de
desarrollo.

OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de
software.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
o problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

© f

GC-F-005V. 05
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

2281615 -2282081 VIRTUAL

Mes : MARZO

Semana:

1 AL 31DE MARZO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccién del software, de acuerdo con las normas y protocolos.
22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la navegacion, de acuerdo

con las necesidades del usuario.

22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos establecidos en la

organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el andlisis de la vulnerabilidad de la informacion, siguiendo los parametros establecidos por la

organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de trabajo definidos, segun
las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

Evidencia (De producto)
AP06-AA7-EV02. Lenguaje

Estructurado de Consultas
sqL.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)Con
base en los conocimientos adquiridos
en los objetos de aprendizaje:
“Lenguaje Estructurado de Consultas
SQL“ y el refuerzo realizado en los
laboratorios: “Construir sentencias
SQL para la definicién y
manipulacién del modelo de base de
datos” y el laboratorio “Usar
lenguaje transaccional sobre la base
de datos” se debe construir, diseiar,
analizar y construir las tablas con sus
campos dentro una base de datos del
proyecto en curso.

Formato para desarrollo de
evidencia: AP06-AA7-EV02-
Lenguaje-Estructurado-
Consultas-SQL.

- Instrumento de evaluacion:
IE-AP06-AA7-EV02-Lenguaje-
Estructurado-Consultas-SQL.

Material de formacion de competencia técnica
OA. Lenguaje estructurado de consultas.
Laboratorio. Construir sentencias SQL para la
definicion y manipulacion del modelo de base de
datos.

OA. Introduccién a la Base de datos MySQL.

OA. Introduccién a la Base de datos ORACLE.

OA. Lenguaje transaccional en SQL. Laboratorio.

Usar lenguaje transaccional sobre la base de datos.

OA. Introduccién al disefio web usando Lenguaje

de HTML. Laboratorio. Disefio Web usando HTML.

OA. Introduccion a la Base de Datos SQL Server.

PDF. Elaboracién del plan de trabajo de la fase de

desarrollo.

OA. Fundamentos de calidad para el desarrollo de
oftware.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
o problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

© f
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PROGRAMA

Técnico en programacion de aplicaciones y servicios para la nube.

FICHA

2405109 -2405136 VIRTUAL

Mes : MARZO

Semana:

1 AL31 DE MARZO

Resultado de aprendizaje

220501092-01. Planear el proceso de recoleccion de la informacion de acuerdo con las necesidades del software a desarrollar.

0 220501092-02. Realizar el informe de los requisitos del software segun el analisis de la informacion recolectada.

0 220501092-03. Validar el informe de los requisitos del software con el cliente, de acuerdo con las necesidades del software a desarrollar.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

Actividad de aprendizaje GA1-
220501092-AA1. Analizar las
fuentes para la especificacion
de requisitos. .

€ Documento informe de fuentes GA1-
220501092-AA1-EV01. Teniendo en
cuenta las caracteristicas del software a
construir y las diferentes fuentes de
informacién existentes realizar un informe
de las fuentes de informacién utilizadas
para la especificacion de requisitos del
software que incluya la identificacion de
los interesados.

Lista de chequeo. IE- GA1-
220501092-AA1-EV01

Materiales de formacion a consultar: para el
desarrollo de esta actividad es importante la lectura
y analisis del material de formacion: "Ingenieria de
requisitos" y “La fase de elicitacion de requisitos.”

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
o problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

Evidencia de producto:
Documento informe de técnicas
de elicitacion GA1-220501092-
AA2-EVO01.

Documento informe de técnicas de
elicitacion GA1-220501092-AA2-EVO1.
Teniendo en cuenta las caracteristicas del
software a construir, elaborar un
documento donde se pueda identificar las
técnicas de elicitacion para el
levantamiento de requisitos utilizada.

@ Se deben seguir las normas basicas de
presentacion de un documento escrito, es
decir el documento debe tener como
minimo una portada, introduccion, las
técnicas utilizadas para el levantamiento

Lista de chequeo. IE- GA1-
220501092-AA2-EV01

Materiales de formaciéon a consultar: para el
desarrollo de esta actividad es importante la lectura
y analisis del material de formacion: "La fase de
elicitacién de requisitos".

© f v O

@SENAcomunica
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de requisitos, y el andlisis arrojado
después de aplicadas las técnicas.

@ Respecto a las técnicas deberd adjuntar
el formato o la estructura de la técnica
realizada; si es entrevista el guion
utilizado; si es encuesta las preguntas
realizadas, etc.

@ Respecto al andlisis se debera realizar
un informe de los resultados de la técnica
aplicada.

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ CC 63507562 DE BUCARAMANGA

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE 01 AL 31 DE MARZO 2022

FICHA virtual
2281615
2282081

2405109

2405136

PROGRAMA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS

PARA LA NUBE

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y DISPOSITIVOS

MOVILES

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Evidencia (De producto)
AP06-AA7-EV02. Lenguaje

Estructurado de Consultas SQL.
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

AP06-AA7-EVO01.
Técnico AP6.

Cuestionario

Actividad de aprendizaje GA1-
220501092-AA1. Analizar las fuentes
para la especificacion de requisitos.

Evidencia de producto: Documento
informe de técnicas de elicitacion
GA1-220501092-AA2-EV01..

De los 350 de aprendices de las
fichas se encuentran trabajando
y enviando las evidencias
activamente 200

Cumplimiento por parte de los
aprendices en el envio de las

actividades propuestas .

Ingreso a la sesiones en linea .

La plataforma se encuentra en
proceso de migraciéon, hay que
verificar actividades, evaluacion,
documentos y  centros de
calificaciones ya que no se
encuentran configurados
correctamente.

Algunos dias el ingreso a Ila
plataforma es intermitente

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Herramienta sesiones en linea : se esta utilizando la herramienta dispuesta en la

plataforma territorium

DE-F-025 V.05
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PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS » i
PARA LA NUBE (2405109) .‘ Sesion en linea

P228122 V2405109 R68 C9224
Agenda -+ Crear nueva Sesién en linea ¢ ver grabaciones Teams

Elige la herramienta de comunicacion de tu eleccion

Impartido por:

MARTHA ADELINA ROMERO
RAMIREZ, HELISANDRO CALDERON
BUSTOS, PEDRO NEL PINTO
VARGAS, HERNANDO FORERO
GUARIN, BIBIANA FERNANDA
TORRES AVILA, ARIADEN MARITZA

GAMBOA BOHORQUEZ
Teams Streaming
Herramientas
Especializado en grandes Reliza tus webinars con la Especializado en sesiones
B Anuncios conferencias con la tecnologia tecnologia Microsof o
de Microsoft pequefias

2 Participantes

= Informacién

Plataforma Territorium
Correo misena

Whatsapp Grupo ficha Virtual

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias link : https://drive.google.com/drive/folders/1DOVrUne2b2js-
wVbQAOO02RfV8zAbNGw8?usp=sharing

DE-F-025 V.05
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PUBLICACION DE ANUNCIOS SEGUN LINEAMIENTOS

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 03 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 27 de Junio del 2022

Asunto: Inicia:Actividad de proyecto AP06 :Desarrollar la estructura de datos y la interfaz de usuario del sistema de informacién. (07 de febrero
al 18 de abril 2022)

Actividad de proyecto AP06 :Desarrollar la estructura de datos y la
interfaz de usuario del sistema de informacién.

(07 de febrero al 18 de abril 2022)

Queridos aprendices, Iniciamos la AP06 Desarrollar la estructura de datos y la
interfaz de usuario del sistema de informacion (07 de febrero al 18 de abril 2022)
R rde que para ingl debe dar clic en Contenido de curso/Proyecto/
Fase 4.Desarrollo/Actividad de Proyecto 6

Las evidencias a desarrollar para esta actividad son :

1. Evidencia de conocimiento AP06-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP6

2.Evidencia de producto AP06-AA7-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas
SQL.

3.Evidencia de producto AP06-AA7-EV03. Disefio y desarrollo de la interfaz web del
proyecto en curso

4.Evidencia de desempefio AP06-AA7-EV04. Foro: “Andlisis e interpretacion de
datos dentro de una base de datos”.

5.Evidencia de desempefo AP06-AA7-EVO05. Inglés Foro: “Quién soy y por qué
estudio ADSI".

6.Evidencia de producto AP06-AA7-EV06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de
trabajo”.

Cordialmente,
q Captura de Pantalla )

DE-F-025 V.05
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ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 03 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 27 de Junio del 2022

Asunto: Evidencia de conocimiento AP06-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP

Cordial Saludo

con la Evidencia de imi APO06-AA7-EVO01. Cuestionario Técnico

APS6,|a cual tienen fecha de entrega 07 de febrero 2022

AP06-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP6. Con el fin de obtener evidencia de esta
actividad de apropiacién, con relacién a los conocimientos adquiridos por el
aprendiz para el logro de los de izaje previ mediante la
interaccién de éste con el material de estudio suministrado en cada uno de los
objetos de aprendizaje dispuestos en plataforma, se dispone de un cuestionario que
determina si el aprendiz maneja adecuadamente los conceptos sobre lenguaje
estructurado de consultas, construir sentencias SQL para la definicion y
manipulacién del modelo de base de datos, introduccién a la base de datos MySQL,
ORACLE, lenguaje transaccional en SQL, introduccién al disefio web usando
lenguaje de HTML, desarrollo de interfaces graficas con HTMLS5 e introduccién a la
base de datos SQL Server

Ruta de Actividad: C ido del curso / PROYECTO/ Fase 4. Desarollo /
Actividad de Proyecto 6 / AP06-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP6.

Asunto: AP06-AA7-EV02. Lenguaje Estructurado de Consultas SQL

Inicio Evidencia, Lenguaje
Estructurado de Consultas SQL.

Apreciados Aprendices,

Apoyado en el material de estudio que se encuentra dentro de la
actividad de Aprendizaje 6, con los temas relacionado con
construir sentencias SQL para la definicion y manipulacion del
modelo de base de datos y lenguaje transaccional para la

itacion de funci des en el SGBD, debera realizar

los ejercicios prop en el proy de en curso,

con los siguientes elementos:

Creacion de tablas.

Identificacion de elementos dentro de las tablas y sus
relaciones.

Solucién a consultas.

Construir las sentencias para la utilizacion de procedimientos
almacenados, funciones y desencadenadores o triggers.

Producto Entregable:

Documento en procesador de texto con el cédigo SQL, en formato
.txt con el nombre Solucion_evidencia_SQL.

Recuerden que esta evidencia es grupal.

Fecha de entrega: 07/03/2022

DE-F-025 V.05
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Blsqueda avanzada

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 15 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 27 de Junio del 2022

Asunto: Sesion en Linea, Lenguaje Estructurado de Consultas SQL.

17-2-22 Sesion en Linea, Lenguaje
Estructurado de Consultas SQL.

Apreciados Aprendices los invito a la sesion en linea “Lenguaje
Estructurado de Consultas SQL." Que se realizaria el proximo
17-2-2022 a las 18:30, orientada por el instructor Johlver José
Pardo Garcla.

Temas:
1. Creacion de tablas.
2. |dentificacion de elementos dentro de las tablas y sus
relaciones.
3. Solucién a consultas.
4. Construir las sentencias para la utilizacion de procedimientos
funci y di o triggers

Para ingresar a la sesion haga clic AQUI

Es imp ingi 10 mi antes y particip
de la actividad.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

DE-F-025 V.05
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Busqueda avanzada >

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 16 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2022

Asunto: Sesion en linea : seguimiento a actividades 18-02-2022 -19:00

Aprecmdos Aprendloes los invito a la sesién en linea
" Que se realizaria el préximo
vlemes 18- 22022 a las 19:00, por la

Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez

Temas:

1. seguimiento a actividades
2. apliacion de terminacién de fichas

Pana ingresar a la sesién haga clic AQUI
Es f 10 antes y p p
dela ac1|v| ad. esta sesion es de caracter obligatoria

@ 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

—  UCDAMAMNRNA CADEDA AHIADIAM

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 03 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Abril del 2022

Asunto: Inicia competencia transversal 230101507 - Implementar hébitos saludables mediante la actividad fisica,de
conformidad con las exigencias del perfil idéneo de egreso 07 de febrero al 14 de febrero 2022

DE-F-025 V.05
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ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ % X
fecha de inicio: 07 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 18 de Abril del 2022

Asunto: Sesion en linea:competencia transversal 230101507 - Implementar habitos saludables mediante la actividad
fisica,de conformidad con las exigencias del perfil idéneo de egreso

DE-F-025 V.05
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ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ % X
fecha de inicio: 15 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 07 de Marzo del 2022

Asunto: Inicia competencia : 240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

DE-F-025 V.05
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Sesion en Linea 1 :Competencia transversal 240201526 -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo

con principios éticos para la construccién de una cultura

de paz.

Apreciados Aprendices los invito a la sesion en linea Actividades
de aprendizaje de la competencia transversal 240201526 -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura
de paz. .” Que se realizaria el proximo viernes 18-2-2022 a
las 19:00, orientada por el instructor Helisandro Calderon
Bustos

Temas:
1. Reconocer el impacto de las acciones humanas sobre sf
mismo y el entorno, dandoles un criterio de valor. -Taller de
reflexion escrita. Caso Malala GA1-240201526-AA1-EVO01.

2. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA2. Disefar y
definir su proyecto de vida, aplicando técnicas de PNL. -
Video presentacion. Proyecto de vida GA1-240201526-
AA2-EVO1.

3. Actividad de aprendizaje GA1-240201526-AA3. Reconocer
los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como
base las relaciones con el contexto social. -Diagrama de
sistemas. Relacion del individuo con el entorno GA1-
240201526-AA3-EVO01.

Para ingresar a la sesién haga clic AQUI

Es importante ingresar 10 minutos antes y participar activamente
de la actividad.

DE-F-025 V.05

Captura de Pantalla
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fecha de inicio: 18 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 28 de Febrero del 2022

Asunto: Sesion en linea 2: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz

Sesion en Linea 2 :Competencia transversal 240201526 -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo

con principios éticos para la construccién de una cultura

de paz.

io de Apreciados Aprendices los invito a la sesion en linea

3s 2 Actividades de aprendizaje de la competencia transversal o .
240201526 - Interactuar en el contexto productivo y social

encias de acuerdo con principios éti para la uccién de
una cultura de paz. .” Que se realizaria el proximo martes 22- .

02-2022 a las 19:00, orientada por el instructor Helisandro
Calderon Bustos

ciones Temas: A e
1. Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple
s Bottom Line.

2. Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en
los tltimos 50 afios

3. Documento colaborativo. Solucion del caso
Para ingresar a la sesion haga clic AQUI

Es importante ingresar 10 minutos antes y participar activamente
de la actividad.

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)

SEGUIMIENTO A REPORTES

FICHA 2405109

DE-F-025 V.05
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Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

Ingresos unicos

59 8 50 1

Total usuarios  Total instructores  Total aprendices Otros roles

0 96 59

Total de actividades en la ficha

64 7 0 5 0 0

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Pronéstico de ingreso de aprendices

30
w
8
°
]
5 20
©
o
>
8
2 10
oct 2021 nov 2021 dic 2021 ene 2022 feb 2022 mar 2022
Desarrollo de actividades
@Evidencias @Evaluaciones @ Sondeos @Blogs @ Wikis @ Comentarios foros @ Respuestas foros
o 15
°
°
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8 10
g
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c
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g
° 5

oct 2021 nov 2021 dic 2021 ene 2022 feb 2022

Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion
para su procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias

DE-F-025 V.05
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FICHA 2405136

Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo
Ingresos unicos
Total usuarios  Total instructores ~ Total aprendices Otros roles
0 63 65
Total de actividades en la ficha
Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis
Pronéstico de ingreso de aprendices
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Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion
para su procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias

FICHA 2282081

DE-F-025 V.05
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Registro de ingresos Avance de actividades Acciones correctivas Aprendices en riesgo

Ingresos unicos

67 13 52 2

Total usuarios  Total instructores Total aprendices Otros roles

Total de actividades en la ficha

44 13 0 15 0 0

Evidencias Evaluaciones Sondeos Foros Blogs Wikis

Pronéstico de ingreso de aprendices

40
30

20

Total de aprendices

may 2021 jul 2021 sep 2021 nov 2021 ene 2022 mar 2022

Desarrollo de actividades

@Evidencias @Evaluaciones @ Sondeos @Blogs @ Wikis @ Comentarios foros @ Respuestas foros

30

20

Total entregas en el dia

may 2021 jul 2021 sep 2021 nov 2021 ene 2022

Los prondsticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacién
para su procesamiento, el prondstico se realizara para los siguientes 10 dias

DE-F-025 V.05
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VALORACION DE FOROS Y ACTIVIDADES ENVIADAS

7}\\‘ Centro de calificaciones

" nAR!ADEN MARITZA GAMBOA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2175849) Regresar

e — Y — [ = Eauivaiencize [ & vescargarcaiicaciones [ 1 ordenar raps O Sincronizacién de Raps

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

e QD) Wi ) % o @) § v D)

2 Buscar

"©® +@ " © +tm " © +tm " © +WH " O© +tH " O +tm i O +

O

Aprendiz Nombre correo Actividades ... Actividades ... RAP 1 COMPRE RAP 10 DESAR... RAP 11 INTER . RAP 12 GENER RAP13DESAR...

ANDRES MAURICIO

0 |soveetsee ‘w“m U0 | mpwrcasisaromotcom | 358 ° ° ° ° °
ANGIE ALEANDRA TEHERAN

] 1023904178cc ‘mmo aleja.teheran@gmail.com 9% D o o A [ o o
BEATRIZ HELENA

[] | s231a302cc ‘msﬂum AmsTizagaL | fstzsbalbeatiz@gmailcom | 54% A (') A o A o A (') A ()
BRAYAN ERNESTO GAMEZ

[ 10s0s72825cc ‘D falcon007a1@hotmail com 61% A o A o A o A () A o

(] viszsosissu | SAMMLOANDRESTOSCANO 1 i1 1666 @gmailcom 2% A () () A [ () [
CABARCAS
CLAUDIA CRISTINA RUIZ

[ sommserce | gonoon claudiacristina0822@gmailcom | 53% A (') o A o A o A [
‘ | Captura de Pantalla |

[7] |s2163914cc | CLAUDIALILIANA YELA YELA | clauiiyela@hotmail.com 2 o e [} e = a [}

PROGRAMACION SESIONES EN LINEA

ﬂ E nAmADEM MARITZA GAMBOA

o
SENA

Sesiones en linea Agendadas en Teams

Impartido por: No hay Sesiones en linea agendadas
MARTHA ADELINA ROMERO
RAMIREZ, HELISANDRO CALDERON
BUSTOS, JOHLVE

GARCIA, LILIANA MARGARITA
PEREZ OLMOS, HERNANDO
FORERO GUARIN, BIBIANA
FERNANDA TORRES AVILA, web: Finalizada
ARIADEN MARITZA GAMBOA

EaiEra=z 2021-07-02 19:00:00 - 2021-07-02 21:00:00

B D W B B8

Herramientas
B Anuncios Sesiones en linea Activas

(@

1 Participantes

Informacién
Sesiones en linea Publicadas
@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
5 Fechay Hora
8 Métricas de Encuestas Id Conferencia  Nombre Inicio

© Foros 585312-09 Conferencia web: Subject 2021-07-02 ® ]
and object Pronouns. 19:00:00
© Evidencias possessive adjectiv

Metricas SCORM

. Captura de Pantalla
™ Sesion en linea

DE-F-025 V.05
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS
Los grupos estan comprometidos con la formacion.
Es importante incentivarlos tanto en el aspecto formativoy humano.

Programacion de sesiones sobre Programacion vy disefio de interfaz
Elaboré:

Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez

Instructor SENA

DE-F-025 V.05



