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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Marzo 31 del 2022

Seior
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241901
Coordinador Academico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Marzo del aiio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3241901 del afio 2022

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID, Identificado con la cédula de ciudadania No.
2761428 de Cienaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario
y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34.861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503) b) Nueve pagos iguales de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE
(3.440.300) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS
M/CTE (1.949.503)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Impartir formacion integral | Se realizo proceso | pantallazos de evidencias
presencial a los | de alistamiento de | adjuntados en el informe mes
aprendices en el éarea | las formaciones en |de marzo
asignada  dentro del | el tramite de la
programa de atencion | gestion de los
poblacion victimas del | cursos con los
desplazamiento por la | lideres de la
violencia, en las | poblacion victima
competencias, resultados | del municipio de
de aprendizaje y | ciénaga de oro.
actividades de los
proyectos de formacion | Se impartio
programados dentro de | formacién en la
los tiem_pos que para | ficha 2514048 -
cada accion se determine Establecimiento de
por el centro de .
formacion. un sistema
productivo de pollo
de engorde tipo
campesino.
1

Competencia: Criar
especie aviar a
menor escala segun
parametro técnico,
econémico y
requerimiento del
mercado.

Resultado de
aprendizaje:

Realizar control de
roedores, insectos y
aves silvestres en la
granja avicola
teniendo en cuenta
las normas vigentes
y manual de

procedimientosaplic
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ar programa de

vacunacion para
pollos de engorde
de acuerdo con

criterios técnicos y
normas vigentes.

Aplicar proceso de

alistamiento de
instalaciones y
equipos para

recepcionar pollitos
en el galpon,
cumpliendo con los
parametros técnico.

Ejecutar programa
de alimentacion vy
suministro de agua

de acuerdo con
criterios técnicos
establecidos y
normatividad
vigente.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion
del contrato.

No aplica para este
mes objeto de
cobro, ya que no me
es asignado el rol
para realizar esta
actividad.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

Asociar aprendices en el
aplicativo  Sofia  Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

Se asocio la ficha
2514048 -
Establecimiento De
Un Sistema
Productivo De Pollo
De Engorde Tipo
Campesino.

Pantallazos adjuntados en el
informe mes de marzo.

Planear y ejecutar las

se ejecutaron las
actividades

Registro fotografico adjuntado
en el informe
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actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

planeadas de
acuerdo a la guia de
aprendizaje creada
de la ficha 2514048
establecimiento de
un sistema
productivo de pollo
de engorde tipo
campesino.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de
formacion
complementaria se
ejecutan mediante
guias de
aprendizaje, por lo
gue no es necesario
elabobar proyectos
del programa de
formacion.

Se ejecutaron las guias de

aprendizaje con los aprendices

Apoyar la gestion del
programa de formacion
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura 'y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato

No aplica para este
mes objeto de
cobro ya que estoy
en proceso de
alistamiento

No aplica para este mes
objeto de cobro.

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccién de centro
y el supervisor del
contrato

Se gestiono
formacién
complementaria en
la recoleccion de
documentos para la
realizacion del
proceso de
matricula en el
Municipio de
Cienaga de Oro.

Evidencias fotograficas de la

reunién con lideres del

Municipio de Cienaga de Oro

para la informacion de los
cursos a matricular.

GTH-F-062 V09




[ 4
SENA

N

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se ejecutaron
didlogos con los
aprendices de las
diferentes fichas,
logrando
retroalimentacion vy
generando
satisfaccion de
mismos.

los

Evidencia fotografico
adjuntado en el informe

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje 'y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

Se realizo
Seguimiento de
aprendices
mediante
orientacion y
acompafamiento a
las actividades de
aprendizaje,
presencialmente

Evidencia fotografico
adjuntado en el informe

10

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con  sus  respectivos
anexos

Se atendio
oportunamente los
directrices y
requerimientos del
supervisor de
contrato.

Se presento informe
mensual de
ejecucion en las
fechas destinadas

Se realizaron los
informes en el drive,
los cuales se
cargaron en el
portafolio del
instructor

Informe mensual de ejecucion
cargado en secop |l

Registro fotografico

11

Gestionar 'y  propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la

No aplica para este
mes objeto de
cobro ya que estoy

No aplica para este mes
objeto de cobro.
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formacion. en proceso de

alistamiento
Atender oportunamente | Se atendieron los informe mensual mes de
los requerimientos que | requerimientos marzo subido en secop Il.
haga el supervisor del | hechos por el
contrato 'y  presentar | supervisor de

informes mensuales de la

contrato

12 | ejecucion del contrato. presentando el
informe mensual
mes de marzo y se
subio a la
plataforma secop II.
Desarrollar las horas de | se desarrollaron las | Registro del aplicativo sofia
formacion que requiera la | horas basadas en la | plus
implementacion del | programacion de la
programa. plataforma sofia
plus y los
13 lineamientos dados
por el supervisor del
contrato.
Se desarrollaron las
horas de formacion.
prestando con seriedad, | Se presto con Evidencias fotograficas de la
responsabilidad, seriedad y reunién con lideres del
profesionalidad, responsabilidad la Municipio
14 efi_ciencia, oportunidqd y | gestion de cursos Qe Ciena_ga de Oro para la
diligencia estos servicios. | complementarios en | informacién de los cursos a
el Municipio de matricular
Cienaga de Oro
Atender segun los | Durante el periodo No aplica para el mes objeto
requerimientos de la | no se participo en de cuenta de cobro
Subdireccion de centro, | procesos de apoyo
actividades de apoyo a la | a la supervision de
supervision de contratos | contratos
15 y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su

formacién académica le
permitan desarrollar.
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Sentar las evaluaciones
de cada resultado de
aprendizaje y dar a
conocer los resultados de
las mismas, registrando

No aplica para este
mes objeto de
cobro.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

16 | los respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.
Construir y mantener en | Se realizo el cargue | presentacion del portafolio en
tiempo real el portafolio | de informacién en el drive.
de evidencias del | el portafolio del https://drive.google.com/drive/
17 |instructor y de los |instructor. u/6/folders/1YKMsQsOJysWvV
aprendices. Ivi-AE9 jofiOGcMj9u
Entregar los reportes | Se entrego el informe mensual subido en
mensuales estadisticos y | informe mensual en | secop Il
18 | registros inherentes al | las fechas
proceso formativo. establecidas
Apoyar los procesos de | Se socializo la Registro fotogréfico al final de
las otras actividades | oferta de formacion | este informe
inherentes a la formacion. | complementaria del
programa de
19 atencion a la
poblacién victimas
con diferentes
lideres
Gestionar 'y  propiciar | No aplica para este | No aplica para este mes
ambientes y recursos en | mes objeto de objeto de cobro.
20 | las comunidades objeto | cobro ya que estoy
de la formacioén. en proceso de
alistamiento
El contratista debe | Se cumplieron las Registro fotografico al final de
cumplir con las normas | normas del este informe
del Sistema General de | sistema general de
21 Riesgos Laborales, en |riesgos laborales,
especial, las siguientes: | acatando todas las

1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos

consideraciones
ante riesgo de
contagio por covid-
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de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes

de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de

Prevencion y Promocion
organizadas 8 GTH-F-075
V.06 por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

Trabajo o] Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir  las  normas,
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de  Gestidon de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

19.

Apoyar las actividades de
investigacion e
innovacion que se
desarrollen en el centro

No aplica para este
mes objeto de
cobro

No aplica para este mes
objeto de cobro.

22 | de  formacion.  Debe
presentar documentos
sefialados en la circular
3-2017-000208.
Aplicar los | No aplica para este | No aplica para este mes
procedimientos mes objeto de objeto de cobro.
23 | correspondientes al | cobro.

instructor para formalizar
la desercibn de los
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aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

24

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

Se asocio la ficha
2514048 -
Establecimiento De
un Sistema
Productivo De Pollo
De Engorde Tipo
Campesino

Se asocio la ficha 2514048 -
Establecimiento De Un
Sistema Productivo De Pollo
De Engorde Tipo Campesino.

25

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion y de
la regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura 'y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

No aplica para este
mes objeto de
cobro.

No aplica para este mes
objeto de cobro.

26

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion.

Se ejecutaron
dialogos con los
aprendices de las
diferentes fichas,
logrando
retroalimentacion y
generando
satisfaccion de los
mismos.

Registro fotografico al final de
este informe

27

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje, realizando
los tramites pertinentes
acordes al Reglamento
del Aprendiz: a) Planes
de mejoramiento  b)

Se realio el
seguimiento de
cada aprendiz
mediante la
orientacién y
acompafamiento a
las actividades
realizadas.

Registro fotografico al final de
este informe
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Emision de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado
de aprendizaje. C)
Registro de inasistencias
en sofiaplus. d) Reporte
de deserciones de
aprendices por equipo
ejecutor de la ficha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (’)\'F‘;D[éﬁ |E>AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
. DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el N0.4438065998 de la planilla, Expedido por Coomeva
correspondiente al mes de febrero del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI___ NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Contratista

C.C. No. 2761428 de Cienaga de Oro
Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor (A) Contrato CO1.PCCNTR.3241901 de 2022
Coordinador Academico.
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EVIDECIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas.
https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1YKMsQsOJysWVVIVi-AE9 _jofilOGcMj9u

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 19 Apoyar los procesos de las
otras actividades inherentes a la formacion; Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje 26 Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia
de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje.
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ANEXO LISTADOS DE ASISTENCIA 2514048
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Evidencias que encuentran a continuacién son las conversaciones con lideres para los
enlaces de victima de los municipios de ciénaga de oro.
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Anexo evidencia diligenciamiento de formatos de matriculas de los aprendices a
matricular.
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Evidencias registrando los aprendices en la plataforma sofia plus

Ragistro de usuanas nueves
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Anexo evidencia de la obligacion 2, Se asocio la ficha 2514048 - Establecimiento De Un
Sistema Productivo De Pollo De Engorde Tipo Campesino.
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Anexo evidencia de la obligacion 2, Se asocio la ficha 2514048 - Establecimiento De Un
Sistema Productivo De Pollo De Engorde Tipo Campesino.
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 13 Desarrollar las horas
de formacidn que requiera la implementacion del programa.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2514048 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00
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