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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 18 de marzo de 2022

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3488215
Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3488215 del afo 2022.

ADRIAN FARID RUIZ MONTANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.812.858 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY
DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($32.524.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo del 2022 b) Ocho (08) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS
M/CTE ($3.344.666) cada uno Y c¢) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo
de software - area tematica: Software, programada por el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el

desarrollo curricular del programa de
formacion.

Se realizé el plan mensual de
trabajo de instructores
organizado por fichas con
guias de aprendizaje.

Guias de
aprendizaje:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1L8
Nj5fNSm6HgBG-s1L
weOTgAR_Hz3PgE?
usp=sharing

Participar cuando el centro de formacion

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo

curricular, proyectos de investigacioén o
transferencias técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de

induccion y reinduccién, procesos de
investigacién, desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e

internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefo curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Ejecutar Proceso de
Formacion Titulada
correspondiente a las fichas:
2427490 del Tecnico en
programacion de software,
2364974,2281615,2282081,
2282143 del Tecndlogo en
analisis y desarrollo de
sistemas de informacion y
2455246 del Tecndlogo en
analisis y desarrollo de
software.

Guias de
aprendizaje:

https://drive.google.c

Registro de horas de
formacién Sofia plus:

https://drive.google.c

Formato de horas
aplicada ala
formacién u otras
actividades:

https://drive.google.c
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Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en

el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad

defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de

requerirse, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del

Centro de Formacién.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y

Obtener el certificado de
induccidn o reinduccion SIGA

Certificado de
induccién SIGA:
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asistir a las convocatorias que el centro
programa.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1jjK7

ZZsXqgOxwuilS83BK
HbrP-nFxJ7S?usp=s

haring

9 Apoyar el seguimiento de la etapa No se realiz6 actividad No aplica.
productiva de los aprendices del centro | durante el mes en curso.
de formacion y sus
sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el procedimiento de
formacion profesional integral.
(cuando aplique).
10 | Responder por los bienes y elementos No se realiz6 actividad No aplica.
puestos a su disposicién para el durante el mes en curso.
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Aimacén.
11 | Asistir y participar activamente en las No se realiz6 actividad No aplica.
reuniones programadas por la(s) red(es) | durante el mes en curso.
de conocimiento propias del Centro de
Formacién a las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Crear y compartir sesiones en | Evidencias de
a la formacion en cualquiera de las linea para los programas de publicaciones de las
estrategias institucionales. formacién titulada virtual de sesiones en linea:
las fichas 2364974, 2281615, | hitps://drive.google.c
2282081, 2282143 del om/drive/folders/1kY
Tecndlogo en analisis y XaKl-LIsM12YZmcCy
desarrollo de sistemas de aRM7tBKhfg42\W?us
informacion y p=sharing
2455246 del Tecndlogo en
analisis y desarrollo de
software.
13 | Cumplir con los lineamientos de No se realiz6 actividad No aplica.
orientacion del desempefio del durante el mes en curso.
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el aplicativo
compromlISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).
14 | Apoyar los procesos de Contratacion de | No se realizé actividad No aplica.

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios

en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones)
y post contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

durante el mes en curso.
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15 | En aplicacion de la Ley 14 7 4 de 2011, | No se realiz6 actividad No aplica.
realizar cuando sea requerido por la durante el mes en curso.
entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del SENA
vigente.
16 | Atender oportunamente los Se presenta el formato Documento GC en el
requerimientos que haga el supervisor mensual de ejecucion drive:
del contrato y presentar contractual y soportes en el https://drive.google.c
informes mensuales de la ejecucion del | drive de instructores. om/drive/folders/1ttw
contrato. 6Wc09 -aabtKAGXm
5SmvYqOuoxuAEL?us
p=sharing
17 | Las demas necesarias para el cabal No se realiz6 actividad No aplica.
cumplimiento del objeto contractual. durante el mes en curso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA LUGAR DE ,
M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.54916288, ARUS SU APORTE de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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https://drive.google.com/drive/folders/1ttw6Wc09_-aabtKAGXm5mvYqOuoxuAEL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ttw6Wc09_-aabtKAGXm5mvYqOuoxuAEL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ttw6Wc09_-aabtKAGXm5mvYqOuoxuAEL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ttw6Wc09_-aabtKAGXm5mvYqOuoxuAEL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ttw6Wc09_-aabtKAGXm5mvYqOuoxuAEL?usp=sharing

nN

hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

*\

Wan Tl ¥
d@\\‘dw j;\\t e Howjgam
Firma

ADRIAN FARID RUIZ MONTANA
Contratista

C.C. 1.098.812.858.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3488215 de 2022
Coordinador académico
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 04 y el 18 de marzo de 2022

Ficha

Programa de formacion

2427490

Tecnico en programacion de software

2364974, 2281615,
2282081, 2282143

Tecndlogo en andlisis y desarrollo de sistemas de informacidn

2455246

Tecndlogo en andlisis y desarrollo de software

2. Analisis de mi accién pedagdgica

éQué hice?

¢éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Planificacion de actividades:

Se realiza el diligenciamiento del
formato de plan de trabajo
mensual

Se subieron satisfactoriamente
las evidencias de esta
programacion al Google drive.

No aplica.

Anuncios en la plataforma
ClassRoom y Territorium:

En estos anuncios se detallan las
instrucciones e informacién de
cada actividad, material de apoyo
y la informacion de las
conferencias o sesiones virtuales
a realizar para la fecha.

Los estudiantes aprecian los
videos de las sesiones en linea
para su posterior estudio.

Crear previamente los anuncios
para que los aprendices tengan el
tiempo de revisar y organizar las

actividades que se le estdn
requiriendo y disponga del
espacio requerido para las

sesiones virtuales como dispone
la formacion virtual.

No se presentaron dificultades
durante el proceso.

Videoconferencias
titulada virtual:
Son correspondientes al horario
asignado como lo establecen las
instrucciones de la formacion
virtual.

programas

En ellas se compartié el
contenido previsto para cada
clase y el espacio de dudas o
inquietudes que tienen los
estudiantes.

El espacio para preguntas resulta
fundamental, pues el aprendiz
puede conocer de primera mano

Se observé que los aprendices
gue no participan activamente
son en la mayoria los que
manifiestan que tienen
problemas de conectividad o bajo
compromiso.
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las soluciones de distintos
problemas, que descritas via
correo u otro medio seria mas
dificil de explicar.

Varios aprendices manifiestan
que en ciertas ocasiones no
pueden participar de las sesiones
en linea por motivos externos,
pero adquieren el compromiso
de revisar de manera individual
cada una de las grabaciones de
cada sesion.

Material de apoyo subidos a
ClassRoom o Drive:

Este material de apoyo se le es
entregado a los aprendices para
el refuerzo de las actividades o
como ayuda de las mismas.

Los aprendices manifiestan que
les es mas facil encontrar las
ayudas en el material de apoyo
que el instructor les proporciona
que en ocasiones no se
encuentran de forma sencilla en
internet.

No se presentaron dificultades
durante el proceso.

Formacion presencial con
programas de titulada:

Se orienté el proceso de
formaciéon con los programas
técnicos y tecndlogos en el

centro de formacion.

Los aprendices adquieren los
conocimientos tedricos mediante
la formacion y fortalecieron
dichos conocimientos mediante
actividades practicas orientadas
por el instructor.

Se limita el desarrollo ideal de las
actividades por interrupciones en
el servicio de internet y sus
limitaciones mismas.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas

e Video conferencia via Meet de Google, Teams de Microsoft o Webinar de Territorium.

e Email(s) misena o sena.

e ClassRoom a LMS Territorium

o Google drive para el cargue de evidencias y material de apoyo.

4. Evidencias de trabajo

Todas las evidencias del mes de MARZO se encuentran soportadas en DRIVE en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1ttw6Wc09 -aabtKAGXm5mvYqOuoxuAEL?usp=sharing

5. Reflexiones y compromisos
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Durante el proceso de ensefianza con ayuda de las herramientas TICS he podido diagnosticar que
en el mes presente se evidencia falta de compromisos por parte de ciertos aprendices por diversas
dificultades que como instructor identifico y proporciond ayuda con diferentes soluciones las

cuales motivan a los aprendices a continuar con su proceso de aprendizaje.

Seguiré trabajando con gran esfuerzo y dedicacion mes a mes para lograr que los aprendices sigan
satisfactoriamente con su proceso de formacién buscando nuevas estrategias las cuales motivan a
participar en su proceso formativo de manera activa durante este trimestre de formacién del afio

2022.

Elaboré:
ADRIAN FARID RUIZ MONTANA

Instructor SENA
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IAT 7A LICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ADRIAN FARID RUIZ MONTANA No. DE IDENTIFICACION: 1098812858
FECHA INICIO REPORTE: 04-03-2022 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 31-03-2022
No CEDULA
No No FicHA | APRENDIZ O NOMBRE DEL FIRMA APRENDIZ O
FECHA | IT0 |rnaLizacion | HORA | 0T iDADES DESARROLLADAS | (Cuando | PEGURMA | AT AUTORIZALA | AUTORIZALA | OBSERVACIONES
plique) AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
4/03/2022 | 12:00:00|  18:00:00| 6|ntroduccién a HTML 5 2427490 1193088411 Atfertn Eduardo Gonzalez RN el LT
7/03/2022 6:00:00|  12:00:00 6| Introduccién a HTML 5 2364974] 1005109932 | 1S Antonio Zanabria Lozano |/ 15 2anatbia
10/03/2022 6:00:00 12:00:00 6| Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2427490( 1083019193 |Lisis Yanirys Saez Patifio M
11/03/2022 | 12:00:00|  18:00:00 6|Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2427490| 1127599606 Daniel Aljandro Nerarjo Gartor | Zﬂ(m
14/03/2022 6:00:00 12:00:00 6 [ Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2364974| 1005324910 [Juan Pablo Mantilla Arias ‘)"“"MI" Mat 4
17/03/2022 | 6:00:00|  12:00:00 6|Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2427490 11930884 11| Aterth Eduardo Gonzalez jrech ClpalheT
18/03/2022 12:00:00 18:00:00 6| Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2427490( 1083019193 |Lisis Yanirys Saez Patifio \ﬁﬁsﬂ‘-{\%)mo
21/03/2022 | 6:00:00|  12:00:00 6|Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2364974| 1096062025 |sLenoy escosar rouss | TR
24/03/2022 | 6:00:00|  12:00:00 6|Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2427490
25/03/2022 | 12:00:00|  18:00:00 6|Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2427490
28/03/2022 | 6:00:00|  12:00:00 6|Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2364974
31/03/2022 | 6:00:00]  12:00:00 6|Maquetacion WEB con HTML 5, CSS 3y JS 2427490
TOTAL HORAS 72

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

‘Mww j;@\ QM Hon«kam

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIAN FARID RUIZ MONTARNA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DIAGRAMADE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA 2364974 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282081 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2427490 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIAN FARID RUIZ MONTARNA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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