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CONCEPTO DEL GASTO

SERVICIO DE FORTALECIMIENTC A CUERPO DE BOMBEROS

CODIGO PLAN DE ADQUISICION

Cédigo UNSPSC 90101600 8ervicios de banquates y caterin.
Codigo UNSPSC 50192700 Codmidas Combinadas Frescas

COHERENR ‘C!A CON EL PLAM DE DESARROLLO “MANDATO'CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y-PAZY (INVERSIGN):

LINEA ESTRATEGICA

SECTCR

PRIMERO NEIVA EN DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
GOBIERNO TERRITORIAL el

“ROGRAMA PRESUPUESTAL

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS .~

INDICADOR DE BIENESTAR

FORTALECIMIENTO EN LA PREVENCION DEL RIESGC DE EMERGENCIAS

WETA DE PRODUCTO

SERVICIC DE FORTALECIMIENTO A CUERPC DE BOMBEROS

NDICADOR DE PRCDUCTO

ORGANISMCS DE ATENCION DE EMERGENCIAS FORTALECIDOS

| NOMBRE DEL PROYECTO
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FELACION CONEL /LOS OBJETIVOS
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
(AENCIONARLO)

El objetivo 11: lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resiiientes y sostenibles.
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INTERAMERICANA PARA LA
'ELIMINACICN DE TODAS

"CONTRALAS PERSONAS -

LEY 762 DE 2020 (CONVENCION. . .~
fresi] ala gestidn).

LAS FORMAS DE DISCRIMINAGION ...

Se debe marcar gon X la deficiencia seqin apligus (Solo para contratos de prestacion de servicios v apoyo

- FISICA (Consiste en falta, deteriore ¢ alleracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provogue inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
pensar, sentir y relacionarse): _

- CON DISCAFPACIDAD)

o -SENSORIAL (Consiste en el deterioro ¢ falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente): ___
- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas)
- N/AC X

2.  ANALISIS DE CONVENIENCIAY. OPORTUNIDAD:

| 2.1DESCRIFCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

El articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia establece gue son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrative y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener ia integridad
territorial y asegurar la cenvivencia pacifica y la vigencia de un orden juste.

El articule 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que ia funcidn administrativa esta al servicio de los
ntereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celefidad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

{.)

Que el articule 311 de la Carta Politica consagra: Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica |
administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos gue determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion vy las leyes de la repdblica.”

Que a través de la Contratacion Estatal la Administracion Pablica busca cumplir los fines estabiecidos en la normativa
vigente, dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos
programas y proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcicnamiento del Estado.

Colombia s un pais que cuenta con un Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, cuya expresién basica se
da en cada unc de los Municipios del pais; es alli donde debemos contar con lideres emprendedores, gue posean
conocimientos amplios y sobre todo un compromiso decidido a trabajar no solo en la atencién de emergencias o
Cesastres, sino a la Gestion de Riesgo para el iogro del Desarrollo Sostenible de sus comunidades, de acuerdo los
preceptos establecidos en la Ley 1523 del 24 de abril de 2012, "Por la cual se adopta la politica nacicnal de gestion de!
riesge de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”.

La gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, I3
seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades
&n riesgo y, por io tanto, esté intrinsecamente asociada con la planificacién del desarrollo seguro, con la gesticen
ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la pcblacion.

Lz gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en
cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarroliaran y ejecutaran los
procesos de gestion del riesgo, entiéendase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el
marco de sus competencias, su ambitc de actuacién y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres. Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del
riesgo, actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y acataran lo
dispueste por las autoridades.

Laversidn vigente y controlada de este documento, solo pogra ser consuitada a través del link 5G www.aicaldianeiva,gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
censiderada como documento no controlads v su uso indebido no es responsabilidad de la Aleaidia de Neiva
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‘Dentro del Plan de Desarrollo Municipal adoptado por el Acuerdo No. 008 “Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz
2020-2023", definiendo el Programa “Primera Neiva con la Prevencion y Atencion de Emergencias”, que tiene como
objetiva: “desarrollar procesos de identificacion y aplicacién hacia la prevencion, previsién, mitigacién, preparacion,
atencidn y recuperacién en casos de desastres en el municipio de Neiva”, ha definido como producto “Servicio de
Atencidn emergencias y desastres”, lo cual define |a ruta de la accion la gestién del Riesgo de Municipio de Neiva.

Teniendo en cuenta la estadistica de los eventos atendidos por el cuerpo oficial de bomberos de Neiva para la vigencia
2020, en coocrdinacion con la Secretaria de Gestidn del Riesgo, descriia a continuacion:

EMERGENCIAS ATENDIDAS POR LA SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO
DICIEMBRE DE 2021

TOTAL
ANO 2021 EMERGEN
TIPO - CIAS
ENER | FEBRE | MAR | ABR | MAY | JUNI| JULI | AGOS | SEP | OC NO | DI | oo oy
O | RO | Z0 | L|O|O|O|TO | T|T V|Cl|lcoormipo
ACCIDENTE_TRANSITO 1 0 0o | 3]0 1] 0|1 2 lolo|l1]1 9
ACTIVIDADES_COVID_19 1 0 0o |olo |00 0 o|lolo]joO 1
ACTIVIDAD_PREVENCION 16| 0 0 | 24|00 0 (0]|0|2]0 34
APOYO_OPERATIVO 4 1 2 | 2|13 3 0] 0o |5 |13|2 4 49
BUSQUEDA_RECUPERACION_C BN :
UERPO oo 240040 0 071 0 00|00 )
iUSQUEDA_RESCATETP.Egsom_E_:_ 3 2 s IR 5 1 [ala]s]a N
CORTE_ARBOL =1 | 28+ 38 92| 31 | 51. 14 | 18 | 11 21139 49|25| 417
CONTROL_INSECTOS 12270030 |52 |18 14 | 3] 9110 |'9 | 8 146 195
DERRAMES_COMBUSTIBLE 0 1 1 11|10 0 1 0001 6
DESLIZAMIENTO 0 0 3 | 3-0-21] 00 o |o]2]5]1 16
FALLA_ELECTRICA 3 3 1 |6 10| 1|8 5 13(212 45
FALSA_ALARMA 9 5 3 | 8|8 |1 |12]| 18 |5|6|4]!s5 84
FUGA_GAS 1 3 2 |33 |1{4]| 3 {2|5[313 33
INCENDIO 22 | 35 | 20 | 17| 25 | 15 [118| 130 |79 |27 |18 30| 536
INVESTIGACION_INCENDIO 0 1 o | 22|01 0 101 10
MATERIAL_PELIGROSO 1 0 0 |1 0|0 0 2
RESCATE_ANIMAL 4 2 (4| 1|23 7 | 75|61 49
TORMENTA_VENDABAL_FUER
TE LLUVIA - - 0 1 4 |1 l0] 0|0 0 (o|1|4l0 11
TOTAL EMERGENCIAS 118 | 124 | 198 103|135 | 41 |177] 188 | || iga| 1528
ATENDIDAS POR MES 8|24

Fuente: Estadistiba Bomberos Oficiales del Municipio de Neiva

la versidn vigente y controlada de este documento, sofo padré ser éonsultada a través del fink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




"FOR-GDCO-04 - @
Version: 02 Nel ~ a

ESTUDIOS PREVIOS

e RERB| _ Vigente desde:

T __ - | Junio 16 del 2021

il e qrads
- A
ymstion

Se crea la necesidad de contar con servicio de alimentacion para los organismos de socorro que atienden las diferentes
emergencias presentadas en el-Municipio de Neiva, que no permitan el desplazamiento de personal a sus lugares de
vivienda, por la dimension de la emergencia a atender y realizar contener los eventos en el menor tiempo posible y ofras
actividades en el marco de Ia implementacién del Plan Municipal de la Gestion del Riesgo y la Estrategia de Respuesta a
Emergencias.

Que una vez verificado el histérico de las emergencias atendidas por parte de la Secretaria de Gestidn del Riesgo para la
vigencia anterior afo 2021, podemos determinar que no todas las emergencias atendidas por parte de la secretaria
requieren del suministro de cenas y/o almuerzos para el personal de apoyo que atiende la emergencia en el municipio
de Neiva, ya que !a prioridad del suministro de almuerzo se encuentra directamente dirigida para la atencion de
emergencias forestales, es por esto y con el fin de ejecutar la totalidad del presupuesto asignado para &l presente
precesc contractual, se provee incluir otro tipo de emergencias que se puedan presentar por fenamenocs naturales y/o
antropogénicos ,en consecuencia ,el personal de apayo gue requiere en este tipo de eventos que segun su complejidad
hace que se haga necesaria el suministro de componente nutricional, teniendo en cuenta que el afio 2021 se presentaron
durante la mayoria del periodo lluvias por la afectacion del fendémeno de la nifia esto reduciendo significativamente la
presentacién de eventos de incendios forestales.

Par lo que se ha considerado tener como antecedente la vigencia fiscal del afo 2021, asi mismo para este afio se
programa menos recursos a ejecutar en la presenta vigencia fiscal, es de anotar que estos eventos son de caracter
impredecibles por el cusl no se podria precisar Ia cantidad de personal requerido para dichas emergencias ni determinar
las posibles emergencias futuras.

Consecuente con o anterior y ante la necesidad atender las emergencias en el menor tiempe posible, con el personal
necesario dentro de la zona urbana y rural del municipio de Neiva, para podér gjecutar adecuadamente las actividades
de la Oficina de Gestion del Riesgo, es necesario contar con el servicio 'de alimentacién, que permita integrar los
elementos logicos necesarios y destinados a la ejecucién de la labores de Conocimiento, Reduccidon y Manejo de
Desastres en funcion de garantizar la atencién de las necesidades de la comunidad.  Para el cumplimiento de esta
competencia es preciso adelantar proceso confractual de minima cuantia, para- "PRESTAR EL SERVICIO DE
SUMINISTRO DE ALIMENTACION (ALMUERZOS, CENAS) ‘PARA .EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA
REALIZANDO LA ATENCION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA"

Finaimente es pertmente precnsar que de conformldad a lo establecido por el Mmasteno de Hacienda en la resolucién N°
3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto
contractual a desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto CODIGO CPC 63394 Servicio de suministro
de comidas, de comudas a domigilio,

IR ! 5
La mencionada necesidad se puede solventar contratando una persona Natural o Juridica con o sin animo de lucro, que
cuente con una experiencia en suministro de alimentacion, minima de un (1) afio, para que realice el suministro de
alimentacion (almuerzos, cenas, refrigerio e Hidratacion) para el personal de los organismos de socorro que atiendan los
desastres y emergenmas presentadaS\en el area rural y urbana del MUH!CID[O de Neiva, que por su magnitud necesitan una

1 Contrato de Prestacuon de Servicios de A]lmentamon

PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMINISTRO DE ALIMENTACION
(ALMUERZOS, CENAS) PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA
| REALIZANDO LA ATENCION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS EN EL
‘MUNICIPIO DE NEIVA.

BLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciongs generales:
1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coniractuales,

‘evitando dilaciones que pueden presentarse, y en general se obiiga a
: cumplir con lo establecido en la Ley.
‘2. Acatar las recomendaciones y/o observaciones que le formule el
supervisor, durante la vigencia del contrato v subsanar de inmediato

La versitn vigente y controlada de este documento, selo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva. gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada come documento ne contraiado y si wso ndebido no es responsabilidad de 1a Altaldia de Neiva
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s cualguier deficiencia en la ejecucion del contrato.

12.

13.

14.

15.

16.

Presentar, previo a la firma del acta de inicio,
necesarios para la celebracion y legalizacion del contrato.

Suscribir oportunamente las correspondientes actas de inicio vy
fiquidacién del contrato vy las modificaciones, si las hubiera,
conjuntamente con el supervisor del mismo.

Allegar las garantias Unicas a gue haya lugar.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que contrate para la ejecucién del
contrato, lo mismo que el pago de honorarios, impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por
el Contratista e incluidos en el precic de su oferta.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
al articuio 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacién familiar, SENA e [CBF, seguridad social y
parafiscales cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas
y reglamentos gue rigen la materia.

Presentar la correspondiente cuenta de cobro, con todos los soportes
necesarios para su pago, mediante la plataforma SECOP .

Entregar los elementos de manera eficaz y oportuna, asi como atender

.los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del

* contrato en desarrollo del objeto contractual.
10,
“COVID 19, conforme a las disposiciones generadas para et sector a
' -nivel Nacional, Departamental y Municipal. ‘
11.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la prevencion del

Prestar -los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi

como atender los requerimientos que le sean efectuados por el

supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los reguerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

No causar dafios a personas y bienes de ferceros o del Municipio
respondiendo por lo gue ocasione por imprudencia, negligencia,
impericia o descuido dentro o fuera de las zonas donde se han de
ejecutar los f{rabajos derlvados de su actividad y/o la de sus
trabajadores.

El contratista favorecide con la adjudicacién no podra ceder o
subcontratar el contrato resultante de la presente invitacion.

El contratista conforme a su propuesta asumira todos los gastos de
personal, administrativos, transporte y demas para el cumplimiento del
objeto de contrato.

tas demas obligaciones que sean analogas y de uso comdn de
acuerdo al objeto y obligaciones contractuales.

. Obligaciones especificas:

1.

Cumplir con el objeioc del contraio, consistente "PRESTAR EL
SERVICIC DE SUMINISTRO DE ALIMENTACION (ALMUERZOS,
CENAS) PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA REALIZANDO
LA ATENCION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS EN EL
MUNICIPIC DE NEIVA"

los documentos
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2. El contratista deberd garantizar el acompafiamiento durante la
ejecucién del contrato de minimo un profesional que acredite el titulo
en educacion superior en temas relacionados en manejo y preparacion
de alimentos.

3. Contar con la logistica y el personai suficiente para dar correcta
eiecucién al obieto contractual, ademas de mantener condiciones
dptimas de calidad, higiene, adecuado balance en el componente
nutricional y salubridad en la entrega de las raciones, garantizando
que todo el personal cuente con el carnet o certificado de
manipulacién de alimentos segln el decreto 3075 de 1987 en su
capitulo 3. :

4. Cumplir con las medidas de bioseguridad para la prevencion del
COVID 19, conforme a las disposiciones generadas para el sector de
alimentacion a nivel Nacional, Departamental y Municipal.

5. Adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores de la Agricuitura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus Organizaciones, en un porcentaje
minimo del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos del
presupuestc destinados a la compra de alimentos, los cuales se
encuentran inscritos en el registro local de pequefios productoras de la
secretaria departamental y municipal.

6. Es obligacién del . contratista consultar en las secretarias

- departamentales y municipales de agricultura o quien haga sus veces
la informacion del registro general de los peguefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus QOrganizaciones legalmente constiluidos en el
departamento en caso de no ser -los proveedores directos y sea
necesario un contrato de proveeduria o factura de compra.

7. . En caso de que la oferta de los peguefios productoras agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al porcentaje minimo, el coniratista debe
informar a la entidad para que se realicen las gesticnes necesarias
para otorgar un listado de pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no iocales a quienes puede acudir para suplir el
porcentaje.

8. En caso de no ser proveedores directos de alimentos el oferente
debera garantizar mediante un contraio de proveeduria y/o factura de
compra a los pequefics productores locales y productores de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) y demas
organizaciones pertenecientes al registro general adelantado por la
secretaria departamental y municipal de la Agricultura. (Consultar
dicho registro).

9. El contratista debe asegurar el adecuado almacenaje y disposicion
final de los productos y envases de los residuos generados de la
gjecucion del contrato. .

10. El coniratista se compromete a cumplir con los requisitos y normativa
establecidos en seguridad, calidad, salud vy saneamiento ambiental.

11. Garantizar la minimizacion de los residuos, consumo energético,
recursos y demas factores que generen a corto, medianc y largo plazo
impactos negativos en la salud y medio ambiente.

12 Entregar los productos suministrados de conformidad con las

La versién vigente y controlada de estg documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldiareiva.gov.co. La copia o impresion difesente a fa publicada, sera
considerada como documento no controlado v su uso indebido no es responsabilidad.de 1a Alcaldia de Neiva
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directrices impartidas por el supervisor del contrato, en los sitios
donde se desarrolle la atencion de desastres y emergencias,
asumiendo con el costo de trasporte.

13. El contratista deberd Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos
directos e indirectos en que incurra en la ejecucion del contrato,

incluidos los impuestos, tasas y contribuciones.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

*  Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municigio para la
correcta ejecucion del contrato,

. Delegar de manera oportuna el superviser del contrato
=  Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeta contratado.
*  Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

*  Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

. Criterios Ambientales - compras publicas sostenibles (81 APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Pablicas Sostenibles del
Ministeric de Ambiente v Desarroilo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben
considerar los impactos ambientales, sociales y econdmicos de las adguisiciones en los pProcesos
de contratacién incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumpiimiento al objetivo de
desarrollo sostenible No. 12 "Produccién y consumo responsable” v su meta asociada 12.7
"Promover précticas de adquisicidn plblica que sean sostenibles de conformidad con las
politicas y prioridades nacionales” o

- L1141, Vida (ffi; Fichas técnicas con eépeciﬁcaciones de garantia, durabilidad ¢
- vida (dtil del bien, ' e

Ciclo de vida: Certificados de extraccidn y procedencia de las materias
primas. : o

.13, Cambio en el uso de materiales: Comunicacion del representante legal
: con la manifestacién de cumplimiento de ias nomas o la sustitucién de
. sustancias ¢ materiales peligrosos.

1.1.4.  Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia
de las materias primas, ¢ pruebas de laboratorio.

.15 Uso eficiente de recursos: Certificades e disposician final, o declaracién
del vendedor, distribuidor o proveedor.

. Mecanismos_de promocién para las compras publicas locales agropecuarios (Sl

APLICA)

En cumplimiento a la ley 20468 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para
promover la participacién de pequefios productorss locales agropecuarios y de agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de zlimentos” coms
garantia para dar oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de
produccién de alimentos en |a regidn.

+ - Pricrizar Ofertas de alimentos producidos por peguefics preductores v productores de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria {ACFC) locales en la ciudad de Neiva yen
las zonas ZOMAC.

«  Priorizar la participacidn de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades
étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria en el mercado de compras piblicas locales de alimentos.

. Especificaciones técnicas de jos productos;Las fichas técnicas podran contener criterios que

La versitn vigente y controlada de este de to, . odré ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia ¢ impresion diferente a |a publicada, serd
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debidamente recenocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rura ;

- | Régim
Licitacion Selecgion Concurso de . . Contratac 6n en
publica Abreviada Méritos Minima cuantia Dlrecta | Especi

El 5r;oce‘s'(.)”;%e slrt:'ic:)n de m|n|ma'cuant;a se encuentra b%ewsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 gue sefiala: ]
"l.a contratacidon cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
cbjeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: (...)".

La anterior norma fue reglamentada por el articule 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 que cita: "Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto: {...)".

Respecto de esta modalidad de seleccién, en el Manual de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia expedido por
Colombia Compra Eficiente se expone: "La modalidad de seleccidén de minima cuantia es un procedimiento sencillo y
rapido para escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, cbras y servicios cuyo valor no exceda el diez por
ciento {10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. (...)".

En la Circular 001 de 2022 de fecha 05 de enero de 2022 expedida por Jefe Oficina Asesoria Juridica, en la que se
informo que fa cuantia para el proceso de seleccién de minima cuantia, se aplica desde UN PESO M/CTE. ($1) hasta
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($65.000.000) M/CTE. En este-orden, habida cuenta que el objeto de Ia
presente contratacion puede ser gjecutado por la persona natural o juridica, nacional o extranjera que cumpla con las
especificaciones técnicas exigidas en el presente proceso, y que el contrato de prestacion de servicios que se pretende

celebrar no excede el d[ez por ciento (1 0%) .de la menor cuantia del N{UNICIP]O éa modalidad de seleccién aplicable es
la MINIMA CUANTIA _ _

Teniendo en cuenta |6 'dispue's't:b' en el Decreto 1082 del 2015 y las reconiendaciones de Colombia Compra Eficiente, a
través de la Gula para elaboracion de estudios del sector, como parte del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios planificacion, responsabilidad y transparencia consagradc en ia Ley 80 de 1993, se procede a realizar el

alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta’ e§ valor, objeto y tipo de contrato y los riesgos en el
siguiente orden:

CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE
SEGMENTO SEGMENTO FAMILIA FAMILIA CLASE CLASE PRODUCTO PRODUCTO
Servicio de Restaurantes
viajes y catering Servicios de .
20 Alimentacion, 10 (servicios de 16 banquetes y 03 Serv’;flo_s de
alojamiento y comidas y caterin catenn
entretenimiento bebidas
: Alimentos 1 Platos Comidas
50 Alimentes, 19 preparados y 27 | combinados 01 combinadas
Bebidas y Boca ;
censervados | empaduetados frescas

ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

Sector Aplicable Servicios de banquetes y céterin y Platos combinados empacados
Perfil Persona Natural o Juridica con ¢ sin animo de lucro
) GENERAL.: En suministro y distribucién de alimentos y productos alimenticios. minima de un (1) afio
Experiencia ESPECIFICA: Hasta dos (02) certificaciones o corirates con sus respectivas actas de liquidacién y/o
terminacion con entidades pGblicas yfo privadas. - abjeto -cntractual sea igual o similar al del

presente estudio (expendio de comidas preparadas - = <~ -s).

La versién vigente y controlada de este documento, sclo podré ser consultada a través def link SG w w.alzaicianeiva. gov.co. La copia ¢ impresidn diferente a |a publicada, sers
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A. ASPECTOS GENERALES - R ' o

Econdémico:
comportamiento del Producto Interno, el cual en el boletin técnico del IV frimestre del afio 2021, indica que:

El Producto Interno Bruto crece 10,6% en el afio 2021pr respecto al afio 2020p (ver tabla 1); Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 21,2% (contribuye 3,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 16,4% (contribuye 2 puntos porcentuales a la variacion anuat).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,9%

{(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 10,8%

respecto al mismo periodo de 2020p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a fa
dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comlda crece 21,2% (contnbuye 4,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 11,7% (contrlbuye 1,5 puntos porcentua!es a la variacion anual).

* Administracién pubhca ¥ defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana v de servicios soc;ales crece B, 5% (con‘mbuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual). : :

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 4,3%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente dindmica:

+ Informacién y comunicaciones crece 4,7%.

¢« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6%.

» Construccion crece 4,3%.
s |ndustrias manufactureras

ia version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaidianeiva.gov.co. La copia 0 impresidn diferente a 1a publicada, serd
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Tabla 1. Valor agregada por actividad econémica
Tasas de crecimiento e volamen'

Ao tatal 20217
i . } Tasas de crecimdento (3%)
L Serie ajustada por efecta
Actiwidad conbmica S estacional y colendacie .
Ao total Anual Trimestral
20217 F RN/ FoF ol g
26207 20207-1Y 20217 - 1}
Ageruityra, ganadeds, cam, stvicilors y pesca 24 T4 e
Expiotacitn de minas y canberas 04 g2 28
infustrias manufactureras Hha 17 kA
Suministro de gactricidad, gas, vaper ¥ aive acondicionado” 51 57 1
Constnccion 57 52 43
Cornrein s pos meayory 2 poF menar 2z 212 46
Informacion y comunicadanes "2 181 a7
Activiviades inancieras w de segums 34 is T
Acthvidades inmobildas 28 26 09
Aerividades perfesionales, clemtificas v tenicas® Loy iy -0
Adrinistracian piblica, defensa, educacitn y salud” 59 85 1
z&;f:::r::’:;. :;z entreteninientd y secHEBtiSn p ST 119 16 &0
Valor agregado bruts 103 105 4.1
Fotal im poestos evencs subvenciones sobne fos producios 135 138 34
Preducto Intamo Bruto 10 108 43
Foente: DAME Cuentas nacionzies
Forcwisionz!
" gratimisar

"Sarfes encadenadas da velumsn con afo de referencis 2015,
*uministro de slectriciklad, gas, vapar ¥ alfe aconditionade; distribucion de agua; evaoyacion y tratarmienio de aguas residuales,
. gesdon de desechos y actividades de sanesmiento ambtental,
¥Comaercia al por mayar y al por menon reparacian. de wehiculos amomolores ¥ motecicletas; transporte § almacanemients;
BlojReiemin ¥ servicios desomids.
- Aartividades profesionales, cientiticas y técnicas, actividades de servicios zdministrativos ¥ de apoye.

Fadministracian pablies v defensy planes de segurided socid de afiflaeidn obligetoria educacife sctividates de aenion de
safurd hupsanay de sendcics sociales,

“Acsividades anisticas. de entretenimienio ¥ recreacion v oirss acividades de servicios; actividedes de los hagares individuates en
rafidad de empteadores; actividades na dierendciadas e s bogares individuales coma praduciees de bienes yragtvitios par uso
propla,

Para el aflo 2021pr, el valor agregade de explotacién de las industrias manufactureras crece 16,4%, en su

serie original, respecto- al mismo periodo de 2020. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece
7,7%.

+ Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion

de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 40,5%.

+ Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de carton;
actividades de impresién; produccion de copias a partir de grabaciones originales crece 15,2%.

+ Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;

fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias gquimicas

mec!icinaies y productos boténicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacién de ofros productos minerales no metalicos crece 15,6%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrs ser consuitada a través del fink $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a [a publicada, serd
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« Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacién de productos ‘elaborados de metal excepto
magquinaria y equipo; fabricacidon de aparatos y equipo eléctrico; fabricacidon de productos informaticos,
electrénicos y dpticos; fabricacién de maquinaria vy equipo N.C.P.; fabricacién de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacién especializado de maquinaria y equipo crece 20,7%.

« Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 26,1%

En el cuarto trimestre de 2021pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 11,7% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2020. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 4):

- Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece
8,9%.

« Fabricacidn de productos textiles; confeccidn de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de
articulos de talabarteria y guarnicionierfa; adobo y tefiido de pieles crece 23,5%.

« Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacién de articulos de cesteria y esparteria,; fabricacién de papel, cartén y productos de papel y de carton;
actividades de impresién; produccién de copias a partir de grabaciones originales crece 20,8%.

- Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacidn de sustancias y productos quimicos; fabricacion de-productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 10,0%.

- Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informéticos,
electrénicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolgues vy semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de transporte instalacién, mantenimiento y
reparacién especializado de maquinaria y equipo crece 9,2%.

« Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 16,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras crece en 2,0%, explicado por:

» Elaboraciéon de productos alimenticios; elaboracidon de bebidas; elaboracién de preductos de tabaco crece
1,4%.

- Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacidén de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 4,9%.

« Transformacion de la madera y fabricacidn de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel y de carton;
actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,9%.

« Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petrélec y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias guimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacién de ofros productos minerales no metalicos crece 2,0%.

« Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, ‘excepto
maguinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos informaticos,
electrénicos y Gpticos; fabricacion de maguinaria v equipo n.c.p.; fabricacidn de vehiculos automofores,

La versién vigente y cantrolada de este documento, solo podra ser consultada a través ded link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién dsferente a la publicada, serd
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remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 0,03%.
» Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 4,6%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen®

Ao total 2021
Fazas de crecimiento 54}
el e Serie ajustada por efecto
Serie original estacionad y calendario
Actividad econdmica
Ao total Arnmual “Trimestral
v Ll 4 L 20217 -3¢/
20208 2020°0v 2021° « 1
Etaboracitn de productes alimenticios” 7 &5 4 _
fabricacidn de pmductos setiles® ‘ 405 : 235 4.9 B
Transformacion de la madera ;;r fabricacidn de productas de madera 152 M 13
y de corcho, sxcapiomuebles
Coquizacion, fabisicarién de pc{:vduc.tcis e la refinacidn del petrdleo y 156 10.0 20
actividad da meztla de combustibies”
Fabricacidn de productos metaliirgicos basieos® 07 82 463
ifabnc::czén e muebles, colchones y sorvienss; otras industrias %1 w8 i
manufactureras
Industrias manufactureras 16,4 11,7 20
Fuente: BANE, Cuentas nacionales
Fomvisiorial
Faealitninar

"eries encadenadas de volumen can afia de referencia 2015,

*Elaboracidn de praductos alimenticios; stabaracién de bebidas; elabaracién de groductns de tabaco.

*Fabricacidn de groductos textiles; confeccion de prendas de vestic cuntide v mcunidn de cuems; fabricacidn de calzade;

fabricaeidn de articuios de visje, maletas, bolsos de mano y arfeulos similares, y fabricaridn de adiculos de talabarteda v

guamicicneria; adobo v efilde da pieles.

*franstormagién de la madera ¥ fabricacidn de productes de madera ¥ de corcha, excepto mushles: fabricacion de artfoulos de

cesteria y eppariedy fabricacion de papel, cartdn v productas de papel ¥ de cartdn: actividades de impeesidrg produccidn de

coplas a partir de grabaciones originales.

*Cogquizacitn, fabricacitn de productos de la sefinacin del petrdlen y actividad de mezcla de combustibles; fbricacion de

sustancias y productes guimicos; fabricacidn de productos famacéatizes, sustancias guimicas medicinales y producios

boténicos de uro farmacéustive; fabricazion de productos de caucho v de plistice; fabricacion de otros productos minerales no

metSkcos,

fFabricacidn de producias metalingicos basicos; fabricaritn de productos elsbarades de mets, excepto maguinara y equipe;

fobriracian de gparstos v equipe elécwico: fabrcacidn de productos informmticns, dectrdnicas y Spticos; fabhcacdn de

maguinats y equipe negs fabricacion de vehiculos antomotores, remolques v semiremolques; fabricacids de otres ipes da
| equipo de trnsparte; ingtalacion, mantenimignto 'y reparatién especializado de magquinana y equipo.

Ef sector servicios o sector terciario es el sector econdémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios
materiales no productores de bienes. No compran bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion. Incluye subsectores de servicios actividades tales como telecomunicaciones,
restaurantes, centro de llamadas, correo y mensajeria, publicidad, alojamiento, juegos de azar entre otros.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en la Encuesta Mensual de Sarvicios de diciembre
de 2021, los servicios de Restaurantes, catering y bares presentaron el siguiente comportamiento:

L.a versién vigente y contrafada de este_: documente, solo podra ser consultada a través del link 5G wwnwalcaldianeiva.gov.co. La copia o imgresion diferente a [a publicada, serd
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Encuesta Mensual de Servicios '(EMS-)

Diciembre de 2021

Grifico 1. Variaci6n anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional '
Diciembre 20217

Produrdion de pelolan churmatngrifiens v progrima de heledadn

Almeesnarmionie W achitdades complame marias of transpacie

I_ Fevtarantes, capeding v Bores

IRRDR s, JqEr O TSqUUTIRS y #GUIPS

Fublicidud

Tres servicios de entistenimisnto y oo seaicing

Artvidades de progranacion v tenimiskion, sgenchs de naSciag
Actidades peobrsionae centficas v terfices

Educsziin supedor privads

Correa p seaviciny o et jeriy

Lalwd hoemans privads oon nsgnacién

Ackividades de smplee, séquidad e inved igacidn privadis, saredias o ssfdicios

Actividudes de controy de Rernaday [Call certed

Telseomuninacianes
Satued humzm priveds de infernaitn

Tegreafle de sisserne informatives y progesrrients de datos

Setividades e edican ,E

~na BID 180 Jesd R AtkD L
»

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisionat

En diciembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2020.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingre

so0s ¥y contribucion por' tipe de ingresos, segdn subsactor de

servicios . :
Diciembre 2021F / diciembre 2020
. Ingrezns par Wenita du
Clasificacién CHU Rev. 4 AC Inoresos raminales servidior [¥ H———— Otros Ingrescs
Seccifin Divisién Dascripcién ‘Varlaclén (%) Contrbucion ¥
H Oiivision 52 A.Emacenam;en‘m ¥ actividades 553 834 04
comglamentariag 3 transperte
+ Diiwigide; 53 Corren v servicios de mensalenz 157 345 1.4
| I Diwistén 56 Restaurantes, catering y haves 515 520 A5 | |
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Hotz: por aproximacidn decimal, se prede presentar diferencia en ls suma de las contribuciones frente a a varfacion total

En diciembre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en el perscnal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2020.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupédo total y contribucién por categoria de tanitratacién,
segln subsector de servicios
Diciembrre 2021° / diciembre 2020
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Fuente: DANE — EMS
o Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales )
* Incluye personal permanents, personal temparal directo y personal termporal contratada 2 través de agencias de

suminisiro de personal.

** Persenal en misién aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130,

=¥ Personal hom citedra aplica para 1z seccidn P - grupo 854 .
Mot por aproxirnacidn decmal, s2 puede presentar diferencia en fa suma de las contibuociones frerte 3 la varfacion wial.

En diciembre de 2021,

los servicios de Restaurantes, catering y bares registraron un crecimiento de 51,5% en los

ingresas nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 11,6% vy los salarids registraron un crecimiento

de 10,0%, en comparacién con diciembre de 2020.
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Grafica 4. Variacidn anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupafia total
y salarios por tipo de contratacion
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Fuente: DANE —~ EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* incluye personal permanente, personal temnporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sutninistro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2020, en diciembre de 2021 los ingresos totales presentaron un aumento de
51,5%, que se explica por el incremento de 54,1% en los ingresos por servicios. Por su parte, la venta de mercancias
presentd una disminucién de 17,8% v los otros ingresos operacicnales de una caida del 2,9%.

En diciembre de 2021 el personal ocupado total presentd una variacion de 11,6%, en comparacién con diciembre de
2020, que se explica por el incremento de 13,8% en el personal temporal directo, de 8,9% en el personal permanente y
de 29,1% en el personal contratade a través agencias.

Mientras que los salarios en diciembre de 2021 presentaron un aumento de 10,0%, en comparacién con diciembre de
2020, que se explica por el incremento de 13,8% en los salarios del personal temporal directo y de 8,3% en los salarios
del personal permanente

Teniendo en cuenta el comportamiento del empleo, factor que impacta el presente proceso, La tasa de desempleo en
Colombia en enero fue del 14,6 %, un incremento de 3,6 puntos porcentuales si se le compara con diciembre de 2021
cuando se ubico en el 11 %, informé este lunes el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane).

Ese organismo detallé que el mes pasado la poblacidn desocupada llegd a los 3,552 millones de personas, casi $00.000
ciudadanos mas si se le compara con el dltimo mes de 2021.

La versitn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia ¢ impresion diferente a 1a publicada, serd
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Entre tanto, la tasa de ocupacién fue de 20,695 millones, mientras que el nimero de personas qué aparecen fuera de la
fuerza de trabajo se ubico en 14,502 millones.

Entre los hombres la fasa de desemplec para enero de 2022 fue de 11,2 %, mieniras que para las mujeres se ubicd en
19,4 %.

igualmente, la poblacién ocupada informal en las 23 ciudades y areas metropolitanas de Colombia en el primer mes del
afio fue del 43,9 %

Si se compara la tasa de desempleo de enerc de este afio con la del mismo mes de 2021, la cifra disminuyé 2,9 puntos
porcentuales ya que en el primer mes dei afo pasado se ubico en el 17,5 %.

La rama que mas empleos cred en enero frente al mismo mes de 2021 fue comercio y reparacién de vehicuios, con

348.000, mientras que la que mas trabajos destruidos registrd fue la de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,
con 250.000.

Por ofra parte, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo en el irimesire que va de noviembre de
2021 a enero de 2022 fueron Quibdaé (21,3 %), Valledupar (16,3 %) y Tunja (16,3 %), mientras que las cifras méas bajas
las tuvieron Armenia (9,4 %), Bucaramanga (10 %) y Villavicencio {10,5 %).

Tasa de desempleo 23 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre 20271-enero 2022
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Cludades y areas metropolitanas
Las ciudades de Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdd, Neiva, Richacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo (10
ciudades) registraron 1,07 millones de ocupados y contribuyeron con 0,6 p.p. El dominio Otras cabeceras presentd 5,4
miliones de ocupados, aportando 1,8 p.p. a la variacidn nacional. Por su parte, Centros poblados y rural disperso
registraron 4,4 millones de ocupados, lo que significa que contribuyeron con 1,7 p.p. al total nacional.

De acuerdo a los resultados del Mercado laboral para el trimestre mévil de noviembre — enero 2021-2022 entregado por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistico DANE, en la ciudad de Neiva el desempleo iiegd al 12,9%.

Este porcentaje ha sido favorable para la ciudad teniendo en cuenta que al frimestre de mayo — Julio de 2020 |z capital

huitense alcanzé una tasa de desempleo del 40,6% debido a la pandemia; en esos términos-ha recuperado mas de 30
mit empleocs.

En eneroc de 2022, la variacién del indice de Precios al Consumidor {IPC) fue de 1.67% vy la de los doce meses fue de
65,94%. Segun lo comunicado por el Departamenio Administrative Nacional de Estadistica (Dane) al entregar los

L.a versitn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
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resultados sobre el aumento general de los precias en Colombia.

Segln la entidad estadistica, Ia inflacion de enero del 2022 fue mas alta que la del primer mes del 2021, que estuvo 1.26
puntos porcentuales por debajo, es decir, en 0,41%.

Con el respecto a la cifra anual (6,94%), el aumento fue significativamente mayor, es decir, 5,34 puntos porcentuales
mayer que la reportada en el mismo periodo det afio anterior, cuando fue de 1,60%.

El Dane reveld que el comportamiento mensual del IPC total en enero de 2022 fue de 1,67%. Las mayores variaciones
se presentaron en [os rubros -de Prendas de vestir y calzado (4,03%), esto como resultado de la normalizacion en los
precios tras las jornadas de dias sin IVA de los Glftimos tres meses, alimentos y bebidas no alcohdlicas (3,79%), seguido
por los bienes y servicios para el hogar y conservacion (2,93%), los restaurantes y hoteles (2,40%) y el rubro de
transporte (1,85%).

Por su parte, el sector de educacion no registrd ninguna variacion.

De acuerdo con a la informacion del DANE, el rubro de informacion y comunicacion tuvo una variacién dei 0,13%, la
segunda menor variaciéon mensual. Esto, porque, en enero de 2022, el Unico incremento de precio lo registrafon los
equipos de telefonia movil, similares y reparacion (1,97%).

El Dane informd que, en enero de 2022, la variacion anual del IPC total fue 8,94%, lo cual se explicéd principalmente por
la variacidon anual de los rubros: alimentos y bebidas no alcohdlicas y alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles.

El sector alimentos y bebidas no alcohdlicas registrd la mayor variacidn anual (19,94%). En enero de 2022, los mayores
aumentos en los precios lo registraron las papas (140,16%), los aceites comestibles (48,52%) y la yuca (46,56%).

Las divisiones restaurantes y hoteles (10,73%) y Muebles, articulos;'para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (7,12%) también se  ubicaron por encima del promedio nacional {6,94%)

E! sector de informacion y comuinicacion fue el dnico que report6 una inflacion né:gativa (-"i 1,84%).

SégL’:n la entidad estadistica, las cjudades que registraron los datos mas altos en enero del 2022 fueron Ibagué, con una
inflacién de 2,39%, Riohacha con 2,37%, Pereira con 2,32% vy Villavicencio, con un dato de 2,22%.

En contraste, las ciudades con las menores inf[aciones'fue.ron Bogota, coh 1,53% y Sincelejo (1,48%), Cartagena
(1,31%) y Pasto {(1,28%)

Con respecto a la variacién anual del IPC, las ciudades que mas aportaron a la inflacién fueron Santa Marta (10,66%),
Cuacuta (10,04%) y Popayén (8,75%).

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2021 una variacién
negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes
productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional,
como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta situacién ha ido aumentando en lo
evidenciando durante el inicio del afio 2021 y corrido del afio 2022 debido a que en el mes de enero el IPC de Neiva fue
1.83% al ser superior al IPC nacional, que fue de 1,67%; teniendo en cuenta que, a pesar de dicho incremento, es muy
superior en 0,78% presentado en el mes de diciembre de 2021, como se puede evidenciar:

ia versidn vigente y controlads de este documento, s0l6 podrd ser consultada a través del nk G www.alcaidianeiva.gov.co. La copia 0 impresién diferente a 1a publicada, serd
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De conformidad con lo‘establecido en el Decreto 1724 del 15 de diciembre de 2021, el salario minimo legal para el afio
2022 en Colombia se*fijd6 en'un milldn de pesos ($1.000.000) mensuales a partir del 1 de enero de 2022, lo que
representa un aumento del 10.07 por ciento comparado con &l afio anterior.

Dicho incremento aplica también para los trabajadores que devenguen un salaric minimo integral, quienes a partir del 1
de enero de 2022 no podran recibir un salario mensual inferior a trece mitlones de pesos ($13.000.000), incluyendo el
factor prsstacional.

Por su parte, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1725 del 15 de diciembre de 2021, el auxilio de transporte
para el afo 2022 serd de $3117.172 pesos mensuales. Recuerde que sdlo tienen derecho al auxilio de transporte quienes
devenguen hasta dos salarios minimos legales mensuales.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido posiiivo y ha aumentado $433.300 en los dltimos
11 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombiancs que devengan dicho salaric, como se

dermuestra a continuacion:

La versitn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la publicada, serd
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 presentd una variacién negativa en términos reales
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

~ VARIACIGN - SALARID MINIMO
. 202-2022

e

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positive proporcional al incremento del salaric minimo:
presentando un incremento de $48.372 en los Gitimos once afios:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salaric minimo,
presentando una variacién en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa del

auxilio del transporte para los aftos 2014, 2018, 2020 y 2021.

2325 ZE!H
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B. ESTUDIO DE LA OFERTA

A partr de la consulta realizada a plataformas virtuales especializadas en recopilar informacién, ubicacion y
caracteristicas de empresas que pueden satisfacer el servicio requerido para el presente estudio, se encontré gue a nivel
nacional existen alrededor de 316 resultados segin la plataforma TRIPADVISOR, las cuales podrian servir de referencia
para los precios de mercado, dentro de [0s que se encuentran:

Catering Eventos S.A.S Carrera 17 No. 5§9-27 Bogota

Catering del Caribe S.A.S Manzana 1 Lote 6 Altos de San Isidro Cartagena — Bolivar

Catering Y Fruts S.A.8 Carrera 89 No. 46 45 Sur Bogota

Restaurantes y Caterig Myguss S.A.S Calle 16 No. 1271 Bogoté

Restaurantes de Colombia S.A Cali — Valle del Cauca

. & = 2 @

El Municipio de Neiva consulto precios de mercado local obteniendo como resultado que existen empresas que prestan
los servicics indicados en el objeto del presente estudio, determinando que los indicadores técnicos y juridicos
estabiecidos en el presente estudio previo, son acordes a la cuantia y a la naturaleza del objeto contractual para la
presente invitacion.

Se anexan al presente estudio previo las siguientes cotizacienes:
« Cotizacion No. 1: La Carniceria — Parrilla Neiva
» Cotizacion No. 2: Vikingos gastro bar
« Cotizacidén No. 3: Hoteles Casa Blanca

Analisis del Mercado

Para la definicion del valor estimado del presente cdntrato; se obtiene a partir'de la .informacién de los reportes de las
empresas: La Carniceria - Parrilla Neiva, Vikingos gastro bar y Hoteles Casa Blanca, los cuales fueron tomadas para la
-proyeccion del presupuefto oficial tomando el precio menor representados en las cotizaciones presentadas ante la
entidad. EE S : ' :

ITEM CARACTERISTICAS DEL ' COTIZACIONES ' MENOR

SERVICIO LA VIKINGOS | HOTELES PRECIO
CARNICERIA - | GASTRO CASA
LA PARRILLA | BAR | _BLANCA

1 ALMUERZO O CENA
SOPA O FRUTA 120 GR
PROTEINA 120 GR
ARROZ 100 GR ,
CARBOHIDRATO 30 GR $ 14.000 $13.500 $ 13.000 $13.000
LEGUMINOSAS O !
VEGETALES 85 GR
JUGO EN VASO 12 ONZ
POSTRE

2 EMBALAJE

Empaque en material $1.500 $1.500 $1.000 $1.0C0
biodegradable

TOTAL $15.500 $15.000 $14.000 $14.000

NOTA: Los valores del estudio de! mercado, que a continuacian se establecen, incluye el costo del transporte, empague

y embalaje de acuerdo a lo establecido en la reglamentacion expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social |

Resolucién 2674 de 2013: 7
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ARO y #
CONTRATO

VALOR TOTAL

TIEMPO
{(Meses o
anos)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

2020 - 228

$37.758.000

5.5
meses

SERVICIO DE APOYOQ LOGISTICO PARA EL
SUMINISTRO DE LA ALIMENTACION A LOS
MIEMBROS DEL ESCUADRON MOVIL
ANTIDISTURBIOS- ESMAD DE LA POLICIA
NACIONAL, QUIENES FORTALECERAN LA
SEGURIDAD DURANTE LA EXTENSION DE
LA EMERGENCIA SANITARIA EN
SINCELEJO

Minima Cuantia

2020-785

$ 240.000.000

2 meses

PRESTAR EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE
ALIMENTACION (ALMUERZOS, CENAS,
REFRIGERIO E HEDRATACION) PARA EL
PERSONAL QUE SE ENCUENTRA
LABORANDO Y APOYANDO LA ATENCION Y
SEGURIDAD DE LAS ESTRATEGIAS DE
ATENCION DE LA EMERGENCIA SANITARIA
Y DE CALAMIDAD PUBLICA OCASIONADA
POR LA PANDEMIA SARS COV-2 (COVID-
19).

URGENCIA
MANIFIESTA—
ORDEN DE
SUMINISTRO

2019 - 901

$198.000.000

"SUMINISTRO MEDIANTE LA MODALIDAD
DE MONTO AGOTABLE DE RACIONES
ALIMENTARIAS (DESAYUNO, ALMUERZQ,
CENA y REFRIGERIOS) CON DESTINO A LA

. _'7 L ‘POL]CIA METROPOLITANA DE NEIVA, PARA
7 meses C

. GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y* :
_'_C_ONVIVENC!A CIUDADANAENLOS ..
DIFERENTES PLANES, OPERATIVOS Y

SERVICEOS ‘EXTRAORDINARIOS, DU RANTE

- EL ANO 2019"

SELECCION
ABREVIADA

2018 - 952

$293.832.000

7 meses

TSUMINISTRO MEDIANTE LA MODALIDAD DE

MONTQ AGOTABLE DE RACIONES
ALIMENTARIAS (DESAYUNOQ, ALMUERZO Y
CENA)CON DESTINO A LA POLICIA
METROPOLITANA DE NEIVA, PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN LOS
INVERSA DIFERENTES PLANES,
OPERATIVOS Y SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, DURANTE EL ANO
2018

SUBASTA
INVERSA

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva relacionados con la prestacion de
servicios profesionales; donde la modalfidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicio y valor de los
contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el
deber de realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.aicaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a ta publicada, sera
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Teniendo en cuenta que se requiere realizar un contrato con el objeto "PRESTAR EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE
ALIMENTACION (ALMUERZOS, CENAS) PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA REALIZANDO LA ATENCION
DE DESASTRES Y EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE NEIVA", |a Secretaria de Gestion del Riesgo establecio que
para llevar a cabo este evento, se ha realizado indagaciones en el mercado local, y como resultado se ha determi.nado'un
presupuesto por valor de QUINCE MILLONES DE PESQOS ($15.000.000) M/Cte, valor que tendra un plazo de ejecucion
para el futuro confrato hasta el 31 de diciembre de 2022 o hasta agotar el valor del contrato.

PRESUPUESTO OFICIAL:

ITEM CARACTERISTICAS DEL SERVICIO VALOR UNITARIO IVA
INCLUIDO

1 | ALMUERZO O CENA
SOPA O FRUTA 120 GR
PROTEINA 120 GR
ARROZ 100 GR

CARBOHIDRATO 30 GR $ 13.000
[EGUMINOSAS O VEGETALES 85 GR
JUGO EN VASO 12 ONZ
POSTRE
2 | EMBALAIE
MATERIAL BIODEGRADABLE = et 000
TTOTAL| . $74.000

El valor dei contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES PESOS ($15.000.000) M/Cte, esto teniendo en cuenta
que el contratista asumira bajo su costo y riesgo todos los gastos directos e indirectos en que incurra en la ejecucion del
contrato, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, el valor del contrato, se ejecutara conforme los
valores unitarios descritos en CATORCE MIL PESOS ($14.000) M/CTE, debidamente empacado y entregado.

Los precios pactados en el contrato que se derivan del presente proceso de seleccion no seran objeto de ajuste,
JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO (variables, montos, costos, consultas Secop,
Consulta Proyecto, precios del mercado, y otros).

i%‘&g\%%&%a e

LOS PROPONENTES SE DEBEN PRESENTAR BAJO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MODALIDADES, SIEMPRE Y
CUANDO CUMPLAN LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LA PLATAFORMA SECOP II:

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o
union temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar sefialadas por

la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efecttien la Oferta de acuerdo con las condiciones establecidas en el
Pliego de Condiciones.

PERSONA NATURAL: Debera aportar la fotocopia legible de la cedula de ciudadania. Y en caso de ser extranjero la
fotocopia legible de la cedula de extranjeria o el pasaporte.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Enk SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controtado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PERSONA JURIDICA: Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificade de Existencia y Representacion Legal
de Ja Camara de Comercio de su domicilio o por [a entidad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso prevista en el cronograma, en el que conste: |. El objeto social de
la persona juridica que corresponda al del presente proceso de seleccion; 1. Las facultades de! representante legal para
obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato, en caso de
requerirlo debera aportar la respectiva autorizacién del 6rgano social competente; Ill. La vigencia de la persona juridica,

la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, y IV. La fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica.

Nota: Si la Oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de |a sucursal como de
{a casa principal.

1. PERSONAS JURIDICAS ASOCIATIVAS ~ CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran
asociarse en cualquiera de las formas o combinaciones que les permita participar entre: personas naturales ¥
personas juridicas legalmente constituidas y cuyo objeto social les permita contratar con el estado; para presentar
propuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, que cumpla con las condiciones
establecidas para las personas naturales o juridicas segun sea el caso.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual
constara por lo menos;

2. El objeto del consorcio, la union temporal o asociacion el cual debera ser el mismo objeto a contratar

3. La designacic’m de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio, union temporal o asociacion. Igualmente debera desngnarse un sup%ente gue lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

4. En caso de unidon temporal, sus mtegrantes deberan sefialar los term:nos y extensmn dela partncnpacnon de cada uno
de ellos en la Propuesta y la e;ecucron del contrato los cuales no podrén ser mctdnr cados sin el consentimiento
previo y escrito del:Municipio de Ne;va S

5. Cuando en el documento de conformacnon de la unién temporal no se d|scnm:nen Ios términos y extension de fa
participacion en Ia Propuesta y en sU ejecumon de cada uno de sus :ntegrantes “se entendera que su participacion
@s por porcentajes equsvalentes En consecuencra en caso de sanciones, La Alca!d ia [as aplicard por igual a tedos
fos integrantes. g : :

6. OFERENTES EXTRANJEROS. Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas
juridicas extranjeras sin domicilic en Colombia, deberan acreditar .un apoderado domicifiado en Colombia,
debidamente facultado para presentar |la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes
instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Centrato, suministrar
la informacién que le sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con la presente invitacion, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unidn Temporal, y en tal eventualidad, bastard para todos los efectos, la presentacidon del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcic o Unidn Temporal con los requisitos sefialados relacionades con
la autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con o exigido en el Cédige de Comercio de Colombia.

El Poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el misme acto de constitucién del Consorcio o Union
Temporal.

Todos los Proponentes deben:

7. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta;

8. Tener capacidad juridica para la celebracidn y ejecucion del contrato.

9. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacidn de 1a oferta y para todo el t:empo de ejecucién
del contrato y un (01) afio mas.

10. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia,
en especial las previstas en la Ley 80 de 1893;

La versién vigente y controlada de este documenta, solo podré ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co. La cogia 9 irn;?resién diferente a Ia publicada, serd
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11. No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién.
12. No estar en proceso de liguidacién obligatoria y/o liquidacién.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo 6 de 1a Ley 80 de 1993 y ¢l
numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (i) personas
naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios o uniones temporales conformados por
las personas naturales o juridicas en las condicicnes previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cu_mplir con
el objeto def Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a fa
vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de Neiva, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para
presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrate. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, medidas correctiva RNMC.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta en el cual conste que el representante legal esta facultado para contraer obligaciones en
nombre de ia persona juridica, o aportando la autorizacién o documento cofrespondiente del érgano social directo que lo
faculta. e -

Los proponentes presentaran los siguientes soportes y formatos anexos, diligenciados, para lo cual se deberé tener en
cuenta que los documentos otorgados en el exterior se deberan presentar legalizados en. la forma prevista en el articulo
480 del Cddigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1988, sin pefjuicio que EL'MUNICIPIO DE NEIVA, pueda
solicitar la documentacion que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas éntidades o empresas la informacion que suministran
los proponentes. Si se advierten discrepancias entre los documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por
la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor. En caso de verificarse que la informacion y/o documentos aportados
no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los proponentes, la Entidad de oficio hara las
denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que se realice la investigacién respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, ei plazo para la verificacién y evaluacion de las propuestas, no permita concluir el
proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente sefialado.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta para su evaluacion técnica, y econémica.
Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA: Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del

proponente o representante legal del proponente; en caso de consorcio, unién temporal, se debera presentar este
documento por cada uno de sus integrantes y del representante legal.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la propuesta venga
presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacién los anexos del pliego segin
corresponda, y anexar cada uno de los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su

La versién vigente y contrelada de este documento, sole podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera
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capacidad juridica.

LIBRETA MILITAR: el oferente sea persona natural, el representante legal o los integrantes del consorcio o unién
temporal deberan acreditar la libre militar.

REGISTRO MERCANTIL: Cuando se trate de persona natural, el proponente debera presentar con su oferta el
registro mercantil expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no mas de treinta
(30) dias calendario de antelacién a ia fecha de cierre de esta Convocatoria. En caso de que el oferente sea un

Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este documento y cumplir con los requisitos
exigidos.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Cuando se trate de persona juridica, el
proponente debera presentar con su oferta el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no més de treinta (30) dias calendario de antelacion a
la fecha de cierre de esta Convocatoria. Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracién del contrato y un

(1) afio mas. En caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera
presentar este documento y cumplir con los requisitos exigidos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante
legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacién del érgano
competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la
propuesta, o en su defecto certlf camon cfei Secretarlo del organo competente donde conste la autorizacion.

CERTIFICADO DE ANTECEBENTES DISCIPLINARIOS Se deberd anexar eE certificado de antecedentes

Disciplinario del representante Iegal del proponente y del Proponente (persona naturai) y/o de cada uno de los
integrantes del consorcio o {a:lnién temporal segun aphque

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL: Se deberé anexar el cettificado de antecedentes de
Responsabilidad Fiscal del representante legal del propo_ne_nté y del Proponente (persona Juridica o natural) y/o de
cada uno de los integrantes del consorcio o la union femporal, segun aplique. La certificacién gue busca determinar
la existencia de causales inhabilidad establecidas en la Ley 610 de 2000.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se debera anexar el certificado de antecedentes judiciales del

representante legal del proponente y del Proponente (persona natural) y/o de cada uno de los integrantes del
consorcio o la union temporal, segtn aplique.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Se debera anexar el certificado de medidas

correctivas del representante legal del proponente y del Proponente (persona natural) y/o de cada uno de los
integrantes del consorcio o la unién temporal, segin aplique.

FOTOCOPIA DEL RUT: EI proponente debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro Unico tributario,

mediante la presentacion de la fotocopia de RUT; aplica para el proponente y/o los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal.

CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianaiva, gov.co. La copia ¢ impresién diferente a la publicada, sera
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SOCIAL PAGO DE APORTES PARAFISCALES. (ANEXAR LAS PLANILLAS) De conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre de! proceso de
seleccidn, el oferente deberd aportar certificacion del cumplimiento de sus obligaciones, adjuntando pago de
aportes en la Planilla Integrada de Liguidacién de Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la
cual en fodo caso, acreditard ¢l cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (B) meses anferiores a la
presentacion de la oferta donde se relacionen los conceptos cancelados con el fin de dar cumplimiento al articulo
23de la Ley 1150 de 2007. Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar los documentos de
afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, acreditando pago de aportes en la Planilla Integrada de
Liquidacion de Apories (PILA} donde se relacionen los conceptos cancelados, realizado en el mes inmediatamente
anterior a [a fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacién de cumplimiento antes mencionada
para cada uno de los integrantes.

Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal, junto con
la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia
de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado debera tener una vigencia no
superior a 3 meses. SR

REGIMEN DE INE BleL_IDADES_' E INCOMPATIBILIDADES: No podran  presentar propuestas quienes se
encuentren incursos n causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan celebrar contratos con
entidades publicas,i de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y deméas normas
aplicables, Por lo cual se debera anexar a la propuestas declaracion juramentada en la cual conste bajo gravedad
de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades y/o-incompatibilidades.

COMPROMISO ANTI-CORRUPCION. El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la constitucién politica y en la ley 80 de
1893 y en el articulo 77 numeral 1° de 1a ley 45 de 1990Por lo cual se debera anexar a la propuestas declaracion
Juramentada en la cual el proponente se obliga para con la entidad a no favorecer ningtin acto de corrupcion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta deberd acompafiarse de una garantia de seriedad
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, gque cumpla los siguientes requisitos:

* Asegurado o beneficiario: Municipio de Neiva, Nit. 891.180.009-1

» Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial

¢ Vigencia: Desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia decumplimiento del

contrato.

Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Unién Temporal. Siel oferente es una
persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figure en el certificado de
existencia y representacion legal expedido porla Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, salvo
que en el referidodocumento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Si el oferente es un
consorcio o union temporal, la péliza debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio 0 unién temporal
(indicando sus integrantes e identificacion) y no a nombre del representante del consorcio o union temporal.

La versién vigente y controlada de este .documento, 80lo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresitn diferente a fa publicada, serd
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Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compafiia o
Entidad Bancaria que la expide y por el tomador, y deberd acompariarse del recibo de pago o Constancia de Ley.

EXPERIENCIA GENERAL

Los proponentes persona natural y/o juridica, nacional y/o extranjera con domicilio en Colombia, deberan acreditar
con el cerfificado de Registro expedido por la Cémara de Comercio, constituido por lo menos un (01) afio antes de
la fecha de apertura y actualizado dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del presente proceso cuya

actividad economica sea el expendio de comides preparadas o a fines relacionada con el objeto contractual de este
proceso.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, la experiencia general,

podra ser acreditada por uno solo de los integrantes o por la sumatoria en tiempo del registro mercanti! de cada uno
los integrantes de la asociacién.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificaréd con CUMPLE O NO CUMPLE,

REQUISITOS TECNICOS:

Los requisitos minimos necesarios para participar y comparar las ofertas en igualdad de condiciones, segtn ficha
técnica que hace parte integral de este estudio previo.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

El oferente debera acreditar la propiedad v/o. dlsponlbllldad de minima un (1) establecimiento de comercio
(restaurante) con capacidad de ‘prestarilos servicios de suministro de alimentos durante las 24 horas, siete (7) dias
ala semana. La dispomblhdad debera acredutarse con documento adjunto y aceptado por el Propietario.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS el cual debe estar actualizado y
previamente avalado por el profesional competente en esta area. _

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los proponentes (personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales) deberan acreditar experiencia
especifica mediante la presentacién de hasta dos (02) certificaciones o contratos con sus respectivas actas de
liquidacion y/o terminacién con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto contractual sea igual o similar al del
presente estudio y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

En caso de aportar certificaciones deberén contener las siguientes caracteristicas:
I.  Nombre o razén social del contratante, contratista, direccion y telefono.
Il ldentificacién y Objeto del contrato.
Il Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afio).

IV, Indicacion del cumplimiento a satisfaccién por parte de LA ENTIDAD contratante, que podra ser
confrontada por parte de la Alcaldia, o solicitado en caso de que lo considere necesario a LA
ENTIDAD contratante, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que
se trate. No se tendran en cuenta las certificaciones en las cuales se indique que el cumplimiento es
regular, malo, deficiente o similar.
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V.  Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se
hubiesen presentado durante 1a ejecucidn del contrato) en pesos, a la fecha de terminacién de los
servicios certificados.

Vl.  Firma de la persona competente

Si las certificaciones aportadas no suministran toda la informacion requerida por la entidad, podran adjuntar actas
de liguidacion, actas de recibo, en aras de que se puedan verificar todos los requisitos.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, la experiencia especifica,
podra ser acreditada en proporcién a su participacion entre todos o por uno sole de los integrantes siempre y
cuando este, tenga una participacién en el Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa mayor o igual al
70%, de lo contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

La evaluacién de los anteriores documentos de caracter experiencia, se realizara mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimientc de los términos y condiciones que expresan en el pliego electrénico,
estudios previos y [as disposiciones legales vigentes. En caso de requerirse aclaraciones al momento de
realizarse la verificacion de los requisitos de experiencia, la entidad las solicitara y deberan ser resueltas por el
proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO CUMPLE

14.1 INDICADORES FINANCIEROS: N/A

14.2 INDICADORES ORGANIZACIONELES: N/A

; MAS "
L

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el

presente proceso

FACTOR DE SELECCION S Marcar con X
1 Menor Precio X
2 Calidad . o N/A
3 Ponderacién calidad y precio ' 5 s N/A
4 Ponderacién calidad y precioc con mejor relacién costof N/A
beneficio

Para la presente Contratacion de minima cuantia se entrara a verificar los requisitos habilitantes exclusivamente al
proponente con el precio mas bajo, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 85 del Decreto 1510 de
2013 "Por | cual se reglamentara el sistema de compras y contratacién piblica”. Unificado en el Decreto 1082 de 2015,

El Municipio de Neiva escogera la oferta mas ventajosa que resulte del proponente que presente el menor precio y que
cumpla con los requisitos habilitantes sefialados en la invitacion publica y en el presente esiudio de conveniencia y

oportunidad, teniendo en cuenta los criterios contemplados en el articulo 88 y el paragrafo 2° del articulo 94 de la ley
1474 de 2011,

Mediante el Decreto 682 de 2014, "MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA", madificado por el

Decreto 134 de 2016, y este a su vez modificado por el Decreto 0108 de 2021, en su articulo Primero establecié que la

etapa de maduracion o elaboracion de estudios previos recae sobre las secretarias de despacho, Direcciones, entre
otras, asi como también las etapas contractual y post contractual (de ejecucion, liquidacion y post liquidacian)

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consauitada a través del link S

e G www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la publi
considerada como documento no controlado y su uso indebid. i A publicada, serd

0 no es responsabilidad de {a Alcaldia de Neiva
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La etapa precontractual para el gasto de inversion se desconcentrd y delegé en el jefe de la Oficina de Contratacion,

facultado para adelantar todos los actos administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccion y la suscripcion de jos
contratos o convenios

Municipio de Neiva Zona Rural y Urbana

El plazc de ejecucion serda de nueve (9) meses, contados a partir de la
legalizacion del contrato y suscripcion del Acta de inicio, plazo que sera hasta el
31 de diciembre de 2022 o hasta agotar el valor del contrato, de tal forma que si
llegado el 31 de diciembre, el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad,
tanto el contratista como el contratante aceptan terminar de com(n acuerdo y
liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Neiva — Huila, las sumas
no gjecutadas.

Sl NO_ X Porcentaje %

El Municipio pagara el valor de contrato, mediante actas parciales, por el sistema
de precios unitarios no resjustables, de acuerdo con los servicios prestados,
(bolsa de producto agotable, que se consumira de acuerdo a los valores unitarios
ofertados), previa presentacion de las respectivas actas elaboradas por el
contratistz y aprobadas por el supervisor cada mes de acuerdo con los servicios
prestados previa presentacion de la factura respectiva y certificado de recibido de
satisfaccion expedida por el supervisar del contrato.

Los recursos se manejaran como bolsa y se irfan ejecutando a medida que se
preste los servicios contratados, por los que todo pago estd sujeto a la
programacion _anual mensual de la- caja PAC del MUNICIPIO, sin generar

‘intereses moraterios. - - L

En‘todo caso,:para el pago final, se cancelara una vez el contratista entregue a El

-Municipio de Neiva. - RN

a. Una relacion completa de los servicios prestados, discriminados por cada

© uno de ellos; el valor cancelado por su concepto.

b. El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del
contrato.

¢. Acta de liquidacion debidamente soportada y sus respectivos anexos
{informes- sobre el pago de parafiscales, pagos de seguridad social,
conformacién de veedurias, certificado de la veeduria, certificaciones de
pagos, entre otros).

INTERVENTORIA: SI NO X SUPERVISION: X
Secretaric de Gestion del Riesgo o su designado

- BELDS

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicién de este proceso de seleccion de
contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos
contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el proceso
de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a este

proceso de seleccion, segun fos lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que pueden

afectar este proceso de seleccion de contratistas v las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se
celebre:

La versién vigente y controfada de este documento, sclo podrd ser consultada a fravés del link SG www.alcaldianeiva,gov.co, La copia o impresidn diferente a la publicada, serd
considerada come decumento ne controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asj
efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes.

El contratista, el Municipio y el Supervisor o Interventor, segun sea el caso, aceptan ademas los manuaies ¥
procedimientos relacionados con la supervision o interventoria que hacen parte del sistema de gestién de calidad del
Municipic de Neiva.

N ANEA

i il

os del ar{:‘cuio 2.._2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

L

|+ ‘Sobre el valori:

Vigencia g

'Seriedéd de 0 . Desde la présentacién de Ié'ofer{z.ay
la Oferta 10% Del presupuesto oficial por tres meses mas.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o imprasién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En la forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Unico de contratacion
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPI), el oferente que resulte seleccionado,
constituira las garantias de cumplimiento de las obligaciones de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a
favor del Municipio de Neiva — Alcaldia de Neiva, identificado con el NIT No. 891.180.009-1 documento
necesario para la legalizacion del contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del expediente del
Proceso de Contratacién a la Aseguradora, gestionar las garantias y enviarlas a través def SECOP [I. Todo de

conformidad con el capitulo lll. Envio de garantias del manual establecido por Colombia Compra Eficiente
para los PROVEEDORES.

Termmo de duracién dei contrato y seis
{6) meses mas, contades a pariir del
Cumplimiento Péliza de segurcs 20% del valor del contrato cumplimiento de los requisitos de X
ejecucion y de legalizacion.

Término de duracidn del contrato y seis

Buen manejo y {8) meses més, contados a partir del
correcta inversion del Péliza de seguros 100% del valor del anticipo cumplimientc de los requisitos de X
Anticipo, ejecucion y de legalizacién,

.. Término de duracion del contrato y seis
2:;;'“:&%” del pago Péliza de seguros 100% del valer del pago anticipado (6) meses mas, contados a partir de la X

P suscripcion

R R
indemnizaclones y Péliza de seguros 20% del va}or del contrato SuSCripeie n P X
Prestaciones Sociales __ i

200 SMMLV para contratos cuyo valor sea | Termino de-duracién del contrato y seis
inferior ¢ iguzla 1 500 SMMLV. : (6) mesesmas; contados a partir ée &
suscrspc&én del contrato

300 SMMLV para contratos cuyo valCr sea
-supericr a-1,500 SMMLV e inferior o lgual a

2,500 SMMLV
i Rt 5400 SMMLV para contratos’ cuyo valor sea
ili ivi 2.500 SMMLYV e inferior o |gua| a
Respensabilidad Civil . superior a
Extracontractual Pdliza de seguros 5.000 SMMLV. ) ) X

500 SMMLV para' _cohtratos cuyo valor sea | . -
superior a 5.000 SMMLV e inferior o'igual a 1.
10.000 SMMLV. )

5% del valor del contrato cuando este sea
superior 10.000 SMMLYV, caso en &l cual &l
valor aseguradc debe ser maximo 75.000

SMMLV..
Términe de cinco (5) afes, contados a
Estabilidad de la cbray . o partir de la fecha en la cual se recibe a
calided de ' obra Péliza de seguros 20% del valor total del conirato satisfaceion la obra. X
Término de duracién del contrato y 1
Calidad del servicic Pdliza de seguros 20% del valor total de! contrato afio més, contades a partir de la X
suscripcion
Calidad y correcto Término de duracién del contrato y 1
funcicnamiento de los Péliza de seguros 20% del valor total del contrato afo mas, contados a partir de la X
bienes. suscripcion.

NOTA 1: El CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendra vigente hasta la Liquidacién del Contrato a adjudicar,
las Garantias a las cuales se refiere este item, y estard a su cargo el pago de las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecienc s de inmediato su monto, cada vez que se disminuya o agote por cualquier
motivo, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes vigentes.

NOTA 2: Iniciada la ejecucién del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA debe obtener la ampliacion de la Garantia 0 su renovacién o de restablecer su valor, o de otorgar nueva
Garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones.

La versidn vigente y controlada de este documente, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Neiva
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NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en e! presente Contrato, ninguno de los amparos otorgados expira por falta
| de pago de la Prifna o por Revocatoria Unilateral del Contratista. El contratista deberd adjuntar certificacién de no
expiracién por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. La Entidad se
reserva el derecho de verificar con las respectivas Aseguradoras, la vigencia de las pdlizas que suministran los
proponentes.

NOTA 4: La constitucion de las Garantias no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

NOTA 5: Tratandose de un Consorcio o Unidn Temporal, la garantia debe identificar el niimero Nit def Consorcio o Unién
Temporal, e indicar el porcentaje de participacion da cada uno de sus integrantes, los cuales deben estar plenamente
identificados.

Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de ios acuerdos comerciales depende de! monto el cual deben ser
consultados en la guia de Colombia Compra Eficlente "Manuai para el mansjc de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Conftratacién®

EntjdadEstatal o 'P'tésup_qes'tod_e_al Procesode | Excepcion aplicable . 'P_'roc_éso De Contratacién
G Paises T neluida Contratacién cobijado por.ei valor' | .‘_aI_Propeso_-_de ~+:| -cublerto por.el Acu_erdo_ .
ek T e ConLTTn T _delftcuerdo Comercial .. “.Contratacién | . . Comercial.. = .
Chile S N/A N/A N/A,
Alianza Pacifico (Chile y 3| N/A NA N/A
Perl) )
Estados AELC Sl NSA N/A N/A
Costa Rica | Sl N/A NA N/A
Unién Europea Si N/A N/A N/A
Triangulo dei Norte gl N/A : N/A N/A
{Guatemala y El Salvader) ‘
Decision 436 de la CAN Sl Sl N/A Sl

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningln acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos

Certificado de disponibilidad presupﬁésfé[

ARMANDO CABRE
Secretario Gestidon d

ABOGADO CONTR,

La versién vigente y cantrolada de es!e.a dooumento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva '
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Fecha de solicitud: 2/02/2022

Espacio para radicado:

Clasificacién del Gasto:  Sistema General de Regalias - SGR

Sistema Presupuestal de Gastos de Regalfas - SPGR

OO

FUNCIONAMIENTO [_'_[

INVERSION
SERVICIO DE !
DEUDA
Inversion:

Primero Neiva, en desarrollo econdmico

Linea Estratégica: sustentable Secretaria: Gestidn del Riesge

Sector: Gobierno Territorial Meta de Producto: Servicio de atencion a emergencias y desastires

Programa Presupuestal:

Prevencion y atencion de desastres y emergencias

Nombre Proyecto:

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

Cod. Banco de proyecto: 2021410010140

Fechaxj‘%ﬁ Registro:

Vo.Bo. Departamente administrativo de planeacion:

e

22 septiembrede 2021

4
- el R jfﬁ 3 ¢ ]
Fecha: ‘f&“ 2 / 2 -

i
L

Funcionamiento e inversion:

RUBRO FUENTE ‘VALOR CANTIDAD CDP NOMERE DEL RUBRO
: SERVICIO DE
232184503202141001014001 1800 $15.000.000,00 1 FORTALECIMIENTO A
CUERPOS DE BOMBEROS
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR EL SERVICIO DE SUMINISTRO DE ALIMENTACION (ALMUERZOS, CENAS) PARA EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA
: REALIZANDO LA ATENCION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE NEVA

/
VALOR TOTAL-DE LA SOLICITUD: | \

Ordenador del Gasto /
. - Lo
Firmar

A $ 15.000.000 oo[
LY -
VIGENCIA DEL CDP | | /|3 meses
/ .H//

» Firma:
Nombres y Apellidos: Mﬁ“ Cf-'f"""‘f“bf = Nombres Apelhdos PPz AT
Cargo: ezl Y 6—%\;—\1 CD«ULS-A-S”F“‘ Cargo: AR S Gobhod & ’U:"-P
/ /

Secretario Responsaljle

rd
Uso Exclusivo area \dy;fesupuesto - Secretaria de Hacienda:

Fecha de recepcion:

Fecha de expedicion;

Nombre de quien recibe;

Numero de CDP;

Fecha de quien recibe:

Firma de quien recibe:

ta version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a ia
publicada, sera considerada como documento no confrolado y st uso indebido no es responsabilidad de la Alczaldia de Neiva
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! mgente desde,
! “u"ar2u 1¢ def 2021

CERTIFICADC DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. @GS:@

fﬂ-.i\h-, L_ﬂe;O Q‘i Ue 2 622

foi Dl

oo Municipol de Progromos y pmye'::tos certifica que el PROYECTO
SERVICIO DE ATENCION DF EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL
zncuentra registrodo en el BUHCC_) de Progromas y provectos de

(T iattots ;‘aﬁam:c;ﬁg.".

Numerp de registro: 20214.18:916146‘
Fecha de registro: 22/09/2021 N
Cosic del proyecto: 57 79.384 ?2@,”83 |
Vigencio del proyecto: 31/12/20”?

Lz presente certificacion no obligo fo ejecucion del proyecto. El proyecto serd
glecutace de ocuerdo ol proceso de planegcion, priorizacion v disponibifidad de
recursos de inversion por parte de los diferentes fuentes de financiacion.

Le versich vigenie ¥ sontroinds de este docurmente, solt podré sar consultada @ traves dal bnk SIG vaww alcaldianaka.gov.co. La copia o impresién diferente 2 i publicada,
sa toRSSerAta Gomn desLments no conbrolado v 5 ush indabito no es resnonsabifided de la Alcalds da Nedva
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Neiva, 10 de-febrero de 2022

Sefores:
MUNICIPIO DE NEIVA
Ciudad

Para el restaurante LA CARNICERIA 25 ur gusto dar 2 conocer los produc:os v Sendicios que

L=
tenemos, contamos con personal caiificade para awender eventos empresariales anexo propuesta
para servicio de alimentacién. o

ITEM SERVICIc CANT  Zonourbana  Zona rural

I Almuerzoocena
Sopa o fruta 120gr
Proteina 120gr

Arroz 100gr

Carbohidrato 30gr - 514.000
Leguminosa o verduras 85gr $14.000
Jugo en vaso 12onz
Postre .
2 Empaque biodegradable $1500 $1.500 /

[

Cualguier inquietuc no duds &1 comomicarse D00 NCsCT0S

Carrera 29A No. 7-34. Lo. <06 ol 272 2744575
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Fecha expedicion: 202:11’03/03 - 22:08:08 **** Recibo Ho. S00IE95268 **** Num. Operacién. 99-USy ‘:JEXX-20210303-0208
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS :
RENUEVE 51 MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZQ DE 2021.
Comara de Comercio e EXEEDIDG A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LIL **
del Huila CODIGO DE VERIFICACION wlezs8BaWK

CERTIFICADC b MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL.
Con fundamento en las wmatriculas e ins-ripciones del Registr: Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLH;‘IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CRUZ MOTTA JUAN GAMALIEL
ORGANIZACION JURIDICA: PERSONA NATURAL
IDENTIFICACION : Cé&DULA DE CIUBALANIA - 1075745147
NIT : 1075240147-7

ADMINISTRACION DIAN : NEIVA

DOMICILIO : NEIVA

MATRICULA — INSCRIDCION

MATRICULA NO : 227925
FECHR DE MATRICULA : FEBRERQ 28 DOF 0.2

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICUL2R : FEBRERD %18 DT 2021
ACTIVO TOTAL : 10,000, 000.900 ’ :
GRUPQ NIIF : GRUPO I1II - MICROEM®

UBTCARCION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CankiERA %A NO. 7 34 LOCAL 105
BARRIO : PRADC ALTO : :

MUNICIPIO / DOMICILIOQ: 41001 - NEvE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 318274437%

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTH

CORREOQ ELECTRONICC No. 1 : parriliaclaicasnicsria.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL - (ZRDESA 297 WO, 7 34 LOCAL 105
MUNICIPIO : 41001 - NEIVA

BARRIC : PRADOC ALTO

TELEFONO 1 : 3182744375

CORREQ ELECTRONICO : parrilla@lacarnicsria,co

NOTIFICACIVNES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido er 2@ .ot r~uls -8 onl Cordigo de Procedimicnte Administrative y e
lo Contenciosc Administrative, $I AUTORIZO carva Jue me notifliguen per=onalmente & traves gal
correo electrdnico de notificacién : parrillallacarniceria.co

CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDC CON LOS TERMINOS ESTEBLECIDOS #i EL ARTICULO 12 DE L
‘ T OLEY L7527 DE 7014, i

CERTZFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMILA - FXPESDIQ ° LA MESA DE [OMIDAS PREPARADAS

Pauina 1/3




ERTIO DEL HUILE
. - e c SEOL MOT TR GoAr GAME IEL
Fecha expedicion: 202?/03.’03 - 22:08:09 7' Reeibo No. S000885288 ** Hum. Op.racién, 89-USURFUBXX-20210303-0208
LA MATRICULA MERCAYTIL PROPORSIONA SEGURIDAD ¥ CONFISNZA EN LOS NE3OCIOS
. RENUEVE St MATRICULA & MAS TARDAR EL 31 DE MANZO DE 2021.
Camarc de Comercio T EXPEDICD A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL 811, ***
def Huila CODIGO DE YERIFICACION woezs8B8Wk

SAMARA DE OOM

ACTIVIDAD PRINCIPAL : I5611 ~ EXFENCLG /& 0 CHEA LW IOMIDAS PREPARADAS'

ACTIVIDAD SECUNDARIA . : 15630 — EXPEMDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS PARA EL CGMSUMC DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES : 15621 - CATEV.TWC »~nll. To0-D0o03

CERTLFICA ~ ESTABLECIMISNTOS

QUE ES PROPIETARIC DE LOS SIGUIENTZI ILSTARLEL IMIENTGS DE COMERCIO EN L2 JURISDICCION Di BESTA
CAMARA DE COMERCIO:

**% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : LA CARMICERIA NEIVA
MATRICULA : 1733823

FECHA DE MATRICULA : 20070512

FECHA DE RENOVACION : 20210218

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

DIRECCION : CARRERA 22A NO. 7 34 LO7AL 1047
BARRID : GAITAN

MUNICIPIO : 41001 - NEIVA

TELEFONO 1 : 3182744375

CORREO ELECTRONICC : parillaflacain:cz: L
ACTIVIDAD PRINCIPAL : I5G611 - EXPLNDLL i L1 fifZa i TOMIDAS PREPARADAS

ACTIVIDAD SECUNDARIA : 15630 - EXPTNDID R BRERIDAS ALCOBCLICAS PARA EL  CONSUMC DENTlU DIL
ESTABLECIMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES : 15621 - CATENIN. nB7 200,08

VALOR DEL ESTABLECIMIEWTO : 5,00, a¢D

QUE FOR BOCUMENTO PRIVADO DE FECHA T B PBICTEMBRE DE 2003, INS' RITO EN ESTA CAM.RA DE

COMERCIO EL 12 DE FERRERO DE 2000, BASD | NO. 35093 DREL LIBR. VI, SE REGTSTRC E.

CONTRATO DE COMPRAVENTA DEL ES{ARLECIMLLNTY ol CCHERCIC DENOCIIMADO  HC. 5L Y RESTAUFANMTE  C75A
COLONIAL, CELEBRADO ENTRE ALBA LUZ CRUJZ MOSQUERA, CON C.C. NO. 36.160.400 DE NEIVA, COMD
LA VENDEDORA Y AMINA MOSQUERA DE ZrUZ, COW U.C. N2, 26.414.734 DE NEIVA, ICMO LA COMPEADORA.

¢ BE R T I F I C A QUE PO DOCUMENTC PRIVADD DE FECHA 1 28
ENERC DE 2012, INSCRITO EM ExIn AR BROLO EL 8 DE FEBRM=U DE 2012, 3AJ: EL
NO. 37477 DEL LIBRO VI, SE REGLST DE COMPTAVENTA oL SS5TABLECIMIENTS DE
COMERCIO DENCMINALC HOTEL Yoo ORE COLONIMRL. CELEBRAL::  GSNTRE  AMIL MC QUE A
DE CRUZ, CON C.CZ. NO. 26.414.731 Yo Jurky GAMALIEL  CRUZ MOTTH, C o

T 1LY 5.Z240.0147 COMO EL COMPRAL R

S . LA PR

*%» NOMBRE ESTABLECIMIENTO : LA TRANTOUSETA TALLE HISTRO
MATRICULA : 337770

FECHA DE MATRICULA : 2020023%4

FECHA DE RENOVACION : 20210218

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

DIRECCION : CENTRC COMERCIAL SAM viopas bLAazh CAt oo o
BARRIO : LAS GRANJAS

MUNICIPXIO : 41001 - NBIVA

TELEFONO 1 : 3182744375

CORREQ ELECTRONICO : lacarnicerianeiv.afigrail. com
ACTIVILAD PRINCIPAL : I5611 - EXPENDRTO 2 LA MESA DE
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 15630 - LxpeibDil< R RBERID
ESTABLECIMIENTO

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 5,007, 000

COMIDAS PREPARADAS
A5 ALSCHCLICAS PARA  EL  CONSUMO DEMTRG DAL

INFORML — TAMANG DE EMPRESZ

Faging 2/3




"‘-3 T ZRLBULLL
 GAMALIEL
Fecha expedicion: 2021/03/03 - 22:08.08 ~ Rac:bo No. 5003895268 7 Num. Operacion. 98-USUFUBXX-20210303-0208
LA MATRICULA MERCA“JTIL PROPORCIOMNA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NESZOCIOS
RENUE vz 811! i TRISULA 4 BAAS Y ARGAR EL 31 DE MASZO DE 2021,
Camera de Comercio ®HE D S DEL SISTEMA VIRTUAL S0 ™
del Huila : ' G0 LE YERIFICACION wOezs8BEY K

De cenformidad con o previst eoooe )l vt s LD L i30E01 del Deciate L1074 de I01E v L&
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamance ue la empresa 25 MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informacion reporcada por el matriculade o inscritoe en el
formulario RUES:

Ingrescs por actividad ordinaris i 0oann
Actividad econémica por la gue percibiid wmayeres ingrescs en el periode - UIIU : 15611
CERTIFICHE

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDC TCMADR DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE i;{PsTRiCULA ¥ RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE '

CERTIFICA

DE  CONFORMIDAD CON LO  ESTABLE "o R1E oot DE RPROCEDNIMIENTO S OMINISTRATIVC Y O DE LO
CONTENCICSO Y BE LA LEY ©62 DE 2002, Lk [0S ADMINISTRATIVOS DE RECISTRC AQUI CERTIFICAD)DS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILAS CESPUES DR LA FECHA DE INSCRIPCIAN, SIEMPRE QUE NO SEAN
CBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NC 5E DEBE CONTAR COMO DIA HARIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $3,1600

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICICS VIRTUALES (S

IMPGRTANTE: La firma digital del secretarle de la CAMARA UE SOMERGIQ DEL HUILA contenida en este certificado electrdi:ico s encuentra emitida par una antidad
de certiicacion abierta autorizada y vigilada por la Superintanciancia de indush a y Comercio, de conformidad non las exigencia- 2stablecidas en ta Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probateria de los documentos electronicos,

La firma digital no es una firma digltalizada o escaneads, por o !'aate, fa lirma digial gus azompana este documento la podrd corificar a través de su iplicativa viser de
docurientas pdf.

No obstante, sl usted va a imprimir esle certificado, 1o puede nacs vewe su 2empulacsr, con la cerleza de que ef mismo Tu.: oxpadido a traves del canal veiual d- la
camard de comercio v gue la persona o entidad a la que usted le va a enregar el certificado impreso, puede verilicar pur una sola vez el conlenide del mismo,
ingresando al enlace hitps:/siineiva.confecamaras.cofev.php seleccionando ia camara de comerclo e indicando el cadigo de venticacion wiezs8B8Wk

Al realizar la verilicacién podré visualizar (y descargar) una imagen exa:ta del cartificado que fue entregado al usuario en el mamento que se realizd la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la represan:acion grafica de la firma dal secretario juridico (0 de quien haca sus veces) de la Cdmara de Comercio
quish avala este cerlilicado. La firma mecanica no reemiclza borms gigeal O s foo0 mantas tecirgnicos.

o hlotnd,
3

»nv FINAL DAL CERTIFICADO ***

FagIna 33




14 de febrero de 2022

.-.COTIZACION -

SENORES:
-‘ MUNICIPIO DE NEIVA

.CALLE 9 N 12-48 ALTICO

CORDIAL SALUDO:

Respetados sefiores MUNICIPO DE NEIVA agrodecemos pe;-miﬁmo;s pasar

esta propuesta para cotizar el suministro de los siguientes item:s:

OPCION ~ REFRIGERID
i Almuerzo o Ceno

Sepa o fruta 120gr
Proteing 120gr
Arroz 100gr
Carbohidrato 3ugr
Leguminosa o verduras 85gr
lugo en vaso 12onz
Postre

Empague hiodegrogoble

Cordialmepte,

CC. 1075277734

1

Fa

R ——

CANTIDAD

PRECIO

$13.500

bt



Comorn de Comerciz
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CERTIFICALL 2 MA RIS,

Coadat & D0 UOMBRCIO JEL HUILA

A MERTANTIL DE PERSON, NATURAL

cEAD Eapeo.chan: A2 2322 - 99 4% 09

Rest.o N0 8001077547 wippr 3700

DGO DE VERIBICACON tK1okRreny

16~

erl

ctividad principal Codige CIIU:
Actividad secundaria Codigo CIIU:
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Lokl I COMERRD DEL HUILA
{g; CERTIFICA0 0y wie oo s MERC.RTIL D7 PERSON NATURAL
s v Lo Fedla opedicton: 16002022 - 04 41.09
el bt Aot SNOTAFIC Vater 3200
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AR wda /Rl momonto de s Cupca o Lo venhenorn o6 pugds restizar de mancra imiiads duranta 60 Aas calerdane

VLI SRS paele g0 1 iochia do S 2xpadicon

ga: -+ 31 de marzade 2022

: Pt P, N . o
L ACULE mencuntt proporciona Segunsdy g ¥ onbanzd, 00 08 Regecias HRUOVe SU mair. ula a mAs 17

viE o el 0 -l 3

v Wy
SoTina T dluatraal
: LNFORMACTON 02T o % DI ZOMERTIC T
LA GUNA L] N N 2 3ERAE BGLICTI =
LOARS MATRIL MERCANT ]t 1
SRMAGIUON S JORRE CNDLENTE s e BSOS RLE LR DR T
NA MATURAL TIENE MATRICULADQS &£ 'RAS CAMARAS DE COMERDI 4o
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~ WAMANS T2 BEMPRESH
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Neiva, 16 de febrero de 2022 CTZ 003-2022
_ '
Sefiores:
MUNICIPIO DE NEIVA
Ciudad '
Cordial saludo,
Casablanca Catering, cuenta con experiencia garantizada en la prestacion de servicios
gastronomicos en mesa y calering empresarial, Con un personal altamente capacitadc
para hacer de sus requerimientos una inolvidabie experiencia.
ITEM SERVICIO  VALOR TOTAL
CATERING Y EVENTOS
pra o fruta 120gr
Proteina 120gr
Arroz 100y
ALMUERZO C  Carbohidraio 30gr
7.7 CENA Leguminosa o verduras 85gr $13.000
Jugo en vasg 120nz
Postre
1,2 EMBALAJE Empaque en materfl biodegradable $1.000 /
TOTAL $¢4.000
‘SON: catorce mil pesos mcte
NOTA: PERTENECEMOS AL REGIMEN SiMPUFICADD DEL IMPUESTO AL CONSUMO SEGUN CODIGC DE
RESPOSABILIDAD 34 ESTIPULADO EN EL RUT
Sus comentarios y sugerencias las gtenderemios especiaimente con el fin de prestarle un excoiente servicio
”’;vf:v\ . i, . i -
: i v C e : w.hotelescasablanc oo
Un rarea: J\ | , C/:f\f/\&’a/g;n;(;’}o} ” H%z BCEW 22 Heasablancenuia

=i fhoteleseasabiancs




el Tl DML RCHD DL HUILA
CHIA MO A DR FREDERISK .
&‘ Foohn oxpadicion: POZ1/LSD2 - 16 1w 5 0 foetho Ha, SO0103 7600 7 ° M, Gpersclion. G- ENPURAX-202I0122-G 3
e e L el S EXPEDID0 A FLAVIES DA SISTERA VIRTUAL S 1L
COMGG DE VERIFITACION vwaXXIIVEE
CERTIFICADO DE MATRICULL MERCANTIL UE PERSONA HATURAL.
» Tan fumddament o i Tam st sioatan o rnacrifc cnnes del Reinr Mercant L,
CERTIFS
NOMBRE, 37G.A, IDERTIFICACION ¥ DOMICILIO
WOMBRE. .0 RAZON SOCTALT CRUS MATTA M ™ Fnbs o
QRGANIZACION JURIDICA: TERSONMA NATLAA
ID_ENTIFICRCIGN o CeUULA DR CTUDADAR A - S00R%3
WIT @ hwaEIai-g
ADMINISTRACYON DIAN : NEIVA
DOMICILIO @ NREIVA
LATRICULY. - INSORIPCION -
MATRICULA O : 506595 S :
FECHA DE MAPRICULR : ENERC 11 DE 214 ‘
ULTIMO ARO RENOVADO @ ;01 :
FECHR DE RENQUACTON DE LA MATRICULR @ munvd -
ACTIVO TCTAL : b, 400, 0uf. 30 !
GRUPO NITF : GFUFO TI1 - MICROEMPRELAL .
UBICACION Y DATOS GENERALES
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CoLLT 4 BI. 12-4E s
BAFRIO : ALT -
MONICIPIO / DOMICILIO: 41001 - NEI )
TELEFONO COMERCIAL 1 : 8715912
TELEFONO COMERCIAL 2 : 3184413466 .
TELEFONO COMERCIAL 3 : NGO REPCRTO -
CORREQ ELECTRONICO No. 1 : yola@hoteloscozablance.co i
°l
DIRECCYON PARA NOTIFYCACISON JUDICIAL NG YE-di : ;
MUNICIPIC @ J160G1 ~ REIVA i !
BARRIOD ALTICO . '
TELEFONO 1 @ 27159312 !
TELEFOND 2 : 2154413406 .
CORREG ELECTRONICO : yola@hotelescanailsria.cu .
NOTIFICACIORE: . TR.VES DE COFRED ELECTRONICO
De acuerds con lo establecide an &1 arnzul ET el craernn e Proacedia.en sanive y de i
lc Cantencioss Administrative, 85I aUSGRIZO L ai. ue os Mot gquen rersd ravés del : ;
forres electrénics de notificacion ooy T ol manab LonoaL oo 1
N 1 H
1
CERTIFICA - AFILIACION . l
£1 COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUSkO: CON LOS TERMINQS ESTABLECIDOS EN EL ARTIC:.0 12 DE Lh \ !
‘ 1727 DE R014. ! !
CEETTR Co - -DPIVIDAD FCO4IMICK
240008 13 |
\A :

Scanned by TapScennar



T

TCCMERCIO AL POF MENUE

CDAMARA DEOCCNE

LPs D CORERCIC TEL WUILA

A o o B
. v, Dpacagiin, 3 L LY %2031 2201

Focha prpodicion: 20214122 - 16:18 55

STEXPEOINO A T TR wBERTUAL B

COMCG Ui

DESCRYPCION DE LA RACTIVIDAD BCONOMICR
D RESTABLEC IR L LF
ALIMEWTCE, =2 BAL

TEMEES v F

TAEBACO,

ACTIVIDAD PRINCIPAL
ACTIVIDAD SECUNDARIA
OTRAS ACTIVIDADES
OTRAS ACTIVIDADES

CERTI I &

UUE ES PROPILT SIGULISNTws ED A L7 G127 T07 Do

*+* NOMERE ESTABLECIMIENTC : CASRBLANC: O 8iel .0
MATRICULA : 342326 - !
FECHR DE MATRICULA 207

FECRA DE RENOVACTONW
ULTIMD ARC RENOVADO :
DIRECCION : CRLLE ¢
BARRIC : ALTICN
MOWICIETO -
TELEFOND 1 :
TELEFORO 2 : 5 d
CORRED ELECTRONICO
ARCTIVIDAED PRINCIPAL
ACTIVIEAD SECTNDARIA
OTRAS ACTIVIDADRS : T1S4I:
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 05,000, ¢ :
EMBARGDS, DEMANDAS Y MEDIDAS CRUTEL®
*+ LIBRO : EMOR, YHSCRIPCION: 15077,

o,

vvr NOMARE ESTARLECIMIENTC
MATRICULA
FECHA DE MATRICULA

FECEA DE RENOVACTION

OULTIMO ARD RENGVADO

DIRECCION : CRANER: © & |
BARRIO : ZONA INDUSTRIAL ;
MOWNIQIBIO @ 15301 - NTTV™
TELEFONG 1 ¢ 2184413408 !
CORRED ELECTRONICO : u- d i : . I

ACTIVIDAD PRINCIBPAL
ACTIVEDAD SECUNDARIA . B v
OTARRS BRCTIVIDADES : e
OTRAS ' ACTIVIDADES : @3 - £ ¥

VEILOR DEL ESTAERLECIMIENTO
EMOARGOE, REMANDAS Y MEDIDAS CAUTELMRHES

»+ LIBRG : A3, TMSCRIFCION: ! FLCRAS DLl il OGRIGEN: S B3 .

L . i .
THFOHAL - I i :
: i i
| Zn ; I i . 9 + . L !

1 o
3 e e . X Pl
i

= ) 2 NP o

Scanne 1 by TapScannar
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