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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)
REGIONAL VALLE
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - EMPRENDE RURAL

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 385320
DATOS DEL CONTRATISTA
Correo alecuténico conratistar | mortizaGtena caugo ce. | 312952 | ipo de contacto 23630
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? SI
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiore NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 72845608084
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3407306/2022 | N° Compromiso SIIF | 14722|
Valor Total del Contrato $39.975.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.977.500 2 Del 01/03/2022 Al 31/03/2022 $ 3.997.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.980.000 Legalizacién comisiones del periodo $417.952,00

INSTRUCTOR: CO1.PCCNTR.3406090 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO, COMO APOYO A LA EMPLEABILIDAD RURAL EN LA ASISTENCIA TECNICA
O EN LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS, CON BAS

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.997.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.997.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.848.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.848.200,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1044342110 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.797.600,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.599.000 [$ 1.599.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 199.900 [$ 199.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 01%$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.400 |$ 8.400 Reteica - 8523 7.595,00( 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ $ 3.800.400 $ - Pro-UCEVA 19.988,00( 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 949.400 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.969.917,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante este mes se impartio formacion integral a 5 ficha5,se hace busqueda de aprendices para realizar las matriculas para otros
programas de formacion

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

MARIA NOHEMY ORTIZ DORADO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JORGE EDISON LOAIZA CASTRILLON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




PAGOSIMPLE | e Gait
Fecha creacién reporte: 2022-03-02, 03:34:35 PM Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién: febrero de 2022 Periodo Servicio: febrero de 2022 Refersncia pago (PIN): 8844966200

Fecha limite de pago: 2022-03-08

|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social MARIA NOHEMY ORTIZ DORADO
Documento CC31290529 Direccién CR 4BIS #16 - 53
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3007156277
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO | Total Afiliados |1
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién
IMPORTANTE: SENOR APORTANTE, POR FAVOR VERIFIQUE LA LIQUIDACION ANTES DE REALIZAR EL PAGO, Simple S.A., da por entendido que, de realizar el pago con esta planilla, usted esta de acuerdo con la
informacién consignada, en consecuencia, la atencién de cualquier inconsistencia con las administradoras es su responsabilidad. Recuerde realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social dentro de las
fechas establecidas y evite posibles inconvenientes en la prestacién de los servicios con sus administradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados después de las 3.00 p.m., se haran efectivos el siguiente dia
hébil.
IIl. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades - Pensi Salud Ri Cajas Parafiscales Total

e Ml Y i et et ) Bt B K el EA P e I A S e Rl 2
ED ST I | ooy o DONADD MAIA ) w X[ [TTTTTTT T Te]ofssefo|nmcunanse 50 $0[NUEVAEPS #1.390000|_§190500|POSITIVA DE sEQURDS. |3 1500000]  $ 16.700] cor 0 0 0 0 30 $0l s2108m

IL.,TOTALES
{ S0[  $1599.000 8 1598.000] so| so| sq sqd_ $199.900] $ 16700 Y| 50| () R e

IV.INFORMACION

Dia hébil de pago sin mora Pariccalontizacittisni
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre ~ Noviembre Diciembre
[ 6 ] 0 O B [ ] O O 0 O O O O
Centro de Servicios Cafam - Supermecados Colsubsidio Mibanco - Corresponsables AKI - Supermercados Comfandi - Almacenes Grupo Exito

Il O OO0

(416)7709998485884(8020)8844966200(3300)0000000(96)20991231

‘ MEDIOS DE PAGO PRESENCIALES Corresponsales: 4/72 - Punto de pago - Punto Red - Baloto - AKI (MiBanco) - MOVIIRED / Centro de Servicios: Cafam / Supermercados: Colsubsidio - Comfandi - Exito -

88868443662000000000991231

Carulla - Surtimax / App: Mévil Colpatria — MOVii / Bancos: Mibanco - Banco de Occidente

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogot4 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
|Més que Facil, SIMPLE|

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
Cartago, 14 de Marzo de 2022
PRESENTADO A: )
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ, SUBDIRECTOR
ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13622 08 de Marzo de 2022 08 de Marzo de 2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA :( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Municipio Sevilla VALLE - CTA NODO UNIVALLE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Matricula -Concertacién Horario ficha 2507037 Produccién Agropecuaria Ecolégica para la
Soberania Alimentaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Presentacion Programa de Formacion.
e Concertacion Horario
e Unidad Productiva

RESULTADOS:

1. Los aprendices convocados a matricula asistieron

2. Se concerto el dia Viernes para la formacion

3. Los aprendices estuvieron de acuerdo en la conformacion de la Unidad
Productiva Comunitaria

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia aprendices

8/3/2022&%

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Asistir a la formacion en Aprendices ficha 2507037 11 de Marzo de 2022
los dias acordados

GTH-F-087 V.01
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Lista 11 de marzo asistencia ficha 2507037 Matricula
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Legalizacidon 10 de marzo Dovio

F
B o
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA : /
Cartago, 14 de Marzo de 2022
PRESENTADO A: AR
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ, SUBDIRECTOR
" ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO:
T

» Wt ‘ 10de Marzo de 2022/

L [ (e A =

| CENTRO DE FORMACION
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Lista Asistencia Aprendices Matriculados ficha 2502831
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Legalizacion 11 de marzo

GIONDESPLIZAENTO - CONTRATITA

11 de Marzo do 2622

h OTRA: (cludad)
-;ym; CTA HODO UNIVALLE
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Lista 11 marzo Asistencia Ficha 2507037







Legalizacion 15 de marzo
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Lista Asistencia 15 marzo Ficha 2491654
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Bogota, 9 de septiembre de 2019 BZ2019_10139348-2639951
Serior (a)

MARIA NOHEMY ORTIZ DORADO

KR 4 BIS 16 53 EL LLANO

VALLE DEL CAUCA - CARTAGO

Referencia: Notificacion por Aviso 201910139348 de 5/8/2019 12:00:00 AM
Ciudadano: MARIA NOHEMY ORTIZ DORADO

Identificacion: Cédula de ciudadania 31290529

Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefior(a):’

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia, le informamos que se ha vencido el término para notificarse
personalmente, por lo tanto anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo SUB 200434, mediante el cual se resuelve la solicitud. Se advierte que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia habil siguiente a la entrega de esta comunicacién en el Iugar
de destino; en virtud del articulo 69 de la ley 1437 de 2011

Enterado de su contenido, se informa que la procedencia de los recursos se mencionan en la parte
resolutiva del acto administrativo, en caso que procedan los recursos de reposicion y/o subsidio de
apelacion deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de
reposicion seran estudiados por la direccion o subdireccion que expidio el acto admlmstratnvo y los de
apelacion por su superior jerarquico.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros puntos de atencion al
ciudadano; comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en Medellin al
2836090, con la linea nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el

mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Atentamente,
= - 7
,(:’ '“if,ugx,f..l_ﬂ.(‘;@gg
L

JUANA MASIEL SABOGAL ARDILA
Directora de Atencion y Servicio (A)

Anexo: Copia acto administrativo SUB 200434 29 de julio de 2019

1del

www.colpensiones.gov.co i
pensi q i ‘Elfutura
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2019 5999085 SUB 200434

, 29 JUL 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE r ni51moiviveo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
: (PENSION DE VEJEZ - ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la sefiora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY identificada con cédula de
ciudadania N° 31,290,529, el 8 de mayo de 2019 con radicado N°
2019_5999085 solicita el reconocimiento y pago de una pensién mensual
vitalicia de VEJEZ y adicionalmente la correccién de la historia laboral frente a
los pagos de la empresa febrero y marzo de 2019 con la empresa DUWEST

COLOMBIA SAS.
CONSIDERACIONES

Que, con el objeto de resolver la solicitud presentada, es necesario tener en
cuenta lo siguiente:

Que la seriora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY ha prestado los siguientes
servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD - DIAS
AGROCON Y CIA LTDA __ [19881125 __ [19881222 TIEMPO SERVICIO 28
T ASDES 19890817 __ [19891231 TIEMPO SERVICIO 137
1 ASDES 19900302 [19901231 TIEMPO SERVICIO 305 ]
SEMILLAS DE COLOMBIA19930622  [19930701 TIEMPO SERVICIO 10
LTDA
ORTIZ DORADO MARIA19931227 (19941231 TIEMPO SERVICIO 370
NOHEMY o
MARIA NOHEMY ORTIZ|19950101  [19950129 TIEMPO SERVICIO 29
DORADO ]
MARIA NOHEMY ORTIZ[19950201  [19950228 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO ]
MARIA NOHEMY ORTIZ|19950301 (19950630 TIEMPO SERVICIO 120
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19950701  [19950731 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO , o
MARIA NOHEMY ORTIZ[19950801 (19950930 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO ) ) . i
MARIA NOHEMY ORTIZ[19951001  [19951031 TIEMPO SERVICIO 30°
DORADO - i
MARIA NOHEMY ORTIZ[19951101  [19951231 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO N N o
MARIA NOHEMY ORTIZ|19960101 (19960229 TIEMPO SERVICIO 60
- |DORADO - : -

0LZ v8.2



SURB 200434

porADO

29 JUL 2019
MARIA NOHEMY ORTIZ[19960301  [19960331 IEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19960401  [19961031 TIEMPO SERVICIO 210
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19961101  [19961231 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19970101  [19970125 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19970201  [19970228 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19970301  [19971231 TIEMPO SERVICIO 300
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19980101  [19980125 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19980201  [19980225 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19980301  [19980325 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO '
MARIA NOHEMY ORTIZ[19980401 (19980425 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO
MARIA_ NOHEMY ORTIZ[19980501 (19981031 TIEMPO SERVICIO 180
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19981101  [19981231 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ|19990101 (19990131 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO - :
MARIA NOHEMY ORTIZ[19990201  [19990228 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA_ NOHEMY ORTIZ[19990301  [19990331 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO 4 :
MARIA NOHEMY ORTIZ|19990601  [19990630 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO :
MARIA NOHEMY ORTIZ D [19990701 __ [19990731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA  NOHEMY ORTIZ[19990801  [19990831 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19991001  [19991231 TIEMPO SERVICIO 90
DORADO . .
MARIA NOHEMY ORTIZ]20000101  [20000127 TIEMPO SERVICIO 27
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ]20000201  [20000227 TIEMPO SERVICIO 27
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20000301  [20000331 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20000501  [20000531 _[TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20000601  [20000630 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ]20000701  [20001231 TIEMPO SERVICIO 180
IDORADO
MARIA .NOHEMY ORTIZ20010101  [20010127 TIEMPO SERVICIO 27
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20010201  [20010331 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO
AGROOCCIDENTE S A 20010301 20010316 TIEMPO SERVICIO 16
AGROOCCIDENTE S A 20010401 20010415 TIEMPO SERVICIO 15
MARIA NOHEMY ORTIZ[20010501  [20010731 TIEMPO SERVICIO 90
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20010801  [20010831 [TIEMPO SERVICIO 30
DORADO .
MARIA NOHEMY ORTIZ|20010901  [20011231 TIEMPO SERVICIO 120
DORADO ]
MARIA NOHEMY ORTIZ20020101  [20020128 TIEMPO SERVICIO 28
DORADO
COOPSERVIS  [20020201 20020731 TIEMPO SERVICIO 180
MARIA NOHEMY ORTIZ20020201  [20020228 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ|20020701  [20020731 TIEMPO SERVICIO 30
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29 JUL 2019

COOPSERVIS 20020901 20020930 [TIEMPO SERVICIO 30
SUMIAGRO LTDA 20020901 20020909 TIEMPO SERVICIO 9
SUMIAGRO LTDA 20021001 20021231 TIEMPO SERVICIO 90
SUMIAGRO LTDA 20030101 20030131 TIEMPO SERVICIO 30
SUMIAGRO LTDA 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
SUMIAGRO LTDA 20030301 20031130 TIEMPO SERVICIO 270
SUMIAGRO LTDA 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
EMPRESA 20040101 20040105 TIEMPO SERVICIO 5
PRECOOPERATIVA
AGROSER
SUMIAGRO LTDA 20040101 20040115 TIEMPO SERVICIO 15
EMPRESA 20040201 20040831 TIEMPO SERVICIO 210
PRECOOPERATIVA
AGROSER
EMPRESA 20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
PRECOOPERATIVA
AGROSER A
EMPRESA 20041001 20041231 TIEMPO SERVICIO 90
PRECOOPERATIVA
AGROSER
EMPRESA 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
PRECOOPERATIVA
AGROSER
EMPRESA 20050201 20051130 TIEMPO SERVICIO 300
PRECOOPERATIVA :
AGROSER ; '
ASOCIACION DE[20060101 20060129 TIEMPO SERVICIO 29
ALGODONEROS DEL
ASOCIACION DE[20060201 20060531 TIEMPO SERVICIO 120
ALGODONEROS DEL . :
LIDES  DIVISION  DE[20060801 20060816 TIEMPO SERVICIO 16
RECURSOS HUM ;
LIDES  DIVISION  DE[20060901 20061231 TIEMPO SERVICIO 120
RECURSOS HUM i
LIDES  DIVISION  DE[20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO 30
RECURSOS HUM
SUPERSONAL LTDA . 20070301 20070930 TIEMPO SERVICIO 210
SUPERSONAL LTDA 20071001 20071231 TIEMPO SERVICIO 90
SUPERSONAL LTDA 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERSONAL LTDA 20080201 20080224 TIEMPO SERVICIO 24
SUPERSONAL LTDA 20080301 20080321 TIEMPO SERVICIO 21
SUPERSONAL LTDA 20080401 20080930 TIEMPO SERVICIO 180
1 SUMITOMO[20081001 20081231 TIEMPO SERVICIO 90
CORPORATION COLOMBI :

i SUMITOMO[20090101 20091231 TIEMPO SERVICIO 360
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20100101 20100731 TIEMPO SERVICIO 210
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20100801 20100831 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20100901 20101231 TIEMPO SERVICIO 120
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20110101 20110228 TIEMPO SERVICIO 60
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI ) -
1 SUMITOMO[20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI - B .
1 SUMITOMO[20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI -
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1 SUMITOMO|20111001 20111031 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20111101 20111130 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMOj20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO20120101 20120131 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20120201 20121231 TIEMPO SERVICIO 330
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMOj20130101 20131031 ITIEMPO SERVICIO 300
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO|20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO20131201 20131231 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI A
1 SUMITOMOj20140101 20140531 TIEMPO SERVICIO 150
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20140601 20140630 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMOj20140701 20141231 ITIEMPO SERVICIO 180
CORPORATION COLOMBI
i SUMITOMO|20150101 20150430 TIEMPO SERVICIO 120
CORPORATION COLOMBI
SUMMIT AGRO COLOMBIAJ20150501 20150531 ITIEMPO SERVICIO 30
S.A.S.
SUMMIT AGRO COLOMBIA20150601 20150630 ITIEMPO SERVICIO 30
S.A.S. .
OCUPAR TEMPORALES SA 20150701 20150715 IEMPO SERVICIO 15
OCUPAR TEMPORALES SA 20150801 20151031 ITIEMPO SERVICIO 90
OCUPAR TEMPORALES SA (20151101 20151130 [TIEMPO SERVICIO 30
OCUPAR TEMPORALES SA 20151201 20151207 ITIEMPO SERVICIO 7
SU ALIADO TEMPORAL S.A.|20151201 20151231 [TIEMPO SERVICIO 30
SU ALIADO TEMPORAL S.A.]20160101 20160930 [TIEMPO SERVICIO 270
SU ALIADO TEMPORAL S.A.[20161001 20161017 ITIEMPO SERVICIO 17
SU ALIADO TEMPORAL S.A.[20161101 20161122 - TIEMPO SERVICIO 22
SU ALIADO TEMPORAL S.A.|]20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
SU ALIADO TEMPORAL S.A.[20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
GREENHOUSE 20170301 20170317 TIEMPO SERVICIO 17
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20170401 20171130 TIEMPO SERVICIO 240
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20180101 20180131 ITIEMPO SERVICIO™ - 30
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20180201 20181130 ITIEMPO SERVICIO 300
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20181201 20181231 ITIEMPO SERVICIO 30
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
CROPSCIENCE S.A.S.
EL PUNTO AGRICOLA Y[20190201 20190213 ITIEMPO SERVICIO 13
ASOCIADOS
GREENHOUSE 20190201 20190216 ITIEMPO SERVICIO 16
CROPSCIENCE S.A.S.
EL PUNTO AGRICOLA Y[20190301 20190331 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS
EL PUNTO AGRICOLA Y[20190401 20190430 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS
GROUP SYNERGY SAS 20190501 20190508 ITIEMPO SERVICIO 8

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,188 dias
laborados, correspondientes a 1,312 semanas.
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Fue revisada la historia laboral de |a afiliada donde se observa que los periodos
febrero y marzo de 2019 aportados con la empresa DUWEST COLOMBIA SAS
registran efectivamente.

Que la sefiora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY nacié el 29 de abril de 1957 y
actualmente cuenta con 62 anos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE |. EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 ) 62 5
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) anos anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segtin certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afno 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidon correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
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base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liguidacion, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensiéon no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pension minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

Que mediante Circular Interna N° 24 de 2018, ésta administradora modifica el
numeral 1.6.5 de la Circular Interna N° 01 de 2012, en el sentido de establecer
el disfrute de la pensién de vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efectividad

a. Si el afilado es dependiente y se encuentra retirado del Sistema General de Pensiones
habiendo cumplido el requisito de semanas cotizadas y/o tiempo de servicio exigido para adquirir
el derecho, pero antes de cumplir la edad minima para acceder a la prestacién, esta se
reconocera a partir del cumplimiento de la edad. '

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para
acceder a la pension de vejez, la prestacion se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de
retiro.

c. Para que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador dependiente deberd
acreditar que ha cumplido los requisitos para obtener el derecho a la pensién y, ademas, el retiro
con el Gltimo empleador.

Si no aparece registrada la desafiliacién con el tltimo empleador, la prestacién se reconocera a
corte de némina.

Cuando se advierta la existencia de cotizaciéon. de dos o mas empleadores privados
simultdneamente en el Ultimo ciclo de la historia laboral, Gnicamente se exigira el retiro con uno
de ellos, para conceder el pago de las mesadas retroactivas a las que pudiere haber lugar.

d. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir
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los requisitos, la prestacion se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la
Gltima cotizacion.

e. Si el afiliado es un servidor publico y radicé dentro de sus documentos para la pensién la
certificacion de retiro del servicio publico o en la historia laboral se encuentra registrada la
novedad de retiro, la prestacidn se reconocera a partir de la fecha de retiro.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedio a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,458,458 x 64.02 = $1,573,905

SON: UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que la peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha [Fecha ALOR ALOR Mejor IBL (% IBL alor |lAceptada
Status = |Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas(26 de|9 de mayo|2,458,458.00 [|1,650,832.00]|1 64.02 1,573,905.00 |[SI

progresivas, 55 o 60fenero de/de 2019
anos de edad Ley 7972019
del 2003- Legal

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 9 de mayo de 2019

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, 9188 $1,573,905.00

Dicho lo anterior, se procedera de conformidad con lo plasmado en
precedencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor de la
senora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY identificada con cédula de ciudadania
N° 31,290,529, en los siguientes términos y cuantias:
El disfrute de la presente pension sera a partir de 9 de mayo de 2019

2019 - $1,573,905.00

LIQUIDACION RETROACTIVO )
CONCEPTO | VALOR
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Mesadas 4,302,007.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 516,400.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 3,785,607.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestaciéon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 201908 que se paga en el
periodo 201909 en la central de pagos del banco BOGOTA C. P. 1ERA
QUINCENA de CARTAGO CL 12 4 8 CARTAGO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A..

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD " DIAS VALOR
COLPENSIONES - 9188 $1,573,905.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a la sefiora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DETERMINACION Il FUNC ASIG SUB Il
COLPENSIONES

ALVARO DAVID CALDERON SANCHEZ
MARIA ELSA BELTRAN JIMENEZ
ANALISTA COLPENSIONES
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