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Area solicitante: Direccién de Infancia

Responsable del area solicitante: BEATRICE EUGENIA LOPEZ CABRERA

Objeto: Prestar servicios para promover la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que
pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como
sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado,
propiciando la consolidaciéon de entornos protectores para las nifias y los nifios.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto
“propender y fortalecer la integracién y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y
adolescentes y garantizarles sus derechos”.

El articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y Adolescencia), establece que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar es el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su
cargo “la articulacién de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su
vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los &mbitos nacional, departamental,
distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.”

De acuerdo con la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1137 de 1999 y sus modificaciones,
le corresponde al Sistema Nacional de Bienestar Familiar vincular y coordinar el mayor nimero de personas,
entidades publicas o privadas que contribuyan o estén llamadas a contribuir de acuerdo con su objeto de
constitucién o por mandato de ley o reglamento, a garantizar directa o indirectamente la prestacion del servicio
de bienestar familiar; por lo tanto, se hace necesario identificar a las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 879 del 25 de junio de 2020, por el cual se modifica la estructura
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras, son funciones de la Direccion
de Infancia, entre otras, las siguientes:

“(1) Proponer, disefiar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para la promocion
y garantia de los derechos de la infancia y la prevencion de su vulneracién, de acuerdo con
las disposiciones vigentes sobre la materia. (2) Gestionar la vinculacion de actores publicos y
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privados para la cualificacion de la atencion y la ampliacion de cobertura en los servicios de
infancia. (3) Definir los lineamientos técnicos para la promocion y garantia de los derechos de
la infancia y la prevencion de su vulneracion, y verificar su aplicacién en los programas del
Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y los parametros definidos por la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia. (...) (5) Liderar el disefio, socializacion e
implementacién de estrategias de participacion significativa y movilizacién social, a nivel
nacional y territorial, para promover el ejercicio de los derechos de la infancia y la prevencién
de sus vulneraciones. (6) Definir los esquemas de operacién de los servicios de la Direccion
de Infancia orientados a garantizar la calidad, eficiencia y eficacia en el marco de la atencién”.

De esta manera, como lo dispone la norma antes transcrita, la Direccion de Infancia es la encargada de definir
los lineamientos técnicos para la promocién y garantia de los derechos de la infancia y la prevencién de su
vulneracién dentro de una perspectiva enmarcada en el principio de la proteccidn integral, que desarrolla el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, y que articula el reconocimiento de las nifias y nifios como sujetos
de derechos, la garantia y el cumplimiento de estos, la prevencion de sus amenazas o vulneraciones y la
seguridad del restablecimiento inmediato.

Por su parte, el articulo 42 del Decreto 987 de 2012, modificado por el articulo 5 del Decreto 1927 de 2013y
modificado por el articulo 8 del Decreto 879 de 2020, por el cual se modifica la estructura del ICBF, dispuso
que son funciones de las Direcciones Regionales, ademas de las sefialadas en el Decreto 936 de 2013y en
las normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, las siguientes, entre otras:

“1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional,
de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccion General y cada una de sus
Dependencias. 2. Implementar, en coordinacion con la Direccion General, la Politica Publica para la
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia,
desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de naturaleza
misional en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF. (...) 8. Ejecutar y hacer
seguimiento de los recursos financieros para la operacién de los programas de proteccion integral de la
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, en el respectivo
departamento de conformidad con la delegacion que le otorgue la Direccion General. (...) 15. Definir y
hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y contratacion, en
coordinacidén con las dependencias competentes de la Direccion General’.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia sefiala en el articulo 7 que “el Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana”, y en el articulo 8 establece que “es obligacion del
Estado y de todas las personas proteger las riquezas culturales de la nacion”. Es por esto que la Constitucion
prevé una especial proteccion para los pueblos indigenas existentes en el pais, buscando y protegiendo la
coexistencia y desarrollo de sus sistemas normativos y reconociendo el caracter de entidad de derecho
publico especial de los cabildos y autoridades tradicionales indigenas, por lo cual el Estado y las comunidades
de los grupos étnicos asumen la responsabilidad de desarrollar acciones para proteger los derechos de estos
pueblos y garantizar el derecho a su identidad, a través de medidas concretas que permitan salvaguardar
tanto a las personas, como sus instituciones, bienes, trabajo, cultura y medio ambiente.
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En este mismo sentido, la Ley 12 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos
Del Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989” establece
en el articulo 30 el derecho de los nifios indigenas a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su
propia religion, o a emplear su propio idioma. Esto se desarrolla en la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley
1098 de 2006), modificada por la Ley 1878 de 2018, en el articulo 13 que reconoce Y ratifica los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes de los pueblos Indigenas previstos en la Constitucién Politica y en los
instrumentos internacionales, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

Por otro lado, el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar?
(2017) implementa el enfoque diferencial étnico a través del reconocimiento de la normatividad y legislacion
gue ampara, protege y garantiza los derechos de las pueblos y comunidades indigenas, afrodescendientes,
negras, raizales, palenqueras y Rrom en el marco de la defensa y salvaguarda de su cultura. Lo anterior se
lleva a cabo por medio de escenarios que promueven la participacién y fomentan el liderazgo de la nifiez, la
adolescencia, las familias y comunidades, indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y
Rrom, en los procesos de construccion y fortalecimiento de sus comunidades vy territorios. Por ello, que el
ICBF debe acercarse a la realidad social de los pueblos étnicos con modelos operativos flexibles y con la
estandarizaciéon de los procesos, que permitan reconocer las caracteristicas y necesidades especificas de
ciertos grupos poblacionales que, adicionalmente, demandan mayor atencién estatal por enfrentar situaciones
y/o condiciones de discriminacion y/o vulnerabilidad o riesgo, al igual que por ser sujetos de especial
proteccion constitucional.

Adicionalmente, el Plan Nacional de Desarrollo PND - 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,
en su capitulo Pacto por la Equidad de Oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y Rrom, prevé la adopcion de medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad
y no regresividad con el propésito de avanzar en la materializacién de los derechos de los que son titulares
los grupos étnicos del pais.

Siguiendo la hoja de ruta establecida por el PND, se plantean estrategias encaminadas a atender de manera
diferenciada a los grupos étnicos para desarrollar una politica social moderna que garantice la equidad, apoye
el desarrollo cultural, fortalezca los instrumentos y mecanismos de caracterizacion y focalizacion de la
poblacién étnica; atendiendo las particularidades de la territorialidad colectiva, permitiendo conectar los
territorios, gobierno y poblaciones. Adicionalmente, se trata de un pacto transversal, que responde a tematicas
relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022).

En este sentido, desde la Direccién de Infancia se implementa el Programa “Generaciones Etnicas con
Bienestar” que tiene como objetivo “Promover la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias y los
nifios que pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su

! Instituto Colombiano de Bienestar familiar (marzo de 2017) MODELO ENFOQUE DIFERENCIAL
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/mdl.de_modelo_de_enfoque_diferencial_de_derechos_medd_
v1.pdf
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empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de entornos protectores para las nifias y los nifios”.

El Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” ha sido disefiado a partir de una perspectiva de derechos
humanos, que reconoce a nifias y nifios como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la patrticipacion de las nifias, los nifios y
sus familias en el disefio, puesta en marcha y seguimiento del Programa, de tal manera que sus intereses,
iniciativas, procesos en marcha y sus suefos, orienten el objetivo de las acciones en cada grupo de trabajo.

Para la implementacion de esta oferta 'y de conformidad con la resolucion N° 1639 del 25 de febrero de 2022,
desde la Direccién General del ICBF se realizara un proceso competitivo con el fin de verificar que los
interesados cumplen con las condiciones minimas de indole (i) legal; (ii) técnicas; (iii) administrativas y
financieras; (iv) de experiencia; (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneos; y
vi) el procedimiento y las reglas para la seleccién de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas
invitaciones que se expidan para tal fin, para celebrar el contrato de aporte correspondiente y garantizar la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar.

Por su parte, el Manual Operativo del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar adoptado mediante la
Resolucion 2032 del 26 de abril 2021, establece en el numeral 4.1.1 Etapa de planeacion Proceso de
presentaciéon y socializacion del programa con las Organizaciones Etnicas:

(...) “Se requiere presentar a las organizaciones étnicas el programa, sus objetivos, componentes,
resultados esperados y requisitos de idoneidad para ejecutar, garantizando que estas organizaciones
tengan la oportunidad de manifestar su voluntad de participar y operar.

La prioridad para operar el Programa es para las organizaciones étnicas, siempre que acrediten la
capacidad de asumir la operacién bajo los criterios de idoneidad establecidos para el caso. Por lo
tanto, la seleccidn de un operador externo sélo puede aprobarse cuando esté debidamente sustentada
la imposibilidad de contratar con la organizacién étnica correspondiente”.

Bajo estos fundamentos juridicos se dara aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial
de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

1.2 Descripcién de la necesidad:

En Colombia persisten retos frente al total reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos de

derechos. Las amenazas, riesgos y vulneraciones contra el goce efectivo de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes conllevan a plantear un modelo de promocion y prevenciéon comprensivo que articule acciones
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de formacién y participacion, con la gestion y coordinacion interinstitucional, en concordancia con el principio
de proteccion integral. 2

Por tanto, la Ley 1098 de 2006 hace el llamado a toda la sociedad a reconocer la importancia de la garantia
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, posicionando el derecho a la participacion en todos los
espacios en donde ellos y ellas interactian, entendiendo que debatir, opinar, concertar, disentir, construir y
aportar, son todas acciones que contribuyen a la formacion de su personalidad, permiten formar un criterio y
una perspectiva sobre su comunidad, hacer parte de un grupo, generar sentido de pertenencia con su entorno,
y garantizar su desarrollo en el pleno ejercicio de sus derechos. Ademas, esto contribuye a cualificar la
democracia, en cuanto se promueve la participacion y la incidencia del conjunto de la ciudadania.

Este derecho a la participacion es tan importante, que la Ley® ordena a las autoridades competentes iniciar
los Procesos de Restablecimiento de Derechos, cuando la solicitud provenga de una nifia, nifio o adolescente,
sin necesidad de que nadie medie en representacion legal o intervenga por ella a o el. En este sentido, el
Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” pretende promover el ejercicio al derecho a la participacion
en el marco de proteccion, cuidado y seguridad para ellas y ellos por parte de los adultos promotores de
derechos en los grupos de trabajo del programa, reconociendo que su ejercicio responsable es necesario
para la consolidacion de la ciudadania.

Para esto tendra en cuenta, principalmente, el respeto por las diferencias étnicas y culturales, los usos y
costumbres de las comunidades de donde provienen las nifias y nifios, su procedencia geografica y las
diferencias de edad y género, pues el ejercicio de la libertad se enriquece en la medida en que se aceptan las
diferencias y se incentivan la coexistencia y el respeto en medio de las mismas.

De igual manera el Programa se enfoca en ocupar el tiempo libre de las y los participantes, asi como en
generar un impacto positivo hacia la proteccién integral de los derechos de las nifias y nifios, al igual que
presentar alternativas que le permitan a esta poblacion la construccién de proyectos de vida positivos para si
mismos y para sus comunidades y entornos.

Asi pues, para generar estrategias que permitan atender y acompafiar a los grupos étnicos del pais, es
importante tener presente un enfoque étnico y territorial, asi como también resulta fundamental reconocer,
respetar e integrar la cosmovisién de cada grupo étnico y comunidad con la que se vaya a trabajar, en las
atenciones propuestas para el programa. El enfoque territorial permite, ademas, identificar los factores
especificos que atraviesan la vida y cotidianidad de las comunidades y sus nifias, nifios y adolescentes en las
diferentes regiones del pais y las diferencias que existen entre la vida en la ciudad, en la zona rural y rural
dispersa, siendo estos ultimos escenarios con evidentes falencias en el suministro de servicios basicos y la
garantia de derechos de sus habitantes.

2 Fuente: Bases Plan Nacional de Desarrollo l1l. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados. Literal A. Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde la
primera infancia hasta la adolescencia. Capitulo 1. Diagndstico.

3 Ley 1098 de 2006
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Por tanto, el enfoque territorial y situacional, permite generar acciones pertinentes y coherentes con la realidad
social, cultural, regional y comunitaria de las nifias y nifios beneficiarias del Programa entendiendo que los
grupos étnicos en Colombia, (Pueblos Indigenas, Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, y el Pueblo Rrom o Gitano) son sujetos,individuales y colectivos,de derechos y de especial
proteccion, como lo sefalan diversos autos de la Corte Constitucional (092 de 2008, 004 y 005 de 2009, 174
de 2011, 173 de 2012, 052 de 2013, entre otros).

En el caso de comunidades que viven en sus territorios ancestrales, en area rural o rural dispersa, resulta
fundamental tener en cuenta la recomendacion y solicitud explicita por parte de los grupos étnicos de
acercarse lo menos posible a sus territorios y resguardos como medida de proteccién. En este sentido, es
necesario articular lo que se requiera Unicamente a través de autoridades étnicas territoriales y propender
porque las actividades a desarrollar con nifias, nifios y adolescentes se realicen de manera presencial,
lideradas por personas de las mismas comunidades.

En este sentido, el programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’ se enfoca en promover la proteccion
integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o se autorreconozcan como parte de
una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacién de entornos protectores
para las nifias y los nifios, con una perspectiva de derechos humanos, que reconoce a nifias y nifios como
sujetos de derechos, y como personas gue ejercen sus derechos de manera responsable.

En concordancia con lo anterior, reconoce los factores de proteccion y la promocién de habilidades del Siglo
XXI'y los promueve como escenarios favorables capaces de prevenir la exposicidon de las nifias y los nifios a
contextos de vulneracion de sus derechos, bajo el principio de corresponsabilidad, puesto que es obligaciéon
del Estado, la familia y la sociedad velar por la atencion, cuidado y proteccion de la nifiez.

Asi las cosas, se pretende fortalecer a nifias y nifios como sujetos de derechos y ciudadanos con la capacidad
de participar, decidir y disfrutar de sus proyectos de vida, con libertad y autonomia, inclusive en contextos
particularmente adversos, donde existen violaciones contra los derechos humanaos, infracciones al Derecho
Internacional Humanitario (DIH), y dinAmicas de riesgo que se conjugan generando amenazas permanentes
sobre el ejercicio pleno de los derechos, particularmente sobre los derechos de proteccion. De igual manera,
el Programa contempla el enfoque diferencial en el disefio y aplicacién de la politica publica para la prevencion
y proteccion integral a la nifiez, tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion
indigena, afrocolombiana, raizal, palenquera 'y Rrom.

En atencion a la prioridad para seleccionar los Contratistas el Programa Generaciones Etnicas con Bienestar,
desde la Sede Nacional tal como lo establece la Resolucion No. 1639 del 25 de febrero de 2022, se requiere
seleccionar mediante un proceso competitivo un contratista que cumpla con los requisitos establecidos en el
presente documento para garantizar la prestacion del servicio publico de bienestar familiar.
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En ese sentido se requiere para el departamento de Chocé atender 1.200 nifias y nifios en los municipios y
descritos a continuacion:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CUPOS
Alto Baudo 150
Bajo Baudd 100
Condoto 125
El Litoral Del San Juan 225
3 Istmina 125
Choco Medio Baudo 100
Medio San Juan 125
Névita 100
Rio Ir6 50
Sipi 100
TOTAL 1.200

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, la Resolucién 5206 del 30 de septiembre de 2020 del ICBF “Por
la cual se adopta el Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se deroga la
Resolucion 1100 de 2015y sus resoluciones modificatorias”, establece que el contrato de aporte se celebrara,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el cual sefiala: “ARTICULO
122°.- Simplificacién de los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar. Se podran celebrar
directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de
lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.” En este sentido, y en concordancia con el articulo 2.4.3.2.5.
y 2.4.3.2.7 del Decreto Unico Reglamentario No. 1084 de 2015 la prestacion del servicio de atencion se ha
venido ejecutando a través de la suscripcion de contratos de aporte con entidades de utilidad publica o social
de reconocida solvencia moral y técnica.

Sobre este régimen especial de aporte, el Honorable Consejo de Estado a través de la Seccién Tercera en
sentencia del 11 de agosto de 20104, ha dicho que (...) es preciso sefialar que se trata de un contrato estatal

4 1 Consejo de Estado. Seccién Tercera. Sentencia del 11 de agosto de 2010. Radicacién nimero: 76001-23-25-
000-1995-01884-01(16941). Consejero Ponente: Enrique Gil Botero. Reitera lo sefialado por la Sala de Consulta y
Servicio Civil de lamisma Corporacién, mediante concepto del 2 de diciembre de 1996. Rad. 907. C.P. Luis Camilo
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regulado por las normas del Estatuto General de la Contratacion Publica -ley 80 de 1993- y cuya posibilidad
de celebracién se encuentra consagrada en el numeral 9 del articulo 21 de ley 7 de 1979 y el decreto 2388
de 1979. En efecto, se trata de una clase de convencion atipica encaminada a que el ICBF -en virtud de su
funcion de propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia, proteja al menor de
edad y le garantice sus derechos- suscriba con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales
o internacionales el manejo de sus camparias, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo.”.

De esta manera y de conformidad con lo establecido en el Concepto C — 337 de 2021 de Colombia Compra
Eficiente “Dentro del alcance de la competencia consultiva otorgada a esta Agencia, consideramos que las
reglas y el procedimiento establecidos permitirian al ICBF seleccionar a los futuros contratistas y celebrar los
contratos especiales de aporte para prestar los servicios de bienestar familiar, previa convocatoria publica y
posibilidad de pluralidad de oferentes, lo cual excluiria materialmente la «contratacion directa» que es objeto
de prohibicién en el periodo preelectoral de que trata el articulo 33 de la Ley 996 de 2005.”

Asi las cosas y dado que es crucial la atencion de la comunidad étnica, brindandole la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar en el territorio antes mencionado, y conforme a lo dispuesto en la Resolucién No.
1639 del 25 de febrero de 2022, "Por medio de la cual se efectian unas delegaciones en materia contractual
y se deroga la Resolucion No. 1348 del 16 de febrero de 2022 ", se adelantaran los procesos de seleccion
para suscripcion de los contratos de aporte de las Direcciones de Primera Infancia, Adolescencia y Juventud,
Familias y Comunidades e Infancia para prestar el servicio publico de bienestar familiar mediante el escenario
2. “Proceso competitivo cuando una entidad sin animo de lucro ofrece un aporte en dinero inferior al 30% en
dinero o aportes en especie del “PROCEDIMIENTO PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE
ASOCIACION”.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:
La presente contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma
SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en SECOP Il la seccién documentos del proceso.

Osorio lIsaza. En el mismo sentido: Consejo de Estado. Seccidn Tercera. Sentencia de 9 de mayo de 2011.
Radicacion nimero: 05001-23-31-000-2001-01546-02(36912). Consejero Ponente: Enrique Gil Botero

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

Prestar servicios para promover la proteccidon integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que
pertenezcan o0 se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como
sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado,
propiciando la consolidacion de entornos protectores para las nifias y los nifios.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta por 5 meses y 15 dias, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder vigencia 2022

2.3 Lugar de ejecucion y domicilio:

El lugar de ejecucion del contrato sera en los siguientes municipios, donde se prestara el servicio de acuerdo
con el Manual Operativo para la atencion del Programa “GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR”:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CUPOS COMUNIDAD ETNICA
Alto Baudo 150 Comunidades Negras
Bajo Bauddé 100 Comunidades Negras
Condoto 125 Comunidades Negras
El Litoral Del San Juan 225 Comunidades Negras
Choch Istmina 125 Comunidades Negras
Medio Baudd 100 Comunidades Negras
Medio San Juan 125 Comunidades Negras
Novita 100 Comunidades Negras
Rio Ir6 50 Comunidades Negras
Sipi 100 Comunidades Negras
TOTAL 1.200

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Identificaciéon del contrato a celebrar:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado
del proceso que aqui se adelanté se denominaré: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

Tal y como se establecio en la justificacién del presente estudio previo, la presente contratacion se adelantara
a través del régimen especial de aporte, por tratarse de la prestacion del servicio puablico de bienestar familiar.

De conformidad con lo anterior, y en atencion a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacion vigente del ICBF, la modalidad de seleccién para contratar la operacion del programa que busca
“Prestar servicios para promover la proteccién integral y proyectos de vida de las nifias y los nifios que
pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como
sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el estado,
propiciando la consolidacion de entornos protectores para las nifias y los nifios.”, corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional
de Oferentes del ICBF. __ X

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. -

Conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon No. 1639 del 25 de febrero de 2022, "Por medio de la cual se
efectlan unas delegaciones en materia contractual y se deroga la Resolucién No. 1348 del 16 de febrero de
2022 ", y se ordena adelantar los procesos de seleccion para suscripcion de los contratos de aporte de las
Direcciones de Primera Infancia, Adolescencia y Juventud, Familias y Comunidades e Infancia para prestar
el servicio publico de bienestar familiar mediante el escenario 2. “Proceso competitivo cuando una entidad sin
animo de lucro ofrece un aporte en dinero inferior al 30% en dinero o aportes en especie del
“PROCEDIMIENTO PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE ASOCIACION”.

3.3. Cbdigo (s) UNSPSC: 93141501

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Para todos los efectos legales el valor total del contrato seré por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($457.218.000) discriminado de la
siguiente forma:

1. Lasuma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
PESOS M/CTE ($457.218.000) como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la atencion de los beneficiarios. Anexo 1 Cobertura y presupuesto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos publicos que reciba el contratista en razén del contrato de aporte, se
destinaran Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para la vigencia 2022 es importante tener en cuenta que los costos del programa
Generaciones étnicas con Bienestar han sido fijados de acuerdo con el estudio de costos remitido por la
Direccion de Abastecimiento mediante memorando Nro. 202112600000052153 del 4 de mayo de 2021
indexados al 3%. Lo anterior responde a que el prepuesto aprobado para Direccidén de Infancia en la vigencia
2022 contempld un incremento del 3% sobre el presupuesto de la vigencia 2021 y que este valor coincide con
la meta inflacionaria que se validé en el momento de realizar el calculo de los costos para la modalidad en la
vigencia 2022. Anexo 6: Estudio de costos GECB."

Lo anterior, de conformidad con el documento adjunto, el cual se encuentra cargado en la carpeta "Anexos y
Formatos Generales para cargar la invitacion

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la]
plataforma SECOP IlI.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

A continuacién, se expone la verificacion del cumplimiento de las condiciones juridicas, financieras, de
experiencia técnicas que deben acreditar los interesados en participar en el proceso de seleccion:

6.1. Requisitos minimos habilitantes:

Los interesados en participar deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

6.1.1. Requisitos Juridicos

A continuacién, se desarrollan los requisitos juridicos que deberan acreditar: la organizacién étnica de
reconocimiento especial o la entidad sin &nimo de lucro que vayan a prestar el servicio puablico de bienestar
familiar.

6.1.1.1 Requisitos juridicos para organizaciones de reconocimiento especial

1. Certificacién expedida por el Ministerio del Interior (Direccién de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias),
con 30 dias de expedicion con corte al cierre del proceso competitivo, en la cual se acredite la
inscripcion y en el que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato,
segun aplique:

El registro de Asociaciones de Cabildos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10.

11.

El registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.
El registro de Cabildo o de Autoridad Tradicional Indigena.
Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro
Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal
y Palenqueras, en la que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del cierre
del proceso.

Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro
de la Kumpany y/u organizaciones del pueblo Rrom, en la que se encuentre el nombre del
representante legal actual a la fecha del cierre del proceso.

Estatutos y modificaciones, con el acta de asamblea donde se hayan aprobado debidamente
firmada.

Declaracion de no estar incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (organizaciones de reconocimiento
especial).

Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional con
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante Legal expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y la persona juridica expedidos por
la Contraloria General de la Republica con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefialada en la invitacion.
Consulta de RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional del
Representante Legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante
Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la organizaciones de
reconocimiento especial ha cumplido durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacion,
encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por este concepto, esto es el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades Promotoras de Salud (EPS),
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales —
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas
de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. Cuando la
certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacién de interés la
respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta
Central de Contadores vigente. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta
certificacion debera ser expedida por el Representante Legal de la organizacion étnica de
reconocimiento especial, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo. En
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12.
13.

14.

15.
16.

17.

caso de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de TP. y certificado de antecedentes disciplinarios de la
profesién expedido dentro de los dltimos 3 meses por la Junta Central de Contadores.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Certificacion de reconocimiento de la personeria juridica vigente o el otorgamiento para pertenecer al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF, expedida por la Direccion Regional componente del
domicilio de la entidad, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de
cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

Certificacion de la titularidad de la cuenta bancaria, con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.
Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion.

Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado por el representante
legal.

Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion -Contratista, firmado por el representante
legal.

Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacién -Contratista, firmado por el representante legal.

6.1.1.2 Requisitos de verificacidon para las entidades sin animo de lucro

1.

Certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, con una vigencia no superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la
invitacion, expedido por la autoridad competente cuyo objeto social permita la ejecucion del objeto a
contratar, en el cual se constate la vigencia de la persona juridica, que no podra ser inferior al término
de ejecucion del contrato y tres (3) afilos mas. Se deberé verificar que, de acuerdo con el certificado
de existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal cuenta con
facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuales. En caso de requerirse
autorizacion de un 6rgano de administracion, esta debera obtenerse y acreditarse.

Certificacién de Reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar expedida
por quien corresponda o copia del acto administrativo por medio del cual se reconocio la personeria
juridica por parte de la Direccién Regional del ICBF, con fecha de expedicién no mayor a tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del ICBF,
se contemplan las siguientes excepciones frente a este requisito:

a.

Mediante la Ley 20 de 1974 se aprob6 el concordato suscrito entre Colombia y la Santa Sede, el cual
sefiala que las actuaciones que hayan realizado las autoridades candnicas se vinculan a los derechos
civiles en Colombia, razén por la cual las Personerias Juridicas otorgadas por la autoridad catdlica
competente, son plenamente validas y no se requeriria un otorgamiento o reconocimiento de
Personeria Juridica para las instituciones de este régimen especial.

Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia del Decreto 1422 de
1996, durante el periodo del 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, se registraron en las
camaras de comercio instituciones de utilidad comin o sin &nimo de lucro, sin que existiera de por
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oas

medio técnicamente el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo por el cual a
estas instituciones no se les exige este requisito.

Las instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por Ministerios y entes
territoriales con anterioridad al Decreto 2150 de 1995 son juridicamente validas.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad sin animo de lucro ha cumplido
durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de los
documentos requeridos para el proceso de contratacién, encontrandose a paz y salvo con sus
obligaciones por este concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad
Social — Entidades Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar — a que haya lugar, de
todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera
adjuntar a la manifestacion de interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores vigente.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida
por el Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro, indicando expresamente la no
obligatoriedad de contar con el mismo. En caso de revisor Fiscal, aportar copia C. C. de TP. y
certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion expedido dentro de los Ultimos 3 meses por
la Junta Central de Contadores.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente
constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion mencionada en el primer
parrafo de este numeral o una certificacion del Representante Legal de la sucursal en la que manifieste
gue la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de
2002.

Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del Representante Legal
0 quien haga sus veces.

Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion sefialada en la invitacion.

Consulta de RNMC del Representante Legal en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

Certificados de antecedentes disciplinarios del Representante Legal y de la persona juridica expedidos
por la Procuraduria General de la Nacién con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

i“ F3.P5.ABS 19/11/2021

BIENESTAR Version 11 Pagina 15 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 59
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 23/02/2022

9. Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por
la Contraloria General de la Republica, con fecha de expedicibn no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacién sefalada en la invitacion.

10. Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.

11. Autorizacién del Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo Directivo o Asamblea
General de Asociados al Representante Legal para presentar manifestacién de interés a ofertar con
fecha de expedicidon no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de entrega de la documentacién
sefialada en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera (i.e. cuando el
Representante Legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacion o
comprometer a la persona juridica).

12. Certificacién de la cuenta bancaria de la titularidad de la cuenta con fecha de expedicion inferior a un
mes anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion.

13. Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion

14. Formato Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado por el representante
legal.

15. Fogrmato Compromiso de Confidencialidad de Informacion -Contratista, firmado por el representante legal.

6.1.2 Requisitos Financieros

6.1.2.1 Requisitos Financieros Habilitantes para organizaciones de reconocimiento especial
No aplica

6.1.2.2 Requisitos Financieros Habilitantes Entidades sin &nimo de lucro

Para la verificacion del componente financiero, las entidades deberan aportar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) RENOVADO y EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015,
con una expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Lo
anterior, rige o aplica solamente para aquellos interesados que decidieron acogerse al Decreto mencionado,
y actualizaron la informacion financiera respectiva.

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 579 de 2021 que sustituye los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, se establece que:

"PARAGRAFO TRANSITORIO 1: a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacion contable correspondiente a los
ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podrd acreditar dicha
informacion desde su primer cierre fiscal.

(..
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La Entidad que cuenta con inscripcidn activa y vigente que no tenga la informacion de la capacidad
financiera y organizacional de los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, se le
tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP, las entidades que se encuentren registradas en la
Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes solo seran evaluadas con el RUP.

Ahora bien, en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el RUP, debera presentar los estados
financieros, éstos deben estar de acuerdo con los principios y hormas de contabilidad e informacion financiera
y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia para tal fin y compuestos de la siguiente manera:

1. Estado de situacién financiera (ESF) afio 2020 comparativo con el afio 2019. Debidamente firmados
por el Representante Legal, Contador que los prepar6 y Revisor Fiscal (si aplica), y aprobados por la
asamblea

2. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2020 comparativo con el afio 2019. Debidamente firmados por el Representante Legal, Contador
que los preparé y Revisor Fiscal (si aplica), y aprobados por la asamblea.

3. Notas a los estados financieros 2020. Elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

4. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el
numero del documento de identidad y el Contador Pablico o Revisor Fiscal, cuando aplique, con la
indicacion del numero de identidad y el nUmero de la tarjeta profesional. Este certificado debe ir
acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes de la junta central de contadores con expedicidn no superior a 3 meses anteriores a la
fecha de presentacion de la manifestacion de interés, del Contador Publico o Revisor Fiscal, segun
corresponda.

5. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacién del nUmero de

tarjeta profesional.

Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.

Acta de asamblea del maximo 6érgano administrativo en donde fueron aprobados los estados

financieros con corte al 31 de diciembre de 2020.

No

Requisitos financieros para organizaciones con cierre contable del afio 2021 aprobados por el maximo érgano
de la entidad

1. Estado de situacion financiera (ESF) afio 2021 comparativo con el afio 2020. Debidamente firmados por
el Representante Legal, Contador que los prepar6 y Revisor Fiscal (si aplica), y aprobados por la
asamblea

2. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021 comparativo con el afio 2020. Debidamente firmados por el Representante Legal,
Contador que los prepard y Revisor Fiscal (si aplica), y aprobados por la asamblea.

3. Notas a los estados financieros 2021 Elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF.

4. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el
namero del documento de identidad y el Contador Publico o Revisor Fiscal, cuando aplique, con la
indicacion del numero de identidad y el nimero de la tarjeta profesional. Este certificado debe ir
acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de
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antecedentes de la junta central de contadores con expedicion no superior a 3 meses anteriores a la
fecha de presentacion de la manifestacion de interés, del Contador Publico o Revisor Fiscal, segun

corresponda.

5. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacién del numero de
tarjeta profesional.

6. Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.

7. Acta de asamblea del maximo 6rgano administrativo en donde fueron aprobados los estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2021

Requisitos financieros para organizaciones constituidas en el afio 2021 y 2022:

a. Estado de situacion financiera comparativo de apertura afio 2021 comparativos Ultimo trimestre 2021
si aplica 0 2022 segun corresponda del Estado de situacion financiera de apertura.

b. Notas a los estados financieros elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.

c. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el Representante Legal indicando el
namero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del nimero de tarjeta
profesional. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmado con la indicacién del
namero de tarjeta profesional.

d. Estatutos vigentes de la entidad legibles y actualizados.

e. Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que preparay
suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el interesado esta obligado a tenerlo; con
vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al momento del envio6 de la informacion
financiera.

f. Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros
y del Revisor Fiscal, si el interesado esta obligado a tenerlo.

Indicadores financieros

Los Interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera para su
habilitacién:

Capital de Trabajo Minimo indice de liquidez Nivel de endeudamiento
Mayor o lgual a Menor o igual a
184 SMMLV 1.2 veces 0.70 (Valor Absoluto)

SMMLYV 2018: $ 781.242°
SMMLV 2019: $ 828.116
SMMLYV 2020: $ 877.803
SMMLYV 2021: $ 908.526

5EI salario minimo legal mensual vigente de los afios 2018 o0 2019 solamente podrd ser aplicable a los interesados que se encuentren inscritos en el
RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccién regional debera tomar en los casos que aplique el mejor afio de
conformidad con lo establecido en el decreto.
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta
indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacién indicadores financieros

Capital de trabajo (activo corriente menos pasivo corriente): representa la liquidez operativa del interesado,
es decir, el remanente con el que cuenta el interesado luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

indice de liquidez (activo corriente dividido por el pasivo corriente): es la capacidad financiera que tiene el
interesado para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus
bienes o derechos que son a corto plazo (activo corriente).

Nivel de endeudamiento (pasivo total dividido por el activo total): es el porcentaje de obligaciones con
terceros que tiene el interesado. Para efectos de la evaluacién de los indicadores financieros, sélo se tendra
en cuenta dos decimales en el resultado final. Y se utilizara la férmula de redondear a dos decimales.

Para efectos de la evaluacion de los indicadores financieros, s6lo se tendra en cuenta dos decimales en el
resultado final. Y se utilizara la férmula de redondear a dos decimales.

Capacidad operativa

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera se
determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto
expresado en SMMLV que podra ser contratado con el interesado una vez resulte habilitado, teniendo en
cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada la habilitacién procedera para la ejecucién de contratos
de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes habilitados sera calculada a partir de los siguientes criterios:

e El capital de trabajo certificado por la ESAL se convertird con el SMMLV correspondiente al afio de
los estados financieros presentados y validados.

¢ Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente
en la tabla No. 1 y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo
rango, de acuerdo con la tabla indicada a continuacion.
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Tabla No. 1
INDICADORES FINAMCIEROS EXPERIEMCIA
[SMMLY v en
tiempao)
Capital de Trabajo Endeudamiento Liquidez
[en SMMLV) (valor absaluta) (veces)
DESDE HASTA MAXIMO MINIMO MINIMO
NIVEL 1 184 SMMLY 400 SMMLY 0,70 1.2 594 - 12 meses
NIVEL 2 Mayor a 400 SMMLY 500 SMMLY 0.68 13 1.290 -15 meses
NIVEL 3 Mayor a 500 SMMLY 1.400 SMMLY 0.65 15 1.610 - 18 meses
NIVEL 4 Mayor a 1.400 SMMLY 4500 SMMLY 0,40 18 4,520 - 22 meses
NIVEL 5 Mayor a 4.500 SMMLY 10,000 SMMLY 0.55 20 14.520 - 26 meses
MIVEL & Mayor a 10,000 SMMLY 15.000 SMMLY 0,50 25 32,260 - 30 meses
Mivel 7 Mayor a 15.000 SMBLY 0,45 3,0 48.390 - 36 meses

SMMLV 2018: $ 781.242°
SMMLYV 2019: $ 828.116
SMMLYV 2020: $ 877.803
SMMLYV 2021: $ 908.526

El interesado se clasificara en el nivel en el cual cumpla con todos los indicadores financieros y de experiencia
exigidos.

La capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo, expresado en
SMMLYV en el indice:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,31

Si no cumple con alguno de los indicadores financieros y de experiencia para el rango en el cual quedé
clasificado, se habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros y de
experiencia. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros y de experiencia, de acuerdo con la tabla No. 2:

Tabla No. 2
Capital de trabajo Endeudamiento L(:ll:;'::)z Experiencia Capacidad operativa
RANGO (SMMLV) (valor absoluto) (SMMLV y en tiempo) maxima (SMMLV)
Desde Hasta Maximo Minimo Minimo Hasta

6 El salario minimo legal mensual vigente de los afios 2018 0 2019 solamente podréa ser aplicable a los interesados
gue se encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. La direccion
regional debera tomar en los casos que aplique el mejor afio de conformidad con lo establecido en el decreto.
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Nivel 1 184 SMMLV 400 SMMLV 0,70 12 594 — 12 meses 1.290
Nivel 2 Mayor a 400 SMMLV 500 SMMLV 0,68 13 1.290 - 15 meses 1,610
Nivel 3 Mayor a 500 SMMLV 1,400 SMMLV 0,65 15 1,610 18 meses 4520
Nivel4 | Mayora 1,400 SMMLV 4500 SMMLV 0,60 18 4520 - 22 meses 14.520
Nivel5 | Mayora4.500 SMMLV 10.000 SMMLV 0,55 20 14,520 - 26 meses 32.260
Nivel 6 | _ Mayor a 10.000 SMMLV 15,000 SMNILV 0.50 25 | 32260-30 meses 48.390
Nivel 7 Mayor a 15.000 SMMLV 045 30 | 48.390- 36 meses 67945

6.1.3 Requisitos Técnicos y de Experiencia

6.1.3.1 Requisitos Técnicos y de Experiencia para organizaciones de reconocimiento especial y
para Entidades sin &nimo de lucro

A. Técnicos:

1. Sede

La entidad debera contar con una oficina dotada cuando menos con un equipo de computo, una linea
telefénica fija o celular, acceso a internet, un espacio para archivo de la documentacion relacionada con la
ejecucion del contrato y una sala de reuniones y manifestar el compromiso en los documentos que presente
con la propuesta que contara con una oficina con las dotaciones anotadas, antes del inicio de la ejecucién del
contrato, en el departamento donde se suscriba el contrato, el cual no podra iniciar su ejecucién si este
requisito no se cumple. Anexo 2 Sede Administrativa

B. Experiencia: Certificaciones

Las entidades deberan acreditar su experiencia con maximo tres (3) certificaciones de contratos (que
contengan objeto y obligaciones), EJECUTADOS Y TERMINADOS dentro de los Ultimos seis (6) afios’

7 El término de seis (6) aflos fue determinado con base en contemplar certificaciones que contengan experiencias
que permitan evidenciar la relacién con el objetivo del Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” e incorporen
elementos de innovacion en sus metodologias para el desarrollo de acciones mediante ejes vocacionales donde la
exploracion desde el arte, la ciencia, el deporte, la cultura, entre otros, permitan potenciar la creatividad de las nifias
y los nifios que pertenecen o se autorreconocen como parte de una comunidad étnica, fortalecer los vinculos
familiares y aportar en la construccion de sus proyectos de vida con herramientas y oportunidades concretas para
su desarrollo y el de sus comunidades. Lo anterior en linea con el horizonte de sentido formulado por la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA (2018-2030), cuyo fin es contribuir al desarrollo integral de las nifias, y
los nifios, generando las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad.
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anteriores a la fecha de la invitacion a ofertar y deberan ser relacionadas en el Anexo 4 - Experiencia del

interesado.

La sumatoria de las certificaciones acreditadas deberdn cumplir con minimo doce (12) meses de experiencia.

Cada certificacion debera tener como minimo cuatro (4)® meses de ejecucion.

La experiencia debe estar relacionada con las tematicas presentadas a continuacion, de las cuales debera
acreditar minimo dos (2) de las once (11) categorias enunciadas en los literales a. y b. Las dos categorias
pueden ser del mismo literal o puede ser una categoria por cada literal.

El valor de cada contrato certificado deber ser al menos del 10% del valor del presupuesto establecido
para el presente proceso, expresado en salarios minimos legales mensuales legales vigentes del afio
en que se suscribié el contrato.

Por otro lado, es importante sefialar que en el 2015, Colombia se vincula formalmente a la agenda mundial de
desarrollo sostenible Agenda 2030, con acuerdos internacionales especificos para la implementacion de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible - ODS (adoptados por la Asamblea General de la ONU en septiembre del 2015),
haciendo énfasis en la necesidad de fortalecer una comprension del desarrollo que, mas alla del crecimiento, logre
una vision compartida que vincule al logro de la equidad en la concurrencia de aspectos sociales, ambientales y
economicos. Es asi que, los objetivos del programa estan alineados con el proceso de la construccion de la Politica
Nacional de Infancia'y Adolescencia, el cual inicié en 2016 y se formaliz6 con su aprobacién por parte del Consejo
de Politica Social en julio de 2018. El desarrollo de la infancia y la adolescencia y las apuestas expresadas en esta
Politica estan estrechamente ligados al desarrollo econémico, social, politico y cultural del pais en linea con los
ODS, desde donde se comprende que cada nifia y cada nifio debe contar con las oportunidades que le permitan
potenciar sus capacidades y alcanzar el maximo nivel de garantia de sus derechos. Teniendo en cuenta estos hitos
histdricos en la comprension de los objetivos para garantizar el desarrollo integral de nifias y nifios abordados desde
el 2015, es que se considera necesario contar con experiencias recientes, no mayores a 6 afios, con el objetivo de
priorizar la implementacion de programas orientados a garantizar procesos de transformacién real en nifias, nifios,
adolescentes y sus familias e impacto en los territorios y comunidades.

8 Desde la Direccién de Infancia del ICBF, se realizé un analisis atendiendo el llamado de la poblacién de los
diferentes territorios, a que los resultados de las intervenciones realizadas por parte de los programas u ofertas
ejecutadas, en muchas ocasiones se ven afectados por los cortos tiempos de ejecucion, y por ende las
transformaciones esperadas en nifios, nifias y comunidades no son evidentes. Por esta razén, el ICBF se plantea,
por un lado, implementar programas con ejecuciones mas amplias, y por el otro, que los operadores que van a
implementar las ofertas, cuenten con certificaciones que avalen una experiencia minima de 4 meses; tiempo minimo
que se considera adecuado para consolidar intervenciones con la comunidad. Adicionalmente, este tiempo
corresponde al plazo promedio de ejecucién de los contratos suscritos por el ICBF para Generaciones étnicas con
Bienestar.
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Las certificaciones aportadas deberan acreditar experiencia como minimo en alguna de las tematicas
sefialadas a continuacion.

a. Programas y proyectos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, familias o comunidades para la
prevencion de por lo menos uno de los siguientes riesgos:

. Violencia sexual.

. Violencia basada en género

. Violencia al interior de la familia
. Violencia en la escuela

. Trabajo infantil y vida en calle

. Reclutamiento, uso y utilizacién
. Riesgos digitales

No ok~ WNRE

b.  Programas y proyectos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, familias o comunidades para la
promocion de:

1. Ciudadania
2. Participacién
3. Diversidad
4. Salud mental

6.1.4 Condiciones para acreditar la experiencia para Organizaciones de reconocimiento especial y
Entidades sin animo de lucro

1. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes
en el anexo RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE dispuesto para tal finy
en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

2. En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato
debera entregarse firmado por el funcionario competente para suscribirla.

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el proponente debera aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

- Nombre de la entidad contratante

- Direccion y teléfono de la entidad contratante
- Nombre del contratista

- Objeto del contrato
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- Lugar de ejecucién

- Actividades ejecutadas

- Estado del contrato

- Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

- Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

- Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla)

- Valor del contrato

NOTA 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en
caso de que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacién aqui solicitada la entidad
procedera a requerir copia del contrato o acta de liquidacién con el fin de verificar la informacién que no esta
clara o informacién que falte dentro de la certificacién aportada inicialmente.

NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacion junto con los contratos, no
contengan la informacion que permita su evaluacion, la entidad procedera a requerir al proponente para que
anexe a la propuesta los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte
en la certificacion o en el acta de liquidacion.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacion de los soportes.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las
autocertificaciones Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que
desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual
conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se
certifique como ejecutado, es decir no se tendréa en cuenta el valor no ejecutado.

Las adiciones a los contratos que se pretendan hacer valer como experiencia del proponente, no se tendran
en cuenta como independientes.

No se aceptaran las certificaciones de los contratos que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

Adicionalmente, para efectos de la acreditacion de la experiencia se debe tener en cuenta lo siguiente:
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a) El contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidades por incumplimiento reiterado,

b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

segun lo establecido en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 ni declaratoria de caducidad. (La
experiencia para tener en cuenta sera aquella certificada a satisfaccion, entendiéndose por ésta
aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento. En el
evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no
se tendra en cuenta la respectiva certificacion.)

El interesado debe indicar en el Anexo 4: Experiencia del interesado las certificaciones que
presenta para efectos de verificacion en el proceso, asi las cosas, los contratos que no sean
relacionados en dicho formato, no seran evaluadas por la entidad.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

No seran vélidas las certificaciones expedidas por el mismo invitado (auto-certificaciones).

Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por el representante legal del
contratante o por el delegado competente o area responsable dentro de la entidad contratante.
En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el
interesado debera anexar a la manifestacion copia del contrato o de los documentos soporte que
sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

El ICBF podré verificar y solicitar ampliacion de la informacion presentada por la entidad para la
acreditacion de la experiencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el formato de experiencia y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacién de los soportes

Cuando la entidad interesada no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podra sumar
la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes, para ello, se verificara la fecha de
constitucién dispuesta en el certificado de existencia y representacién o documento equivalente.
Si el contrato se ejecuté en consorcio o union temporal, las certificaciones deberan informar los
integrantes y el porcentaje (%) de participacion. Cuando en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacion, debera adjuntarse una copia del documento de constitucion del
consorcio o union temporal en el que se adquiri6 la experiencia, para determinar el porcentaje
respectivo o RUT

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una
entidad privada, debera anexarse copia del contrato correspondiente.

No se aceptan certificaciones de experiencia adquirida como resultado de subcontrataciones en
desarrollo de otros contratos.

Si la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento
en idioma extranjero la traduccion al castellano y en caso de ser necesario, apostilla

Asi mismo, en el evento en que las certificaciones no contengan la informacién mencionada
anteriormente, el interesado deberd anexar copia del contrato o de los documentos soporte que
sean del caso, que permitan validar la informacion que falte en la certificacion.

Si el interesado es consorcio o uni6on temporal, la experiencia se podra acreditar con
certificaciones aportadas de minimo uno de los integrantes. En estos casos, se tendréd en cuenta
el tiempo total de la certificacion. Para el célculo de la capacidad operativa, se calculara con base
en el porcentaje de participacion expresada en SMLMV.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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p) Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, se contaran una sola vez aquellos periodos
“traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo
lapso por la misma persona juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes

6.2 Criterios de Ponderacion:

Se ponderard a las entidades que hayan cumplido con todos los requisitos juridicos, financieros, técnicos y
de experiencia establecidos anteriormente. Los criterios de ponderacion y el puntaje de cada uno de ellos
sera el siguiente:

1. Criterio Territorial: 85 puntos
1.1. Departamental:10 puntos
1.2. Municipal: 25 puntos
1.3. Comunidad. 50 puntos

2. Criterio Sanciones: 15 puntos

Por lo tanto, una vez establecido el cumplimiento de los criterios de verificacion, se procedera a efectuar la
revision de los criterios de ponderacién. En este sentido, para brindar una adecuada atencién a la poblacion
étnica, el interesado debera acreditar experiencia especifica en el territorio en el marco de hasta maximo
cuatro (4) certificaciones adicionales a los presentados en los numerales 6.1.3 Requisitos Técnicos y de
Experienciay 6.1.4 Condiciones para acreditar la experiencia para Organizaciones de reconocimiento
especial y Entidades sin animo de lucro.

1. Criterio Territorial:

Para este criterio territorial se definieron 3 niveles de experiencia (departamental, municipal y resguardo), y la
calificacion es independiente, es decir, se puede otorgar puntuacion en cada uno de los tres niveles en el
evento en que los interesados acrediten experiencia departamental, municipal y comunidad, otorgando mayor
puntaje al interesado que acredite mayor tiempo de experiencia en cada nivel.

Se otorgara al proponente hasta un maximo de 85 puntos, de la siguiente manera:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Criterios
de
Ponderacion
Territorial

1.1. Mayor tiempo
(medido en meses) en
Ejecucién de
programas ylo
proyectos dirigidos a
nifios, ninas,
adolescentes, familias
0 comunidades, en las
tematicas sefaladas
en el numeral 6.1.3.1
Requisitos Técnicos y
de Experiencia para
organizaciones de
reconocimiento
especial y para
Entidades sin &nimo
de lucro, literal A Y B
Experiencia:
Certificaciones en el
departamento del
Chocé

1.2 Mayor tiempo
(medido en meses) en
Ejecucion de programas
ylo proyectos dirigidos a
nifios, nifas,
adolescentes, familias o
comunidades en el
numeral 6.1.3.1
Requisitos Técnicos y de
Experiencia para
organizaciones de
reconocimiento especial y
para Entidades sin &nimo
de lucro, literal A Y B
Experiencia:
Certificaciones en
Municipios de Alto
Baudé, Bajo Baudd,
Condoto, El Litoral del
San Juan, Istmina,
Medio Baudé, Medio
San Juan, Ndvita, Rio
Iré o] Sipi del
departamento del
Chocé.

los

1.3 Mayor tiempo (medido
en meses en Ejecucion de
programas y/o proyectos
dirigidos a nifios, nifias,
adolescentes, familias o
comunidades en el numeral
6.1.3.1 Requisitos Técnicos
y de Experiencia para
organizaciones de
reconocimiento especial y
para Entidades sin &nimo de
lucro, literal AY B
Experiencia: Certificaciones
con Comunidades Negras
de los municipios Alto
Baudo, Bajo Baudo,
Condoto, El Litoral del San
Juan, Istmina, Medio
Baudé, Medio San Juan,
Novita, Rio Ir6 o Sipi del
departamento del Chocé.

Puntaje Total por

Puntaje

10

25

50

85

Nota 1: Las certificaciones que se presenten para efectos de ponderacién deben ser distintas a las
presentadas para acreditar la experiencia solicitada en los requisitos minimos habilitantes.

Nota 2: El interesado debe indicar en el Anexo Formato acreditacion criterios de ponderacion. En maximo 4
certificaciones la acreditacion de los tres (3) subcriterios de ponderacion territorial, asi las cosas, los contratos
gue no sean relacionados en dicho formato, no seran evaluadas por la entidad.

Nota 3: Las certificaciones que se presenten para efectos de ponderacibn no son susceptibles de
subsanacion.

Nota 4: No se contabilizara el tiempo traslapado entre certificaciones.
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Nota 5: Las certificaciones que se presenten para efectos de ponderacion debe ser en contratos ejecutados
y terminados dentro de los Gltimos SEIS (6) ®afios

El valor de cada contrato certificado debe ser al menos del 10% del valor del presupuesto establecido para el
presente proceso, expresado en salarios minimos legales mensuales legales vigentes del afio en que terminé
el contrato.

La mayor calificacién sobre el nivel mas especifico radica en la necesidad de contar con criterios de evaluacion
gue incluyan la categoria de experiencia adecuada, es decir que la misma sea afin con el tipo de actividades
previstas en el objeto a contratar (Colombia Compra Eficiente, s.f., p. 8).

El puntaje maximo del criterio territorial 1.1. Nivel departamental (10 puntos) se otorgara al interesado que
presente el mayor nimero de meses de experiencia acreditada. Para los demas interesados se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién correspondiente y de esta manera asignar su
puntuacion. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Interesado Experiencia acreditada
(meses)

Entidad A 10

Entidad B 8

Entidad C 6

En la anterior tabla se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. La entidad que cuenta
con mayor numero de meses de experiencia especifica es la Entidad A, pues cuenta con 10 meses.
Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se le otorguen los 10 puntos que corresponden a este
criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacién que corresponda, a partir del
resultado de la aplicacién de una regla de tres simple, asi:

Entidad A 10 meses 10 puntos

Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 10 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses, asi:

% Eltérmino de seis (6) afios fue determinado con base en contemplar certificaciones que contengan experiencias que permitan
evidenciar la relacién con el objetivo del Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” e incorporen elementos de innovaciéon
en sus metodologias para el desarrollo de acciones mediante ejes vocacionales donde la exploracion desde el arte, la ciencia, el
deporte, la cultura, entre otros, permitan potenciar la creatividad de las nifias y los nifios que pertenecen o se autorreconocen
como parte de una comunidad étnica, fortalecer los vinculos familiares y aportar en la construccion de sus proyectos de vida
con herramientas y oportunidades concretas para su desarrollo y el de sus comunidades. Lo anterior en linea con el horizonte
de sentido formulado por la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia — PNIA (2018-2030), cuyo fin es contribuir al
desarrollo integral de las nifias, y los nifios, generando las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad.
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X =(8x10) /10
X=8

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica acreditada, le
corresponden 8 puntos.

Esta misma regla se aplicara para el resto de los participantes

El puntaje maximo del criterio territorial 1.2. Nivel municipal (25 puntos) se otorgara al interesado que
presente el mayor nimero de meses de experiencia acreditada. Para los demas interesados se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién correspondiente y de esta manera asignar su
puntuacién. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Interesado Experiencia acreditada
(meses)

Entidad A 10

Entidad B 8

Entidad C 6

En la anterior tabla se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. La entidad que cuenta
con mayor numero de meses de experiencia especifica es la Entidad A, pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se le otorguen los 25 puntos que corresponden a este
criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacion que corresponda, a partir del
resultado de la aplicacion de una regla de tres simple, asi:

Entidad A 10 meses 25 puntos

Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 25 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses, asi:
X = (8x25) /10
X=20
Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica acreditada, le
corresponden 20 puntos.

Esta misma regla se aplicara para el resto de participantes.

El puntaje maximo del criterio territorial 1.3. Nivel resguardo (50 puntos) se otorgara al interesado que
presente el mayor nimero de meses de experiencia acreditadas. Para los demas interesados se efectuara
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una regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacion correspondiente y de esta manera asignar su
puntuacion. A continuacion, se presenta un ejemplo:

Interesado Experiencia acreditada
(meses)

Entidad A 10

Entidad B 8

Entidad C 6

En la anterior tabla se presenta la relacién de tres entidades que manifestaron interés. La entidad que cuenta
con mayor numero de meses de experiencia especifica es la Entidad A, pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se le otorguen los 50 puntos que corresponden a este
criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacién que corresponda, a partir del
resultado de la aplicacién de una regla de tres simple, asi:

Entidad A 10 meses 50 puntos

Entidad B 8 meses X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 50 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses, asi:
X = (8x50) /10
X =40
Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica acreditada, le
corresponden 40 puntos.

Esta misma regla se aplicara para el resto de participantes.

2. SANCIONES (15 puntos):
La ponderacion de este criterio se realizard de la siguiente manera:

Para este criterio, la Entidad revisara la informacion del Registro de sanciones de la Oficina de Aseguramiento
a la Calidad y procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados. Existen diferentes tipologias de estado
en el registro, como son: cancelacion de personeria juridica, suspension de la personeria juridica, multa,
incumplimiento total o parcial.

Se otorgaran quince (15) puntos a aquellos interesados que:
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a) No reporten ninguna de las tipologias de sanciones mencionadas anteriormente (cancelacion de personeria
juridica, suspension de la personeria juridica, multa, incumplimiento total o parcial) o sanciones impuestas
en el marco de procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados en los ultimos tres (3) afios, contados
antes de la fecha de cierre del proceso.

b) No reporte sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad ejecutoriados en los ultimos
cinco (5) afios, contados antes de la fecha de cierre del proceso.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje, siempre y cuando, ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o sanciones impuestas en procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados, el
interesado no debera tener sanciones impuestas durante los Ultimos tres (3) afios contados desde la fecha
de cierre del proceso. En el caso de los procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones
de inspeccion, vigilancia y control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, el interesado no deberéa tener
sanciones impuestas durante los ultimos cinco (5) afios contados desde la fecha de cierre del proceso
conforme a lo sefialado en el articulo 52 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA).

Es importante tener en cuenta que la sancion de CADUCIDAD del contrato genera inhabilidad para contratar
por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declar6 la caducidad.
Por tanto, si algun interesado se encuentra incurso en declaratoria de caducidad debera ser RECHAZADO.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje, siempre y cuando, ninguno de los integrantes tenga
sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o sanciones impuestas en procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados. En cuanto a las entidades que reporten alguna de las tipologias
en el registro, obtendran un puntaje de cero (0).

6.2.1 Medicion del Indicador Ponderado:

La medicion del indicador ponderado es la suma de los resultados de cada una de los dos (2) criterios
anteriormente descritos (criterio territorial y criterio sanciones), el primero se refiere al criterio de experiencia
territorial, que cuenta con los subcriterio 3 niveles de: Experiencia especifica en el departamento, en el
desarrollo de programas y/o proyectos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, familias o comunidades +
Experiencia especifica en el municipio de programas y/o proyectos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes,
familias o comunidades | + Experiencia especifica en el Resguardo indigena o Consejo Comunitario de
programas y/o proyectos dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, familias o comunidades; y por ultimo el criterio
de sanciones; en consecuencia se define que el rango del indicador tendrd como valor minimo 0 puntos y
valor maximo 100 puntos.
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Es asi como el indicador ponderado es la suma de los puntajes de los dos criterios anteriores como se indica
a continuacion: Indicador ponderado = Experiencia territorial (Experiencia especifica departamental +
Experiencia especifica municipal + Experiencia especifica en el Resguardo indigena o Consejo Comunitario)
+Sanciones.

Para la sumatoria de los dos criterios se tendran en cuenta hasta dos decimales.
6.3 Criterios de desempate

Una vez obtenida la puntuacién total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los
criterios de seleccion, en el caso en que se presente un empate entre dos o mas entidades, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un namero idéntico en el
puntaje final. En el caso en que dos (2) o0 mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo
resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado en el Articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
gue el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciébn en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos

una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio 2019, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Por ultimo, de persistir el empate, se procedera con un sorteo mediante el método de suerte y azar, a
través del mecanismo que defina el ICBF.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

1 Preferir la oferta de bienes o | Este criterio se verificarA mediante el anexo de apoyo a la
servicios nacionales frente a la | industria nacional y la verificacion de las condiciones del
oferta de bienes o0 servicios | proponente y/o su personal segun sea el caso.
extranjeros.

Para el caso del origen del proponente, se verificara
mediante el certificado de existencia y representacion legal
si es persona juridica, o documento equivalente o el
documento de identificacion si es persona natural.

Para el caso del personal, se verificard& mediante el
documento de identificacion del personal ofertado.
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Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefaladas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer

cabeza de familia, mujeres
victimas de la  violencia
intrafamiliar o de la persona

juridica en la cual participe o
participen

mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion de mujer
cabeza de familia de esta se adquirird desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: Certificacion del comisario o del juez civil
municipal o la autoridad indigena donde ocurrieron los
hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la
declaracion bajo gravedad de juramento del representante
o revisor fiscal donde certifique participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o violencia intrafamiliar, que
mas del 50% de la composicion accionaria o0 cuota parte
estda constituida por mujer cabeza familia o victima de
violencia.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en
condicion de discapacidad a la
gue se refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos
publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal debera haber sido contratado por lo menos con
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diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

anterioridad a un afio al cierre del presente proceso de
seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacién presentando
los siguientes documentos:

Certificacién vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar
suscrito por la persona natural o por Representante Legal
de la persona juridica que acredita el personal con
discapacidad y el revisor fiscal o contador publico o quien
haga sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el
caso, en el cual ademas de la informacién alli contenida, se
manifestara el compromiso de mantener vinculado a dicho
personal por un lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada.

El tiempo de vinculacion en planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
cuando su conformacion sea inferir a un (1) afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4 Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucion inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal debe certificar el nUmero de trabajadores vinculados
que,

siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores
gue cumpla las condiciones previstas por la ley certificaran
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad
de pensién, ademas deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5 Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
gue por lo menos diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara sefialando el nimero de
identificacion y el nombre de las personas vinculadas a su
némina que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.
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Ademas, deberéd aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal debera certificar que por lo menos el diez por ciento
(10 %) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique

6 Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de
reintegracion o reincorporacioén o
de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en  proceso de
reincorporaciéon, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra
presentar algunos de los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de
forma individual.

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademés, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion
del representante o revisor fiscal si corresponde, donde
certifiqgue que mas del 50% de la composicion accionaria o
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cuota parte estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTE PLURALES

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados solicitados a la persona juridica; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7 Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos
el cincuenta por ciento (50%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o

Para los eventos del numeral

() estas condiciones se acreditard de acuerdo con lo
previsto en el item 2 y/o item 3 segln corresponda en caso
de una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacibn o reintegracion, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deberéa acreditar
la condicion indicada de cada una de las personas que
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reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o]
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente
plural.

participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata
el literal a) Lo manifestara diligenciando la carta de
presentacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién diligencien
el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8 Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas 0
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
mediante certificacion, bajo la gravedad de juramento, que
la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiqguen, sustituyan o
complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en
su totalidad por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas 0  asociaciones
mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
mediante certificacion bajo la gravedad de juramento
certifica la condicibn de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiqguen, sustituyan o
complementen.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas

10

Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del
afio 2020, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o}
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afo anterior.

Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente
plural se preferird a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una

Para acreditar este criterio el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, igualmente
debera certificar los pagos realizados a las Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
deberd presentar el documento de conformacion del
proponente plural y acreditar la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral
8;

Asi mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni
Sus accionistas, socios o0 representantes legales deberan
ser empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con todos los criterios,
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participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual ni
Sus  accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente
plural.

cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11 | Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES

Para la acreditaciéon de este criterio, se deberéa presentar el
certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicibn de Mipymes en los
términos del numeral 8. Tratandose de proponentes
plurales, se preferirda la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la
oferta para participar en la invitacion correspondiente el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma
del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la
comparacion en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran
en cuenta. No obstante, lo anterior, la no presentacion de la informacion para la acreditacion de criterios de
desempate no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo.

7. OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones Generales de ICBF

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los
términos previstos de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos para la adecuada ejecucion

del mismo.
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10.

7.2

7.2.1.

Comunicar oportunamente al contratista una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la
cuenta bancaria de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el
ICBF gue no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los
aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.

Comunicar al contratista una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe
entregar los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para
la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida util y quede
constancia de ello, segun el procedimiento establecido para tal fin.

Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato,
con el fin de constatar su correcta ejecucién y el cumplimiento del objeto y las obligaciones del
contratista

Suministrar toda la informacion requerida para el desarrollo del contrato de aporte.

Brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del contrato.

Entregar los documentos necesarios para la implementacién del Programa.

Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente
contractual fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual
Operativo de la Modalidad correspondiente y demas normatividad que le aplique.

Brindar las orientaciones y directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion,
programacion, ejecucién y evaluacién del contrato de aporte.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Obligaciones del Contratista.
Obligaciones Generales del Contratista:

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato.

2. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto,
de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual
Operativo.

3. Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos,
condiciones de calidad y demas documentos aplicables al Programa con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez
publicados, seran de obligatorio cumplimiento.

4. Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de
las nifias y nifios beneficiarios del Programa. El contratista debera dar aviso al supervisor sobre
cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucion del contrato junto con alternativas
de solucion viables.

5. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.
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6. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

dafios o perjuicios que sus empleados o0 subcontratistas causen a terceros.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque, relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en
custodia.

Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina.

Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y riesgos
laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de
pago correspondientes.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre, emblema
o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y
circulacion de estos contenidos por las partes, s6lo podra hacerse con fines de divulgacién del
proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los
representantes legales (padres, madres y cuidadores) de las nifias y nifios participantes.
Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en virtud de la
ejecucion del contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobados.

Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a
nivel nacional y territorial.

Articular con los enlaces de infancia de las Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con
el objetivo de favorecer y fortalecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en los
territorios focalizados.

Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de
mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas.
Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los mecanismos de informacién
establecido por el ICBF, de los beneficiarios atendidos en el Programa. En caso de identificar que
el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, los contratistas deberan
reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al administrador correspondiente,
con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio
complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atencion dentro de los términos
establecidos por el ICBF.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestién de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este contrato, de acuerdo
con lo establecido en el Manual Operativo.

Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo del Programa.
Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del
contrato, a través de sus delegados, y presentar la informacién necesaria sobre los procesos y
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

procedimientos definidos para la adecuada prestacién del servicio a través del Programa. Lo
anterior, segun lo dispuesto en el Manual Operativo.

Presentar el informe de gestion mensual, de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF
y lo que estipula el Manual Operativo.

Presentar el informe financiero de acuerdo con los formatos suministrados por el ICBF y lo que
estipula el Manual Operativo.

Presentar dentro del dltimo mes del plazo de ejecucién del contrato, el informe final de acuerdo
con lo establecido en el Manual Operativo del Programa.

Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato, cuando asi se requiera.
Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta que la Direccién del Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse
por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido
por la entidad financiera.

Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados durante el mes inmediatamente anterior,
con una propuesta de reinversion en el proceso de atencion y beneficiando a las nifias y nifios del
Programa, de acuerdo a lo establecido en el Manual Operativo, la cual sera de revision del
supervisor del contrato quien definir4 su aprobacion o no.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia
del documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del
contrato. Las consignaciones a gue hace referencia esta obligacién deben realizarse Gnicamente
en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del contrato.

Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes
debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera.
Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Cumplir con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades
nacionales y locales, en el desarrollo de las actividades realizadas dentro del objeto del contrato
de aporte.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y transporte
de alimentos.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia

Atender durante la ejecucién del contrato los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que
le imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato.

Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lo
definido en el Manual Operativo del Programa entregadas por la Direccion de Infancia.
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36. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del contrato y su equipo de apoyo y demas
funcionarios que intervengan en el proceso.

37. Garantizar la implementacién de las medidas de bioseguridad en todos los encuentros, tanto para
el talento humano como para las y los participantes. Cuando la atencién sea presencial, el
contratista debera gestionar con los gobiernos locales la consecucion de los elementos de
bioseguridad para las nifias y nifios vinculados al Programa.

38. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y atendiendo lo dispuesto en
la Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Se debe
registrar la informacion en el formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El
diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las
compras realizadas, en formato digital.

39. Realizar acompafiamiento y seguimiento a las y los participantes y sus familias de manera
permanente, y reportar al ICBF la informacién del seguimiento realizado en los formatos y tiempos
definidos, en caso de que se presenten situaciones de contingencia a nivel nacional o territorial
con el fin de identificar los riesgos en las nifias, nifios y sus familias a raiz de estas situaciones.

40. Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato

7.2.2. Obligaciones Especificas del Contratista:
7.2.2.1. Obligaciones durante la fase de alistamiento:

1. Realizar durante la etapa de alistamiento, la blusqueda activa de nifias y nifilos para su participacion en el
Programa, de acuerdo con los criterios de focalizacion poblacional en los municipios priorizados del
departamento del Choco6 para atencion del programa.

2. Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o
Rrom) u otros actores, para la identificacion de la poblacion participante del programa, en el caso de
encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes.

3. Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacién y los procesos de
concertacion de la linea técnica del Programa con la comunidad, de acuerdo con sus condiciones y
particularidades culturales. Las actas de concertacion con comunidades étnicas deberan ser entregadas
al supervisor del contrato. La concertacién se puede realizar de manera presencial o por medios no
presenciales.

4. Presentar al supervisor(a) del contrato la propuesta metodologica dentro de las cuatro (4) primeras
semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor
del contrato; este sera requisito para el inicio de la operacién del Programa. Lo anterior, teniendo en cuenta
lo definido en el Manual Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los
encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico
0 participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de
procesos y costumbres de cada etnia, mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechos
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10.

1.

de las nifias y nifios y prevenir su vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de la
linea técnica, se deberan identificar las teméticas sobre las que el programa haré énfasis y se validaran
en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades
de la Infancia en las comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la atencién no presencial se debe
plantear encuentros con actividades para desarrollar de manera remota por parte de los participantes y
sus familias, ya sea a partir del material aportado por el contratista (guias, cartillas, kits con materiales
pedagdgicos, juegos, entre otros) para trabajo autbnomo o a través de esquemas de atenciébn no
presencial, entre los cuales estarian: seguimiento telefénico, plataformas digitales, esquemas por
WhatsApp, entre otros, disefiadas por el contratista en caso de tener herramientas tecnolégicas y acceso
a conectividad.

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, un plan de accién diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF, en donde se tengan en cuenta las etapas y los tres componentes del Programa,
a saber: Formacion y Participacion, Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos, y Fortalecimiento del gobierno propio y dinamizacion de redes sociales de
nifias, nifos y sus familias, y el proceso de atencién establecido en el manual operativo del programa. Asi
mismo, establecer la ruta de accion que el contratista desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales; debe incluir el plan de capacitacién al talento humano.

Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios
a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracion sefialados en el Manual operativo del
programa “Generaciones Etnicas con Bienestar”, para lo cual deberéa considerar los valores de referencia
previstos, acreditando junto con los soportes legales correspondientes, los requisitos de formacion
académica y experiencia.

Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos
(Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales
necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no
presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, de conformidad con la propuesta
metodoldgica aprobada por el supervisor.

Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de
riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de las nifias y nifios, en cada uno de los
municipios focalizados por el ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los
encuentros vivenciales; lo anterior para atencion presencial.

Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos con las
condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados,
preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para nifias y nifios, promotores e invitados
especiales, alejados de zonas de riesgo), acordes al contenido étnico que se pretende promover, que
permitan el desarrollo de las actividades propuestas, con las medidas de bioseguridad para el talento
humano y los participantes; lo anterior para atencion presencial.

Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccion inicial al talento humano sobre
la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Infancia, Manual
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Operativo, Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Misién, Vision, Politica Ambiental, enfoque de
desarrollo integral y el aporte del programa al proceso, identificacion de signos de posibles vulneraciones,
accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, rutas de atencion, habilidades para la vida y
Sistema Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo del contratista.

Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, en el formato establecido
por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y la hora en los cuales se realizardn los encuentros
vivenciales. PARAGRAFO TERCERO: Para la atencion no presencial, el contratista debera presentar
cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento
remotos con las nifias y nifios. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse
al supervisor y al Centro Zonal correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

Entregar el ciclo de mena segln la minuta patron para los encuentros vivenciales, el cual debe estar
aprobado mediante acta por el area de nutricion de la Direccién Regional y/o del Centro zonal respectivo.
Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y ajuste de los
refrigerios ofrecidos, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las comunidades étnicas.
Entregar en el formato establecido por el ICBF, el registro de nifias y nifilos participantes del Programa,
en los formatos 0 mecanismos definidos por la Direccién de Infancia del ICBF.

Entregar designacién del representante del contratista en seguridad y salud en el trabajo.

Entregar en el formato establecido por el ICBF, el directorio del talento humano contratado para la
ejecucion del contrato en el formato definido por el ICBF, anexando las hojas de vida de cada uno de ellos.
Firmar y entregar el compromiso de confidencialidad en el formato establecido por el ICBF al supervisor
del contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucion del programa y Representante
Legal.

Entregar en el formato establecido por el ICBF el consentimiento de participaciéon diligenciado por los
representantes legales de cada una de las nifias y nifios del Programa en los mecanismaos establecidos
por el ICBF.

Hacer entrega en el formato establecido por el ICBF del Plan Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo
del contratista.

Hacer entrega del informe de la etapa de alistamiento en el formato 0 mecanismos establecidos por el
ICBF.

PARAGRAFO CUARTO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se
emita el documento de aprobacion de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento
se podré dar inicio a la etapa de operacion (desarrollo de encuentros vivenciales).

7.2.2.2. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales

1.

Desarrollar las actividades de los componentes y los médulos del programa, ajustando sus contenidos a
la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando
no sean violatorios a los derechos de las nifias y nifios, y a la integridad humana; previa aprobacién del
supetrvisor.

Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapeo de actores
institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de
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10.

1.

12.

derechos de las nifias y nifilos, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de
legalizacion del contrato.

Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de
respuesta institucionall0 , segun el Manual Operativo del Programa.

Identificar los intereses vocacionales de las nifias y nifilos participantes, reconociendo los usos y
costumbres de las comunidades, con el fin de desarrollar acciones de promocién de derechos y prevencion
de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus habilidades, el fortalecimiento de capacidades, talentos
y competencias, para la construccién de su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas
enmarcadas en el fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologia, etc.

Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre las nifias y nifios participantes, permitiendo
la construccion, los vinculos y la generacién de tejido social, a partir del intercambio de sus experiencias
y aprendizajes. PARAGRAFO QUINTO: El registro de esta dinamizacion de redes debe diligenciarse en
el sistema o mecanismos de informacidn provistos por el ICBF.

Garantizar la asistencia del representante legal del contratista (0 su designado) a los comités técnico-
operativos y demas reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o Centro Zonal respectivos.
Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes, cinco dias habiles antes de comenzar la
ejecucioén del siguiente mes. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el
ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaran los encuentros. En
caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo a los participantes y al supervisor
del contrato con minimo 48 horas de anticipacion. PARAGRAFO SEXTO: Para la atencién semipresencial
y no presencial, el contratista también debera presentar cronograma con la programacién de los espacios
virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con las nifias y nifios.

Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales),
en donde se garantice la participacion de las nifias y nifios, y se promueva la participacion de sus familias,
garantizando la construccién conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccién de la infancia
al fortalecimiento de la familia como principal entorno protector.

Realizar el diagnéstico de derechos a las niflas y nifios, participantes del Programa, y entregarlo al
supervisor del contrato en la Gltima semana del segundo (2) mes de operacion, de acuerdo con el (los)
formato (s) o sistemas definidos por la Direccion de Infancia.

Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia y nifio, participante se
encuentre en situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a
los casos reportados durante la vigencia de este contrato.

Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagndstico de
derechos de cada una de las nifias y nifios, participantes en los formatos o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o
sistema definido(s) por la Direccién de Infancia.

Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el contratista y las respuestas efectivas para
el restablecimiento de derechos de las nifias y nifios, de acuerdo con el (los) formato(s) o sistema(s)

VEs|a compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental,
que brindan garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacién de rutas de atencién a partir del
registro mensual de las necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

definido(s)por la Direccion de Infancia, a partir de la primera entrega del reporte del diagnostico de
derechos.

Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada
una de las nifias y nifios, y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales
y no presenciales), de acuerdo con lo establecido en el manual operativo del Programa "Generaciones
Etnicas con Bienestar",

Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) niflas y nifios participantes, encuentros vivenciales
(presenciales, semipresenciales 0 no presenciales), que correspondan a un total de minimo veinticuatro
horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo con los médulos del componente
de formacién y participacion del Programa.

Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en Manual
operativo del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, a cada una de las nifias y nifios
participantes en cada uno de los encuentros del Programa.

Entregar los materiales que permitan la Optima implementacién de las herramientas metodoldgicas
pedagdgicas en los encuentros vivenciales (presenciales, semipresenciales y no presenciales) a las nifias
y nifios.

Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada una de las nifias y nifios
participantes del Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o
mecanismos establecidos por el ICBF. En caso de que la nifia 0 nifio no pueda o no sepa firmar mediante
escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. Lo anterior para atencién presencial.
PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando la atencion sea no presencial, deberan evidenciar la participacion de
las nifias y nifios en los encuentros que se realicen de manera remota a través de registro fotografico.
Cuando se realice entrega de materiales y refrigerios el contratista debera registrar en el formato de listado
de asistencia a encuentros vivenciales la entrega realizada, esto aplica para todos los tipos de atencién
(presencial, semipresencial, no presencial).

Propender por la permanencia de las nifias y nifios, en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
encuentros vivenciales del programa (presenciales, semipresenciales y no presenciales).

Vincular a un nuevo participante solo cuando una nifia o nifio haya faltado a cuatro (4) encuentros
seguidos, luego que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia
o cuando a partir del seguimiento se identifigue que el participante no continuara en el programa.
Promover la participaciéon de las nifias y nifios en los espacios definidos por la ley y de acuerdo con las
orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para la promocion del
control social, Mesas de infancia y familia u otros espacios que faciliten el didlogo con las nifias y nifios y
la ciudadania en general, al igual que a través de los ejercicios de promocion de la participacion:
“Explorando mi ciudadania y conociendo mi territorio”. PARAGRAFO NOVENO: Para la atencién no
presencial, el contratista podra promover dicha participacion por medio de diferentes estrategias y canales
de comunicacion.

Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programa Generaciones
Etnicas con Bienestar, a través de los ejercicios de promocién de la participacion: “Explorando mi
ciudadania y conociendo mi territorio”

Realizar la sistematizacion de por lo menos una de las experiencias significativas del proceso, de acuerdo
a la “Guia para la sistematizacion de experiencias” definida por la Direccion de infancia del ICBF).
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23. Hacer entrega - en los ultimos cinco dias del mes inmediatamente anterior - del cronograma de visitas del

coordinador metodolégico a los promotores de derechos.

7.2.2.3. Obligaciones durante la actividad de cierre

1.

Realizar la actividad de clausura definida en la etapa de cierre con las nifas, nifios, familias y comunidad
en la cual los protagonistas sean las nifias, los nifios y sus familias desde una 6ptica totalmente recreativa,
ladica, cultural, artistica y en el que se presente un producto del Programa realizado por los participantes.
Esta actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacion.

Hacer entrega al supervisor del ICBF, antes de la finalizacién de la etapa de cierre, un informe final del
proceso, el cual debe plasmar los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas,
tensiones/conflictos, y retos hacia el futuro. Este informe debe contener los siguientes aspectos: A.
Informacion general del contrato. B. Descripcion del esquema de atencién en la que se describan los
logros y dificultades por componente del programa y por cada etapa (alistamiento, atencién y cierre). C.
Analisis de resultados obtenidos en el desarrollo del programa a partir de los usos y costumbres de cada
comunidad. D. Lecciones aprendidas. E. Analisis e identificacion de riesgos (situaciones y estado de
riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones
y respuestas efectivas). F. Descripcion de experiencias significativas, transformaciones logradas vy
aprendizajes obtenidos en la implementacion.

7.2.2.4, Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el

sistema de informacién

Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas funcionarios del ICBF que
intervengan en el proceso, la inspeccion en forma presencial o no presencial a los sitios de encuentro y
oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera
oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud, los libros de registro,
los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los
consolidados y demas informacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y
responder oportunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifias y nifios participantes y el respectivo cargue de las evidencias asociadas a la
etapa de atencion, lo cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros realizados,
cargando a su vez, el soporte de asistencia de cada uno de estos, en los formatos y en el sistema de
informacion determinados, de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccién de
Infancia del ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagnostico de derechos realizado a las nifias y nifios participantes, en
el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y modulos definidos por la
Direccion de Infancia.

Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con base en el diagndstico de
derechos de cada uno de los nifios y nifias participantes, y presentar informes mensuales de avance de
acuerdo con el formato(s) o el sistema definido por la Direccién de Infancia.
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Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacién asi: En el segundo mes de
ejecucion (incluyendo el mes de Alistamiento), el 100% del talento humano contratado, el 50% del registro
de niflas y nifios participantes, el 25% del diagnéstico inicial de derechos y el 25% de los encuentros
realizados. En el tercer mes de ejecucién, el 100% del registro de nifios y nifias participantes, el 60% del
diagnastico inicial de derechos y el 60% de los encuentros realizados. En el cuarto mes de ejecucion, el
100% del registro de nifios y nifias participantes, el 100% del diagndéstico inicial de derechos, el 80% de
los encuentros realizados y el 25 % seguimiento del diagnéstico de derechos. En el dltimo mes de
ejecucion, el 100% del cargue del registro inicial, del diagnostico de derechos, del seguimiento del
diagnostico de derechos y de los encuentros realizados.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacién de participantes del Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar’, permite el acceso a
datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas
que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por el
Programa, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion de la informacién generada por el Programa, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, administracién y manipulacion de la informacioén generada por el Programa, tienen restringida
la circulacion y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo
podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a
ésta. En ninglin caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal de los nifios y
ninas que se encuentren en el Programa.

7.2.2.5. Obligaciones relacionadas con la administracién de los recursos

1.

Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversién de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos
en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacion por parte del
supetrvisor.

Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion
de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de
encuentros, virtualizacion de contenidos, internet, materiales pedagdégicos, transporte o salidas
pedagogicas sin necesidad de modificacién al contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la
propuesta metodoldgica, con el tipo de atencién y con el plan de accion definido. Esta reinversion debera
ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion.
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10.

Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demds recursos aportados con ocasion del
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en el desarrollo del objeto contractual.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los
servicios prestados.

Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizaciéon para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de
los aportes del ICBF que se generen en la ejecucién del contrato.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o
cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO
DECIMO PRIMERO: Los reintegros a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Gnicamente
en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del contrato.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y
parafiscal del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible
gue el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria.

Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion
comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas
informacion, para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier
momento por el supervisor del contrato.

7.2.2.6. Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestién:

El CONTRATISTA debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Para el eje de seguridad de la_informacion: 1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF
vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato. 2) Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3)
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién
del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato
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Para el eje de seguridad y salud en el trabajo: 1) Realizar la induccién al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2)
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades. 3) Presentar el concepto médico
ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.4)
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o
convenio y la normatividad vigente.5) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Para el eje de gestiéon de calidad: 1) Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 2) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios. 3) Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario
frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4). Identificar y gestionar acciones de mejora que
fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.5) Contar con informacion documentada para
la recepcibn, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones vy
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 6) Contar con un registro de los
documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los
cambios realizados.

Para el eje de gestion ambiental: 1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la politica ambiental de la Entidad. 2) Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el
medio ambiente.3) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe
garantizar los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y
disposicién de los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Para el seguimiento de cada uno de los contratos, se conformara un comité técnico-operativo en la Regional
Chocé para analizar la ejecucion del Programa, brindar asesoria para su implementacion y tomar decisiones
en el marco de lo sefalado en la Constitucion, la Ley, el presente manual y los documentos técnicos
relacionados, ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este Comité estara integrado por:
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e El(la) coordinador(a) de asistencia técnica de la Direccién Regional o su designado.
e El(la) referente del programa en la Direccién Regional o su designado.
o El(la) representante legal del contratista o su designado.
o El(la) representante de la Direccidon de Infancia designado.

PARAGRAFO PRIMERO. Los coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico
Operativo cuando se considere necesaria su participacion, segun los temas a revisar sobre la operacion del
programa que correspondan a su zona. Asi mismo:

e El(la) supervisor(a) del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto. Es de anotar que,
el hecho de que el supervisor no vote en el comité no implica que no pueda decidir frente a un asunto
en particular; en este sentido, cuando el supervisor participe en este espacio, podra ser asesorado por
los miembros del Comité y posteriormente decidir frente a la aprobacién o no aprobacion de lo que se
esté poniendo a su consideracion.

e Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del
contratista, cuando de comun acuerdo asi se considere necesario.

e EI Comité podré sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
con derecho a voto.

e La secretaria técnica del Comité sera definida por el supervisor del contrato del ICBF.

e En caso de que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones
por parte del supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del
Director Regional, éste podra designar a un colaborador.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité
Técnico Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la
prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y Manual Operativo del
ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del
Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

c. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes
técnico-operativos que se estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacién del Programa mediante la revisién de los informes
y reportes presentados por el contratista para aprobacion de(l) lo(s) supervisor(es) del(los) contrato(s).

e. Presentar a la Subdireccién de Promocién y Fortalecimiento a la Atencién de la Infancia de la Direccion
de Infancia del ICBF, informes y/o reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los
avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones
gue se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo.

f. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera.
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g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante
actas.

i. Asesorary presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el
contratista.

j. Cumplir con las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucién del contrato, el
funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

8. FORMA DE PAGO.

FORMA DE PAGO: EI ICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en el presente contrato asi:
Un Unico pago en la etapa de alistamiento: Por una (1) sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF
reconocera al contratista el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa:
Corresponde a 15 dias de tiempo completo o 30 dias medio tiempo del talento humano (coordinadores
metodolégicos y promotores de derechos) quienes realizaran la blsqueda activa de las nifias y nifios
equivalente a la suma de VEINTIUN MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($21.721) por cupo
focalizado durante este periodo. B. Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.)'* El ICBF reconocera y
desembolsara!? al -contratista, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los
encuentros vivenciales a desarrollar en la etapa de atencién, el valor correspondiente a la suma de OCHENTA
Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($84.723) (por cupo atendido durante este
periodo_C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al contratista por una (1) vez, el valor
cupo de las actividades de cierre por la suma de VEINTE MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS M/CTE
($20.402) (por cupo atendido durante este periodo). Este valor se desembolsara por cada nifia y nifio atendido
efectivamente en dicha actividad'® , para lo cual el Contratista, ademas de los requisitos para la emisién del
Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes de listados de las nifias y nifios
participantes a dichas actividades, registros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos
de corte serdn mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de
operaciéon parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifia y nifio asistente a los encuentros
vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos
para la emision del certificado de cumplimiento, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de
la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de
encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicién del certificado de pago:

11 Encuentros Vivenciales E.V.
12 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emision del Certificado de Cumplimiento

13 En ninguin caso podra ser mayor al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes focalizados (cupos contratados)
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El contratista del servicio debe presentar los siguientes documentos, para que el supervisor del contrato
proceda con el proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago:

a. Reporte de asistencia de las nifias y nifios a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades
no presenciales desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos
por el ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor
debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nameros.

c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del
contratista, cuando a ellos haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la
ejecucién del contrato e implementacion del Programa, expedida por el representante legal, o revisor
fiscal del contratista.

e. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para
este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia
de pago en la Entidad Bancaria.

f. Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la
prestacion del servicio que brindé el contratista del Programa, por tal motivo debe ser elaborado,
revisado y firmado por el representante legal del contratista, de acuerdo con el Formato de Informe
Mensual provisto por el ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos
de corte serdan mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de
operacion parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifia y nifia asistente a los encuentros
vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos
anteriormente mencionados en el paragrafo segundo de la clausula octava del presente contrato, dentro de
los 30 dias calendario siguiente a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los
pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran
conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El contratista
radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede
del supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros
dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por
mensualidades del primero al ultimo dia de cada mes. Si el contratista radica soportes por fuera de los diez
(10) dias hébiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciaréa a partir del primer dia habil
del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del contratista, el
supervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia
siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente
certificacion. Si una vez revisada la documentacién requerida para la certificacion de cumplimiento, se
evidencia la falta de algiin documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara
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al contratista y establecera con este el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la
documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos
para su verificacion y la emision de la certificaciébn correspondiente. Con la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al contratista.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de
informacién o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o ho se acompaian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que
se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura y la certificaciébn de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja).

PARAGRAFO SEPTIMO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde el siguiente
dia habil a la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de
los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO OCTAVO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de
Pago Contratos Prestacion de Servicios y Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el
supervisor del contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO NOVENO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas
maestras, el contratista debera aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del contrato de aporte estard a cargo del Director Regional Choco del ICBF designado por el
ordenador del gasto, quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de
la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion
del ICBF y la Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF, y demés normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la
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designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia al
contratista y Grupo Juridico de la Regional Chocbé.

9.2 Interventoria.

No Aplica.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contrataciéon M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los
riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE RIESGOS. Anexo 3 Matriz
de identificacién, valoracién y asignacion de riesgos GECB.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EL CONTRATISTA deberéa constituir a favor del ICBF las garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio autbnomo
0 garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en
Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion:

1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripcién del contrato.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir
de la suscripcion del contrato.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato.

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones
del CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no
podra ser inferior a 200 SMMLV al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta
garantia debera ser desde la suscripcion del contrato y por todo el plazo de ejecucién del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan
ser cargadas en la plataforma del SECOP Il para su correspondiente aprobacién de la entidad dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de
aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constituciéon de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién
con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO. El Contratista debera mantener vigentes las garantias
a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote
por razon de las sanciones que se impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesién 15 del 9 de marzo de 2022 el Comité de Contratacion de Sede de la Direccién General se emitié
concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

Anexo 1 Cobertura y presupuesto
Anexo 2 Sede Administrativa
Anexo 3 Matriz de identificacion, valoracién y asignacion de riesgos GECB
Anexo 4: Experiencia del interesado
Formato 1: Compromiso Anticorrupcion
e Formato 2: f5.abs_formato_compromiso_ de_ confidencialidad_
Estudio de costos

14. APROBACIONES.
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