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1. MARCO GENERAL DE LA ARN

Que mediante el Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, con el objeto de: Gestionar,
implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias competentes, los planes,
programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de propender por la paz, la
seguridad y la convivencia.

Que por medio de Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, se modificé entre otros, la
denominacién de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en
Armas, por “Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, ARN”, y su objeto, el cual
consiste en: “(...) gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las
instancias competentes, la politica, los planes, programas y proyectos de Reincorporacion y
normalizacién de los integrantes de las FARC-EP, conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el
Gobierno Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a través de la Unidad Técnica para
la Reincorporaciéon de las FARC-EP; y de la politica de reintegracion de personas y grupos
alzados en armas con el fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia"; y por
consiguiente, todas las referencias que hagan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
a la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, deben
entenderse referidas a la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Que de conformidad con el Decreto 4138 de 2011 modificado en lo pertinente por el Decreto Ley
897 de 2017, la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN, tiene entre otras, las
siguientes funciones:

“...) 2. Implementar, disefiar, ejecutar y evaluar en el marco de la Politica de Desarme
Desmovilizacién y Reintegracion los beneficios sociales, econémicos y juridicos otorgados a
la poblacion desmovilizada de los grupos armados al margen de la ley.

3. Formular, ejecutar, evaluar y promover los planes, programas y proyectos dirigidos al
fortalecimiento del proceso de reintegracion de la poblacién desmovilizada y sus familias.

4. Fortalecer el proceso de reconciliacién con las comunidades receptoras de poblacion
desmovilizada que permita consolidar el proceso de reintegracion.

5. Disenar, ejecutar y evaluar el proceso de reintegracion conforme a los beneficios que se
pacten en mesas de negociacién de procesos de paz o que para el efecto establezca el
Gobierno Nacional.

6. Coordinar con las entidades estatales que, de acuerdo con sus competencias, desarrollen
actividades o funciones tendientes a facilitar el desarrollo de los procesos de desarme,
desmovilizacién y reintegracion. (...).
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12. Articular la implementacién de la politica de reintegracion con las entidades territoriales,
autoridades locales y diversos actores de la sociedad civil. (...).

17. Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros a su cargo, en concordancia con
los principios de la funcién administrativa. (...)".

En desarrollo de lo anterior, para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por el Gobierno
Nacional en el marco de la implementacion del Acuerdo Final y a las disposiciones normativas
resefiadas, se definid la Politica Nacional para la Reincorporacion Social y Econdémica de
exintegrantes de las FARC-EP, plasmada en el documento CONPES 3931 de 2018, en el cual se
plantea como objetivo general “... garantizar la reincorporacién integral de exintegrantes de las
FARC-EP y sus familias a la vida civil, de acuerdo con sus intereses y en el marco del Acuerdo
Final”. Para llevar a cabo esto, el CONPES establece una serie de acciones de caracter integral e
intersectorial que se ordenan alrededor del cumplimiento de cuatro objetivos especificos’, a saber:

1. OE 1. Fortalecer la articulacion y planificacion entre los actores involucrados en el
proceso de reincorporacion integral de los exintegrantes de las FARC-EP y sus familias.

2. OE 2. Promover la reincorporacién comunitaria en el territorio, orientada al
fortalecimiento del tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

3. OE 3. Generar condiciones para el acceso a mecanismos y recursos necesarios para la
estabilizacion y proyeccion econdmica de los exintegrantes de las FARC-EP y sus
familias, de acuerdo con sus intereses, necesidades y potencialidades.

4. OE 4. Generar condiciones para el acceso y la atencién de los derechos fundamentales
e integrales de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias.

Estos objetos especificos fueron fijados en el marco de la articulacion y planificacién institucional
para el acceso a la oferta publica en territorio y generacién de condiciones para el acceso y la
atencion de los derechos fundamentales e integrales de exintegrantes de las FARC-EP y sus
familias.

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica
de los exintegrantes FARC-EP y sus familias, contemplada en el CONPES 3931 de 2018, se
construy6 la Ruta de Reincorporacion Econdmica y Social, la cual fue aprobada por el Consejo
Nacional de Reincorporacion —CNR, la cual quedé definida en la Resolucién 4309 de 2019 de la
ARN, donde se establecieron los lineamientos generales para su implementaciéon. La Ruta de
Reincorporacion estd conformada por los siguientes componentes: 1. Educacion, 2. Sostenibilidad
Econdmica, 3. Habitabilidad y Vivienda, 4. Salud, 5. Bienestar Psicosocial Integral, 6. Familia 'y 7.
Comunitario.

Particularmente, el articulo 19 de la Resolucién 4309 de 2019 determina el enfoque orientador del
Componente de Familia, el cual establece:

“...) ART. 19. —Componente de familia. A través de este componente se orientara y
acompafara para potenciar las capacidades de las familias de los beneficiarios para el

" Fuente CONPES 3931 de 2018
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fortalecimiento de los vinculos de cuidado mutuo, la convivencia armoénica y la promocion
del desarrollo familiar. Igualmente, propendera por el acceso a los servicios que permitan la
proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, hijos de los
beneficiarios, de acuerdo a la oferta publica (...)”

A su vez, en el articulo 20 de la Resolucion 4309 de 2019, se definieron los siguientes criterios de
cumplimiento del componente de familia:

El o la exintegrante FARC-EP ha sido acompariado en el fortalecimiento de los vinculos
familiares, en el acceso y la atencion en los derechos fundamentales de su familia, de
acuerdo a necesidades e intereses; y, Los nifios, ninas y adolescentes, hijos e hijas de
los beneficiarios acceden a los servicios dispuestos en la oferta publica para la garantia
de derechos en salud, educacion, proteccién, cultura, recreacion y deporte; y, Accede, de
acuerdo a sus intereses y necesidades al Programa para facilitar la Reunificacion
Familiar, que se defina en el marco de la Politica de Reincorporacion y de conformidad
con el marco normativo vigente. (Subrayado propio)

En ese sentido, los beneficios sociales gestionados a través de la articulacion institucional esta
orientada al acceso a la oferta publica disponible en los territorios, en el fortalecimiento de vinculos
y acceso a servicios, con especial énfasis en los nifios, nifias y adolescentes que integran el grupo
familiar de las personas en proceso de reincorporacion, asi como acciones en el marco del
componente de bienestar psicosocial integral segun lo requieran, sin que esto genere ningun tipo
de reconocimiento econémico por parte de la ARN.

Para atender lo anterior, la ARN se encuentra organizada administrativamente para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 4138
de 2011, modificado por el articulo 1 del Decreto 2253 de 2015, este ultimo modificado por el
Decreto 897 de 2017, y segun la Resolucion 2152 de 2015 modificada en lo pertinente por la
Resolucién 2687 de 2016, la Direccién de Reintegracién - hoy Direccién Programatica de
Reintegracion, es la dependencia encargada de apoyar la formulacién, adopcion, implementacion
y evaluacion de planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los objetivos misionales
de la Entidad, con la finalidad de blindar, innovar y territorializar la politica de reintegracion, para lo
cual, entre otras, tiene las siguientes funciones:

“1. Apoyar al Director General en la formulacién, adopcion, implementacion y evaluacion de
planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
entidad.

2. Formular, implementar y evaluar el plan estratégico de corresponsabilidad de actores
publicos y privados en torno a la politica de reintegracion.

3. Apoyar al Director General en la gestion interinstitucional necesaria para el disefio,
implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos de la politica de
reintegracion.
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4. Impartir los lineamientos para el cumplimiento de las funciones de las Subdirecciones
adscritas a la Direccion programatica de Reintegracion. (...)

5. Impartir directrices para mantener unidad de criterio en la implementaciéon de los
beneficios y servicios establecidos para la poblacién en proceso de reintegracion.

6. Dirigir la implementacion de la politica de reintegracion a nivel territorial, atendiendo
directrices de la Direccion General. (...)”

En armonia con lo anterior y con el propdsito de garantizar la ejecucién debida de las referidas
competencias, de conformidad con la organizacién interna de la Entidad, el Decreto 2253 de 2015
en su articulo 6°, confirié a la Subdireccion Territorial, entre otras, las siguientes funciones:

“1. Implementar la politica nacional de reintegracion de personas desmovilizadas en proceso
de reintegracion a nivel territorial.

2. Proponer y actualizar fundamentos conceptuales y metodolégicos del proceso de
reintegracion.

3. Disenar, implementar y actualizar estrategias que permitan articular la politica nacional de
reintegracioén en el nivel territorial, atendiendo a los lineamientos impartidos por la Direccion
Programatica de Reintegracion.

4. Diseriar y proponer a la Direccién Programatica de Reintegracién planes, programas,
proyectos y actividades relacionados con el proceso de reintegracion a ejecutar en el nivel
territorial.

8. Ejecutar a nivel territorial los planes, programas, proyectos y actividades relacionados con
el proceso de reintegracion, a partir de las directrices y lineamientos impartidos por la
Direccion Programatica de Reintegracion

(...

7. Gestionar, en coordinacion con las autoridades competentes, acciones de prevencion de
reclutamiento ilegal de nifios, nifias, jovenes y adolescentes y de reconciliacién, servicio
social y fortalecimiento ciudadano (...)"

De esta manera, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 0767 del 1° de marzo de
2018 de la ARN, “por la cual se crean grupos internos de trabajo en la estructura interna de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, se asignan funciones y se dictan otras
disposiciones”; la Subdireccion Territorial ejecuta las actividades asignadas por medio de los
Grupos Internos de Trabajo que la conforman; siendo estos: a) Grupo de Disefio; b) Grupo de
Articulacién Territorial y c) Grupos Territoriales y Puntos de Atencion.

Es asi que de acuerdo a lo consignado en el articulo 18 de la Resolucion No. 767 de 2018, “Por la
cual se crean grupos internos de trabajo en la estructura interna de la Agencia para la
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Reincorporacién y la Normalizacién, se asignan funciones y se dictan otras disposiciones”, el
Grupo de Articulacion Territorial como parte de la Subdireccion Territorial, tiene como
funciones, entre otras:

“...) 1. Elaborar el plan general de implementaciéon de los componentes de la ruta de
reintegracion a partir de las directrices, lineamientos, normativa vigente e investigaciones.

2. Coordinar la implementacién de la Politica, a través de planes de accién a nivel regional o
local, en relacion con la reintegracion de la poblacion desmovilizada. (...)”

2. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ARN PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Acuerdo Final desde el preambulo establecid entre sus prioridades la atenciéon a los grupos
sociales vulnerables, particularmente, nifios, nifas y adolescentes; asi mismo, definidé la
reincorporacién a la vida civil como un “proceso de caracter integral y sostenible, excepcional y
transitorio, que considerara los intereses de la comunidad de las FARC-EP en proceso de
reincorporacion, de sus integrantes y sus familias”. En este sentido las responsabilidades del
Estado en el marco del Acuerdo implican un compromiso con el mejoramiento de las condiciones
de vida y garantia de derechos de los grupos mas vulnerables, entre ellos, los nifios, nifas y
adolescentes que hacen parte de las familias de personas en proceso de reincorporacion.

Bajo tal contexto, el CONPES 3931 de 2018 establece que, en términos de beneficios se tendra en
cuenta a los hijos e hijas de los exintegrantes de las FARC-EP, sefialando en el marco de la
Politica Publica de Reincorporacion el acceso y la atencion de los derechos fundamentales e
integrales de los firmantes del acuerdo y sus familias, con perspectiva diferencial que incluye el
enfoque diferencial de curso de vida, el cual tiene en cuenta los aspectos bioldgicos, psicolégicos,
sociales, culturales y contextuales, que hacen parte de la trayectoria histérica de cada persona.
Siendo el tiempo y el lugar uno de los principios del curso de vida, para el planteamiento e
implementacion de este proyecto, es de considerar la forma dinamica en la que el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes se relaciona con las caracteristicas propias de sus
historias y trayectorias de vida, en interaccion continua con sus entornos y con los factores que, ya
sean de riesgo, o de proteccion, se encuentren presentes en sus contextos familiares, comunitarios
e institucionales.

Asi, la accion 4.23 esté orientada hacia el fomento del acceso a cultura, recreacién y deporte de
los exintegrantes de las FARC - EP y sus familias, realizando gestiones para la ampliacion de la
oferta.

Ahora bien, vale mencionar que el Decreto Ley No. 897 de 2017 en su articulo 3 establece el
Programa de reincorporacion econoémica y social de las FARC-EP para atenderlas las gestiones
necesarias para la reincorporacion a la vida social y econémica de dichos integrantes y, el Decreto
Ley No. 899 de 2017 en su articulo 17 establece planes y programas sociales necesarios para la
atencién con enfoque de derecho e integrales de la poblacion beneficiaria del proceso de
reincorporacion y sus familias. Asi mismo, en el marco del Componente de Familia de la Ruta de
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Reincorporacion que lidera la ARN, adoptada mediante la Resolucion 4309 de 2019, la Agencia
tiene la responsabilidad de adelantar las gestiones necesarias que permitan potenciar las
capacidades de las familias de las personas en proceso de reincorporacion, orientadas para el
fortalecimiento de los vinculos de cuidado mutuo, la convivencia armoénica y promover por el
acceso a los servicios que permitan la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que integran el grupo familiar de las personas que hacen parte de la mencionada
Ruta.

Es asi que la Resolucion 4309 de 2019, establece en el articulo 20° como uno de los criterios de
cumplimiento del componente de familia, el que los nifos, nifias y adolescentes, hijos de los
beneficiarios, accedan a los servicios dispuestos en la oferta publica para la garantia de derechos
en salud, educacion, proteccion, cultura, recreacion y deporte.

Bajo este marco, el Plan de Estabilizacion como herramienta de gestion de |la
Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidaciéon, moviliza el cumplimiento de la
politica de paz con legalidad e involucra responsabilidades de diferentes entidades publicas que
apalancan el proceso de reincorporacion; este plan contempla como una de sus acciones el
fortalecimiento de vinculos familiares, orientados al acceso a la oferta publica de 9.500 personas
en reincorporacion y sus familias.

En ese sentido, atendiendo el interés superior y la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes (en adelante NNA), y en el marco de las competencias institucionales de la ARN se
busca promover y generar acciones orientadas para el acceso y goce efectivo de los derechos de
esta poblacion.

Teniendo en cuenta lo antes descrito y con el fin de dar continuidad a las acciones orientadas al
fortalecimiento de los vinculos familiares y promocién en la garantia de derechos de los NNA, se
considera necesario contribuir al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, a partir de
la implementacion de acciones recreativas, artisticas, culturales y deportivas. Asi mismo, al
empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la
familia, el Estado y la sociedad, generando acciones para el fortalecimiento de las
capacidades para la vida y entornos protectores para esta poblaciéon. Con tal panorama, se
busca fortalecer capacidades de nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y 17 afios, que hacen
parte del grupo familiar de exintegrantes FARC-EP en el marco del componente de familia de la
ruta de reincorporacion.

Al respecto, se destaca que se ha avanzado significativamente en acciones para el cuidado y
atencién integral de nifios, nifias y adolescentes en primera infancia que habitan en los antiguos
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion; no obstante, se requiere continuar con
la movilizacién de acciones que aporten al desarrollo integral y promocién de sus derechos a nivel
nacional, focalizando territorios donde se desarrolla la reincorporacion, tanto en territorios urbanos
como rurales, tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

1. La ARN ha venido adelantando acciones del componente de familia de manera conjunta con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, a partir del levantamiento de informacién
que permita la identificacion de necesidades, la articulacion interinstitucional y el
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fortalecimiento a la capacidad del ICBF para brindar la atencién requerida para la poblacion a
través del Apoyo Presupuestario del Convenio con la Unién Europea.

2. Acompafiamiento en el marco del componente familiar a las personas en proceso de
reincorporacioén, orientado al fortalecimiento de los vinculos y el acceso a los derechos
sociales disponibles en los territorios donde se desarrolla la reincorporacion.

3. En el marco de las acciones del componente de familia se ejecut6 durante la vigencia 2021 el
Contrato 1249 de 2021 suscrito entre la ARN y la UT Presencia Asmetco para realizar la
propuesta e implementacién del proyecto orientado a la promocién de derechos y prevencion
de vulnerabilidades de nifios, nifias y adolescentes que integran el grupo familiar de las
personas en reincorporacion, proyecto implementado en 15 municipios a nivel nacional,
beneficiando alrededor de 950 NNA vy sus familias.

4. De conformidad a las metas definidas en el Plan de Estabilizacion (PE) y en el Plan de Accion
Institucional (PAI) de la ARN, y de conformidad con el objetivo estratégico “Fortalecer las
capacidades, tanto individuales como colectivas, de la poblacién objeto y de su entorno
proximo”, se plantea que, por intermedio de la ejecucion contractual, se contribuya al
cumplimiento de los indicadores de familia de la Entidad.

Por lo anterior, se evidencié la necesidad de llevar a cabo acciones para contribuir con el
desarrollo integral y promocion de derechos de NNA entre 6 a 17 afios, a través de actividades de
aculturales, artisticas, de recreacion, deporte y psicosocial, en territorios donde se adelantan los
procesos de reincorporacion, tanto urbanos como rurales, con el fin de responder a lo pactado en
el Acuerdo de Paz, en lo definido en el CONPES 3931 de 2018 y en la Ruta de Reincorporacion
adoptada mediante la Resolucién 4309 de 2019, y a los objetivos planteados en los Planes de la
Entidad, implementandose en 15 municipios, con un estimado aproximado de 950
beneficiarios, caracterizados a partir de los resultados del levantamiento de informacion basica,
ejercicio realizado antes de finalizar el cuarto trimestre de 2021 entre la ARN y en coordinacién
con el componente Comunes a nivel nacional.

Es preciso sefalar, que la condiciones y especificaciones de la implementacién, asi como la
necesidad a atender, se encuentran definidas en el documento — Anexo No. 1 de Especificaciones
Técnicas Minimas, que acompana a este estudio previo.

De igual manera, esta necesidad contractual recoge los aprendizajes de la implementacion del
Contrato 1249 de 2021 y las acciones articuladas intersectorialmente, en particular con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en relacion con:

1. La necesidad de fortalecer y dar sostenibilidad a la oferta dirigida a nifios, nifas vy
adolescentes integrantes de los grupos familiares de personas en reincorporacion ubicadas
por fuera de los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, y
especialmente en aquellos municipios donde la oferta estatal es insuficiente para la garantia
de derechos de la poblacion.
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La importancia de adelantar procesos que se adapten a la etapa del curso de vida en que se
encuentran los nifios, nifas y adolescentes, sus intereses particulares y el contexto
sociocultural y geografico en el cual adelantan su proyecto de vida.

La necesidad de adelantar procesos concertados con los lideres representantes de las
personas en reincorporacion y las comunidades para el maximo aprovechamiento de la oferta
generada.

La necesidad de dar un papel central a la participacion nifios, nifas y adolescentes
garantizando que sus voces sean escuchadas en todas las fases de la implementacion de las
acciones dirigidas a favorecer su desarrollo integral.

La importancia de fortalecer la articulaciéon con los actores publicos y privados presentes en el
territorio para la sostenibilidad y fortalecimiento de las acciones que propenden por el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

La conveniencia de vincular siempre que sea posible al desarrollo de las actividades a otros
nifos, ninas y adolescentes que hacen parte de las comunidades que han acogido a las
personas de reincorporacion y sus familias, como elemento que aporta a la reconciliaciéon y
reconstruccion del tejido social.

La cualificacién técnica de las personas encargadas de la atencion directa a lo nifios, nifias y
adolescentes como factor de éxito para el desarrollo de actividades de pedagdgicas en el
marco del arte, la cultura, el deporte, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la
promocion de derechos.

Adicionalmente, la implementacion del objeto de este contrato atraviesa los distintos programas de
la ARN a través del fortalecimiento de entornos protectores para NNA, siendo un elemento
sustancial del cumplimiento de la misionalidad de la Entidad y contribuyendo a las metas
institucionales, sectoriales y de las politicas publicas vigentes.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el PAA de la Entidad, asi:

Duracién Modalidad Valor AT EBIES
N° Dependencia Cadigo Descripcién (bien o servicio estimada o :el a Rubro estimado en la (reil:sg:‘pr:?:cién
Responsable UNSPSC requerido a contratar) del seleccion presupuesto vigencia de la vigencia
contrato actual
actual)
Contratar la  prestacion  de
servicios para llevar a cabo
acciones que aporten al desarrollo
DPR - integral y promocién de derechos
Subdireccion de nifios, nifias y adolescentes L.
Territorial mayores de 6 afios que hacen .A.31 de Sele(l:(non
19 80101604 L diciembre | Abreviada- | A-03-03-01-001 | $1.529.229.904] $ 1.529.229.904
Grupo de parte de los grupos familiares de de 2022 Literal H
Articulacién exintegrantes FARC-EP en el
Territorial marco del componente de Familia
de la Ruta de Reincorporacion, en
territorios  urbanos y rurales
priorizados.
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Fuente: Direccion Programatica de Reintegracion — DPR

3. ANALISIS DEL SECTOR

3.1. Identificacion del Sector

Identificacion del bien o servicio a contratar utilizando el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC- v.14.080, hasta el cuarto nivel, asi:

Segmento Familia Clase Nombre
80 — Servicios de gestion, 801016 — 80101604 —
servicios profesionales de | 8010 — Servicios de : Planificacion o
. . s Gerencia de . e
Empresa y servicios asesoria de gestion administracion de
. . proyectos
administrativos proyectos
93 — Servicios politicos y 9314 - Servicios 931415 - 93141506 - Servicios
o comunitarios y Desarrollo y . .
de asuntos civicos . S . de bienestar social.
sociales servicios sociales
- i 9314 — Servicios 931415 — 93141509 — Servicios
93 — Servicios politicos y o g o
S comunitarios y Desarrollo y de andlisis o de gestion
de asuntos civiles . Y . i
sociales servicios sociales | de problemas sociales.
- i 9314 — Servicios 931415 — 93141511 — Estudios
93 — Servicios politicos y o X
o comunitarios y Desarrollo y de grupos sociales o
de asuntos civicos . o . oy )
sociales servicios sociales | servicios relacionados.
93 — Servicios politicosy | 2514~ Servicios 931415 — 93141514 — Servicios
. comunitarios y Desarrollo y
de asuntos civicos

sociales

servicios sociales

socioculturales.

93 — Servicios politicos y
de asuntos civicos

9314 — Servicios
comunitarios y
sociales

931416 —
Poblacion

93141609 — Servicios
de analisis de la
composiciéon de la
poblacién.

93 — Servicios politicos y
de asuntos civicos

9314 — Servicios
comunitarios y
sociales

931417 — Cultura

93141702 — Servicios
de promocion cultural.

93 — Servicios politicos y 9314 _Sery|C|os 931421 93142103 — Servicios
o comunitarios y Desarrollo AT
de asuntos civicos . : de cooperacion técnica.
sociales regional

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

3.2 Aspectos Generales

De acuerdo con la

“Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades

econbémicas CIlIU- divulgada por la oficina de las Naciones Unidas (ONU), cuyo objeto busca
satisfacer las necesidades de los que buscan datos econdmicos, clasificados conforme a
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categorias de las actividades econdmicas comparables internacionalmente. El objeto de la
presente contratacion se podria identificar en los siguientes codigos:

Cédigo Descripcion
M7020 Actividades de consultoria de gestion
M7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de

las ciencias sociales y las humanidades

Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas
n.c.p.

N8299

3.3. Aspectos Econémicos

Para este proceso especifico y considerando que lo que se requiere contratar es un servicio
para implementar proyecto orientado al desarrollo integral la promocién y proteccion de
derechos y prevencion de vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y adolescentes de 6 a
17 afios de edad, que hacen parte del grupo familiar de personas en proceso de
reincorporacion que lidera la ARN, en el marco del componente de familia de la ruta de
reincorporacion, se tiene que considerar los costos en funciéon de la actividad econémica
(Salarios, prestaciones, gastos operativos y demas), donde se deben tener presente los
siguientes aspectos que pueden afectar el sector y a las actividades asociadas al mismo.

e Salario Minimo
Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen

anualmente en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacion, se muestra el
salario minimo y el auxilio de transporte desde el afio 2007 hasta el afo 2022.

Salario minimo y auxilio de transporte

Ano Salario minimo Auxilio de transporte
2007 $433.700 $50.800
2008 $461.500 $55.000
2009 $496.900 $59.300
2010 $515.000 $61.500
2011 $535.600 $63.600
2012 $566.700 $67.800
2013 $589.500 $70.500
2014 $616.000 $72.000
2015 $644.350 $74.000
2016 $689.455 $77.700
2017 $737.717 83.140
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Ano Salario minimo Auxilio de transporte
2018 $781.242 $88.211

2019 $ 828.116 $97.032

2020 $ 877.803 $102.854

2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172

Fuente: Elaboracién propia.

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se deben tener
en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en un pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econémicas, donde
definitivamente la principal variable es la inflacién del afio inmediatamente anterior. Generalmente
el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base para el
incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.

Cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo
legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también, por la disposicion
de personal altamente calificado que debe poseer el contratista para atender los requerimientos de
la entidad y asi gestionar en cuanto a, garantias, soporte, inquietudes, tramites, etc. De igual
forma, el contratista debe disponer del personal necesario que le permita cumplir con los tiempos
de entrega de los servicios que se requieren. Por lo anterior, es necesario tener en cuenta este
aspecto econémico, ya que tiene incidencia en la fijacion de salarios al interior de una
organizacion.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como lo son;
prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el proponente al momento de
estructurar costos directos e indirectos.

e Variacion de la tasa de cambio

Esta variable es importante, ya que en el momento que se presente un imprevisto de garantias o
dafo en la libreria de respaldo y recuperacion de informaciéon de cinta magnética o perjuicio en
algun equipo de la infraestructura tecnoldgica de la ARN, el proveedor que se encuentra
ejecutando cuyo contrato, debe tener presente, las tarifas y precios que pueden verse afectadas de
manera directa e indirecta por los movimientos cambiarios, y por ende los precios finales que
ofertan en el mercado para la reposicion de lo mencionado anteriormente, si hay lugar.

Promedio del Délar enero 2022
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4,084.11 3,981.16 4,031.46

5 de Enero del 2022 1 de Enero del 2022 Variacidn Periodo: -0.09%

-3.70 (-0.0921%) (Muy Baja)

BanRep Interviene por encima del 3% con USD $500,000,000

Fuente: dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html
Variacién délar enero 2022

Grafico histérico del Délar TRM en 2022
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COP 5 4,040.00
COP 5 4,020.00
COP 5 4,000.00
COP 5 3,980.00
COP 5 3,960.00

Dric 31 Ene 2 Ene 4 Ene 6 Ene 8 Ene 10 Ene 12

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia (www.superfinanciera.gov.co)
indice de Precios al Consumidor (IPC):

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacién porcentual promedio de los
precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los
consumidores.

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados,
al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econémico. Los propdsitos de uso de la
informacion del IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos de uso nacional. Principalmente,
el indice se usa como factor de ajuste en la determinacién de salarios, estados financieros, en la
soluciéon de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para calcular la pérdida
de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas nacionales y
como factor de analisis del comportamiento de la economia.

Comportamiento histérico del IPC
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DANE Gl e =
Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacianes porcentuales

2002 - 2021

ARO 2021, MES 12 Base Diciembre de 2018 = 100.00

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Enero 117 08 082 054 o7 106 059 068 081 073 030 048 084 19 102 063 060 042 041
Febrero imm 120 102 066 117 151 084 083 060 061 o4 063 115 128 10 om 057 067 084
Marzo 105 08 o o7 12 08t 050 025 027 012 021 039 059 084 047 024 043 057 051
Abril 115 046 04 045 090 07 032 048 012 014 025 048 0 050 047 048 050 016 059
Mayo 048 038 041 033 030 083 0ot 010 028 030 028 048 026 051 023 fokid 031 -032 100
Junio -005 060 040 030 012 086 -006 on 032 008 023 0 010 048 an 015 07 -03s 005
Julio -014 -003 005 041 017 048 <004 004 014 -002 004 015 019 052 -005 013 on 000 03
Agosto 031 003 000 038 -013 019 004 on -003 oM 008 020 048 -032 014 12 009 -0 045
Septiembre 0n 030 043 029 008 -019 -0 014 031 029 029 a4 on -005 004 016 03 032 033
Octubre 008 -001 a3 014 0o 03s 013 00 019 016 026 016 068 -006 a0z 12 016 -008 on
Naoviembre 035 028 on 024 047 028 <007 19 014 -014 0 013 060 on 018 012 010 015 050
Diciembre 051 030 007 023 049 o 008 065 042 00 026 07 062 042 038 030 026 038 o7
En afio comido 649 550 485 448 560 167 200 317 in 4 184 366 677 575 400 318 380 161 562

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co)

En el mes de diciembre de 2021, el IPC registré una variacién anual de 5,62% en comparacion
con diciembre de 2020. En el dltimo afo, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(17,23%), Restaurantes y hoteles (8,83%) y transporte (5,69%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,62%). Entre tanto, las divisiones de bebidas alcohdlicas (4,60%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (4,34%), Bienes y servicios
diversos (4,19%), Salud (3,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,68),
Educacién (2,76%), Recreacion y cultura (1,04%), Prendas de vestir y calzado (-2,60%) vy, por
ultimo, Informacién y comunicacion (-12,10%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Encuesta Mensual de servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidon estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En octubre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2020.

Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total, Nacional. octubre 2021
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sErvicios

ctiadades de empleo
Fussmte: DAMNE *p Cifra provisianal 0.0 1000 2000 3000 4000

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co).

Producto Interno Bruto:

El PIB es un indicador de mucha importancia debido a que permite evaluar el desempefo
economico de un pais. Se define como PIB el valor total de los bienes y servicios producidos en un
pais durante un cierto periodo de tiempo (generalmente un trimestre o un afo); es decir, el total de
lo que se produce con los recursos que se han utilizado en la economia, valorando cada bien final
o servicio al precio que se maneja comunmente en el mercado. Para el calculo del PIB sdlo se
tiene en cuenta la produccién que se realiza en el pais, dentro de las fronteras geograficas de la
nacién, sin importar si esta produccion fue realizada por personas o empresas nacionales o
extranjeras.

En Colombia, los recursos involucrados en los procesos de compra publica representan cerca del
13% del PIB, lo cual hace al Estado el principal comprador de la economia nacional. Debido a su
importancia y magnitud, las compras estatales pueden modificar la estructura y el funcionamiento
de los mercados.

En consecuencia, las Entidades Estatales deben promover la competencia e incidir positivamente
en los mercados relacionados a sus procesos de compra publica, de tal manera que generen valor
por dinero en estos procesos de adquisicién.

Variacion anual del Producto Interno Bruto
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Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co)

En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2%
respecto al mismo periodo de 2020pr. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del ano 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Tasas de crecimiento en volumen 2021- tercer trimestre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 15 de
84



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx
http://www.dane.gov.co/

ESTUDIO PREVIO PARA LAS

MODALIDADES: SELECCION DE CODIGO: BS-F-09

LICITACION, CONCURSO DE 5
MERITOS, MINIMA CUANTIA Y FECHA02-11- | VERSIONV-
SELECCION ABREVIADA

Tasas de crecimiento (%)

Serie original S::'l:j" sladac:n:f:ci;o
Actividad economica onaly
Anual Ao corrido Trimestral
2021%-my 20217/ 20217 -/
2020111 20207 20217 - 11

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 4.2 35 05
Explotacién de minas y canteras =53 36 0.4
Industrias manufactureras 26,2 227 142
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 55 28 1.7
Construccian =207 -106 -26
Comercio al par mayor y al per menor’ 265 185 144
Informacion y comunicaciones 16,1 108 5,6
Actividades financieras y de sequros 2.2 34 11
Actividades inmobiliarias 14 13 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 107 83 4,8
Administracién plblica, defensa, educacion y salud® 87 56 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras

. & 231 334 -39
actividades de servicios
Valor agregado bruto 119 9.4 59
Total im puestas menos subvenciones sobre los productos 166 128 4,0
Producto Interno Bruto 12,4 9.8 59

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co).
Informacién y comunicaciones

En el tercer trimestre de 2021pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca crece 4,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
decrece 0,5% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

Tasas de crecimiento en volumen. Informacion y comunicaciones
2021 - tercer trimestre
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
20217 -1y 20217 ¢ 20217 - iy
20207 - 111 20207 20217 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 33,2 29,4 43
Explotacion de minas y canteras 0,5 10,8 -0,1
Industrias manufactureras 35,2 29,5 171
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicienado’ 16,8 9.6 4.6
Construccion -18,5 -8,6 -19
Comercio al por mayory al por menor® 31,9 20,0 14,8
Informacién y comunicaciones 15,7 11,3 5.6
Actividades financieras y de seguros 6.8 6.1 5,0
Actividades inmobiliarias 26 22 0.8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 13,5 10,3 6,3
Administracién publica, defensa, educacian y salud* 10,1 59 33
::I:I:I::;::;:;:ET:DZSE entretenimiento y recreacion y otras 258 15,7 a2
Valor agregado bruto 15,3 11,7 7.3
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 42,9 24,3 7.1
Producto Interno Bruto 18,2 12,1 6,8

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) (www.dane.gov.co)

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y en especial para el presente proceso los efectos
macroecondémicos que deriven de esta contratacion se veran reflejados posteriormente de manera
positiva en el PIB Nacional de la presente vigencia, de tal forma que es un referente de la
economia que se debe tener en cuenta en el presente analisis.

34. Aspectos Técnicos

Las especificaciones técnicas del servicio a contratar, se encuentran detalladas en el Anexo de
Especificaciones Técnicas Minimas del Bien o servicio requerido.

3.5. Aspectos Regulatorios

Generalidades Regulatorias.

El marco normativo de la contratacién con recursos publicos tendra en cuenta la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1882 de 15 de enero de 2018, asi como
las normas complementarias y normas técnicas en funcién de la actividad contractual.

3.6. Estudio de la Oferta

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades

econdmicas CIlIU el objeto de la presente contratacion se podria identificar en los siguientes
codigos:

Caodigo Descripcion
M7020 Actividades de consultoria de gestion
M7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las
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ciencias sociales y las humanidades
N8299 Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Para determinar una muestra de posibles proveedores para realizar el estudio de la oferta del
actual proceso, se realizaron consultas en procesos similares adelantados por otras Entidades
Estatales en la plataforma SECOP I, de igual forma se realizaron consultas realizadas a través de
paginas web. A partir de lo anterior se establecié una muestra de posibles empresas que pueden
satisfacer el servicio requerido para la presente contratacion, las cuales podrian servir de
referencia para el estudio que permitira determinar los precios de mercado para establecer el
presupuesto del presente proceso, dichas empresas se mencionan a continuacion:

FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION INTEGRAL
FUNDESCOL

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
BANCA DE PROYECTOS S.A.S.

CENASEL

JESUS ARTURO FIGUEROA QUIROGA

CIFRAS Y CONCEPTOS

YANHAAS S.A.

UNIANDES

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA

DATEXCO

EAN

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
UNIMINUTO

PROYECTAMOS COLOMBIA S.A.S.

E-VALUAR

G-EXPONENCIAL

FUNDACION CORAZONES ENLAZADOS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INNOVA COLOMBIA
FUNCOB

FUNPROSPAC

FUNSERVICOL

ALMA INDIA

FAMI- INFANCIA

FSAD

FUNOF

UT ENTORNOS PROTECTORES

UT PREVENCION 2019

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

UT VIVE MAMBRU

UT SEI - ECONOMIA URBANA

C.L.M.R.
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e INFOMETRIKA

e CONSORCIO PROES -TEKNIDATA

e CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO CHAPARRAL Y BARRONEGRO SACAMA TAMARA
Y HATOCOROZAL

e UNIMAGDALENA

e CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA -
CIDEMOS

e CORPORACION INFANICA Y DESARROLLO

e CORPORACION JUEGO Y NINEZ

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO -

CINDE

FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

CONSORCIO PRODERECHOS

FUNDACION ARCO

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

FUNDACION ONG LA RED

UT PRESENCIA ASMETCO

CONSORCIO UNIGERMANA - BETA

FUNDACION ALBERTO MERANI

JP&C.AS.AS

G&D PROYECTOS S.A.S.

CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

FUTBOL CON CORAZON

EUONIA SAS

EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES

ASOCIACION VISION SOCIAL

CONSORCIO DESARROLLO Y PROMOCION EG-IS

IKALA SAS

FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG

CONSORCIO ASEGEST - C&M

CORPROGRESO

FUNDACION PARA LA RECONCILIACION

ASESORIA Y GESTION CIA. S.A.S

UT JOVENES MAMBRU 2021

UNION TEMPORAL ENTORNOS PROTECTORES 2021

UNION TEMPORAL REINCORPORANDO 2021

CONSORCIO ESCALANDO FUTURO — CORPROGRESO

La lista anterior es enunciativa y no restringe la opcién para que otros agentes que hacen parte del
sector de los servicios tecnologicos, participen dentro del presente proceso de seleccion.

Indicadores Financieros

Para el calculo de los indicadores financieros del presente proceso se consultaron las bases de
estados financieros publicadas por la Superintendencia de Sociedades en el portal
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports, donde se evidencié informacion para las
actividades econdmicas mencionadas anteriormente.
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Conforme con lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, los indicadores financieros
deberan verificarse como requisito habilitante con base en la informacion financiera reportada por
el oferte, correspondiente a los tres (3) ultimos afos, es decir, a treinta y uno (31) de diciembre de
2020, 2019, y 2018, no obstante lo anterior, para el presente analisis se toman los datos
reportados por la SuperSociedades con corte Unicamente al afno 2020 independientemente del
afio que cada oferente presente como su mejor afo fiscal. Lo anterior en razén a que la Entidad
requiere analizar el comportamiento financiero del sector, de acuerdo con la informacién mas
reciente o mas cercana a la realidad actual, la cual es en este caso la del afio 2020, y que permita
garantizar una capacidad financiera adecuada para la ejecucion del servicio a contratar.

En la siguiente tabla, se relacionan los correspondientes indicadores financieros calculados por
cada actividad econdémica, los cuales se tomaron como referente para establecer los indicadores
del actual proceso.

Indicadores por actividad econémica

CAPACIDADA FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
o Razén -
Ing;ce indice de Cobertura Renstig:-lédad Rentabilidad
ACTIVIDAD ECONOMICA Liquidez Endeudamiento de Patrimonio sobre Activos
(PT/AT) Intereses (UOP/AT)
(AC/PC) (UOP/GI) (UOP/PAT)
M7020 - Actividades de 2,27 4517% 3,57 11,21% 6,15%
consultoria de gestion
M7220 - Investigaciones y
desarrollo experimental enel |, 7, 39,34% 13,18 39,22% 23,79%
campo de las ciencias sociales
y las humanidades
N8299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las 2,21 34,89% 2,31 7,20% 4,69%
empresas n.c.p.

Analisis estadistico

indice de Nivel de c;a:r‘t’:rgze Re"tzg'l"dad Rentabilidad
Liquidez Endeudamiento ! . . del activo
intereses patrimonio
MEDIANA 2,27 39,34% 3,57 11,21% 6,15%
MINIMO 2,21 34,89% 2,31 7,20% 4,69%
MAXIMO 2,72 45,17% 13,18 39,22% 23,79%
GEOMIVIIEIIE)'II'QICA 2,39 39,58% 4,77 14,69% 8,82%

De acuerdo al analisis realizado y con base en el comportamiento de las actividades econémicas
consideradas, se concluye que:
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o Elindice de liquidez tiene un comportamiento promedio de 2,39. De igual manera el limite
superior de dicho indicador se ubica en 2,72.

o El nivel promedio de endeudamiento del sector se ubica en 39,58%.
o Elindicador de razén de cobertura de intereses promedio del sector es de 4,77.

o La rentabilidad del patrimonio promedio de las empresas que operan en las actividades
econdmicas mencionadas asciende a 14,69%. De igual manera la rentabilidad del activo
promedio es 8,82%.

Para la determinacion de los indicadores financieros del presente proceso, se tomé como
referencia tanto el promedio obtenido de los valores descritos en la tabla Indicadores por actividad
economica, De igual manera, para determinar los indicadores finales del proceso, se tuvieron en
cuenta las condiciones particulares del mismo, en cuanto a objeto, plazo de ejecucion y
condiciones técnicas y demas.

De acuerdo a lo anterior, los indicadores definidos para el actual proceso se relacionan a
continuacion:

iNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES

Activo Corriente / Pasivo

indice de liquidez > 1,40 veces.

Corriente
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total <65%
Razén de cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de . .
. > 1,0 veces o indeterminado.
intereses Intereses

Activo Corriente —(Menos)

Capital de trabajo Pasivo Corriente

225 % del presupuesto del proceso.

Utilidad Operacional /

Rentabilidad del patrimonio . . 22%
Patrimonio
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo 2 3%
. Produccion de bienes Nacionales

De acuerdo a lo establecido en el decreto 680 de junio de 2021, el cual modificé el articulo
2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccion 3 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, “...en los contratos que deban cumplirse en Colombia, un
servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato
nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion
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del servicio que sera objeto del Proceso de Contrataciéon o vinculen el porcentaje minimo de
personal colombiano segun corresponda ..”

De igual forma, el mencionado decreto determina qué; “... En los contratos que deban
cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de manera razonable y proporcionada los
bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:

1. El analisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién adicional
con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de
Contratacion; y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal
de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, que no podra ser inferior al
40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato

La Entidad Estatal documentara este analisis y dejard constancia en los Documentos del
Proceso..."

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que segun lo estipulado en la resolucién 2680 de
2009 expedida por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo, la produccién de bienes
nacionales se clasifica de la siguiente forma:

1. Bienes totalmente obtenidos:

Los productos de los reinos mineral, vegetal y animal obtenidos mediante actividades como
la caza o la pesca, bienes extraidos, recolectados, cosechados, nacidos y criados en
territorio nacional.

2. Bienes elaborados con materiales nacionales:

Son aquellos productos que sean elaborados enteramente en el territorio nacional a partir
exclusivamente de materiales nacionales.

3. Bienes que sufran una transformacién sustancial:

Se consideran también bienes nacionales aquellos productos que, no siendo totalmente
obtenidos ni elaborados con materiales nacionales, han sufrido una transformacion
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sustancial, es decir cuando los Bienes cuyo valor agregado Nacional sea igual o superior al
40%.

En consecuencia, de lo anterior, y de acuerdo al objeto de la presente contratacion, el cual
comprende la prestacion de servicios por parte de una empresa que preste sus servicios es para
Implementar proyecto orientado al desarrollo integral la promocién y proteccion de derechos y
prevencion de vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afos de
edad, que hacen parte del grupo familiar de personas en proceso de reincorporacion que lidera la
ARN, en el marco del componente de familia de la ruta de reincorporacion, para la organizacion y
consecucion de las actividades misionales de la ARN, se considera que de acuerdo al andlisis
realizado, la Entidad NO contratara la adquisicion de un bien producido de acuerdo a las
caracteristicas mencionadas anteriormente, por su parte, la contratacion consistira en la
prestacion de un servicio que exige al futuro contratista la vinculacion de personal idéneo y
con capacidad técnica para atender las actividades y obligaciones requeridas, por
consiguiente, el presente proceso de selecciéon debera propender por calificar los servicios
nacionales de acuerdo a la cantidad de personal local vinculado para prestar los servicios
que la Entidad requiere.

3.7.Estudio de la Demanda
Adquisiciones anteriores del servicio por parte de ola ARN
A continuacion, se describe el comportamiento de las adquisiciones realizadas en afos anteriores

por la Entidad (ARN) en relacién a procesos similares, los cuales fueron publicados en la
plataforma del SECOP II:

Entidad Contratante Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN
No. de proceso SALH-ARN-630-2021

Vigencia 2021

Tipo de proceso Seleccién abreviada menor cuantia

Realizar la propuesta e implementacion del proyecto orientado al desarrollo
integral y promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17
afios de edad, que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes

Qbjsto FARC-EP en el marco del componente de familia de la ruta de
reincorporacion, de conformidad a lo establecido en el Anexo No. 1
“Especificaciones Técnicas Minimas”.

Valor $1.384.198.092

Estado del contrato Proceso adjudicado y celebrado

Nombre o razén social

del contratista UT Presencia Asmetco

Plazo de ejecucion del contrato 7 meses

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Entidad Contratante

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN

No. de proceso

SALH-ARN-702-2021

Vigencia

2021

Tipo de proceso

Seleccion abreviada menor cuantia

Implementar la estrategia "Mambru, Fortalecimiento de Entornos Protectores

Objeto de nifios, nifias, adolescentes y jovenes NNAJ" de conformidad con lo
establecido en el Anexo No.1 Especificaciones Técnicas Minimas
Valor $4.477.560.288

Estado del contrato

Proceso adjudicado y celebrado

Nombre o razén social
del contratista

UNION TEMPORAL REINCORPORANDO 2021

Plazo de ejecucion del contrato

12 meses

Adquisiciones anteriores del servicio por parte de otras entidades publicas:

A continuacién, se presentan los procesos de contratacién adelantados por otras Entidades que se
encuentran relacionados con el objeto de la presente contratacion y que se encuentran publicados

en SECOP II:

Entidad Contratante

ALCALDIA MUNICIPIO DE ARAUCA

No. de proceso

7SA-026-2021

Vigencia

2021

Tipo de proceso

Seleccién abreviada menor cuantia

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA GARANTIZAR EL

Objeto RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON DERECHOS VULNERADOS
Valor $ 297.750.000

Estado del contrato

Proceso adjudicado y celebrado

Nombre o razén social
del contratista

CONSORCIO PRODERECHOS

Plazo de ejecucion del contrato

3 meses

Entidad Contratante

ICBF REGIONAL CASANARE

No. de proceso

ICBF-CAS-RESO-118-2020

Vigencia

2020

Tipo de proceso

Contratacion régimen especial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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o PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA
jeto DE LOS NINOS, NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON
BIENESTAR MODALIDAD ETNICA

Valor $ 134.614.700

Estado del contrato Proceso adjudicado y celebrado

Nombre o razén social CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO CHAPARRAL Y
del contratista BARRONEGRO SACAMA TAMARA Y HATOCOROZAL

Plazo de ejecucion del contrato | 4 meses

Conclusiones:
De acuerdo a lo anterior y a los antecedentes de otras entidades, se concluye que:

* El objeto de las contrataciones realizadas por otras entidades estdan enmarcados de igual forma
que en la ARN

* El proceso que se llevd acabo para la ARN fue una contratacion a través de Seleccién abreviada
menor cuantia, acorde con el régimen juridico aplicable, las cuantias destinadas y la caracteristica
técnica de los bienes o servicios.

» Los procesos de seleccidn utilizados en su totalidad en otras entidades fueron de Seleccion
abreviada Menor Cuantia y Contratacion régimen especial, acorde con el régimen juridico
aplicable, las cuantias destinadas y la caracteristica técnica de los bienes o servicios.

* El plazo de ejecucion del proceso y contrato referenciado oscilo entre tres (3) y doce (12) meses.

* Las entidades consultadas solicitan garantias como calidad del servicio prestado, cumplimiento
del Contrato y pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.

4. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

4.1. Objeto: Contratar la prestacion de servicios para llevar a cabo acciones que aporten al
desarrollo integral y promocién de derechos de nifios, nifias y adolescentes mayores de 6
afnos que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del
componente de Familia de la Ruta de Reincorporacion, en territorios urbanos y rurales
priorizados.

4.1.1 Alcance del Objeto: Promover el desarrollo integral, la promocién y proteccién de derechos
y prevencion de vulnerabilidades de nifios, nifas y adolescentes de 6 a 17 afios de edad, que
hacen parte del grupo familiar de exintegrantes FARC-EP en municipios priorizados, de
conformidad a lo establecido en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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4.2.ldentificacion del contrato a celebrar:

De acuerdo con la tipologia contractual existente, el contrato a celebrar es de: Prestaciéon de
Servicios.

4.3. Obligaciones

4.3.1. Por parte del contratista:

4.3.1.1. Obligaciones Generales

1.

10.

1.

12.

Cargar de manera agil y diligente una vez perfeccionado el contrato, la garantia unica, en la
seccion correspondiente en la Plataforma SECOP I, con los amparos exigidos en el pliego de
condiciones definitivo.

Suscribir el acta de inicio.

Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios para la ejecucion del
contrato se encuentre vinculado contractualmente con este y esté afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia.
Participar y documentar las reuniones virtuales y presenciales de seguimiento y/o actividades
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual con la participacion de los responsables
de los servicios contratados (contratista) y las personas designadas por el supervisor del
contrato (ARN).

Realizar de forma cumplida y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales para efectos del pago del contrato, presentando los documentos
respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y
su normatividad vigente.

Tener aprobados los Protocolos de bioseguridad, prevencion y mitigacion del riesgo de
contagio por COVID 19, para prestar los servicios de su actividad empresarial, de acuerdo con
la normativa expedida por las diferentes entidades del orden nacional, distrital y territorial en
donde se ejecute el contrato.

Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual. Sin perjuicio de
esta autonomia, atendera las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte del Supervisor.

Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contrato, e informar de manera
inmediata la ocurrencia de cualquier hecho que retrase o impida el cumplimiento del contrato.
Realizar las actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecion a condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias
impliquen conflictos de interés, o generen inhabilidades o incompatibilidades.

Guardar reserva respecto a la informacion a la que se tenga acceso con ocasion del contrato y
no utilizarla sino exclusivamente en relacion con los fines del mismo.

Atender las recomendaciones que para la ejecucion y desarrollo del contrato imparta el
supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas o acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actluen por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

LA ARN, y a las demas autoridades competentes, para que adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios.

Responder por el cuidado y custodia de la informacién, documentos y demas que le sean
entregados, suministrados o remitidos por parte de LA ARN.

Comprometerse en el desarrollo del objeto del contrato a realizar su mejor esfuerzo utilizando
al maximo sus conocimientos, habilidades y experiencia.

Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la ejecucién del contrato al
encargado de la Supervision del mismo.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables, en desarrollo del contrato.

Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si
se adquiere esta obligacién durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos
reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN.

Suscribir o presentar los documentos contractuales necesarios para la ejecucion y liquidaciéon
del contrato.

Liquidar el contrato.

4.3.1.2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir a cabalidad los servicios objeto del contrato, de acuerdo con los requisitos y términos
establecidos en los Estudios Previos, Pliegos de Condiciones, Anexo No. 1 “Especificaciones
Técnicas Minimas”, en la propuesta y los demas documentos del proceso de seleccion.
Desarrollar las fases definidas en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”, de
acuerdo con la modalidad a ser ejecutada (presencial y/o virtual).

Entregar todos los productos descritos en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas
Minimas”, en las condiciones sefaladas, y conforme con las instrucciones que imparta la
supervision.

Presentar dentro de los 15 dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, las
hojas de vida para acreditar la formacién académica y experiencia del equipo de trabajo:
profesional de apoyo, administrativo y financiero, los enlaces territoriales y los dinamizadores,
para aprobacion de la supervision.

Disponer y mantener el equipo de trabajo descrito en el Anexo No. 1 “Especificaciones
Técnicas Minimas” y en el Pliego de Condiciones, garantizando su idoneidad y experiencia en
el cumplimiento y ejecucién del contrato.

Garantizar que en el evento de realizarse cambios en el equipo minimo trabajo se cumplan
con los requerimientos del Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

Incluir dentro de los contratos que celebre el contratista para la vinculaciéon del Equipo Minimo
de Trabajo, una clausula de confidencialidad, en la cual se obligue al personal a no divulgar la
informacién que le sea suministrada o que tenga acceso en desarrollo del objeto contractual o
de los servicios prestados, asi como a abstenerse utilizarla indebidamente.

Incluir dentro de los contratos que celebre el contratista para la vinculacion del Equipo Minimo
de Trabajo, una clausula de cesién de derechos patrimoniales y de autoria sobre los
productos, documentos, materiales, disefio de artes y piezas comunicativas que se realicen en
el marco del Contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 27 de

84



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

@ARN i

ESTUDIO PREVIO PARA LAS

MODALIDADES: SELECCION DE CODIGO: BS-F-09

LICITACION, CONCURSO DE 5
MERITOS, MINIMA CUANTIA Y FECHA02-11- | VERSIONV-
SELECCION ABREVIADA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Contar con las condiciones minimas logisticas para garantizar la ejecucién del contrato en las
fases de alistamiento, construccién planes de accién y desarrollo de componentes, acorde a
los establecido en el Anexo No. 1 de Especificaciones Técnicas Minimas.

Asistir y participar en los Comités técnicos de seguimiento de conformidad con las condiciones
establecidas en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

Mantener comunicacidon permanente con la supervisién, coordinadores de los Grupos
Territoriales y los profesionales de la ARN reportando oportunamente las alertas, situaciones
relevantes y avances para la toma de decisiones con respecto a la ejecucion del contrato.
Aplicar, en el desarrollo de todas las actividades del contrato, el Manual de gestion del proceso
de Comunicaciones y el Manual de Identidad Visual de la ARN, asi como, los lineamientos que
imparta la Oficina Asesora de Comunicaciones de ARN.

Prestar la colaboracion y suministrar toda la informacién necesaria para que el Supervisor del
contrato pueda llevar a cabo el seguimiento y el control del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales, facilitando las actividades propias de su gestion.

Llevar un archivo digital y fisico cuando se requiera de todos los informes, productos,
documentos y evidencias generadas durante la ejecucion del contrato y entregarlas de
acuerdo a las instrucciones impartidas por la supervision.

Aplicar las buenas practicas ambientales y directrices de la Politica Nacional de produccion y
consumo sostenible de Colombia de los servicios contratados.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de los estudios previos, Pliego de
Condiciones, propuesta presentada por el contratista, y demas documentos del proceso y de
la naturaleza del contrato.

4.3.1.3. Obligaciones de Confidencialidad:

1.

No divulgar la informacién que le sea suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del
objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de
la entidad.

No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan
confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a
ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.

Abstenerse de dar informaciéon en medios de comunicacién, a menos que haya recibido
autorizacion de la ARN.

Garantizar confidencialidad de la informacion suministrada por la entidad por el término de dos
(2) anos a partir de la finalizacion del plazo de ejecucién. La ARN se reserva el derecho de
hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del contratista cuando lo
considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o juridica
designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal,
asi como sobre su entorno.

Lo anterior, atendiendo lo normado en la Ley 1581 de 2012 y en concordancia a lo establecido en
la Ley 1098 de 2006, la informacién de NNA, por contener datos sensibles, se encuentra protegida
por confidencialidad, por lo que se traslada la obligaciéon de custodia y conservacion a todos y
cada uno de los servidores que tengan acceso a ella.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Nota: El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas
en el contrato y de conformidad con la ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales
pertinentes.

4.3.1.4. Obligaciones de austeridad del gasto:

1. Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones para el
almacenamiento de la documentacion relacionada con la ejecucién del contrato, de
conformidad con las condiciones establecidas en cada una de las fases descritas en el
Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”. En caso de realizar impresiones,
racionalizar el uso de papel y de tinta.

2. Acatar los lineamientos, recomendaciones o directrices de la imagen y los mensajes
institucionales que sean emitidos por la ARN, el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, asi como la normativa que expida el Gobierno Nacional.

3. Realizar unicamente los encuentros y reuniones que sean requeridos para el cumplimiento
del objeto de conformidad con el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas” y
privilegiar, en su organizacion y desarrollo, el uso de auditorios o espacios institucionales
0 comunitarios

4. Coordinar su realizaciéon y logistica con los Grupos Territoriales de la ARN y actores
institucionales y comunitarios en territorio.

5. Racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos de conformidad con lo establecido en
el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”. Numeral 7.3. literal c.

4.3.1.5. Relacionadas con actividades de comunicacién y/o visibilizacién:

1. Aplicar en el desarrollo de todas las actividades del contrato, el Manual de Gestién del
Proceso de Comunicaciones y el Manual de Identidad Visual de la ARN, asi como los
lineamientos que imparta la Oficina Asesora de Comunicaciones de ARN para la ejecucion del
mismo.

2. Concertar con la ARN, a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones, cualquier actividad
comunicativa o de visibilizacién que se requiera o que sea acordada dentro del contrato, y, a
realizar el envio (registros fotograficos en alta resolucion, publicaciones digitales, productos
audiovisuales, entre otros), y/o entrega fisica (cartillas, brochure, entre otros) de los productos
comunicativos o de visibilizacién finales pactados a la Oficina Asesora de Comunicaciones.

3. Se compromete a que cualquier contacto o solicitud de informacion relacionada con el contrato
por parte de un medio de comunicacion o periodista local, regional o nacional, se canalice y
cuente con el acompafnamiento u orientacién de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
ARN. En todo caso, siempre se debera incluir al Director General de la ARN, quien sera el
unico vocero autorizado por parte de la ARN, y en caso tal de que designe a otra persona para
dicha voceria, ésta sera informada a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

4. Se obliga a que, cualquier accion relacionada con la comunicacion y/o socializacion de las
actividades que se desarrollen en territorio (si aplica) en el contrato, seran apoyadas por los
“ENLACES DE COMUNICACIONES” de la ARN, los cuales deberan cumplir con las directrices
dadas por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

5. En los casos que aplique, se obliga a tramitar, previa coordinacion con la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la ARN, los registros ISBN o ISSN de las publicaciones que se desarrollen

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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en el marco del contrato, indicando la autoria y propiedad patrimonial de la ARN sobre la
publicacién, y con el debido reconocimiento de los derechos morales e individuales que
correspondan.

4.3.2. Por parte de la ARN:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar la pdliza que garantiza la ejecucion del contrato.

Suscribir el acta de inicio.

Designar un supervisor que se encargue de vigilar el adecuado y oportuno cumplimiento

de las obligaciones contraidas.

Brindar acompafiamiento técnico que se requiera durante la ejecucién del contrato.

Verificar que el contratista cumpla con las condiciones técnicas y de calidad exigidas, a

través del supervisor del contrato.

7. Suministrar la informacion necesaria para el desarrollo del contrato, frente a lo cual se
debera dar cumplimiento a la GUIA DE INTERCAMBIO DE INFORMACION TI-G-01 de la
ARN, en caso que aplique.

8. Entregar a la suscripcion del acta de inicio los documentos marco de politica y
normatividad necesaria para la ejecucién del contrato.

9. Realizar la jornada de induccion al contratista teniendo en cuenta los requerimientos
presentados en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

10. Revisar y aprobar los informes y productos presentados a través del supervisor del
contrato previa verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en Anexo
No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

11. Convocar con periodicidad minima mensual al Comité Técnico de seguimiento del
contrato.

12. Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, de los
documentos requeridos y acorde con los plazos establecidos por la ARN.

13. Liquidar el contrato.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Pob=

oo

4.4.Plazo ejecucion / Plazo de entrega

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta
el 31 de diciembre de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

4.5.Forma de pago

La ARN pagara al Contratista conforme a la entrega a satisfacciéon de los productos de cada fase,
de acuerdo al Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”, asi:

1) Un primer pago por el 30% del valor del contrato, previa entrega del contratista y aprobacién
por parte del supervisor de la ARN, de los productos establecidos en la Fase de Alistamiento y
Convocatoria descrita en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 30 de
84



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

ESTUDIO PREVIO PARA LAS

MODALIDADES: SELECCION DE CODIGO: BS-F-09

LICITACION, CONCURSO DE 5
MERITOS, MINIMA CUANTIA Y FECHA02-11- | VERSIONV-
SELECCION ABREVIADA

a. Cronograma general de actividades

b. Carpeta con documentacién del proceso de seleccion y contratacion del equipo de
trabajo

c. Propuesta de desarrollo de la(s) Jornada(s) de Induccion

d. Memoria analitica del proceso de induccién

e. Propuesta metodologica para el acercamiento territorial y para la aplicacion de los
instrumentos

f. Instrumento de lectura territorial adaptado
Instrumentos de caracterizacién de intereses de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios ajustados

2) Un segundo pago por el 20% del valor del contrato, previa entrega del contratista y aprobacion
del supervisor de la ARN, de los productos establecidos en la Fase de Elaboracién de Planes
de Trabajo descrita en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”:

a. Listado de Conformacién de Grupos

b. Carpetas con autorizaciones de participacion por parte de las familias

c. Documento memoria analitica de la identificaciéon de intereses y lectura de
territorio

d. Planes de Accién Concertados por cada grupo de NNA

e. Documento con la propuesta pedagdgica y metodolégica adaptada para el
desarrollo de los componentes.

3) Un tercer pago por el 30% del valor del contrato, previa entrega del contratista y aprobacién del
supervisor de la ARN de los productos establecidos en la Fase de desarrollo de componentes
descrita en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”:

a. Informe mensual de los encuentros
b. Guias de Trabajo o secuencias instruccionales correspondientes a cada mes de
ejecucion.

4) Un cuarto pago por el 20% del valor del contrato, previa entrega del contratista y aprobacion a
satisfaccion de por parte del supervisor del siguiente producto:

a. Informe técnico y financiero final y de Sistematizacion con los anexos y evidencias

Nota 1: Los productos deberan cumplir con lo establecido en el Anexo No. 1 “Especificaciones
Técnicas Minimas”.

Nota 2: Asi mismo, el contratista debe tener en cuenta los impuestos a nivel Nacional:

e VA (19%)

¢ Retencién en la fuente e impuesto de Industria y Comercio, a cargo del contratista y se
aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: persona natural,
juridica, régimen comun, régimen simplificado, gran contribuyente y autorretenedor.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 31 de
84



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

ESTUDIO PREVIO PARA LAS

MODALIDADES: SELECCION DE CODIGO: BS-F-09

LICITACION, CONCURSO DE 5
MERITOS, MINIMA CUANTIA Y FECHA02-11- | VERSIONV-
SELECCION ABREVIADA

@ARN i

e En el caso de las estampillas territoriales, si el contrato se llega a ejecutar en el
Departamento del Caqueta, se encuentra vigente la Estampilla Pro desarrollo Universidad
de la Amazonia, regulada mediante Ordenanza 021 de 2017 de la Asamblea
Departamental del Caqueta, en donde el Numeral 1 del Articulo 267 de dicha norma
establece que el contratista debera pagar el valor de la estampilla una vez se suscriba el
contrato principal o adicional y la copia de la consignaciéon del pago sera requisito
indispensable para su respectiva legalizacion e inicio. Por consiguiente, se hace necesario
que el contrato discrimine con claridad cuales son los valores a ejecutar en cada
jurisdiccion territorial con la finalidad de que se pueda establecer la base sobre la cual el
Departamento del Caqueta liquidara y cobrara al contratista el valor de la referida
estampilla. Al respecto, la ordenanza establece lo siguiente:

Ordenanza 021 d= 2017

En las coniratos principales y sus adiciones, independiente de la modalidad de contratacion o tipo de
confrato, celebrades por las entidades del erden nacional que funcionen en el Departamento, fijasa la
tarifa del 3% sobre su valor total.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, celebrados por las
entidades del orden nacional que funcionen en el Departamento, fijase la tarifa del 1.5% sobre su
valor total.

De acuerdo con lo anterior, para el caso de un contrato de obra la tarifa a aplicar es del 3% sobre
el valor total del contrato, precisando que es el valor que se ejecutara en jurisdiccion del
Departamento del Caqueta.

e Otros impuestos Municipales que deben tenerse en cuenta (si aplican):

Estampilla Pro Desarrollo Fronterizo (Riohacha - Guajira). Acuerdo 015 de 2007 de la Alcaldia del
municipio de Riohacha de la obra ejecutada en dicho municipio.

En el evento que el contratista ejecute parcialmente las actividades que trata la presente
contratacion, en departamentos o municipios en donde estén vigentes impuestos o estampillas
regionales, debera contemplar que se le realizaran las retenciones a que haya lugar por parte la
ARN, o debera acredita la declaracién del impuesto o estampilla correspondiente cuando éste
deba realizarse previamente a la ejecucion del contrato. Adicionalmente, aquellos que apliquen de
acuerdo con las zonas donde se ejecutara el contrato. De acuerdo a lo anterior, a continuacion, se
mencionan los impuestos vigentes de acuerdo a las zonas o lugares de ejecucion

Los anteriores impuestos Nacionales, Departamentales y Municipales, son un listado enunciativo
de acuerdo a la normatividad en materia tributaria que rige al momento de realizar el estudio de
mercado. No obstante, dicha normatividad puede variar al momento de la ejecucion del contrato,
por lo que el futuro contratista debera acogerse a lo que efectivamente rija al momento del inicio
del contrato, toda vez que este es el sujeto pasivo tributario.

Nota 3: La factura o documento equivalente debera describir de manera detallada el producto o
servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador Central de
Productos (CPC) del DANE.
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Nota 4: La forma de pago prevista, esta sujeta a la situacidon de los recursos por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
de Caja).

Los pagos se realizaran mediante abono en cuenta.

Nota 5: Para la facturacion debera tener en cuenta, ademas:

Se precisa que sobre el valor del servicio a facturar se aplicara los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar segun el contrato a celebrar.

Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacién en la cuenta que el
contratista sefiale, respecto de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de
pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Union Temporal, para efectos
del pago, éste debera informar el nimero de cuenta a nombre del Consorcio o Unién
Temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del
respectivo Consorcio o Unién Temporal. Asi como, en el caso que llegase a facturar alguno de
sus integrantes en nombre de la Unién Temporal.

Si las facturas no son correctamente elaboradas o no se acompanan con los documentos
requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que
se haya aportado el ultimo de los documentos faltantes. Las demoras que se presenten por
estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud de la
normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la
factura electronica de venta con validacién previa a su expedicion, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las resoluciones vigentes que para el efecto
sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en caso de que el
contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica de venta, pero
que posteriormente adquiera dicha obligacidon durante la ejecucion del contrato, conforme a lo
establecido en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la
DIAN, en cuyo caso la factura electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir
de la fecha en que el contratista adquiera la obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electrénica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a
cabo la validacién previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor
tecnoldgico autorizado, caso en el cual esta situacién debera ser acreditada por el contratista
siguiendo las disposiciones establecidas por la DIAN para estos casos.
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Nota 6: Si las facturas no son correctamente elaboradas o no se acompafian con los documentos
requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se
haya aportado el ultimo de los documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos
conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

4.6. Lugar de ejecucion/ Lugar de entrega:

El objeto del contrato se ejecutara en los municipios que se relacionan a continuacion:

r.\{o. de No. de Total
GT Departamento | Municipio WIEEED] EL DO No. de
gr:\;; 12 -17 afios | NNA
Apartadé 30 25 55
Antioquia - Choco Antioquia ltuango 29 26 55
Urrao 72 48 120
Caldono 69 46 115
Caloto 32 13 45
Guapi 27 18 45
Popayan 27 16 43
Cauca Cauca Santander
de 26 a7 73
Quilichao
Toribio 46 24 70
Jambalé 30 17 47
Mesetas 32 23 55
Meta Meta Uribe 22 13 35
Villavicencio 33 32 65
Sucre, Bolivar, Cérdoba Sucre Chalan 29 ! 40
Ovejas 55 32 87
TOTAL 559 391 950

Tabla propia. Fuente: Anexo 1 Especificaciones técnicas minimas

Nota 1: En todo caso y de acuerdo a las dinamicas en los municipios priorizados y de orden
publico, los lugares donde se ejecutaran el contrato podrian variar, de acuerdo al contexto y
necesidades de atencién que se presenten en el momento de su ejecucion; por lo cual, la ARN se
reserva el derecho de modificar el listado antes descrito hasta en un 30%, informando sobre los
nuevos escenarios de ejecucion con anterioridad al desarrollo de las fases de lectura de territorio,
para evitar afectar el desarrollo contractual.
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Nota 2: Algunos de los NNA hacen parte de comunidades indigenas y afrocolombianas
(principalmente en los Departamentos de Cauca) y rurales.

Nota 3: En todo caso y de acuerdo a las dinamicas de las familias en los territorios, los horarios
podran ajustarse por parte del contratista con el propdsito de promover la participacion de los
beneficiarios garantizando el minimo de horas establecidas durante el mes, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo No. 1 de Especificaciones Técnicas Minimas.

Nota 4: La entrega de los productos se hara en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones de
la sede principal de la ARN en la carrera 9 # 11 - 66, 0 mediante los mecanismos alternativos que
sean establecidos y de mutuo acuerdo por el Supervisor del contrato. Lo anterior, atendiendo la
situacién de salud publica frente al COVID-19.

Nota 5: Teniendo en cuenta el enfoque comunitario, se considera relevante la participacion de las
comunidades que acogen a las personas y familias en proceso de reincorporacion, por lo que se
establece que para los territorios donde no se cuente con el total de la poblacién beneficiaria en
reincorporacion o porque por intereses no quieran participar, se pueda vincular como beneficiarios
a las comunidades sin exceder en un 20% y el 80% para los beneficiarios directos, nifos, nifias y
adolescentes integrantes de los grupos familiares de personas en reincorporacién, sin que en
ningun caso supere los 950 beneficiarios.

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constituciéon Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1882 de 2018 y demas Decretos
Reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, consagra las
modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de
la administracién, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La
licitacion publica, como regla general, y a su turno, como excepciones a esta ultima, tenemos a la
Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

El Literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 Articulo 2.2.1.2.1.2.25 del Decreto 1082 de 2015,
dispone:

“2. Seleccion Abreviada:

(...) Seran causales de Seleccion Abreviada: (...) Los contratos de las entidades, a cuyo cargo se
encuentre la ejecucion de los programas de proteccion de personas amenazadas, programas de
desmovilizacion y reincorporacion a la vida civil de personas y grupos al margen de la ley, incluida
la atencién de los respectivos grupos familiares, programas de atencion a poblacion desplazada
por la violencia, programas de proteccién de derechos humanos de grupos de personas habitantes
de la calle, nifios y nifias o jovenes involucrados en grupos juveniles que hayan incurrido en
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conductas contra el patrimonio econémico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente tipo,
y poblacion en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusion que requieran
capacitacion, resocializaciéon y preparacion para el trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que
demanden’.

Articulo 2.2.1.2.1.2.25. Contratacién de Entidades Estatales dedicadas a la proteccion de
derechos humanos y poblacion con alto grado de vulnerabilidad. Las Entidades Estatales que
tengan a su cargo la ejecucion de los programas a los que se refiere el literal h) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 deben aplicar el procedimiento establecido para la seleccion
abreviada de menor cuantia.

En virtud de lo anterior, la ARN adelantara un proceso por la modalidad de Selecciéon Abreviada de
Menor Cuantia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo sefialado en el literal h) numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de seleccion, versa sobre la
ejecucion de un contrato que promueva acciones que aporten al desarrollo integral y
promocién de derechos de nifios y nifias mayores de 6 afos y adolescentes, que hacen
parte de los grupos familiares de exintegrantes Farc-EP en el marco del componente de
familia de la ruta de reincorporacion , y en este sentido se desprende entonces que la presente
contratacién se encuentra en el marco de un programa de reincorporacién a la vida civil de
personas y grupos al margen de la ley.

Complementario a lo anterior, el CONPES 3931 de 2018 incluye los lineamientos para la Politica
Nacional para la Reincorporacion Social y Econdémica de exintegrantes FARC-EP, asi como, en lo
establecido en la Ruta de Reincorporacién como componente transversal el de Familia, en el cual,
se hace énfasis en los nifios, nifias, adolescentes hijos de las personas en reincorporacion, y
como parte de ésta, son merecedores del resto de beneficios sociales enmarcados en la politica
de reincorporacion. No obstante, teniendo en cuenta la importancia de la participacion de las
comunidades que acogen a las personas y familias en proceso de reincorporacién, se considera
relevante considerar un porcentaje de vinculacion de beneficiarios de las comunidades en el 20%
y el 80% para los beneficiarios directos.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
6.1.Indicar si esta cobijado por un acuerdo marco de precios

Una vez revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano, se precisa que
actualmente la Adquisicion una libreria de respaldo y recuperacion de informaciéon a cinta
magnética, NO se encuentran amparados bajo ningun Acuerdo Marco de Precios; por lo tanto, se
debe aplicar la modalidad de seleccién correspondiente de acuerdo con la naturaleza del bien a
contratar.

6.2. Variables utilizadas y forma para calcular el presupuesto de la contratacion.
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Para llevar a cabo el estudio de mercado, previamente se definié la necesidad que la Entidad
pretende satisfacer con la presente contratacion. Se analizaron las variables externas que
dependen de los entornos econdémicos, legales, técnicos y de mercado. El area técnica definié las
especificaciones de cada uno de los servicios requeridos, asi como también se identificé una
muestra de posibles proveedores que pueden suministrar los servicios requeridos, es decir, se
identificd previamente quiénes seran los proveedores que pueden responder al estudio de
mercado.

Teniendo en cuenta los lineamientos indicados por Colombia Compra Eficiente para la elaboracién
de estudio de mercado, se tuvo presente para este proceso llevar a cabo un estudio de mercado
para recibir cotizaciones con tiempos de vigencia, a 8 meses, donde se realizd solicitud de
cotizacién a 74 empresas que pertenecen al sector, de igual forma, se realizaron consultas a
través de paginas web para identificar posibles proveedores del servicio requerido por la ARN. El
estudio de mercado se adelanté teniendo en cuenta todas las especificaciones técnicas minimas
descritas en el documento Anexo técnico. Las empresas con las cuales se adelantaron las
solicitudes de cotizacion, se relacionan a continuacion:

FUNDACION IDEAL PARA LA REHABILITACION INTEGRAL
FUNDESCOL

CORPORACION LATINOAMERICANA MISION RURAL
BANCA DE PROYECTOS S.A.S.

CENASEL

JESUS ARTURO FIGUEROA QUIROGA

CIFRAS Y CONCEPTOS

YANHAAS S.A.

UNIANDES

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA

DATEXCO

EAN

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
UNIMINUTO

PROYECTAMOS COLOMBIA S.A.S.

E-VALUAR

G-EXPONENCIAL

FUNDACION CORAZONES ENLAZADOS

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INNOVA COLOMBIA
FUNCOB

FUNPROSPAC

FUNSERVICOL

ALMA INDIA

FAMI- INFANCIA

FSAD

FUNOF
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UT ENTORNOS PROTECTORES

UT PREVENCION 2019

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

UT VIVE MAMBRU

UT SEI - ECONOMIA URBANA

C.LMR.

INFOMETRIKA

CONSORCIO PROES -TEKNIDATA

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO CHAPARRAL Y BARRONEGRO SACAMA TAMARA

Y HATOCOROZAL

UNIMAGDALENA

e CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA -
CIDEMOS

e CORPORACION INFANICA Y DESARROLLO

e CORPORACION JUEGO Y NINEZ

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO -

CINDE

FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

CONSORCIO PRODERECHOS

FUNDACION ARCO

ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

FUNDACION ONG LA RED

UT PRESENCIA ASMETCO

CONSORCIO UNIGERMANA - BETA

FUNDACION ALBERTO MERANI

JP&C.AS.AS

G&D PROYECTOS S.A.S.

CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO

FUTBOL CON CORAZON

EUONIA SAS

EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES

ASOCIACION VISION SOCIAL

CONSORCIO DESARROLLO Y PROMOCION EG-IS

IKALA SAS

FUNDACION TEJIDO SOCIAL ORG

CONSORCIO ASEGEST - C&M

CORPROGRESO

FUNDACION PARA LA RECONCILIACION

ASESORIA Y GESTION CIiA. S.A.S

UT JOVENES MAMBRU 2021

UNION TEMPORAL ENTORNOS PROTECTORES 2021

UNION TEMPORAL REINCORPORANDO 2021

CONSORCIO ESCALANDO FUTURO — CORPROGRESO

6.3.Rubros que componen el valor estimado del contrato
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NUMERO RUBRO NOMBRE DE RUBRO FUENTE VALOR

A-03-03-01-001

Contratar la prestacion de
servicios para llevar a cabo
acciones que aporten al
desarrollo integral y promocion
de derechos de nifos, nifias y
adolescentes mayores de 6 afos
que hacen parte de los grupos
familiares de exintegrantes
FARC-EP en el marco del
componente de Familia de la
Ruta de Reincorporacion, en
territorios urbanos y rurales
priorizados.

REINTEGRACION

$0

REINCORPORACION

$1.529.229.904

TOTAL

$ 1.529.229.904

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia

2022.

6.4. Analisis de precios y presupuesto total del proceso

Los valores unitarios cotizados obedecen al valor para contratar la estructuracion y ejecucion de
acciones que aporten al desarrollo integral y promocion de derechos de nifios y nifias mayores de
6 afios que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del
componente de Familia de la Ruta de Reincorporacion, en territorios urbanos y rurales priorizados,
lo cual fue solicitado por el area. Por otra parte, se realiz6 depuracion de datos atipicos o
extremos, segun lo establecido en la Guia para la Elaboracion de los Estudios del Sector “Anexo 1
- Conceptos Estadisticos, y con los valores resultantes, se calculd el valor promedio por item, para
posteriormente determinar el presupuesto total del proceso, como se muestra en el cuadro

comparativo.

Teniendo en cuenta lo mencionado en el numeral anterior, se procedio a realizar el comparativo de
precios, como se muestra a continuacion:
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VERSION V-

5

TABULACION COTIZACIONES
COSTO DIRECTO 8 MESES PROYECTO DE NNA - 2022
[ =] —]—|
FASE 1- Aliztamisato 5 Convacatoria
Ceordmdarts Nyl 005 i) o000 3 [il1] [ili [ili 7.000.000 | §_6.050.001 T w7@l T 77902 + 6541703 |
Profczioml Prdagagicn 00z I 00 4.500.000 o0 o0 5 3 ! 5211293 521123 5201433
00 2T 000 4,500,000 00 00 5 £.000.000 5211233 571175 6201433 | |
00 REE] 2] 4,500,000 (] (] 000 | 5. 560,00 3,330 830] ¢ 1756550 70300352 |
A 533 i) Z.500.000 ] [0 000 [ 2 0000 AT I05] & 2.050.55 040,156 | |
32 1005 i) SO0 Z.000.000 1] 00§ 232985 000 [ 252000 3.T12.545] ¢ 66.475.99 Bla85.436 | |
1 [ rea | mia| s 93200140 | $100.090.000 [ $ S0.000.000 | $ 70.000.000 | $100.000.000 | $ N7.S4E.560 | # S4.000.000 | $ 0000000 (8|$ 74.354590( ¢ 74.354.590| 4 86.451962| ¢ 6e.481962
TATE 2 Acercamiento,
srocator HHA Co.
firi T0.000 [l [ii] (I E 50 000 7_177@‘: il §__0.541703] & 17053406
215 ooo. oo oo S 000 | & 360000 5.211.233 10.422.586 201433
i 000 a0 ] 5 .000 | 5.960.000 £ 2117350+ 0422686 201435
BEE] 00 1] 1] 000 . S60.000 4,378 3301 ¢ 3dB26EA0[ . - B B0T1E
dminipte  Frangar 553 ) ] (1] (s 3 000 | 3 00,000 4101105 410105 | $ 4 .a0 g
ddor Tantornl ) ) 1] 1] 00§ 232985 000 520 010 3.175.045] & 139700380 776,304 ¥ 166.245.376
Ecto fram hoce reforancia s todo
pars livar 3 ssbe e )
2 [tz hencaione ode smetssting 4 [ s | A | 149.029.485 | $122.500.000 [ $ S0.000.000 | $ 190,000,000 | $ T0.000.000 | $ 9374760 | $ 264.000.000 | $ 20000000 [ 6| s 124.613.051 $ 124.613.091| 4 148.269.507| # 148.289.507
Dt s o eaiores ol 4l A
FASE 5 - Desarrolio de Compontater
Coordiadorfa Nagonal 1|00 5 |4 B073500(+ 100000000 ¢ 5.000000[4 85000001 80000000+ 47337H[¢ TO00O0OO[4 G0S0000[&|s 7173020¢ 30ARISNO|$ BS4L703|$ 42708514 |
Frofesionsl Pedagigico 1o & |4 B2R000[4 S000000(¢& 4500000(4 G000.000)% 70000004 3AD3430% GO00OOO|4 33G0000[&)s S2293l$ ZR0%K4RS|$ F201433]$ 31007195
Prafezionsl Pzl 1000w 5 14 626000+ S000000(¢ 4500000[4 6000.000)% 7000000)% 3610343[% GO00000[4 3360000[&|s 52129304 2R00GES|$ B201433]% 31007135 |
Enloces Terrioriales 4 |00%| 5 | % 55335000 % 3000000) & 4500000(% B.O00000|% 3000000(% 3E73WZ)$ 5500000034 2370000(& 4.279.5600 ¢ 85.591600| % S.032.700) $ 101.854.000
Prafeziorsl hdminiztrative y Firaniere 1| 5 |4 5533500(% 35000000 & 2500000(4 BO00.000)% 45000004+ 360343[¢ 500000014 2100000(8 MDUD_Q’ 0,505,525 4880.315) & 24400575 | |
Tinamizsdar Taritorial 22 [00] 5 (% d3B0S00(% 15000000 ¢ 200000004 S5000.000)% 35000004 2573857 % SROOOOO|$  2100000)& 3.122.505) $343.479.950 375.629] ¢ 406741190
Este fhem hace referench 3 odos loz costos asociudes
paralorr 3 cabo e by actvidids duecria
m::‘ﬁ;:'f;l‘y :;:f:‘:n::::'ct;;!cc,::L:m:',:cl” 1| A | N | $1.279.806.350 | 191350000 | & 50.000.000 | $270.000.000 | $120.000.000 | #750674.302 | $ EE0.000.000| 4 270.000000 | &) ¢ 445953.832) $448.953.832 | $534.255.060| $534.255.060
D acuerde s laz especificaciones detalladaz del Anere
Tézhico.
HAORTOTAL
suonmioas | ¥ 1504622020
108 1 § 265.916.269
T0TAL $ 1.790.736.265
Presupuesto depurado
TABULACION COTIZACIONES
COSTO DIRECTO 3 MESES PROYECTO DE NNA - 2022
TIE
misp
E| DESCRIPCION can|omiB| "0 | conzacenn. s | crmmscinnez | commacinns | corascinn s | comacnnns | conncinne.c | commarni.z | cmmscunn |
L] T (W | = g
AD | s
FASE 1- Alistamiceato 3 Conrocatoria
Coordinadary Hacional 1 (oo 1 [# 8073.500 4 5.000.000 # 7000000]% EBOSOO00[d4[¢ TF252375|¢ 7.282375]¢ 666.026] + 5.666.026
1)1 % 5000000 | ¢ 4500000 % 6000.000 4 £.000.000 4% 5375000 % S.375.000(% 5.395.250‘ 4 6.336.250
1 100 $ 5000000 § 4500000 % 6000000 [ 5.375.000 5.375.00( 6.336.250 6.396.250
3002, § 4500000 T 3S00000] 8 3673MZ] % © 4293206] 8 171731 503.000[ § 20435040
S0 § 3500000 F 4500000 ¢ 3615043 ¥ S 4.153.836 2,076 31 4,347,065 2471533 |
22 300w ¥ 3000000(§ Z97d657(% 3 § _ z5z0000 3012.064] & £6.274.20: 524, 78.866.304 ] |
Pt s b
D e 1| ha |MA | $ 93200140 # 70.000.000 | 100,000,000 + 54.000.000 4|+ 79300035| % TAI00.035| ¢ 94.367.042| ¢ 94.367.042
Dt seuerda s |
TASE 2 - Acercamicata, ony
ia de loz HHA Cosf: e loz grapoz
100z, + 8073500 + 8 7 $ 8050000 7.282.375 14.564. 750 . G6E.026] 7.332.052
100z, # 5000000 % 4500000 % §.000.000 B. 5.375.000 10.750.000] ¢ 6.336.250 2.792.500
B 00 $_ 5000000 | $ 4.500.000 | $ £.000.000 3 S375.000]  10750000] ¢ 6.396.250( ¢ 12.752.500] |
00z $ 4500000 $  3673M2 5 $ 3360000 4,258,286 ¢ 0B6.288 . 0BT, 360 0.538.880 | |
Frofezionl Eddniniztr e y Fiveiers 50, $_3.500.000 T 4500000] 3 361043+ S 4153836 153 36 343,065 + 4,943,065
Ginmizador Tertoril 22 00 ¥ 35000003 Z32a657 ] ¥ 3 ¥ 2520000 3137464 § BE.04EAIE 753,562 $ 164.277 608
Estefram hace refanci s todo | ndas
1| na | NIA | ¢ 199.029.465 | $122:500.000 +TI0.000.000 | ¢ 91.374.760 4| ¢ TIB226081| ¥ T18.226.061 ¢ MOEBIOIE| ¢ 140.689.013
FASE 3 - Desarrollo de Componentes
EZ I ) S E.000.000 TOOLO00 ] ¥ E0Eo00 Te60315 T 43 a0 |
AN + S.000.000 [ # 4.500.000] % 6.000.000 5.375 26875000 ¢ B 31.961.250 ] |
1 AN # 5.000.000 [ ¢ 4.500.000] % 6.000.000 5375 26875000 ¢ B 31981250 |
T00%] & ¥_4.500.000 § 000000 | JRTAHZ 4168 36572084 53205 200 |
AN F_3.500.000 % 4500000 [$ 3615343 4153, 763.180 ¢ 4 24.715.325
22 [0ow] 5 ¥ 3500000]% 2329857 ¥ Z0000 5.032.454] ¢ 333571040 606 632 ¥ 395 543,520
Esteitem hace refers
pars llerar 3 cabo tar
2 | b e 1| A | 4 191.350.000 +270.000.000 + 270000000 | 3| $ 243783333 $243.783.333 | ¢ 290,102,166 ¢ 290,102,166
'EE aauerdo o laz expecificacionss detalldas del Anexe
P;:,:z;g”;::w ¥ 1.285.067.179
oA 1o ¥ 244,762,725
ToraL s 1529.229.904
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CONSOLIDADO
ANTES DE I¥A CON IYA
FAZE 1 - Alistamiento y Convocatoria | § 152.556.650 | § 217.593.445
FASE 2 - Acercamiento, sensibilizacion % 330559551 | § 485 5BE E1S
FASE 3 - Dtsarroll'o de Componentes |} THEHE | f 315264641
TOTAL $ 1285067173 | £ 1523.223.504

De acuerdo a lo anterior y a los precios por item descritos anteriormente, el presupuesto estimado
para el actual proceso asciende a la suma MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.529.229.904),
incluido IVA, gastos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y
ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

6.5. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la contratacion.

Con base en el anterior sondeo de mercado, la ARN cuenta con la Disponibilidad Presupuestal No.
129222 de 8 del marzo de 2022 expedida por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto de la
ARN.

7. JUSTIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES (CUMPLE / NO CUMPLE)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y con lo establecido en
los Articulos 2.2.1.1.1.6.2. y 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
para la presente contratacion son los siguientes:

8. REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO
8.1.Carta de Presentacion de La Propuesta

Adjuntar la carta de presentacion de la propuesta la cual debera ser diligenciada de conformidad
con el Formato adjunto al ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES o en
documento que contenga la informacién descrita en el citado formato.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos
en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas pertinentes.

Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las
personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Unién Temporal, o por el apoderado
debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del
Cdédigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar el original del
poder con presentacion personal por tratarse de un poder especial, donde se especifique que se
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otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion y/o
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder debera ser anexado junto con la
carta de presentacién de la propuesta.

Nota 1: En el evento que la Propuesta sea presentada mediante apoderado, el Proponente debera
allegar el poder respectivo.

8.2. Fotocopia del documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales,
fotocopia del documento de identidad del representante legal, para el caso de personas juridicas,
sea en forma individual o asociativa (Consorcio o Unidn Temporal), y para persona extranjera
fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun sea el caso de tener apoderado la
fotocopia del mismo.

8.3.Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por autoridad competente, o
por la Camara de Comercio, Matricula Mercantil o documento equivalente

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal; tratandose de personas naturales, el Certificado de Matricula en el Registro
Mercantil o su equivalente, cualquiera de éstos, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la presente Seleccion Abreviada expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, en los cuales se verificaran los siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto de la presente
Seleccion Abreviada;

c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracion, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

En caso de prérroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado tendré validez con
relacién a la primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el
certificado de Matricula en el Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la
Camara de Comercio, el proponente debera presentar el referido certificado expedido por la
autoridad competente, con una fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias calendario
anterior a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces,
se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de los mismos.
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8.4. Acta de autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la
Junta de Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta
y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que
resulte del proceso de seleccidn; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos
sefalados en el articulos 431 y 189 del Cédigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

8.5. Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio
en Colombia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma
independiente o como integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una certificacion
expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con
los requisitos establecidos en el articulo 480 del Codigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate
and good standing, etc.).

8.6. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefalaran las
reglas basicas de la relaciéon entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo
documento de constitucion.

8.6.1. Contenido del documento de Constituciéon del Consorcio o Union Temporal

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de
la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste
la constitucion de la Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo
siguiente:

a) ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y ndmero del
documento de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: deberan senalar expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las
de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi
como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean
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necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

Indicacién de los términos y extensidon de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que
regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacién de conformidad con lo establecido en el
Decreto 3050 de 1997.

En todo caso, la vigencia de la asociacién escogida no podra ser inferior al término de ejecucion
del contrato y un afio (1) afio mas.

8.6.2. Condiciones de los Integrantes del Consorcio Union Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a.

C.

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados
con el objeto del presente proceso y la duracidon de las personas juridicas que lo conforman no
puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

i. Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el numero de identificacién tributaria - NIT de
quien va a facturar.

ii. Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o Uniéon Temporal, debera informar su numero de identificacion tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

iii. Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el
Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del
Consorcio o Unién Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA
ARN lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.
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d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento
previo de LA ARN.2

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligaciéon de informarlo por escrito a LA
ARN dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron
lugar a ella.

f. El proponente que desea presentarse en Unidon Temporal o Consorcio debe estar registrado en
la plataforma SECOP Il como proponente plural.

8.7. Garantia de seriedad de la propuesta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones
Definitivo, para la propuesta, y la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe
constituir, una garantia de seriedad, la cual podra consistir en un Contrato de Seguros contenido
en una Pdliza, Patrimonio Auténomo, Garantia Bancaria o Cartas de Crédito “Stand by”, de
conformidad con lo establecido en la Parte 2°, Titulo 1°, Capitulo 2°, Seccion 3° del Decreto 1082
de 2015 y la “Guia de Garantias en Procesos de Contrataciéon” expedida por Colombia Compra
Eficiente.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018 la_no_entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

La Garantia de Seriedad de la oferta puede corregirse siempre que se amparen las vigencias
solicitadas, lo anterior de conformidad con lo sefalado por la Ley 1882 de 2018.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia,
monto asegurado, no esta referida al presente proceso de seleccion o no incluye las condiciones
generales, la ARN solicitara al proponente los documentos e informacion del caso.

La garantia de seriedad debera contener:

ASEGURADO/BENEFICIARIO: ARN - NIT: 900.477.169-8
El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener
en cuenta lo siguiente:

AFIANZADO Y TOMADOR: 1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma

como figura(n) en el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio

2 Paragrafo 1°, Articulo 7 Ley 80 de 1993
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respectiva, (persona juridica) o en el documento de
identidad (persona natural).

2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser
tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal
(indicando todos y cada uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de
comercio, en la garantia debe figurar como afianzado la
persona natural.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha
del cierre del presente proceso. En caso de prorrogarse el
plazo del Proceso, el proponente debera mantener vigentes

VIGENCIA: ] o
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y
ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término
adicional que senale la ARN.

. . 5 —
VALOR ASEGURADO: El Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial

del proceso

OBJETO: Amparar la seriedad de los ofr(?c'nmlentos hechos por el
proponente en el proceso de Seleccién

FIRMAS: Suscrita por la aseguradora

La garantia de seriedad debera amparar los riesgos que asume el proponente por su participacion
en el proceso en el caso de resultar adjudicatario, y especificamente lo siguiente:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La ARN hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso que se produzca cualquiera
de los riesgos amparados.

La ARN, previa solicitud escrita del oferente, devolvera las garantias de seriedad de todas las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por la ARN
las garantias contractuales.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni
ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del
presente proceso de seleccién, amparara los eventos contemplados en el articulo 1.055 del Cédigo
de Comercio.

Nota: El Proponente debera presentar este documento con su propuesta a través de la plataforma
de SECORP II.
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8.8.Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y
Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley asi lo exija, o por el representante legal
(Articulo 50 Ley 789 de 2002).

La Certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacién legal de
tenerlo, o en su defecto, la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la
sociedad proponente.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unidon temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion
de dicha certificacion. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacion.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la
presentacion de las planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre del proceso de
seleccién o la certificacion correspondiente expedida por la EPS, Fondo de Administracion de
pensiones y ARL con fecha de expedicion del mes que se realice el Cierre del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal
manifestar en la certificacion, que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento
del mismo.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda legalmente.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente
considerados, hasta diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de
autoretencion a titulo de renta y las personas naturales empleadoras con empleados que
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes y exonerados de
realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2201 de 2016, deberan
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acreditar esta circunstancia con certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija
este requisito o en su defecto por el Representante Legal y Contador Publico.

La ARN verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

La ARN se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que
suministran los proponentes.

En caso que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social
integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ARN pondra en conocimiento
de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP dicha situacion para lo de su
competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no
residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio
nacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

8.9.Registro Unico Tributario RUT.

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia,® con la
propuesta debera aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales
y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado registro y el del Consorcio
0 Union Temporal después de la adjudicacion.

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Unién Temporal debe allegar la fotocopia
del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la expedicidon de la Resolucién de adjudicacion.

8.9.1. Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP

El Comité Evaluador consultara directamente en el perfil del oferente (proveedor) registrado en la
pagina del SECOP Il, el Registro Unico de Proponentes de la respectiva Camara de Comercio, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el
presente proceso de seleccion deben estar inscritas en el RUP al momento de la presentacion

3 La inscripcion en el Registro Unico Tributario-RUT- tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion, sin perjuicio de las
actualizaciones (Paragrafo del Articulo 6 Decreto 2460 de 2013)
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de la oferta. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro o
actualizacion debe estar vigente y en firme hasta el término de traslado del informe de
evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el inciso 2° del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, la ARN
verificara directamente la documentacién de aquellos proponentes que legalmente se encuentren
exceptuados de su obligacién de inscripcion, calificaciéon y clasificaciéon en el RUP. Para tales
efectos quien manifieste estar amparado por una de las causales excepcionales antedichas,
debera asi manifestarlo y aportar o indicar los presupuestos de hecho de la norma que invoca.

Para el Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera estar inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, y esos deberan cumplir con lo descrito en el parrafo anterior.

Nota: La inscripcién en el RUP del proponente debe encontrarse en vigente para el momento del
cierre del presente proceso de seleccién. En caso de que el proponente haya actualizado o
renovado su RUP, dicho registro debe estar vigente y en firme_hasta el término de traslado del
informe de evaluacién determinado por la Entidad en el cronograma, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018.

El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe,

8.9.2. Certificado de no responsabilidad fiscal

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona
natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o
Unién Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de
2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, el Comité Evaluador verificara en la pagina
web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el reporte de la consulta y lo anexara al
expediente.

8.9.3. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas RNMC.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener
antecedentes disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.
(De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los
antecedentes judiciales de los proponentes y en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto 019 de 2012 y el
numeral 4 del Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.
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. DOCUMENTOS DE CARACTER NO HABILITANTE PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

a) Hoja de vida de la Funcién Publica, Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de
Conflicto de Interés y Declaraciéon del Impuesto sobre la Renta y Complementarios — Ley
2013 del 30 de diciembre de 2019.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y
juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos
publicos respecto de la informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion,
son sujetos obligados de la aplicacion del diligenciamiento y reporte de la informacién de la
declaracion de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios; el contratista debera:

— Aportar debidamente diligenciada y firmada la Hoja de vida de la Funcién Publica.

— Debera diligenciar y reportar la Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de
Interés, incluida la publicacion de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios del ultimo periodo gravable en la pagina de la Funciéon Publica. Este
requisito sera consultado por la ARN en la pagina de la Funcién Publica.

Para mayor informacion el contratista puede consultar el instructivo para descargar los formatos de
la Declaraciéon de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto
sobre la Renta y Complementarios — Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, del Departamento de la
Funcion Publica, en el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/35162728/35691144/instructivo-aplicativo-ley-2013-
persona-juridica.pdf/2b2383fa-fcef-1829-df32-a49¢394b5d077t=1609173436446.

b) Certificacién bancaria

El proponente (Persona natural o juridica, Consorcios o Unién Temporal) debe aportar certificacion
expedida por la entidad financiera cuya fecha no sea mayor a treinta (30) dias calendarios, la cual
debe contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el
numero de la cuenta de ahorro o corriente que posea.

8.10. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
8.10.1. Documentos de Caracter Financiero

De conformidad con los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, la
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional del proponente se verificaran conforme al
documento “Registro Unico De Proponentes - RUP’ presentado por el oferente, del que se
verificaran los indicadores financieros con base en la informacion financiera reportada por el oferte,
correspondiente a los tres (3) ultimos anos, es decir, a treinta y uno (31) de diciembre de
2020, 2019, y 2018, conforme con lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021.
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Para ello, la Entidad tomara la informacion financiera del afio fiscal que el proponente sefale que
desee que le sea tenida en cuenta para la verificacion de los indicadores financieros, mediante el
diligenciamiento del cuestionario dispuesto por la ARN, en la oferta electronica por SECOP Il. Para
tal efecto, la Entidad dispondra de una pregunta dentro del cuestionario de la plataforma SECOP I,
alli el proponente debe responder cual es el afio fiscal que la Entidad debe tomar en cuenta para
verificar los indicadores financieros.

Nota 1: Los Indicadores financieros se evaluaran teniendo en cuenta el mejor afo fiscal (2018,
2019 o 2020) que se refleje en el registro de cada proponente. Por “mejor afio”, debe entenderse
aquel en el que, analizados conjuntamente todos los indicadores de capacidad financiera y
organizacional de una misma vigencia, el proponente podria cumplir con los requisitos habilitantes
financieros estipulados por la Entidad. NO se analizaran indicadores financieros de forma
separada, es decir, el mejor ano para el indice de liquidez, el mejor afio para el indice de
endeudamiento o el mejor afo para la rentabilidad del patrimonio, etc.

Nota 2. En el evento que el proponente no indique o no informe en su propuesta el afo fiscal que
desea le sea tenido en cuenta para la verificacion, o, en el caso, que, con el afio fiscal indicado por
el proponente, no se cumpla con los indicadores minimos requeridos, la Entidad analizara por su
cuenta y objetivamente13, con cual de los tres afos fiscales contenidos en el RUP (2018, 2019, o
2020), el proponente cumpliria con lo exigido por la Entidad. En el evento que, con ninguno de
los tres afios analizados, se cumpla con los requisitos minimos exigidos, se calificara al
proponente como NO habilitado en el aspecto financiero.

Nota 3. En el evento que el proponente solo cuente con informacion financiera reportada en el
RUP correspondiente a la vigencia del afio fiscal 2020, es decir que no cuente con la
correspondiente actualizacion del RUP segun lo dispuesto en el Decreto 579 del 31 de mayo de
2021, la Entidad tomara la informacion con corte al 31 de diciembre de 2020 para realizar la
verificacion de los indicadores financieros. De igual forma, se aclara que no se aceptaran
documentos de RUP que no contengan la correspondiente actualizacién de informacion a 2021, es
decir, que se presente el RUP de las vigencias 2018 o 2019 desactualizados.

Nota 4. Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31)
de diciembre, deben actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2,, del citado Decreto.

En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener
en cuenta indicadores para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a
continuacion, se definen los mas utiles para obtener informacién pertinente tomando como base las
recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion del Estudios del Sector
de Colombia Compra Eficiente.

Nota 5: Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el
requisito de inscripcidn en el registro unico de proponentes, en consecuencia las personas juridicas
extranjeras deberan presentar la informacién de las condiciones financieras Reportadas en el RUP
y cuando no se cuente con sucursal establecida en Colombia debera soportar con el Balance y
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Estado de Resultados de la sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas cifras
deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto
2649 de 1993.

Nota 6: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el
representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado
a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafado de los estados financieros
auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del Proceso la
siguiente informacién relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes
extranjeros:

» Legalizacidon de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren
legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o
especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los proponentes pueden entregar con
su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion, para
firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados
en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla, o legalizados ante
consul colombiano.

» Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus
estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos
sociales.

* Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal
para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos.
Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.

Nota 7: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el
denominador es cero, sera valido para la Entidad y por lo tanto serd habilitado, asignandole el
puntaje minimo exigido.

Se advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el
articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:

“(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con
prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la
realidad.

2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas (...).”
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La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter
financiero que requiera para realizar la constatacion de la informacion consignada en el RUP, la
cual debera ajustarse a las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.

Nota 8: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2021), para acreditar la
capacidad financiera, la ARN revisara esta informacién, con corte trimestral o con los estados
financieros de apertura, que se encuentren registrados en el RUP, de conformidad con lo sefialado
en el numeral 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007.

La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacion;
de tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento de los indicadores no podra
ser adjudicatario de este proceso y su oferta sera calificada como NO CUMPLE.

8.10.2. Capacidad Financiera

De acuerdo con lo establecido con los articulos 2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de
2015, la Entidad verificara la capacidad financiera registrada en el RUP, los indicadores que se
describen a continuacion, los cuales tienen la finalidad de garantizar que el proponente favorecido
tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de
cada una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la
naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente proceso.

iNDICE DE LIQUIDEZ:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a (=1,40)

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada
del activo corriente de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del
pasivo corriente ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de
los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia.
Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta serd la siguiente:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidnl)

Indicador =
( S '. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:
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indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total
Endeudamiento: Debera ser menor o igual (<65%)

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada
del pasivo total de cada participante en el consorcio o uniéon temporal, sobre la sumatoria del
activo total ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal de los
participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia.
Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidnl)

Indicador =
( S '. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses
Cobertura de Intereses: Debera ser mayor o igual (=1,0).

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada
de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la
sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacién en el consorcio o
unién temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera vélido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, siempre y cuando la
cuenta “gastos de intereses” sea valor cero (0.)

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”
cuando arroje como resultado “indeterminado” para algun miembro del consorcio o unién temporal,
sera valido para la Entidad y por lo tanto serd habilitado, asignandole el minimo exigido de uno
punto cero (1,0) veces por su participacion ponderada y su calculo se realizara tomando la
sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién
temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segun porcentaje de participacion
en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia.
Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:
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J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidnl)
Indicador =

( S '. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidni)

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE
Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual (=25%) del presupuesto oficial del proceso.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el
nivel de liquidez en términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las
operaciones diarias de una empresa. Tener esta informacion puede ayudar a administrar el
contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el calculo del capital de trabajo, se determinara por cuanto tiempo el oferente puede
cumplir con las obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o nulo
probablemente no tenga la capacidad para ejecutar los servicios. Calcular el capital de trabajo
también es util para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de sus recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del
proceso de seleccion, deben acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital de
Trabajo mayor o igual al 25% del presupuesto Oficial del proceso.

Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el calculo se realizara tomando el activo
corriente ponderado menos el pasivo corriente ponderado, de acuerdo al porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes del consorcio y/o Unién Temporal, de manera
individual, para posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos.

8.10.3. Capacidad Organizacional

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacional
de los proponentes se acredita mediante el RUP vigente y en firme que debera ser presentado por
los oferentes. La Entidad verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a
titulo de requisito habilitante.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio
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Rentabilidad del patrimonio: Debera ser mayor o igual (= 2%).

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada
de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la
sumatoria del patrimonio ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién
temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia.
Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta sera la siguiente:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parficipacidni)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total
Rentabilidad del Activo: Debera ser mayor o igual (= 3%).

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada
de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o uniéon temporal, sobre la
sumatoria del Activo Total ponderado, segun porcentaje de participacion en el consorcio o unién
temporal de los participantes del mismo.

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional
solicitada y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los
margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los

procesos de contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia.
Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en cuenta serd la siguiente:

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parficipacidni)

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad Organizacional
solicitada y que estd habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los
margenes anteriormente establecidos y que se resumen en la siguiente tabla:
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Tabla. Resumen de indicadores financieros

iNDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corngnte / Pasivo > 1,40 veces.
Corriente
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total <65%
Razén de cobertura de Utilidad Operacional / . .
. > 1,0 veces o indeterminado.
intereses Gastos de Intereses
H 1 _ 0,
Capital de trabajo Activo Cgrrlente_ (Menos) 225 % del presupuesto del
Pasivo Corriente proceso.
Rentabilidad del patrimonio Ut'“dapd Qpera_clonal / 2 2%
atrimonio
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo 2 3%

Fuente: Elaboracion propia

Nota: En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente
mencionados, sera calificada como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente
favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento
adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se
ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente proceso.

8.11.

REQUISITOS DE CARACTER TECNICO:

8.11.1. EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE:

Para acreditar la experiencia minima del proponente conforme con lo establecido en el numeral 1°
del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera tener reportados en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, hasta tres (3) Contratos que cumplan
las siguientes condiciones:

1.

Valor: La sumatoria del valor de los TRES (3) contratos, expresados en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion

Contratante: Entidades publicas o privadas.

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Porcentaje de participacion: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.
Cada contrato debera acreditar estar inscrito en por los menos dos (2) de los cédigos
de Clasificaciéon de Bienes y Servicios requeridos, siendo en todo caso obligatorio que al
menos en uno (1) de los contratos presentados para acreditar la experiencia, se tenga inscrito
el cédigo 80101600 — Gerencia de proyectos:
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Segmento Familia Clase

80 — Servicios de gestion,

servicios profesionales de 8010 — Servicios de 80101600 — Gerencia
Empresa y servicios asesoria de gestion de proyectos
administrativos

93 — Servicios politicos y de 9314 - Servicios 93141500 - Desarrollo
asuntos civiles comunitarios y sociales y servicios sociales
93 — Serv!c!os politicos y de 9314 - Seywmos _ 931416 — Poblacién
asuntos civiles comunitarios y sociales

93 — Serv!c!os politicos y de 9314 - Seywmos _ 93141700 — Cultura
asuntos civiles comunitarios y sociales

93 — Servicios politicos y de 9314 — Servicios 93142100 —

asuntos civiles comunitarios y sociales Desarrollo regional

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos
sus _integrantes deberan acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los
miembros que integran el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros deberan acreditar, con los contratos que aporten, dos (2) de los Cdédigos
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC antes mencionados,
siendo obligatorio en que por lo menos uno (1) de los contratos presentados, tenga inscrito
el Codigo UNSPSC: 807101600 — Gerencia de proyectos. En todo caso, entre los integrantes
del proponente plural, se debe demostrar la cantidad de Cédigos Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC que se exige en el numeral 5, independientemente
del nimero de integrantes.

Nota 3: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el
momento del cierre del presente proceso de seleccion. En caso de que el proponente haya
actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar vigente y en firme_hasta el término de
traslado del informe de evaluacién determinado por la Entidad en el cronograma, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018.

Nota 4: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007,
el Certificado RUP es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

Nota 5: Para efectos de la verificacion del valor de los contratos contenidos en las certificaciones
de experiencia aportados con la propuesta, se tendra en cuenta el SMLMV del ano
correspondiente al de terminacion del contrato.

Nota 6: Dado que la Entidad requiere verificar informacion adicional del RUP (suscripcién de los
contratos) a la constatada y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben
anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la Camara de Comercio que pretendan ser
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acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales deberan contener como minimo los
siguientes requisitos:

a) Razodn social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre del Contratista

c¢) Fecha de inicio y terminacion del contrato. Incluir fechas de prorrogas, si aplica.

d) Objeto y/o Alcance y/o actividades y/u Obligaciones: relacionadas con las siguientes
actividades:

Prestacion de servicios o Asesoria “o” consultoria _en el fortalecimiento de
organizaciones comunitarias* o iniciativas comunitarias® relacionada con
poblacién Nifios, Nifias y Adolescentes.

“q?

Implementacion de programas y/o politicas _y/o procesos y/ o estrategias de
infancia y/o adolescencia

nou

Implementacion de programas y/o politicas y/o procesos y/o estrategias dirigidas
a poblacion de Ninos, Nifias y Adolescentes (NNA) en zonas rurales o de dificil
acceso.

“ N

Implementacién de estrategias orientadas al aprovechamiento y ocupacién del
tiempo libre para NNA

e) Suscripcién: Dentro de los Ultimos 15 afios® contados a partir del cierre del proceso.

f) Tiempo de duracién en afos y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando dia,
mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.

g) Fechas de suspension y reinicio en caso que se haya presentado.

h) Firma del funcionario que expide la certificacion.

4 Organizacion comunitaria: Se presenta con la unién de un grupo de personas que se unen para ver los problemas que les afectan en su comunidad y
les buscan soluciones a diferentes tipos de problemas politicos, sociales, culturales, econdmicos y productivos. (Fuente:
http://www.fao.org/3/as496s/as496s.pdf Fecha consulta: 24 de febrero de 2021) En Colombia estan soportadas de acuerdo a la implementacion de la
Ley 743 de 2002, por medio de la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica.

5 Iniciativa comunitaria: Son las desarrolladas a partir de las necesidades identificadas en las comunidades, para fortalecer acciones en temas sociales,
politicos, culturales, econémicos y otros.

6 La experiencia del proponente debe acreditarse dentro de los ultimos 15 afios, teniendo en cuenta que en materia de Politicas Publicas en favor de
la primera infancia, infancia y adolescencia, fue establecida mediante la expedicién del Codigo de Infancia y Adolescencia - Ley 1098 de 2006,
considerado como un avance sustantivo en lo que a temas sobre derechos de la nifiez se refiere, acciones que se realicen en funcion de la nifiez y
adolescencia se hagan enmarcadas en un enfoque universal como es la proteccién integral. Se enuncian como esenciales los principios del interés
superior, la prevalencia de derechos y la corresponsabilidad entre el Estado, la sociedad y la familia, para la garantia de sus derechos, motivo por el
cual, se considera que la ventana de tiempo de 15 afios permite acreditar experiencia en dinamicas relacionadas con promocion y proteccion para el
desarrollo integral de los NNA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 59 de
84



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx
http://www.fao.org/3/as496s/as496s.pdf

ESTUDIO PREVIO PARA LAS

MODALIDADES: SELECCION DE CODIGO: BS-F-09

LICITACION, CONCURSO DE 5
MERITOS, MINIMA CUANTIA Y FECHA02-11- | VERSIONV-
SELECCION ABREVIADA

@ARN i

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. No obstante, la ARN podra verificar la informacion
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones. Si las
certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacién de experiencia, copia del acta de liquidaciéon y/o
copia de los contratos y los anexos técnicos que formen parte de ellos, siempre que se
acompaien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final a satisfaccién, y de ellos
se extracte la informacion requerida en los literales a) al h) de la Nota 6.

En el caso que la certificacidn, copia de contrato o acta de liquidacién, no contengan la
informacion solicitada, el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como,
anexo técnico o ficha técnicas, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben
ser suscritos por los funcionarios competentes. La ARN se reserva el derecho de verificar durante
la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe de evaluacién, la informacion y
solicitara los soportes que considere convenientes.

En el evento que la certificacién no contenga el dia de fecha de inicio y/o terminacion, ésta se
contabilizara con el ultimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de
terminacion.

No se aceptan auto- certificaciones, ni cuentas de cobro o certificaciones expedidas por el o los
otros miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

En caso de presentarse certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que contemplen los
servicios descritos en el Anexo No 1 “Especificaciones "técnicas”, junto con otros servicios o
actividades que no se encuentren dentro de lo requerido por la Entidad; estas seran tenidas en
cuenta sélo respecto del valor y objeto concerniente a lo requerido por la Entidad.

Para tal efecto el proponente debe aportar certificacion, copia de contrato, acta de liquidacion o de
recibo final, factura o cualquier otro documento expedido por el Contratante que permita realizar la
verificacion del valor y los bienes contratados.

Nota 7: Si la constitucién del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta
experiencia con la experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

8.12. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
8.12.1. EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA

Para el presente proceso de seleccidn, el proponente debera presentar en su propuesta el
personal minimo que se describe a continuacion:

e Un (1) Coordinador Nacional

e Un (1) Profesional Pedagogico
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Un (1) Profesional Psicosocial

El proponente debe presentar en su propuesta como minimo el siguiente equipo de trabajo:

Cant.|  Rol TEDIEE Earellen Disponibilidad|  Responsabilidades
académica profesional
Titulo de orearado Tendra, entre ofras, las
en las siguie?ntes siguientes responsabilidades:
areas del - . .
conocimiento, de . D|r.|:q|r a nivel ??0'0”3'
conformidad c<,)n ol la ejecucion de las actividades
SNIES: Experiencia profesional a desarrollar en  sus
Ciencias d.e a relacionada de cinco (5) dimensiones técnica,
educacion ‘o" afos, en actividades de operativa, administrativa y
Ciencias sociales direccion o coordinacion, financiera segun las
humanas Y| asesorfa 0 consultoria, | 100% entendido | especificaciones descritas en
' que impliquen manejo como la el Anexo No. 1 de
1 Coordinador(a) Y titulo de de equipos de trabajo en | disponibilidad | Especificaciones técnicas
Nacional osarado en areas proyectos, programas o durante la minimas.
prelgciona das con estrategias dirigidas a ejecucion del
infancia mejorar la calidad de contrato. Dirigir el equipo minimo
a dolescen’cia vida de nifios, nifias 0 de trabajo que desarrollara la
" o adolescentes en estrategia.
familia, politica ituacion d
ublica social S|tuao|o.n. © . ,
P estion de ’ vulnerabilidad. Debera garantizar la
- gctos erencia calidad de la intervencion vy el
psgcial d’egechos cumplimiento de los requisitos
hurﬁanos 0 y especificaciones exigidas
sicoloaia sécial para los productos de cada
P 9 ' fase.
Cant.| Rol :2;:‘:;‘;’; E’:gg;f:ﬁ;? Disponibilidad Responsabilidades
Alternativa 1: Alternativa 1: Tendra, entre otras, las
Titulo de pregrado en Experiencia 0 .. | siguientes responsabilidades:
las siguientes areas profesional 100 é’o;n;ﬁgd'do
Profesional del conocimiento, de | relacionada de tres disponibilidad Debera liderar la
1 Pedagbaico conformidad con el (3) afios como dﬁrante a adaptacion de  metodologias
909 SNIES: Ciencias de la | consultor, director, eiecucion del pedagdgicas y herramientas
educacion “o” Ciencias | coordinador, asesor 0 Jcontrato didacticas que soporten las
sociales y humanas. | profesional, que haya ' actividades a desarrollar en los
“0” Bellas Artes “0” | sido responsable del componentes de Promocién del
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Ciencias de la Salud. disefio y/o Derecho a la Recreacién,
construccion de participacién en la vida cultural y
Y titulo de posgrado propuestas en las Artes y el componente de
en areas a pedagdgicas y Fomento de habilidades
relacionadas con herramientas socioemocionales.

infancia, adolescencia,
familia, politica publica
social, gerencia social,
derechos humanos o
psicologia educativa.

didacticas en el
marco de proyectos o
estrategias en el
ambito comunitario en
condiciones de
vulnerabilidad.

Alternativa 2:
Titulo de pregrado en
las siguientes areas
del conocimiento, de
conformidad con el
SNIES:
Ciencias de la
educacion “o” Ciencias
sociales y humanas.
“0” Bellas Artes “0”
Ciencias de la Salud.

Alternativa 2:
Experiencia
profesional

relacionada de cinco

(5) afios como

consultor, asesor
director, coordinador,
o profesional, que
haya sido
responsable del
disefio y/o
construccion de
propuestas
pedagdgicas y
herramientas
didacticas en el
marco de proyectos o
estrategias dirigidas a
nifos, nifias y
adolescentes en
condiciones de
vulnerabilidad.

Participar en el proceso de
induccién y capacitacion de los
enlaces territoriales y
profesionales dinamizadores.

Apoyar el seguimiento a los
procesos adelantados en el
territorio y proponer los ajustes
que se requieran para favorecer
su pertinencia.
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Alternativa 2:
Titulo de pregrado en
las siguientes areas del
conocimiento, de
conformidad con el
SNIES: Ciencias de la
educacion “o” Ciencias
sociales y humanas.

Alternativa 2:
Experiencia
profesional

relacionada de cinco

(5) afios como

consultor, asesor
director, coordinador,

o profesional, que
haya sido responsable

del disefio y/o

implementacién de

programas o

estrategias orientados
a la promocion de
derechos, 0
prevencion de la

vulneracion o

proteccion integral de

Formacion Experiencia . I -
Cant. Rol - perie Disponibilidad Responsabilidades
académica profesional
Alternativa 1:
Experiencia
profesional
relacionada de tres (3)
Alternativa 1: afios como consultor, .
. . Tendra, entre otras, las
Titulo de pregrado en asesor director, S - i
o \ . siguientes responsabilidades:
las siguientes areas del coordinador, o
conocimiento, de rofesional, que haya L
. r g y Debera liderar Ila
conformidad con el sido responsable del - .
P o adaptacién de metodologias que
SNIES: Ciencias de la disefio y/o sooorten  las  actividades @
educacion “o” Ciencias | implementacion de deZarroIIar en el componente de
sociales y humanas. programas o Promocion  de Deprechos
estrategias orientados revencion de situaciones dg
Y titulo de posgrado en |  ala promocion de \F/)ulneracién
areas relacionadas con derechos, 0 '
atencion psicosocial, prevencion de la Aoortar  elementos
infancia, adolescencia, vulneracién o _ p .
" A e técnicos para  orientar la
familia, politica publica | proteccion integral de T .
. L 0 .| ejecucion de actividades en el
social, derechos derechos dirigidos a | 100% entendido
. . o o componente de Fomento de
humanos o psicologia. nifos, nifas, como la o ; )
. . Co Habilidades Socio emocionales.
1 Profesional adolescentes y disponibilidad
Psicosocial familias en durante la Particioar en el broceso
condiciones de ejecucion del de in duccic’)np ca acitagi()n de
vulnerabilidad. contrato y cap

los enlaces fterritoriales 'y
profesionales dinamizadores.

Apoyar el seguimiento a
los procesos adelantados en el
territorio y proponer los ajustes
que se requieran para favorecer
su pertinencia.

Apoyar los procesos de
consolidacion, analisis y
sistematizacién derivada de
cada una de las fases del
proceso.
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derechos dirigidos a
nifios, nifas,
adolescentes y
familias en
condiciones de
vulnerabilidad.

Nota 1: Los nucleos basicos de conocimiento corresponden a la Clasificacion del Sistema
Nacional de Informacién de Educacion Superior —SNIES del Ministerio de Educacion’.

8.12.1.1. Para acreditar la formacion académica, el proponente debera presentar los
siguientes documentos:

a) Copia de la cédula de ciudadania.

b) Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional.

c) Copia de la tarjeta profesional.

d) Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley
exija este requisito para ejercer la profesion.

e) Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

Nota 1: Para verificar si un determinado titulo académico exigido como postgrado se adecua al
requerimiento académico solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil
ocupacional del egresado sean equivalentes a alguno de los titulos académicos requeridos, para
lo cual el proponente debera aportar los documentos que permitan verificar tal condicion. Lo
anterior no aplica para los titulos académicos exigidos de pregrado.

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y conocimientos que
se adquieren a de la formacion académica de un determinado programa, la cual se puede definir a
partir del paralelismo o simetria de los términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del
programa o el perfil ocupacional del egresado.

8.12.1.2. Para acreditar la experiencia, el contratista debera allegar certificaciones que
deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto del contrato, funciones, obligaciones o actividades desempefadas, cargo o perfil.

d) Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afio).

e) Firma de la persona que suscribe la certificacién y quien debe estar debidamente facultada
para expedir la certificacion.

7 SNIES:https://snies.mineducacion.gov.co/firmas/archivos/Nucleos_Basicos_Conocimiento.pdf
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En el evento que la certificacion no contenga la fecha de inicio y/o terminacion, ésta se
contabilizara con el ultimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de
terminacion; o con el de la fecha de expediciéon del documento, segun sea el caso.

En caso que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente,
podra aportar certificacion de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de
inicio hasta la fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitando, los proponentes podran adjuntar
ademas de la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de liquidacién
o de recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y que de ellos se evidencie la
informacion, de acuerdo con lo establecido en los literales a) al e).

Nota 1: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendran en cuenta.

Nota 2: Para el computo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes o de todo el
equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, ésta se contara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico, para lo cual el proponente puede allegar la certificacion de
terminacion de materias; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificaciéon, la experiencia se
computara desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 3: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, debe aportar los
siguientes documentos:

a) Copia de la certificacion expedida por el proponente donde se relacionen al profesional
propuesto, con su cargo, los proyectos y/o contratos ejecutados por éste (incluir la Entidad
0 empresa con la que se ejecutaron los contratos), incluyendo plazos de ejecucion, y las
funciones desarrolladas por el profesional propuesto, como parte del equipo de trabajo, en
estos proyectos y/o contratos.

b) Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual el proponente prestd sus
servicios (En calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se
especifique como minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las
obligaciones contractuales. Estas certificaciones deben corresponden a los contratos y/o
proyectos relacionados en el literal anterior.

c) Copia del contrato laboral o de prestacion de servicios, en virtud del cual el profesional
prestd sus servicios para el proponente durante la misma época en que se desarrollo el
contrato y/o proyecto cuya experiencia se pretende acreditar.

Nota 4: El equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato que se vincule para la ejecucioén del
contrato dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con LA ARN. La
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entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de algun integrante del equipo minimo de
trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

e Por autorizacion o solicitud de LA ARN por intermedio del supervisor del contrato designado
por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus
actuaciones atentan contra la buena relacién con el contratante, o cause algun impacto
negativo a la Entidad.

e Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

e En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.

En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de
trabajo para ejecutar el contrato, se debera contar con la aprobacién por escrito del supervisor del
contrato asignado por parte de la ARN. Para autorizar el reemplazo, se debera presentar a la ARN
una persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados para determinado rol y
presentados con la propuesta.

8.12.1.3. Documentos adicionales al equipo minimo de trabajo a presentar con la
propuesta

El proponente debera anexar con la propuesta, el Formato correspondiente indicando la
alternativa escogida en el caso que aplique, e indicando la formacion académica y experiencia
exigidos, sobre los cuales la ARN realizara la verificacién dentro del proceso.

El proponente debe allegar Cartas de Compromisos debidamente firmadas por los profesionales
propuestos que haran parte del Equipo Minimo de trabajo, mediante la cual se garantizara que
haran parte del equipo que tendra a cargo el desarrollo del contrato. (Formato o documento que
contenga la misma informacién).

En dicho documento, se debe realizar la manifestacion bajo la gravedad juramento y debidamente
firmado por cada uno de los integrantes de los equipos de trabajo propuesto, de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las
que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2011; la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen.

8.12.2. EQUIPO MIiNIMO DE TRABAJO A ACREDITAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Los siguientes integrantes del equipo minimo de trabajo se acreditaran en la ejecuciéon del
contrato, conforme a los establecido en el Pliego de Condiciones y el ANEXO No. 1 de
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

e Cuatro (4) Enlaces Territoriales
e Veintidos (22) dinamizadores en territorio.
e Un (1) Apoyo Administrativo y Financiero

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 66 de
84



http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx

ESTUDIO PREVIO PARA LAS
MODALIDADES: SELECCION DE
LICITACION, CONCURSO DE

CODIGO: BS-F-09

MERITOS, MINIMA CUANTIA Y FECHA 02-11- | VERSION V-
SELECCION ABREVIADA

8.13. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El proponente debera indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacion” o en documento que
contenga la informacién descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplira
todos los requerimientos técnicos minimos establecidos en el Anexo No. 1 “Especificaciones
Técnicas Minimas” del servicio a contratar.

8.14. LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONOMICA
El ofrecimiento econdmico estara representado POR LA SUMATORIA DE LOS VALORES

UNITARIOS POR CADA ETAPA INCLUIDO IVA, el cual debe ofrecerse en Lista de precios de la
plataforma del SECOP II, acorde con las siguientes reglas:

a) La propuesta econémica debera estimar dentro del VALOR UNITARIO POR ETAPA INCLUIDO
IVA, todas las especificaciones técnicas necesarias para el desarrollo del contrato y que se
encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

b) Indicar el valor unitario por cada ETAPA (s) INCLUIDO IVA, el cual no debe superar el precio
techo unitario por fase calculado por la Entidad de acuerdo al estudio de mercado.

c) La propuesta Econdmica, debera contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya
lugar, asi como las demas contribuciones fiscales y parafiscales, impuestos, tasas y
contribuciones, establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales,
distritales o municipales

d) Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta los incrementos salariales y
prestacionales del personal necesario para la ejecucién del contrato y que puedan producirse,
asi como los términos del presente proceso de seleccion y el término de ejecucion del contrato.

e) La propuesta econémica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de
forma responsable, y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo
No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y el Pliego de Condiciones.

f) Si el proponente escogido no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) y el objeto del
contrato causa dicho impuesto, la ARN lo considera INCLUIDO en la propuesta econémica que
cobrara por concepto del servicio, y asi lo aceptara el proponente.

g) En el evento que el proponente NO sea Responsable de IVA, debera tener en cuenta para la
estructuracion de su oferta econémica el precio techo estimado por la entidad para cada articulo
antes de IVA, el cual puede consultar en el estudio de mercado consignado en el Estudio
Previo (ver tabla denominada CONSOLIDADO)

h) La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

i) En caso que el proponente presente la oferta econdmica en decimales o del resultado de la
operacion matematica sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad
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i)

k

aplicara la regla aritmética por exceso o por defecto cuyo método dispone que cualquier
fraccion de un entero que cumpla con la condiciéon de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja
(aproximacion descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se
aproxima al alza (aproximacién ascendente o por exceso).

Sera causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el 100% del PRECIO TECHO
establecido como presupuesto total del proceso y el valor unitario de cada etapa, de acuerdo
con el “ESTUDIO DE MERCADO”, el cual forma parte del estudio previo, o cuando no se sefiale
dicho valor en la oferta econdmica, o cuando no se presente propuesta econémica.

) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que
genere el contrato.

La propuesta econdmica, NO estara sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato,
razén por la cual, el proponente debera prever en su oferta los posibles incrementos que se

ocasionen, asi como los costos directos e indirectos.

m) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o

pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

La lista de precios debera diligenciarse simultaneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a
través de la plataforma del SECOP |l. La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP I,

contiene el valor unitario maximo a ofertar por cada item.

Las listas de precios se diligenciaran en el SECOP Il de acuerdo con el siguiente ejemplo:

Preci Incluya Precio
Ref. Caodigo D S Cantidad Unidad U ricn? como lo
Articulo| UNSPSC escripcion antida nida nitario indique la
Estimado .
Entidad
1 93141500 FASE 1 - Allstam_lento y y UN
Convocatoria
1 93141500 FASE 2 - Estructurac_lon de y UN
Planes de Trabajo
1 93141500 | FASE 3 - Implementacion 1 UN | |
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en el presente numeral.
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Nota 1: El valor del contrato correspondera a la oferta econémica ganadora de acuerdo al
resultado de la verificacion y evaluacion.

9. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Una vez la ARN haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros y la verificacion técnica, las mismas seran
calificadas teniendo en cuenta los siguientes criterios, sobre una asignaciéon maxima total de 1000
puntos, asi:

TOTAL
FACTORES A EVALUAR PUNTOS PUNTOS

EVALUACION TECNICA
Formacion Académica adicional de Coordinador Nacional 100
Experiencia especifica del Coordinador Nacional 100
Experiencia especifica adicional de los dos profesionales

s ) 200 500
(Psicosocial y Pedagogo)
Vinculacion de personas en Proceso de Reincorporacion, y/o

. 100

demas programas adelantados por la ARN
EVALUACION ECONOMICA 400 400
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
TOTAL MAXIMO 1000 1000

9.1.EVALUACION TECNICA — Maximo 500 puntos

Para la evaluacion técnica, LA ARN otorgara un puntaje de hasta 500 puntos al proponente que
ofrezca, sin costo adicional, lo siguiente:

9.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL COORDINADOR NACIONAL (100 PUNTOS)

Se asignaran hasta 100 puntos al proponente que oferte formacion académica adicional del
coordinador nacional. Esta evaluacion se realizara de acuerdo con la siguiente ponderacién:

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE
MAXIMO

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL COORDINADOR
1 | NACIONAL

Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién adicional al
presentado para habilitarse en programas relacionados con las areas de 70
ciencias de la educacion, ciencias sociales y humanas relacionados con
politicas publicas sociales (con enfoque de derechos humanos, infancia,
adolescencia, juventud, desarrollo humano, curso de vida),
administracion publica, gerencia social.

2 | Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de Maestria adicional al
presentado para habilitarse en programas relacionados con las areas de 100
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ciencias de la educacién, ciencias sociales y humanas relacionados con
politicas publicas sociales (con enfoque de derechos humanos, infancia,
adolescencia, juventud, desarrollo humano, curso de vida),
administracion publica, gerencia social

TOTAL PUNTAJE MAXIMO 100

Nota 1: Para acreditar la formacién académica adicional, el proponente debera dar cumplimiento a
los requisitos establecidos para la acreditacion de la formaciéon académica establecida en el
presente documento.

Nota 2: Los ofrecimientos mencionados se deberan realizar mediante el diligenciamiento del
FORMATO DE OFRECIMIENTOS TECNICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PUNTAJES.

9.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL COORDINADOR NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

Se asignaran hasta 100 puntos al proponente que oferte experiencia especifica del coordinador
nacional. Esta evaluacion se realizara de acuerdo con la siguiente ponderacion:

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE
MAXIMO
EXPERIENCIA ESPECIFICA COORDINADOR NACIONAL 100

Acreditar un (1) afio de experiencia adicional a la aportada para
habilitarse, que incluya experiencia en proyectos que ejecuten
politicas publicas sociales o politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia.

Acreditar dos (2) anos o méas de experiencia adicional a la aportada
para habilitarse, que incluyan experiencia en proyectos que ejecuten 100
politicas publicas sociales o politica publica de primera infancia,
infancia y adolescencia.

50

TOTAL 100

Nota 1: Para acreditar la experiencia adicional, el proponente debera dar cumplimiento a los
requisitos establecidos para acreditar la experiencia profesional del equipo minimo de trabajo,
establecido en el presente documento.

Nota 2: Los ofrecimientos mencionados se deberan realizar mediante el diligenciamiento del
FORMATO DE OFRECIMIENTOS TECNICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PUNTAJES.

9.2.2. EXPERIENCIA ES?ECiFICA DE LOS DOS PROFESIONALES (PSICOSOCIAL Y
PEDAGOGICO) (MAXIMO 200 PUNTOS)

Se asignaran hasta 200 puntos al proponente que oferte experiencia adicional profesional de los
profesionales psicosocial y pedagogo. Esta evaluacion se realizard de acuerdo con la siguiente
ponderacion:
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FACTOR A EVALUAR PUNTAJE
MAXIMO

T | EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Acreditar (1) afilo o mas de experiencia adicional a la aportada para
habilitarse, teniendo en cuenta la alternativa escogida por el 100
proponente, que incluya experiencia en proyectos que ejecuten
politicas sociales o politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia.

2 | EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL PEDAGOGICO

Acreditar (1) aflo o mas de experiencia adicional a la aportada para
habilitarse, teniendo en cuenta la alternativa escogida por el 100
proponente, que incluya experiencia en proyectos que ejecuten
politicas sociales o politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia.

TOTAL 200

Nota 1: Para acreditar la experiencia adicional, el proponente debera dar cumplimiento a los
requisitos establecidos para acreditar la experiencia profesional del equipo minimo de trabajo,
establecido en el presente documento.

Nota 2: Los ofrecimientos mencionados se deberan realizar mediante el diligenciamiento del
FORMATO DE OFRECIMIENTOS TECNICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PUNTAJES.

9.2.3. VINCULACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O DEMAS
PROGRAMAS QUE LIDERA LA ARN (100 PUNTOS)

Se asignaran 100 puntos, al proponente que ofrezca dentro de su propuesta un compromiso firmado por el
representante legal de vincular poblacién objeto de atencién de la Entidad, en al menos la cuarta parte de los
municipios focalizados, para la prestacion de servicios que se requieran para la realizacién de las actividades
contempladas en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

La ARN suministrara al contratista la informacion necesaria para adelantar la vinculacién de personas en
proceso de reincorporacién y/o demas programas adelantados por la Agencia, relacionadas con las
actividades contempladas en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

Nota 1: Los ofrecimientos mencionados se deberan realizar mediante el diligenciamiento del
FORMATO DE OFRECIMIENTOS TECNICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PUNTAJES.

9.3.EVALUACION ECONOMICA. (400 Puntos)
La evaluacion econdmica estara a cargo del Comité Evaluador que se designe para tal efecto, y se

asignara un maximo de 400 Puntos, la Entidad utilizara el método de evaluacion de la media con
base en las siguientes reglas:
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1. Se escogera el método conforme a los primeros dos (2) digitos decimales (después del
ndmero entero, ej.; 1.558,18) del indice COLCAP? del dia de la fecha de cierre del
proceso, de acuerdo a lo publicado en la pagina de la BOLSA DE VALORES DEL
COLOMBIA?;

2. De acuerdo al numero de proponentes presentados al proceso de seleccién, se utilizara el
orden de correlaciéon entre los digitos decimales del Incide COLCAP y el método de
evaluacion, asi: si es par el nUumero de proponentes, se escogera del orden 1; si es impar, se
escogera del orden 2. Ejemplo: si se presentan seis (6) proponentes al proceso, y al ser el
numero 6 par, se debera utilizar el orden 1.

3. A continuacion, se detalla el orden de correlacién, y los rangos asignados a cada método:

Orden 1 (par) Orden 2 (impar)
Decimales Entre Método Decimales Entre Decimales Entre
00a 33 Media aritmética 67 a 99 Media aritmética
34 a 66 Media geométrica 00 a 33 Media geométrica
67 a 99 Media armoénica 34 a 66 Media armoénica

Una vez determinada la media a utilizar, se utilizara el siguiente procedimiento para conocer el
puntaje de las propuestas habilitadas.

Asignacion del puntaje establecido:

ALTERNATIVA 1: MEDIA GEOMETRICA

Se evaluara el valor propuesto por cada una de las propuestas habilitadas de la siguiente manera:
G={{X1*Xz*Xs* Xa *X5* ... Xa ))*{1/n)

Dénde: G = media geométrica de los valores totales de las propuestas habilitadas.

Xn = Valor de cada propuesta habilitada.

n = Numero de propuestas habilitadas.
Se asignara el puntaje maximo establecido a la propuesta habil que se encuentre mas cerca de la
media geométrica calculada con la aplicacion de la formula a los valores de las propuestas
consideradas habilitadas.

s EI COLCAP es un indice de capitalizacion que refleja las variaciones de los precios de las acciones mas liquidas de la Bolsa de Valores de Colombia
(BVC), donde la participacion de cada accion en el indice esta determinada por el correspondiente valor de la capitalizacion bursatil ajustada (flotante
de la compafiia multiplicado por el Ultimo precio). La canasta del indice COLCAP estara compuesta por minimo 20 acciones de 20 emisores diferentes.
. http://www.banrep.gov.co/es/igbc

9 https://www.bvc.com.co/pps/tibco/portalbve
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Para las demas propuestas se asignara el puntaje proporcionalmente de manera lineal de acuerdo
con la siguiente formula:

P« ABS(Pp — 6)

G
Dénde:
C= Calificacion.
Pp = Valor de la propuesta a la cual se le asignara puntaje.
G = Media geométrica de los valores de las propuestas habilitadas.

ABS = Valor absoluto.
P= Puntaje maximo para este factor de evaluacion.

En el evento en que haya una sola propuesta habilitada y no se halle en las causales de rechazo,
se le asignara el maximo puntaje estipulado

ALTERNATIVA 2: MEDIA ARMONICA

Se tomara como base para la evaluacion econémica, las propuestas habilitadas. Con dichos
valores se calculara la Media Armoénica mediante la aplicacion de la siguiente formula:

MA= 1/[(1/m)*(1/X1 + 1/Xz + 1/Xs...+1/X0)]

Dénde: MA = Media Arménica.
n = Numero de propuestas habilitadas.
Xi.n = Valor de cada propuesta habilitada

Una vez determinada la Media Arménica (MA), se asignara el puntaje de la siguiente forma:

A la propuesta que sea igual al 100% de la media armdnica o a la propuesta cuyo valor se
encuentre mas cerca por debajo de la misma, se le asignara el maximo puntaje

A las demas propuestas se le asignara el respectivo puntaje mediante la siguiente formula:

SR

Donde: C= Calificacion.
ABS = Valor absoluto.
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N= Valor ofertado igual o inmediatamente por debajo del valor de la media
armoénica.

Vx = Valor propuesta habilitada del proponente “x”

P= Puntaje maximo para este factor de evaluacion.

ALTERNATIVA 3: MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes féormulas

n
- 1 X
E

Lun
=l

Donde: X = Media Aritmética.
Xi= Valor de la oferta i.
n = NUumero total de las ofertas validas presentadas.

Se asignara el puntaje maximo establecido a la propuesta habil que se encuentre mas cerca de la
media aritmética calculada con la aplicacion de la formula a los valores de las propuestas
consideradas habilitadas.

Para las demas propuestas se asignara el puntaje proporcionalmente de manera lineal de acuerdo
con la siguiente formula:

C=1—ABS (X_ﬁ) P
-1 —)

Donde: C= Calificacion.

X= Media Aritmética.

Vi= Valor de la oferta i.

ABS = Valor absoluto.

P= Puntaje maximo para este factor de evaluacién
Notas:

1. La evaluacion economica se realizara sobre la sumatoria de los valores unitarios de cada
etapa ofertados incluido IVA.

2. El célculo sélo se hara con las propuestas habilitadas.
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3. En el evento que soélo exista una propuesta habil para ser evaluada econémicamente, no se
aplicara ninguna férmula de evaluacién, solo se verificara que el valor unitario por cada etapa se
encuentre dentro del tope establecido, y que la misma cumpla con los requisitos exigidos en el
presente documento.

4. En la asignacion del puntaje, de acuerdo a la evaluacion econdémica, se tomaran hasta dos (2)
decimales después del entero.

5. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar el valor unitario por casa fase, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

6. En el evento en que el proponente no indique el valor unitario de la etapa, no se tendran en
cuenta y éste se calificara con cero (0) puntos.

9.4.APOYO INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la Contratacién Publica", una vez realizada la calificacion al puntaje
econdmico y técnico a cada propuesta, se adicionara el porcentaje indicado en este numeral, asi:

1. Se asignaran CIEN (100) PUNTOS, cuando los proponentes oferten Servicios Nacionales.

2. Se asignaran CINCUENTA (50) PUNTOS, cuando los proponentes oferten Servicios
Extranjeros con incorporacion de Componente Colombiano de Servicios Profesionales,
Técnicos y Operativos.

NOTA: En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una
calificaciéon de cero (0) puntos

9.4.1. SERVICIOS O BIENES NACIONALES

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que serd objeto del
Proceso de Contratacion o vinculan el porcentaje minimo de personal colombiano al equipo
minimo de trabajo requerido.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin
que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio del sector se determiné que:

“(...) la Entidad NO contratara la adquisicion de un bien producido de acuerdo a las
caracteristicas mencionadas anteriormente, por su parte, la contrataciéon consistira
en la prestacién de un servicio que exige al futuro contratista la vinculacién de
personal idéneo y con capacidad técnica para atender las actividades y obligaciones
requeridas, por consiguiente, el presente proceso de selecciéon debera propender
por calificar los servicios nacionales de acuerdo a la cantidad de personal local
vinculado para prestar los servicios que la Entidad requiere en el presente proceso y
objeto del mismo {(...)"'°.

Por lo anterior y toda vez que el presente proceso de seleccién y el contrato a adjudicarse
corresponde a la prestacion de servicios para llevar a cabo acciones que aporten al desarrollo
integral y promocion de derechos de nifnos, nifas y adolescentes mayores de 6 afios que hacen
parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del componente de Familia
de la Ruta de Reincorporacion, en territorios urbanos y rurales priorizados, en el que no se estan
adquiriendo bienes nacionales relevantes, la asignacion de los CIEN (100) PUNTOS se realizara a
los proponentes que, mediante el Formato No. 6 del Anexo Complementario de Pliego de
Condiciones, se comprometan a vincular minimo el 40% de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, debera verificarse la nacionalidad del personal,
por lo que, durante la ejecucidn del contrato, debera presentarse alguno de los documentos
para acreditar el origen nacional de las personas con las cuales se cumple del porcentaje de
personal no inferior al cuarenta por ciento (40%).

Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecucion del Contrato, deberd presentar
mensualmente una declaracion expedida por su representante en la que conste que mantiene el
porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de
servicios de ese personal.

NOTA 1: Para el caso de proponentes plurales se asignara el maximo puntaje cuando sean
integrados por: |. Proponentes colombianos (persona natural colombiana o por un residente en
Colombia o por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana); Il.
Proponentes colombianos y proponentes extranjeros con trato nacional.

NOTA 2: Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se
indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de
acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

10'\/er numeral 3.5 del estudio previo.
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NOTA 3 IMPORTANTE: Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios
Nacionales debe presentar, ademas del Formato correspondiente, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

+ Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

+ Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

+ Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, NO PODRA SUBSANAR esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional

9.4.2. OTORGAMIENTO DE TRATO NACIONAL A PROPONENTES EXTRANJEROS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en los
eventos que el Proponente sea Extranjero y pretenda que se le otorgue Trato Nacional y se asigne
el maximo de cien (100) puntos, se aplicaran las siguientes reglas:

. En el evento en que los servicios / bienes que ofrezca el Proponente Extranjero se
encuentren cobijados o sean provenientes de un Acuerdo Comercial aplicable al presente
proceso de contratacion, “0” los servicios / bienes ofrecidos correspondan a oferentes

miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacién andina aplicable

a la materia.

. Si los servicios provienen de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la revision y comparacion
normativa en materia de compras y contratacién publica, deberan acreditar esta
circunstancia a través de la Certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, en donde se indique la mencionada situacion, la cual debe encontrarse vigente,
esto es, expedida con fecha no mayor a dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

9.4.3. INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

En caso de Proponentes Singulares sin derecho a trato nacional o Plurales integrados por al
menos un extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios o bienes extranjeros con
componente nacional, para el otorgamiento de los CINCUENTA (50) PUNTOS, podran manifestar
bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatarios, incorporaran a la ejecucion
del contrato méas del 90% del personal calificado de origen colombiano. Dentro de ese porcentaje
se tendra en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la ejecucién
del contrato, sin perjuicio de que en razon de estas u otras calidades que ostente, su vinculacion

también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones derivadas del Pliego de Condiciones
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o el Contrato, que impliquen la contratacion de personas con determinadas calidades y en ciertos
porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo
universitario otorgado por una institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002,
para ejercer determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucién del contrato.
Adicionalmente, el contratista, a partir de la ejecucion del contrato, deberd presentar
mensualmente una declaracién expedida por su representante en la que conste que se mantiene
el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por
cualquier otra modalidad de ese personal.

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberan
diligenciar el formato No. 6 del Anexo Complementario del Plieqo de Condiciones vy asi
mismo_debera presentar la documentacion exigida en el presente documento de manera
simultanea con la propuesta, de lo contrario tendra una calificacion con cero (0) puntos.

En todo caso, la inexistencia del Acuerdo Comercial o de los documentos mencionados no
restringe la participaciéon de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo
de su propuesta.

10. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El contratista debera ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo y asumir los gastos por
todo concepto, incluyendo los estudios, garantias, impuestos, tramites, seguros, multas y todos los
demas gastos necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

En relacidon con los riesgos y contingencias financieras, comerciales, operativas, econémicas, de
seguridad, climatologicas y técnicas de las obligaciones que se deriven del objeto del contrato son
de responsabilidad del contratista adjudicatario de este proceso de seleccion. En consecuencia,
las inversiones que realice el contratista para el cumplimiento del contrato, incluyendo entre otras
actividades, la operacion, los gastos tributarios, impuestos, costos sociales y técnicos, son de
responsabilidad exclusiva de éste y por tanto, no podra ser invocados como factores de
desequilibrios contractuales.

La ARN, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
221.113.1,221.1.1.6.1,2.21.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacioén elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a evaluar el riesgo de la presente
contratacion de la de la forma:
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11. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

El CONTRATISTA debera constituir una garantia la cual avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, a favor de LA ARN, identificada con NIT No 900.477.169-8
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al del perfeccionamiento del contrato, expedida por
una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para ello, con el fin de
respaldar todas las obligaciones que surjan del mismo, con los siguientes amparos:

— Cumplimiento: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el
término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

— Calidad del servicio: Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente
por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de terminacién del contrato.

— Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por un término igual al plazo del mismo y
tres (3) afios mas.

El Contratista debera cargar la Garantia Unica en la seccién correspondiente en la Plataforma
SECORP 11, con el fin de revisarla e impartirse la respectiva aprobacién por parte de la ARN.

En todo caso el contratista se obliga a solicitar la ampliacién de la poéliza hasta por el término de
liquidacién del contrato.

EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido
por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligaciéon de obtener la ampliaciéon de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor o de
otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén
de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, el CONTRATISTA autoriza a la ARN a
solicitar la modificacion correspondiente y se compromete a pagar el valor de la prima.

12. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Seccién 4; Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015 y en
atencién al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, para la presente contratacion aplican los siguientes
tratados de Libre Comercio:
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Del anterior analisis se puede colegir que, al presente proceso de contratacion, en virtud del valor,
le son aplicables todos los Acuerdos Comerciales suscritos excepto el de Honduras, por lo que
para el plazo para presentar ofertas se debe tener en cuenta el término maximo, el cual es de
treinta (30) dias calendario, a partir de la publicacién del Aviso de Convocatoria.

Sin embargo, y con base en el anterior analisis, teniendo en cuenta el objeto de proceso, se puede
colegir que al presente proceso de contratacion le son aplicables solo los Acuerdos Comerciales
suscritos con México, El Salvador y Guatemala, en atencién a que le es aplicable, para los demés
acuerdos comerciales, la excepcidon No. 15, toda vez que el presente proceso esta relacionado con
los programas derivados del proceso de paz y la solucion del conflicto armado como es la
prestacion de servicios para llevar a cabo acciones que aporten al desarrollo integral y promocién
de derechos de nifios, nifias y adolescentes mayores de 6 afos que hacen parte de los grupos
familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del componente de Familia de la Ruta de
Reincorporacién, en territorios urbanos y rurales priorizados.

Ahora bien, teniendo en cuenta que los Acuerdos Comerciales celebrados con México, El Salvador
y Guatemala no establecen plazo alguno para la presentacion de ofertas, y, teniendo en cuenta
que el proceso se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones dentro de los 40 dias
anteriores a su publicacion, el término se reduce a diez (10) dias calendario.

Asi mismo, de acuerdo con la Decisién 439 — Marco General de Principios y Normas para la
Liberalizacion del Comercio de Servicios de la Comunidad Andina, la aplicaciéon de este concierne
a dar trato nacional, sin embargo, no alude plazos en los procesos de seleccion.

13. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES (IMPACTO AMBIENTAL Y SU MITIGACION)
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El contrato que se suscriba como producto del presente estudio previo, genera para el contratista,
la obligacion de conocer las politicas y directrices consagradas en la Politica Nacional de
Produccion y Consumo Sostenible de Colombia de los servicios que ofrece, asi mismo dara
cumplimiento a las obligaciones ambientales establecidas por la ARN para la presente
contratacion.

14. SUPERVISION O INTERVENTORIA

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del contrato, sera ejercido a
través de la Coordinadora del Grupo de Articulacion Territorial, cargo ejercido actualmente por
MARIBEL MORENO SOSA, identificada con CC 52.530.667 de Bogota.

15. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

Para la ejecucion del contrato se constituira un Comité Técnico de Seguimiento, el cual tendra a
su cargo el acompanamiento y seguimiento permanente a la ejecucion del objeto contratado,
teniendo un caracter decisorio y consultivo, con el fin generar recomendaciones técnicas y
administrativas, tanto para la supervision de contrato como y para el contratista, de manera que
permita tomar las medidas adecuadas en la ejecucion del contrato.

e Conformacion:

i. Por parte de la ARN: cuatro (4) contratistas y/o funcionarios designados por el Subdirector
Territorial.

ii. Por parte del contratista: el Coordinador del contrato, los Profesionales Pedagdgico y
Psicosocial.

e Periodicidad:

El Comité Técnico se reunird como minimo una vez al mes, y extraordinariamente cuando alguna
de las partes lo convoque mediante solicitud via correo electrénico para resolver situaciones que
requieran de su atencidon o consulta. A las reuniones podran asistir en calidad de invitados el
personal técnico, administrativo, juridico o financiero del contratista, que la supervision considere
pertinente y los demas que se requieran de acuerdo con los temas que se estudien y sean
incluidos en la agenda de reunion, los cuales tendran derecho a la participacioén sin voto.

El contratista debera ejercer la secretaria del Comité, para lo cual debe levantar un acta de cada
uno de los comités técnicos de seguimiento con sus respectivos soportes de asistencia y/o
anexos, para la posterior aprobacién por parte del supervisor de la ARN.

° Funciones:

i.  Generar recomendaciones, o medidas técnicas y/o administrativas para el contratista.
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ii. Verificar que se cumpla el objeto, alcance y productos del presente contrato acordes con los
lineamientos de la ARN y las dinamicas territoriales donde se ejecute.
ii. Revisar los ajustes y modificaciones al Cronograma General de ejecucion
iv. Revisar avances de ejecucion del proceso a nivel territorial, identificar alertas y dificultades en
el ejercicio de ejecucion, asi como establecer acuerdos orientados y estrategias que permitan
la adecuada ejecucion del contrato.

Nota: El contratista se encargara de preparar los informes técnicos y de ejecucion, para la
realizacion de los Comités, asi como de la elaboracion de las respectivas actas.

Fecha, marzo de 2022.

ANDRES EDUARDO ECHEVERRIA RAMIREZ
Subdirector Territorial

Estructuradores:
Proyecté Técnicamente: Willma Francine Botero Garnica — Coordinadora Grupo de Disefio (ﬂz s ﬂg
Revisé en lo Técnico: Diana Marcela Torres Rico - Profesional Especializado Grupo de Articulacion Territorial O_

Proyect6 Juridicamente: Oscar Fabian Martinez Camacho — Profesional Especializado del Grupo de Gestion Contractual ==
Revisé Juridicamente: Diego Felipe Herrera Pifieros — Abogado del Grupo de Gestién Contractual. (s

Proyect6 Financieramente: Raul Armando Castafio Porras — Profesional Financiero del Grupo Gestion Contractua*
Aprobé Juridicamente: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Coordinador del Grupo de Gestién C%n/tractual.
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