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1. NORMOGRAMA
CLASIFICACION N
NORMATIVA ANO ENTIDAD OBJETO
Congreso de la . . L .
Ley 100 1993 Republica de Por la pual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
. otras disposiciones.
Colombia
Congreso de la . .
Ley 432 1998 Republica de Por la cual §elre_organ|za _eI Fondo Na_C|ona_I fje Ahorro, se transforma su
. naturaleza juridica y se dictan otras disposiciones
Colombia
Congreso de la . . . .
Ley 594 2000 Republica de (I?_or mgd_lo de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
. isposiciones.
Colombia
Poder Publico — . - . A .
Ley 769 2002 Rama Porla qual se _explde el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
A otras disposiciones
Legislativa
Congreso de Ia Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion
Ley 776 2002 Republica de ) del Si | de Ri 9 Prof .’ | y
Colombia prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales
Congreso de la | Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
Ley 1010 2006 Republica de sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
Colombia relaciones de trabajo.
Congreso de la | Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
Ley 1150 2007 Republica de transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
Colombia generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.
Congreso de la | Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crénicas
Ley 1355 2009 Republica de no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y
Colombia se adoptan medidas para su control, atencién y prevencion.
Congreso de la Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
Ley 1562 2012 Republica de . . ; -
. disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
Colombia
Por la cual se dictan normas para garantizar la atencién integral a
Congreso de la ersonas que consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio
LEY 1566 2012 Republica de | Personas que : P as 'y P
. nacional “entidad comprometida con la prevencion del consumo, abuso
Colombia C o .
y adiccién a sustancias” psicoactivas.
Congreso de la . . .
Ley 1616 2013 Republica de P_or m(—;d_l0 de la cual se expide la Ley de salud mental y se dictan otras
. disposiciones
Colombia
Conareso de la Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia
Ley 1823 2017 greso lactante del entorno laboral en Entidades Publicas Territoriales y
Republica . . . o
empresas privadas y se dictan otras disposiciones
Ministerio de " L
. Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas
Decreto Ley Trabajo y . ; A .
1978 ; sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
1045 Seguridad e X
. oficiales del sector nacional.
Social
Presidencia de Por el cual se determinan las bases para la organizacién y administracion
Decreto 614 1984 la Republica de ) ; P 9 y
! de Salud ocupacional en el pais.
Colombia
Presidencia de | Por el cual se desarrolla la LEY 82 DE 1988, aprobatoria del convenio
Decreto 2177 1989 la Republica de | Numero 159, suscrito con la Organizacion Internacional del Trabajo,
Colombia sobre readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.
Presidencia de
Decreto 692 1994 la Republica de | Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100 de 1993.
Colombia
Ministerio de
Decreto 1295 1994 Trabauo y Por el cual se determina Ie_\ organizacion y administracion del Sistema
Seguridad General de Riesgos Profesionales.
Social
Presidencia de
Decreto 1771 1994 la Republica de | Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 1994.
Colombia
Presidencia de
Decreto 1832 1994 la Republica de | Establece la tabla de enfermedades profesionales
Colombia
Ministerio de
Trabajo y Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el
Decreto 1530 1996 Seguridad | DECRETO-ley 1295 de 1994.
Social
Presidencia de Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley 100
Decreto 1406 1999 la Republica de de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo 91 de la Ley 488 de

Colombia

diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta en
operacion del Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad
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CLASIFICACION N
NORMATIVA ANO ENTIDAD OBJETO
Social Integral, se establece el régimen de recaudacion de aportes que
financian dicho Sistema y se dictan otras disposiciones.
M?r':éear.g de Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
Decreto 1607 2002 Se urina¥i Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
gur dictan otras disposiciones.
Social
. "Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
Ministerio de la . i ~ 2 -
- trabajador y se modifican y sefalan las condiciones, requisitos y
Decreto 2090 2003 Proteccion . - . .
. beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en
Social . . "
dichas actividades".
Presidencia de | Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
Decreto Ley 19 2012 la Republica de | procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Colombia Publica
Ministerio de la Por el cual se establecen reglas para cancelar la multiafiliacion en el
Decreto 100 2012 Proteccion . : gias p:
Social Sistema General de Riesgos Profesionales
Por el cual se modifica el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406
Presidenciade | de 1999, en el sentdo de que las prestaciones econdmicas
Decreto 2943 2013 la Republica de | correspondientes a los tres (3) primeros dias de incapacidad por
Colombia enfermedad general, estaran a cargo del empleador y del tercer dia en
adelante estaran a cargo de la correspondiente EPS.
Decreto 1352 2013 Mlnlsteru_) del Por el 9gal se reglamen.ta la organizacion y funglonarpl_ento de las Juntas
Trabajo de Calificacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Presidencia de | Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
Decreto 723 2013 la Republica de | prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas
Colombia y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones
Presidencia de | Por el cual se establece como obligatoria la implementaciéon de un
Decreto 1442 2014 la Republica de | esquema de compensacion en el Sistema General de Riesgos Laborales
Colombia por altos costos de siniestralidad y se dictan otras disposiciones
Presidencia de
Decreto 1477 2014 la Republica de | Por la cual se expide la tabla de enfermedades laborales
Colombia
Presidencia de Por medio de la cual se sefialan las actividades econdmicas para los
Decreto 1473 2014 la Republica de . . P
! trabajadores por cuenta propia
Colombia
Presidencia de . . - .
Decreto 1079 2015 la Republica de Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
! Transporte.
Colombia
Ministerio de Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relaciéon
Decreto 1906 2015 Transoorte con el Plan
P Estratégico de Seguridad Vial
Decreto 1072 2015 Mlnlsterlg de Por medio d_e la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Trabajo Sector Trabajo
Presidencia de Por el cual se modifica el Capitulo 9 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
Decreto 2509 2015 Lo del Decreto 1072 de 2015, referente al Sistema de Compensacion
la Republica . ) )
Monetaria en el Sistema General de Riesgos Laborales
Presidencia de . . - .
Decreto 780 2016 la Republica de Por medio del Cl.J'a| se e_xplde el Decreto Unico Reglamentario del Sector
! Salud y Proteccion Social
Colombia
Ministerio de Por la cual se sustituye el Titulo 3 de la parte 2 del Libro 2 del decreto
Decreto 1333 2018 Proteccion 780 DE 2016, se reglamenta las incapacidades superiores a 540 dias y
Social se dictan otras disposiciones.
El Ministerio del
L Trabajo y . . .
Resolucion 1075 1992 Seguridad Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional.
Social,
Resolucion 2400 1979 Mlnlsterlc? del Por la c_ual se establecen al_gu_nas dlsposmlopes sobre vivienda, higiene
Trabajo y seguridad en los establecimientos de trabajo.
Ministerio de Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y conservacion de la
Resolucion 8321 1983 Salud Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa de la
produccion y emision de ruidos.
Ministerio de
Resolucion 2013 1986 _Tr_abaj_o y Reglamenta la conformacion del COPASST
Ministerio de
Salud
Ministerio de o . .
3 Trabajo y Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Resolucion 1016 1989 Ministerio de Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
Salud empleadores en el pais.
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CLASIFICACION N
NORMATIVA ANO ENTIDAD OBJETO
La Secretaria
Resolucion 957 2005 General_de la Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Comunidad
Andina
Ministerio de . L _ .
Resolucién 1401 2007 Proteccion Por Ia.1 cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
. trabajo.
Social
El Ministerio de Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales
Resolucion 2346 | 2007 la Proteccion : guia’ap e evaluacic 1S OCUp
Social, y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
El Ministerio de . e
Resolucién 2844 2007 la Proteccion Por la .cual se adoptan las .GU|a.s de Atencion Integral de Salud
Social, Ocupacional Basadas en la Evidencia.
por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
El Ministerio de | para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo
Resolucion 2646 2008 la Proteccion permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
Social, trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional.
El Ministerio de Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo
Resolucion 1956 2008 la Proteccion P 9
: o de tabaco
Social,
El Ministerio de Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de
Resolucion 1918 2008 la Proteccion ) . - y
Social, 2007 y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
El Ministerio de | Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional,
Resolucion 1013 2008 la Proteccion trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la
Social, colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados
con el trabajo.
El Ministerio de e . s
Resolucion 1918 2009 la Proteccion Por la cual se modlflcan_ los Adlculos 11y 17 de la Resolucion 2346 de
- 2007 y se dictan otras disposiciones.
Social,
Ministerio de - -
Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el
. Saludy . s
Resolucion 4502 2012 7 otorgamiento y renovacion de las
Proteccion X . . . . .
Social licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones
Resolucion 652 2012 er_;_lrsatggj(z)de Reglamenta los comités de convivencia laboral
Resolucion 1356 2012 er_;_lrs;te;gﬁ)de Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012.
. Instituto Dls_trltal "Por la cual se conforma y se establece el funcionamiento del Comité de
Resolucion 699 2012 de Recreacion y . ia Laboral | Insti Distrital de R ion v D o
Deporte Convivencia Laboral en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Resolucién 1409 2012 Mlnlsterlc_) del Por la cua’I se establecg el reglamento de Seguridad Para Proteccion
Trabajo Contra Caidas en Trabajo en Alturas
Resolucion 3368 2014 Mlnlsterlg del P_or la cual se mocﬂf_lca parcialmente la Resolucion 1409 de 2012 y se
Trabajo dictan otras disposiciones.
Instituto Distrital | Por la cual se conforma el comité de seguridad y salud ocupacional -
Resolucion 767 2014 de Recreaciony | S&SO - del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD -, y se
Deporte - IDRD | establecen sus funciones.
Direccion Por la cual se reglamenta la capacitacion y entrenamiento para brigadas
Resolucion 44 2014 Nacional de . - 69 . pacttacion y entr para brig
contraincendios industriales, comerciales y similares en Colombia
Bomberos
Ministerio de
Resolucion 78 2014 Saludy Por la cual se modifican articulos 8, 10 y 11 de la Resolucién ndmero
Proteccion 1747 de 2008 y se dictan otras disposiciones.
Social
Resolucion 1565 2014 Ministerio de Por la ’cu_al se explde. la Gu[a metodolégica para la elaboracion del Plan
transporte Estratégico de Seguridad Vial
. Ministerio de Por la cual se sustituye el "Formulario Unico de Afiliacién, Retiro y
RESOLUCION 2014 Saludy Novedades de Trabajadores y Contratistas", contenido en el anexo 1 -
3796 Proteccion Parte de la Resolucion 2087 de 2013 y se modifica la Resolucion 2358
Social de 2006
Instituto Distrital . G . .
Resolucion 567 2015 de Recreacion y Por medio de la cual se crea el Comité Opergtlv_o de Emergencias COE
y se deroga la Resolucion No. 275 del 25 de junio de 2003.
Deporte - IDRD
Ministerio de
Resolucién 156 2015 Salud y Por la cual se adoptan_ los formatqs de |nforme_ de a_chente de trabajoy
Proteccion de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones
Social
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CLASIFICACION N
NORMATIVA ANO ENTIDAD OBJETO
Ministerio del Por la cual se modifica el articulo 3 de la Resolucion 156 de 2005 “Por la
Resolucion 2851 2015 Trabaio cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de
J enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones”
Ministerio de
. Saludy Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema
Resolucion 2368 2016 Proteccion de Seguridad Social Integral y Parafiscales.
Social
Ministerio de
Resolucion 5858 2016 Salud y Por la cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacién con el
Proteccion plazo para su implementacion y sus anexos técnicos.
Social
Ministerio del Por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar,
Resolucion 4927 2016 Trabaio certificar y desarrollar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de
J Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién 535 2018 Llsgggeggg:al "Por la cual se adapta el Reglamento de Higiene y seguridad Industrial
Deporte - IDRDy en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte "
Instituto Distrital | "Por la cual se designa los representantes de la Administracion al Comité
Resolucion 110 2018 de Recreacion y | de Convivencia Laboral del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte-
Deporte IDRD y se conforma el mismo"
Ministerio de
. Saludy Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién y Atencién
Resolucion 89 2019 Proteccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas
Social
Resolucion 312 2019 Ministerio del Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién
Trabajo de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Instituto Distrital "Por la cual se conforma el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Resolucion 361 2019 de Recreacion Trabajo-COPASST del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, para
Deporte - IDRDy el periodo comprendido entre el 13 de julio de 2019 al 12 de julio de
P 2021"
Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de
Ministerio del Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Resolucion 2404 2019 Trabaio Promocién, Prevencién e Intervencién de los Factores Psicosociales y
| sus Efectos en la Poblaciéon Trabajadora y sus Protocolos Especificos y
se dictan otras disposiciones
Departamento
Circular 4 2003 'ISZT:;SJ;%EZ? Organizacion de las Historias Laborales
Publica
Circular 011 2019 Ngc(;)i?rlugl()gel Medicion de la madurez del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Servicio Civil en el Trabajo — SG-SST.
Circular 021 2019 Jur?;g;elgairsltarital Aportes al Sistema de Seguridad Social por Contratista
GTC 45 2012 %Lgﬁ);i?gr':;a Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos
GTC en Seguridad y Salud Ocupacional
NORMA
NTC 2885 2009 TECNICA Extintores portatiles frente a incendios
COLOMBIA

LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Constitucién Politica de Colombia. Articulo 1-76, 95, Derechos fundamentales sobre el trabajo y salud del
trabajador y de los deberes de la persona y del ciudadano, Derechos Sociales y Colectivos sobre el
trabajo y salud y mecanismos de proteccion

e Codigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 56, De modo general, incumben al empleador-obligaciones de
proteccion y de seguridad para con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad para

con el empleador.

o Ley 91979, Art 93, 96, 114, 116, 117 y 127, Normas para Prevenir, Conservar y Mejorar la Salud de los
Individuos en sus ocupaciones.

o |a Resolucion 2413 de 1979, en la cual se presentan los presupuestos minimos en materia de seguridad
e higiene deben tener las empresas del sector constructor

e Decision 584 de 2004, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Esta normatividad tiene
por objeto promover y regular las acciones que se deben desarrollar en los Centros de trabajo para
disminuir y eliminar los dafios a la salud de trabajador, mediante la aplicacién de las medidas de control
y actividades necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

e Ley100de 1993, por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.

Instituto Distrital de Recreacion y

Deporte

Calle 63 No. 59A — 06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195

INSTITUTO DISTRITAL DE

RECREACION
Y DEPORTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




K
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

APENDICE - SISTEMA DE GESTION SST INTERVENTORIA
Pagina 5 de 9

o Ley 361 de 1997, por lo cual se establecen mecanismos de integracion social de la persona con limitacion
y se dictan otras disposiciones.

e Ley 378 de 1997, Por medio de la cual se aprueba el "Convenio numero 161, sobre los servicios de salud
en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.

e Ley 776 de 2002, Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Ley 828 de 2003, por la cual se expiden normas para el control a la Evasion del Sistema del Seguridad
Social.

e Ley 962 2005, por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizaciéon de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones

e publicas o que prestan servicios publicos.

e Ley 1109 2006, por medio de la cual se aprueba el “Convenio Marco de la OMS para el control del
Tabaco”, hecho en Ginebra, el veintiuno de (21) de mayo de dos mil tres (2003).

o Ley 1122 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Salud y se dictan
otras disposiciones.

e Ley 1335 2009, por medio de las cuales se previenen dafos a la salud de los menores de edad, la
poblacién no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo del tabaco y el
abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacién colombiana.

e Ley 1295 2010, Por medio de la cual se derogan los articulos 116 al 118 y 120 al 125 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo Relativos a la inscripcion del Reglamento Interno de Trabajo y el numeral f) del
articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 respecto a la inscripcion del Comité Paritario de Salud Ocupacional
o Vigia de Salud Ocupacional.

e Ley 1562 2012, Por medio de la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

o Decreto 1772 1994, Por el cual se Reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Profesionales.

e Decreto 1530 1996, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1295 de
1994.

o Decreto 2800 2003, Reglamenta parcialmente el literal b) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994.

e Resolucion 2013 1986, Reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en ellos lugares de trabajo.

e Resolucion 1016 1989, Por la cual se reglamenta la Organizacién, Funcionamiento y Forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el Pais.

e Resolucidén 1401 2005, Establece obligaciones minimas para realizar la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Resolucion 3673 2008, mediante le cual el Ministerio de la Proteccidon Social establecié el Reglamento
Técnico de Trabajo Seguro en Alturas que aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas,
subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econémicas de los sectores formales e informales
de la economia, que desarrollen trabajos en alturas con peligro de caidas.

e Resolucion 736 2009, mediante el cual el Ministerio de la Proteccién Social modifica practicamente
algunas disposiciones del Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion
3673 de 2008 y que aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades econdmicas de los sectores formales e informales de la economia,
que desarrollen trabajos en alturas con peligra de caidas.

e Circular unificada de 2004, inciso A. Numerales 3.4 y 6. Inciso B Numerales 3, 6, 12, unificar las
instrucciones para la vigilancia, control y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

e Y demas normatividad vigente aplicables al sector construccion relacionadas con SST en obra.

2. OBJETIVOS

Es deber de LA INTERVENTORIA velar por el cumplimiento de los objetivos del componente de seguridad y
salud en el trabajo, los cuales se indican a continuacioén:

a) Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, a través de
la implementacion de programas y actividades tendientes a mantener, preservar y mejorar la salud
individual y colectiva del personal requerido en el marco de la ejecucion de la obra.

b) Realizar seguimiento al componente de seguridad y salud en el trabajo, mediante la revisién de los
productos entregables, con el fin de verificar los requisitos legales vigentes.

c) Dar lineamientos al contratista del contenido de la informacidén que debera suministrar con el fin de
garantizar un ambiente de trabajo seguro, planes de trabajo, prevencién de peligros y riesgos,
disminucién de probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

3. ACTIVIDADES
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El componente SST debera dar estricto cumplimiento a los requerimientos legales vigentes, enunciados a
continuacion, o los promulgados y vigentes durante la ejecucion del presente contrato y es deber de LA
INTERVENTORIA revisar y garantizar este cumplimiento:

3.1 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ALLEGAR DENTRO DE LOS PRIMEROS QUINCE (15) DIAS LA ETAPA
DEL DIAGNOSTICO AMBIENTAL.

3.1.1 SISTEMAS DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

LA INTERVENTORIA debera exigir, revisar, avalar y realizar seguimiento del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG SST presentado por EL CONTRATISTA, conforme a lo
normatividad aplicable del Decreto unico reglamentario del sector trabajo No 1072 de 2015, Resolucién 312 de
2019, (o segun la norma vigente aplicable a la etapa del contrato), por el cual se definen los estandares minimos
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, los cuales corresponden al conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes mediante los cuales
se establecen, verifican y controlan las condiciones bésicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia
patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema
de Gestion de SST.

Aunado a lo anterior el contratista debera incluir en el SG SST e implementar los protocolos de bioseguridad que
se requiera implementar, con el fin de mitigar la transmision del virus Coronavirus — COVID 19 y asegurar la
proteccion de los trabajadores de las obras, dada la situacion actual de Salud Publica de Interés Internacional, y
se debera dar cumplimiento a las directrices adoptadas tanto en el orden nacional como distrital.

Nota 1: En caso de que se presenten accidentes laborales durante la vigencia de la relacién contractual entre el
Instituto y el contratista, reportados por el contratista de alguno de sus trabajadores a la ARL, se debe garantizar
el cierre del caso por medio de certificacién y/o documento emitido por la ARL en donde conste que el trabajador
no presenta secuelas originadas por el accidente de trabajo.

Nota 2: Conforme al articulo 2 de la ley 1562 de 2012, numeral 5 el contratista sera responsable del pago de esta
afiliacion para los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas como de alto riesgo por
el ministerio de trabajo, y que conforme al paragrafo 3 del mismo articulo, Para la realizaciéon de actividades de
prevencion, promocién y Salud Ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador
dependiente y la afiliacién del contratista al sistema correra por cuenta del contratante y el pago por cuenta del
contratista.

Lo anterior, conforme al cumplimiento de los requisitos legales y normatividad colombiana aplicable a cada
aspecto. EL SG-SST debe establecer todas las medidas requeridas para garantizar la seguridad del personal que
labores. Adicionalmente debera cumplir con lo establecido en las especificaciones técnicas de los presentes
pliegos de condiciones y en la Cartilla de LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE PARQUES del IDRD.

El SG SST deberé contener lo establecido en la normatividad vigente y como minimo:

1. Persona competente en la implementacién del Sistema de Gestion de SST con licencia en Seguridad y Salud
en el trabajo vigente la cual debera acreditarse segun lo estipulado en la legislacion vigente. El programa
debe ir firmado y soportado con la documentacién anterior en conjunto con la hoja de vida aprobada.

2. Descripcion de responsabilidades especificas del personal en la implementacion del SG SST.

3. Manual de competencias y perfil de cargo, responsabilidades y obligaciones. (Cargos asociados a la ejecucion
del proyecto).

4. Organigrama del personal.

5. Procedimiento para la afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral.

6. Objetivos del SG-SST, metas, indicadores e indices.

7. Politicas, reglamento de higiene y seguridad SST.

8. Procedimiento de conformacion de COPASST y Comité de Convivencia laboral y funciones.

9. Programa de capacitacion anual.

10. Procedimientos de ingreso e induccion de personal.

11. Programa de induccion, capacitacion y entrenamiento.

12. Plan anual de trabajo.

13. Notificacion de riesgos.

14. Matriz legal.

15. Descripcién sociodemografica y diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores.

16. Programa de medicina del trabajo y de prevencion y promocién de la salud.

17. Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales.

18. Matriz de peligros y valoracién de riesgos acorde con las actividades propias del proyecto y su etapa; asi
como los controles respectivos.

19. Restricciones y recomendaciones médico-laborales.

20. Procedimiento de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales.
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21. Programa estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

22. Procedimiento de entrega de elementos de proteccion personal EPP.

23. Procedimientos para la realizacién de trabajos que se identifiquen como de alto riesgo en la matriz de
evaluacion de peligros, evaluacion y control de riesgos respectivo.

24. Programas de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias: Plan de MEDEVAC, Plan de
contingencia, brigadas, simulacros, etc.

25. Programa de auditorias.

26. Programa de Inspecciones a vehiculos, personal, EPP, maquinaria, equipos.

27. Procedimiento de comunicacion de incidentes/accidentes, Enfermedades Laborales al IDRD a través de la
interventoria, (Contacto, formatos, tiempos y soportes).

28. Protocolos de bioseguridad, pandemia Covid-19.

29. Y demas requisitos que sean necesarios para la ejecucion de las actividades de interventoria acordes con la
normatividad vigente o de acuerdo con el contenido en los manuales y procedimiento aplicables de la Entidad.

3.2 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ALLEGAR DENTRO DE LA ETAPA DE ESTUDIOS Y DISENOS
3.2.1 INFORME MENSUAL

LA INTERVENTORIA debera exigir, revisar y avalar el informe mensual de gestién del SG-SST que debera
presentar EL CONTRATISTA , en el que se evidencie el cumplimiento de las actividades programadas y
ejecutadas en el mes; relacionadas con lo establecido en el SG SST, el mismo debera seguir los lineamientos de
contenido técnico establecidos en el anexo “Chequeo informe interventoria - Componente de Seguridad y Salud
en el Trabajo — Etapa de obra, versiéon 1” (0 segun la versién vigente aplicable a la etapa del contrato), el cual
hace parte integral del Sistema de Gestion de Calidad del IDRD, y debera ser presentado a la interventoria para
Su revision y aprobacion.

3.2.2 INFORME FINAL

LA INTERVENTORIA debera exigir, revisar y avalar el informe de gestion del SG-SST que EL CONTRATISTA
deberé presentar una vez finalizado el periodo de ejecucion contractual, en el que se evidencie el cumplimiento
de las actividades programadas y ejecutadas durante toda la ejecucion de la obra; relacionadas con lo establecido
en el SG SST, el mismo debera seguir los lineamientos de contenido técnico establecidos en el anexo “Chequeo
informe interventoria - Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo — Etapa de obra final, versiéon 1” (o segun
la versién vigente aplicable a la etapa del contrato), el cual hace parte integral del Sistema de Gestion de Calidad
del IDRD; y debera ser presentado a la interventoria para su revision y aprobacion.

3.3 SERVICIOS DE BIOSEGURIDAD SANIDAD Y ORDEN

En relacidn con los protocolos de bioseguridad que deban ser implementados en el desarrollo de los proyectos y
en especial a las medidas sanitarias y acciones transitorias adoptadas a nivel Nacional y Distrital, tendientes a la
preservacion de la vida y a la mitigacion del riesgo con ocasion de la situacion epidemioldgica causada por el
coronavirus COVID-19.

EL INTERVENTOR certificara al IDRD que los protocolos presentados por el Contratista Consultor cumplen con
lo establecido en las disposiciones contenidas en el Decreto 593 del 24 de abril del 2020 expedido por el Ministerio
del Interior, las resoluciones 666 y 682 del 24 de abril del 2020 expedidas por el Ministerio de Salud y lo
establecido en el Decreto Distrital 121 del 26 de abril 2020 y la Circular 26 del 24 de abril de 2020 de la Secretaria
de Salud y las demas definidas por el Estado para la etapa actual del contrato. La Interventoria validara y aprobara
dichos protocolos e incluira en un documento todo lo relacionado a las responsabilidades y el personal que va a
estar vinculado a su propio contrato de interventoria.

El documento final, aprobado por LA INTERVENTORIA deberda ser subido a la plataforma:
https://bogota.gov.co/reactivacion-economica. De igual manera, en este enlace se encuentran los formatos que
deben ser diligenciados conforme lo indicado para la respectiva validacion de Secretaria de Movilidad (verificara
lo correspondiente al Plan de Movilidad Segura, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 593 de 2020 del
Ministerio del Interior, Resolucién 666 de 2020 y Resolucién 682 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud.),
y Secretaria de Salud (a partir de los registros dispuestos en el repositorio verifica lo relacionado con los Pagina
40 de 43 protocolos de bioseguridad). Una vez se envie el formulario, se debe notificar por parte de la interventoria
a la supervision, con la respectiva copia del protocolo por URL.

A partir de que se cuente con el 100% de las aprobaciones al protocolo por parte de las Entidades Distritales y
Nacionales, a que haya lugar, e implementados los protocolos se podré iniciar actividades de manera formal.

Nota 1: Se deberd incluir en el informe mensual y final de gestion del SG-SST, las actividades que se describieron
con anterioridad en relacién con los protocolos de bioseguridad, previamente aprobadas por la interventoria.
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Nota 2: Es deber de la interventoria velar por el cumplimiento del protocolo de bioseguridad durante todo el plazo
contractual. Sera obligacién del interventor exigir y realizar el seguimiento de estas obligaciones al Contratista
Consultor.

Nota 3: El Interventor realizard seguimiento al manejo del campamento y del mantenimiento de la sanidad y el
orden en ellos y en todos sus trabajos, con tal fin podra emplear vigilantes o inspectores segun sea necesario,
realizado por el contratista.

Estos costos estaran incluidos en cada uno de los items del contrato y el IDRD en ningun caso reconocera suma
alguna.

3.4 OBLIGACIONES LABORALES

EL INTERVENTOR exigira, revisara y hara seguimiento del cumplimiento por parte del contratista de obra, asi
como cumplir como interventor con las mismas obligaciones que se enlistan a continuacién:

Serd obligacion del contratista el dar cumplimiento a lo mencionado en la Directiva 001 de 2011 emanada por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en lo que hace referencia a la vinculacion de poblacion vulnerable. (Ver Programa
de Gestion Social — Poblacion Vulnerable).

Sera obligacion del Contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993,
sus decretos reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar al interventor la informacién que
éste requiera al respecto.

EL INTERVENTOR debera cumplir las disposiciones legales sobre contratacion del personal colombiano y
extranjero y velar por el cumplimiento del contratista.

EL INTERVENTOR se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del
contrato y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales de Ley. Asi mismo exigira el
cumplimiento del contratista

LA INTERVENTORIA realizara seguimiento del contratista garantizando que este tome las precauciones
necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los transeuntes, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais. Debera preparar un programa completo de servicio de seguridad y
someterlo a la aprobacién del de acuerdo con lo consignado en el Programa de Salud Ocupacional mencionado
anteriormente, quien podra ademas ordenar cualquier otra medida adicional que considere necesaria. EL
INTERVENTOR debera responsabilizar a una persona de su organizacion para velar por el cumplimiento de
dichas medidas.

Mensualmente debera suministrar informes de todos los accidentes de trabajo, reportes a la ARL, sus respectivas
investigaciones y andlisis de causalidad, conforme a los requisitos establecidos por ley.

Los servicios y medidas anteriores no tendran pago por separado y su costo debera estar cubierto por el valor del
contrato.

El Contratista sera responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su personal, el personal de Interventoria
o del IDRD, visitantes autorizados o transeuntes, como resultado de la negligencia o descuido en tomar las
medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las indemnizaciones seran por cuenta del Contratista.

EL INTERVENTOR podra ordenar en cualquier momento, que se suspenda la construccién de una obra o las
obras en general si por parte del Contratista existe un incumplimiento sistematico de los requisitos generales de
seguridad o de las instrucciones del interventor a este respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamo o
a la ampliacién del plazo de ejecucion.

EL INTERVENTOR velara y hara el seguimiento a la implementar el Plan de Manejo de Trafico aprobado por la
Secretaria de Movilidad de tal forma que se indique peligro para el usuario y la orientacion vehicular necesaria
para la circulacion. La sefializacién anterior no tendra pago separado y su costo debera estar incluido en el valor
de la propuesta econémica.

Entre el contratista o el personal que éste utilice para la ejecucion de los trabajos y el Instituto no existira vinculo
laboral alguno. El IDRD tampoco sera responsable de cualquier obligacion que el contratista adquiera con terceros
como parte del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, incluyendo responsabilidades contingentes.

3.5 CERRAMIENTO Y DOTACION DEL PERSONAL

El valor del cerramiento provisional y la dotacién del uniforme distrital de acuerdo con los disefios del Instituto

deberan incluirse dentro de los costos administrativos del Contrato.
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NO habra reconocimiento adicional, ni por separado por tales fines, y el no cumplimiento de la entrega de los

bienes de que habla este numeral sera causal para iniciar el proceso sancionatorio administrativo a que haya
lugar, de acuerdo con la normatividad vigente.

4, ESTRATEGIAS COMUNICACION Y PIEZAS

Los elementos de proteccion personal (EPP) y dotaciéon que sea suministrado a los trabajadores contratados en
el ejercicio del cumplimiento del presente contrato, deberan dar cumplimiento a los requerimientos de las normas
vigentes de la imagen corporativa del Distrito Capital.

Debe indicarse del compromiso de observancia y cumplimiento de las normas vigentes y de imagen corporativa

del Distrito, en especial lo que respecta al manual del respeto al ciudadano, vallas, sefalizacion, dotacion de

uniformes al personal etc. Este compromiso debe perdurar durante la vigencia del contrato y hasta la suscripcion

del acta de liquidacion o fenecimiento de la relacién contractual entre el Contratista y el Instituto.
INDUMENTARIA PERSONAL OPERATIVO

OVEROL CASCO

OVEROL OBRA IDRD CASCO OBRA IDRD Los cascos serén grises para el personal operativo (abreros) y blancos para el
| = B e personal administrativo (ingenieros, arquitectos, interventoria, etc.) y deberan cum-
plir con las siguientes normas de certificacion y seguridad

NTC 1523
ANSIZ88.1

Deberan portar en adhesivo ransparente el logo del Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte con las medidas y ubicacion indicadas.

Nombre de la empresa
CONTRATISTA/ PROMOTOR /
INTERVENTORIA (Segin
corresponda)

Contrato IDRD XXXX de XXXX

Anterior Posterior

4,5 cms.

reflectivas
S5cm
deancho

INDUMENTARIA PERSONAL ADMINISTRATIVO

e

Anterior Posterior

CHAQUETA CHALECO

CHAQUETA INSTITUCIONAL CHALECO INSTITUCIONAL
N N

Capota desmontable
Capota desmontabi Bolsillo para quardar capota

REFLECTIVO

Reflectivo

5. PRODUCTOS Y ENTREGABLES

El contratista debera entregar los siguientes productos en cumplimiento de los requerimientos y en las fechas
establecidas en el cronograma.

e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
e Informes mensuales.
¢ Informe Final.
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