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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Marzo de 2022
Sefor
CARLOS ALBERTO CERVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3255966 de 2022
Lider Senoova
Sennova
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Marzo del afio 2022

Referencia: No 3255966 de 2022

DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.631.684 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la regional
Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del | En cumplimiento de la | Correos enviados y
programa de extensionismo | obligacion N° 1 se socializa | piezas graficas

tecnolégico a través de las diferentes | con empresarios de Tolima, | promocianadas por
estrategias de divulgacion en las | Caqueta y Cauca los | medios sociales
regiones de cobertura asignadas. lineamientos de la
convocatoria 2022.

2 Realizar contacto inicial de las | Esta actividad se realizo | NA
empresas priorizadas y asignadas a | durante el mes de febrero
las regiones de cobertura en el | periodo en el cual estaba
marco de la convocatoria de |iniciando el ciclo de
Extensionismo  Tecnolégico  de | intervencion.
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acuerdo con los términos de

referencia definidos.

Realizar las sensibilizaciones para el
inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnolégico en las regionales y
centros de formacion del SENA
asignados.

La actividad namero 3 se
realizo en el mes anterior,
periodo que correspondia al
inicio de ciclo. La jornada
de cierre se realiza en el
mes de Mayo. Y se
programa la sensibilizacién
de inicio del ciclo 2 con las
nuevas empresas que
ingresan.

NA

sistema de

programa  de
Extensionismo Tecnolégico la
informacién de las empresas vy
empresarios asignados.

en el
del

Actualizar
informacioén

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°4 se mantiene
actualizada la plataforma
Dinamys con los datos de
los empresarios.

Informacion
empresa y
empresario en
plataforma
Dynamis.

Diagnosticar las empresas
asighadas con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligaciébn N° 5 se realiza
con cada empresa el
diagnostico pertinente
utilizando las herramientas
definidas por la direccion
general. Este diagnostico
se desarrollo en el mes
anterior.

No aplica para este
periodo.

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, y concertarlo con la
empresa.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N° 6 se define
un plan de mejora junto al
empresario

GIC-048-Formato
indicadores plan de
mejora.

Plataforma
Dynamis

Medir en las empresas asignadas los
indicadores definidos en el plan de

mejora de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas

desde la Direccion General.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°7 se realiza
una medicion inicial en el
mes de febrero de los
indicadores seleccionados
de cada una de las
empresas y en el mes de
mayo se realiza una
medicién final con el
objetivo de evaluar los
impactos del proceso

No aplica para este
periodo

Asesorar e implementar la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico a las empresas

asignadas por el dinamizador de

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°8 se asesoran
oportunamente las

Reporte de horas
de asesoria en
Dinamys
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extensionismo tecnoldgico de
acuerdo con las orientaciones de la
Direcciéon General

empresas asignadas
durante este periodo.

Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial
aplicando los formatos y
procedimientos  establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnol6gico

Para dar cumplimiento a la
obligacién No 9 esta accion
se debe ejecutar al final del
proceso de consultoria e
intervencion

NA

10

Promover y garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccion en las empresas
acompafnadas de acuerdo con el
cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo
Tecnoldgico.

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 10 se debe
ejecutar al final del proceso
en donde se mide la
satisfaccion del empresario
con el proceso ejecutado.

NA

11

Documentar la informacion
recolectada en el proceso de
acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las
emitidas desde la Direccién General

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 11 se
procede a registrar la
informacion relevante,
completa, de forma
ordenada y adecuada
atendiendo las solicitudes
del dinamizador de
extensionismo tecnolégico
y desde la direccién
general.

Plataforma
Dynamis registro
de asesoria

12

Registrar en el sistema de
informaciéon del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnolégico, dando cumplimiento al
cronograma definido para el efecto

desde la Direccion General

Para dar cumplimiento a la
obligacibn No 12 se
diligencian todas las
acciones pertinentes
realizadas con cada una de
las empresas de acuerdo al
cronograma socializado
desde la direccién general

GIC-049- Formato
de registro de
asesorias.

Plataforma
Dynamis.

13

Establecer comunicacion constante
con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnologico
asignado a su regién/nodo.

En cumplimiento de Ila
obligacion No. 13 se cuenta
con la disposicion vy
constante comunicacion a
través de diferentes medios
con el objetivo de atender
necesidades propias de la
estrategia y del proceso.

Correos
electréonicos

Comunicacion
Whatsapp

por

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se

En cumplimiento de la
obligacion No. 14 se ha
participado en las
diferentes  reuniones 'y
acciones programadas a la

Grabacion
reuniones.

Lista de asistencia
de las reuniones.
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promuevan en el marco de la|fecha por el equipo
estrategia a nivel nacional Sennova de la region.

15 | Mantener comunicacion constante y | En  cumplimiento de la | Correos
atender las solicitudes y | obligacion No. 15 se han | electronicos.
requerimientos de informacion que | atendido de manera
formule el dinamizador de | oportuna las solicitudes y | Mensajes de
extensionismo tecnolégico o0 la | requerimientos de | Whatsapp
Direccién General informacion realizadas por

el dinamizador de
extensionismo tecnoldogico.

16 | Generar estrategias que fomenten el | En cumplimiento de la | Se realizan cursos
crecimiento y mejora del proceso de | obligacién No. 16 se han | virtuales por medio
consultoria  en las regiones | ejecutado acciones que | de plataformas
asignadas han promovido la ejecucién | educativas.

de las buenas précticas
dentro del equipo de trabajo
y se realiza capacitacion
continua para estar
actualizada en temas
propios de la consultoria

17 | Garantizar una disponibilidad para | En cumplimiento de la | Formato GIC-F-
desarrollar las anteriores | obligacion No. 17 se cuenta | 049 Registro de
obligaciones de 40 horas semanales | con la disponibilidad de | asesorias
bajo la modalidad virtual tiempo para dar

cumplimiento a los
indicadores de la linea
programatica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431934003 de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero de 2022. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl x
NO __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC _del periodo objeto de
cobro.

De acuerdo a la recepcion de los documentos relacionados en el archivo de gestion contractual GC, se realizo la revision
y verificacion de la planilla correspondiente a los pagos de seguridad social. Se verifica la planilla numero: 9431934003
cuyo operador es : aportes en linea; cuyo aportes corresponden a lo correspondiente al contrato No: 3255966 ; cuyo objeto
contractual es: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema SENNOVA
para implementar desde el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccién
General.

Evidencias en (01) folios, correspondiente al pago de seguridad social del mes inmediatamente anterior.

Cordialmente,

DERLY ANDREA PARRADO ACOSTA

Contratista
C.C. No. 65.631.684 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 3256099 de 2022
Lider Sennova
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RESUMEN DE PAGO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5405400 s0 so 5405.400
ProTECCION 230201 s00.225.73  © i 5405.400 s0 s0 5408400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 513,300 s0 s 513.300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1e23 ss0011.155 & 1 513300 s0 so 513300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5317500 s 0 s317.500
54U TOTAL esso0z 200.130.507 4 1 5317.500 s0 so s317.500
TOTAL $737,200 so so $737.200
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EVIDENCIAS ACTIVIDAD 1

2213122 1717 Correo: Derly Andrea Parrado Acosta - Outlook

El SENA te invita a transformar digitalmente tu empresa. Conoce mas aqui.

Derly Andrea Parrado Acosta <daparradoa@sena.edu.co>
Lun 14/03/2022 14:37

Para: j_aguilarlozano@hotmail.com <j_aquilarlozano@hotmail.com:>; imexco_col@hotmail.com <imexco_col@hotmail.com>;
harold.alvarez83@gmail.com <harold.alvarez83@gmail.com>; lasguzman.50@gmail.com <lasguzman.50@gmail.com>;
aliricosorioome@gmail.com <alirioosorioome@gmail.com>; cruzdemartinezzoilarosa@hotmail.com
<cruzdemartinezzoilarosa@hotmail.com>; estaquinltda@hotmail.com <estaquinltda@hotmail.com>; notiene@hotmail.com
<notiene@hotmail.com>; ortomedicaldecolombia@hotmail.com <ortomedicaldecolombia@hotmail.com>;
liliaestheruruenanustez@hotmail.com <liliaestheruruenanustez@hotmail.com>; margaritag52 @hotmail.com
<margaritag52@hotmail.com>; solanyi8 10@hotmail.com <saolanyi810@hatmail.com>; sirley0125@gmail.com
<sirley0125@gmail.com>; luzamparos65@yahoo.es <luzamparos65@yahoo.es>; ariginalycopias@hotmail.com
<originalycopias@hotmail.com>; distrisalud@yahoo.com <distrisalud@yahoo.com>; edgarcardoso104@gmail.com
<edgarcardoso104@gmail.com>; cubides_0606@hotmail.com <cubides_0606@hotmail.com>; intergrafico2014@gmail.com
<intergrafico2014@gmail.com>; alvaromunoza2011@hotmail.com <alvaromunoza2011@hotmail.com>

CC: Gilberry Gutierrez Gutierrez <ggutierrezg@sena.edu.co>

Estimados Empresarios:

Extendemos un calido saludo desde el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y deseamos que todos
los proyectos e iniciativas desde sus empresas se ejecuten con éxito. El motivo de esta comunicacién
corresponde a invitarlos a conocer una de nuestras estrategias institucionales de la linea programatica
de extensionismo tecnholégico (Programa Mipyme Se Transforma 2022).

Extensionismo Tecnolégico tiene como objetivo contribuir con el desarrollo técnico, techolégico vy

econdmico de las microempresas colombianas a traves de la implementacién del programa MiPyme Se
Transforma, mediante la asistencia técnica v/o consultoria virtual en innovacion empresarial,
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22/3/22 1716 Correo: Derly Andrea Parrado Acosta - Outlook

El Sena te invita a transformar digitalmente tu empresa. Conoce mas aqui

Derly Andrea Parrado Acosta <daparradoa@sena.edu.co>
Jue 17/03/2022 15:58

Para: hbczomacsas@gmail.com <hbczomacsas@gmail.com; camoral77@gmail.com <camoral77@gmail.com>;
Jjohannita9008@gmail.com <johannita9008@gmail.com>; luis.a.g m@hotmail.com <luis.a.g.m@hotmail.com>;
yulianacro02@gmail.com <yulianaoro02@gmail.com>; qjaderson@hotmail.com <gjaderson@hotmail.com>;
avioletsuns@gmail.com <avioletsuns@gmail.com>; feraingenieriassas@gmail.com <feraingenieriassas@gmail.com>;
isabelmartinez_1976@hotmail.com <isabelmartinez_1976@hotmail.com>; benitoagarcia2019@gmail.com
<benitoagarcia2019@gmail.com>; garzonyineth123@gmail.com <garzonyineth123@gmail.com>; ucrosadriana@gmail.com
<ucrosadriana@gmail.com>; andresescobedoserrato20@gmail.com <andresescobedoserrato20@gmail.com=;
serviaseoriente@gmail.com <serviaseoriente@gmail.com>; liferu8011@hotmail.com <liferu8011@hotmail.com>;
farutlasvegas@hotmail.com <farutlasvegas@hotmail.com>; karenperdomo1100@gmail.com
<karenperdomo1100@gmail.com>; karolinacaicedo6@gmail.com <karolinacaicedo6@gmail.com>;
hectorbermeo1977@hotmail.com <hectorbermeo1977@hotmail.com>; danielmartinez270195@gmail.com
<danielmartinez270195@gmail.com>

Estimados Empresarios:

Extendemos un calido saludo desde el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y deseamos
que todos los proyectos e iniciativas desde sus empresas se ejecuten con éxito. El motivo de
esta comunicacién corresponde a invitarlos a conocer una de nuestras estrategias
institucionales de la linea programatica de extensionismo tecnolégico (Programa Mipyme Se
Transforma 2022).
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DYNAMIS - N

Derly An

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

EFUDTE; a AISOFT TOLIMA Persona Derly Andrea CARVAJAL
Natural Parrado PLATALUIS 2022 Grupo1
Acosta EDUARI
Seguimiento
penférico
Info Soporte »
7Q 404389903 Arepas TOLIMA Sector de comercio Persona  Otros tipos de Derly Andrea Hadid Tokma Cic
= Natural  expendio de Parrado Janiries 2022 Grupo1
Reportes comidas Acosta Reina Perez
preparadas
nep
7Q 0O Joyas y or industrial Persona Fabncacion de Derly Andrea Dora Viviana Tolima
Tio: ral joyas, bisuteria Parrado Ramirez
\do histona y articulos Aco Calderdn
conexos
Q0 1026272673 Kioko Ropa Sector de comercio Actividades Derly Andrea  Viviana Tolima Convocatoria  Cic
especializadas Parrado Baguero 22 Grupo1
de disefio Acosta Pefia
7Q 5 1110469372 TOLIMA o de Comercio Confeccion de Derly Andrea Irmi Leidy Tolima C atona
prendas de Parrado Moreno 2022 Grupo1
vestir, excepto Reyes
prendas de piel
/Q 0O MULTI ASED TOLIMA Sector de comer Persona  Comercioalpor  DerfyAndrea  MiguelAngel  Tolima Convocatoria ~ Cic
AR A1 Tor A o Oeencin R bt Annn
s Aot reyes
DYNAMIS A
£ Q J 19015386 MULTI ASEOQ TOLIMA Sector de comercio Persona Comercio al por Derly Andrea Miguel Angel Tohma Convocatoria Ci
DEL TOLIMA Natural  menordeciros | Pamado Caflas Vek 2022 Grupol
) articulos Acosta
k Perfil del Usuario e R
blecimientos
so Por Dia especial
£ T ] 34560424 NATURALES CAUCA Sector industrial Persona Procesamiento y Derly Andrea Alejandra Tolima Convocatoria Ci
Emp! N BUENA VIDA Natura conservacion de | Parado nés Solarte 2022 Grupo1
frutas. Acosta Cruz
—~ ~ legumbres,
Seguimiento hortalizas y
tuberculos
Info Soporte
/a0 28547608 SANDRA TOLIMA Sectorde comercio  Persona  Comercioalpor  DerlyAndrea  ESPITIA Talima Convocatoria G
ESPITIA Natural  menor de Panado GOMEZ 2022 Grupo1
Reportes BOLSOS Y prendas de Acosta SANDRA
AGCESORIOS vestiry sus CATALINA
articulos d
Ms
£ 0O Servi Aires TOLIMA Sector de servicios  Persona  Instalaciones de Luis Eduardo ~ Tolima Jonvocatoria | G
Espinal Natura fonlaneria, Vargas Nielo 2022 Grupo1
calefaccion y Acosta
aire
acondicionada
£Q J 857379788 TIENDA DE ANA TOLIMA Sector de comercia Persona Comercio al por Derly Andrea MENDIETA Tolima Convocatoria G
ELVIA Natral  menoren Parado OBANDO 2022 Grupo1
MENDIETA establecimientos  Acosta ANAELVIA
no
especializados
con surtido
comouest
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EVIDENCIAS ACTIVIDAD 6
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18015386  MULTI ASEQ TOLIMA Sector de comercio  Persona  Comercio al por Miguel Angel ~ Tolima Convocatoria
DEL TOLIMA Natura menor de otros 35 Velez 2022 Grupe1
articulos

domésticos en

34569424  NATURALES CAUCA Sector industrial Persona Derly Andrez  Alejandra Talima Convocatoria
BUENA VIDA Natural Pamado nés Solarte 2022 Grupo1
Acosta Cruz
hortalizas y
tubérculos
28542608  SANDRA TOLIMA Sector de comercio  Persena  Comercio al por Derly Andrea ESPITIA Talima Convocatoria
Natura menor de Pamrado GOMEZ 2022 Grupo1
prendas de Acosta SANDRA
vestiry sus CATALINA
luye
articulos d
Mas
" Servi Aires TOLIMA Sector de servicios Persena  Instalaciones de Derly Andrea Luis Eduardo ~ Tolima Convocatoria
Espina: Natural fontaneria, Parado Vargas Nieto 202
calefaccion y Acosta
aire

acondicionada

B57379788  TIENDADEANA ~ TOLIMA Sector de comercio  Persona  Comercio al por Derly Andrea MENDIETA Tokma Convocatoria
ELVIA Natura menor en Pamado OBANDO 2022 Grupo1
MENDIETA establecmientos  Acosta ANA ELVIA

na
especializados
con surtido
comouest

® Version: 01

7A‘T Cadigo: GIC-F-048"

1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencién Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razoén Social AISOFT Empresario CARVAJAL PLATA LUIS EDUARDO
Nit 14316190 Fecha de concertacion: 3/03/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 9/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacion

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacion

Nivel Prioridad Necesidades

1 Identificacion de tendencias y necesidades del mercado. Segmentacion de clientes por intereses, comportamientos y
necesidades

2 Conocimiento sobre métedos de segmentacion e identificacién de necesidades y requerimientos del clientes
Creacion de estrategias digitales enfocadas al mercade nicho para potenciar ventas

4 Mejorar los sistemas de comunicacion existentes, ajustados a las caracteristicas, deseos, necesidades y expectativas
de los clientes

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas,
definir el alcance de la intervencicdn

“Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacién de contenido de valor que
aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacién en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacién para optimizacién de procesos internos propios de la empresa”™

Area (s) o proceso (s) de la empresa donde se vaa

“Procesos
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Formato Indicadores - Plan de Mejora
1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social Arepas Boyacenses Shaddai Empresario Hadid Janiries Reina Perez
Nit 404389903 Fecha de concertacion: 2/03/2022
Nombres de otros HENRY ROMERO
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 8/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacion

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacion
Nivel Prioridad Necesidades

Presencia de la marca en la web para ganar visibilidad, posicionar la marca y competir

Automatizacion de procesos internos y de relacionamiento con el cliente

1 Gestion de marca: Identificar el branding de la empresa, definir la filosofia de marca, kit visual.
2 Mejorar la Comunicacion con clientes por medio de canales digitales
3 Conocer y priorizar el mercado meta de la empresa, identificando tendencias de consumo y patrones de conducta y

comportamientos de compra

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas, "Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacion de contenido de valor que
definir el alcance de la intervencion aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacion en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacion para optimizacién de procesos internos propios de la empresa”

Versién: 01

®
SENA

7Av Cédigo: GIC-F-048"

Proceso Gestién de la Innovacién y Competitividad

Formato Indicadores - Plan de Mejora
1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razdn Social SANDRA ESPITIA BOLSOS Y ACCESORIOS Empresario ESPITIA GOMEZ SANDRA CATALINA
Nit 28542608 Fecha de concertacion: | 4/03/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 11/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacién

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacién
Nivel Prioridad Necesidades
Presencia de la marca en la web para ganar visibilidad, posicionar la marca y competir
‘Automatizacion de procesos intemos y de relacionamiento con el cliente
1 Crear la imagen visual de la empresa para las redes sociales, definir |a filosofia de marca, kit visual.
2 Crear canales de interaccién con clientes digitales
3 ‘Adquirir conocimiento en creacién de material visual y grafico para las redes sociales

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas, “Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacion de contenido de valor que
definir el alcance de la intervencion aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacién en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacion para optimizacién de procesos internos propios de la empresa”

Area (s) o proceso (s) de la empresa donde se vaa “Procesos
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Proceso Gestién de la Innovacién y Competitividad
Formato Indicadores - Plan de Mejora

1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razdn Social Kioko Ropa Empresario Viviana Baquero Pefia
Nit 1026272673 Fecha de concertacién: | 28/02/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 8/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacion

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacion

Nivel Prioridad Necesidades
Creacién de contenido de interés para canales de comunicacién como redes iales Disefio de piezas
publicitarias con CANVA
Habilitar canales de comunicacion en linea con cls P ial

1 Conccer los insights o «hallazgos» del cliente para realizar con éxito |la proyeccion estrategica del negocio

2 Gestién y control de las redes sociales de la empresa con un enfoque empresarial que conlleve al alcance de
objetivos gerenciales

3 Planeacion de las estrategias y medios de comunicacién digital que facilite la evaluacion, control y
seguimiento de la estrategia

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas, Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacién de contenido de valor que
definir el alcance de la intervencién aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacion en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacién para optimizacion de procesos internos propios de la empresa

Version: 01

L
SEMNA —
A‘V Codigo: GIC-F-048"

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Indicadores - Plan de Mejora
1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social MULTI ASEO DEL TOLIMA Empresario Miguel Angel Cafias Velez
Nit 19015386 Fecha de concertacion: | 4/03/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 8/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacién

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacion

Nivel Prioridad Necesidades

1 Crear la imagen visual de la empresa para las redes sociales, definir la filosofia de marca, kit visual_
2 Crear canales de interaccién con clientes digitales

3 ‘Adquirir conocimiento en creacién de material visual y grafico para las redes sociales

4 Presencia de la marca en la web para ganar visibilidad, posicionar la marca y competir

5 Automatizacion de procesos internes y de relacionamiento con el cliente

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas, "Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacion de contenido de valor que
definir el alcance de la intervencion aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacion en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacién para optimizacién de procesos internos propios de la empresa”

Area (s) o proceso (s) de la empresa donde se va a “Procesos
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Proceso Gestion de la Innovacién y Competitividad

Formato Indicadores - Plan de Mejora

Versién: 01

Cadigo: GIC-F-048"

1. INFORMACION GENERAL

Regional

Tolima

‘ Extensionista

Derly Andrea Parrado
Acosta

Ciclo de Intervencion ‘ Ciclo 1

DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social NATURALES BUENA VIDA Empresario Alejandra Inés Solarte Cruz

Nit 34569424 Fecha de concertacion: 28/02/2022

Nombres de otros MARGARITA SOLARTE

asistentes JUAN PABLO GARCIA

Nivel Principiante Fecha proyectada de 8/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacion

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacién

Nivel Prioridad

Necesidades

Automatizacion de las bases de datos de clientes y digitalizacion de la informacion comercial.

Automatizacion de procesos internos y de relacionamiento con el cliente

Gestion de marca: Identificar el branding de la empresa, definir |a filosofia de marca, kit visual.

Mejorar la Comunicacién con clientes por medio de canales digitales

Conocer y priorizar el mercado meta de la empresa, identificando tendencias de consumo y patrones de conducta y
comportamientos de compra

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas,
definir el alcance de la intervencion

"Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacién de contenido de valor que
aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacién en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacién al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacién para optimizacion de procesos internos propios de la empresa”™

Version: 01

N

Proceso Gestion de la Innovacién y Competitividad
Formato Indicadores - Plan de Mejora

Cddigo: GIC-F-048"

1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razdn Social Servi Aires Espinal Empresario Luis Eduardo Vargas Nieto
Nit 1105680158 Fecha de concertacion: | 25/02/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 5/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacion

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacién

Nivel Prioridad Necesidades
Automatizacién de procesos internes y de relacionamiento con el cliente
Presencia de la marca en la web para ganar visibilidad, posicionar la marca y competir
1 Gestion de marca: Identificar el branding de la empresa, definir la filosofia de marca, kit visual.
2 Mejorar la Comunicacion con clientes por medio de canales digitales
3 Conocer y priorizar el mercado meta de la empresa, identificando tendencias de consumo y patrones de conducta y

comportamientos de compra

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas,
definir el alcance de la intervencion

"Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacion de contenido de valor que
aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacién en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacion para optimizacion de procesos internos propios de la empresa”

GTH-F-062 V09
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Version: 01

Proceso Gestién de la Innovacién y Competitividad

Formato Indicadores - Plan de Mejora
1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razon Social TIENDA DE ANA ELVIA MENDIETA Empresario MENDIETA OBANDO ANA ELVIA
Nit 657379788 Fecha de concertacion: 2/03/2022
Nombres de otros
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 9/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacion

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacién

Nivel Prioridad Necesidades

1 Crear la imagen visual de la empresa para las redes sociales, definir la filosofia de marca, kit visual.
2 Crear canales de interaccién con clientes digitales

3 Adquirir conocimiento en creacion de material visual y grafico para las redes sociales

4 Presencia de la marca en la web para ganar visibilidad, posicionar la marca y competir

5 Automatizacion de procesos internos y de relacionamiento con el cliente

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas, “Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacién de contenido de valor que
definir el alcance de la intervencion aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.
Orientacion en de icionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al

empresario en el uso de herramientas de digitalizacion para optimizacion de procesos internos propios de la empresa”

Area (s) o proceso (s) de la empresa donde se va a "Procesos

L J Version: 01
SENMNA

7AV Cédigo: GIC-F-048"
Proceso Gestion de la Innovacién y Competitividad

Formato Indicadores - Plan de Mejora
1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencién Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razdn Social Tradicién campesina Empresario Luis felipe eslava rueda
Nit 1007790371 Fecha de concertacion: | 1/03/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 10/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacién

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacién

Nivel Prioridad Necesidades
Creacion de contenido de interés para canales de comunicacién como redes sociales Disefio de piezas
publicitarias con CANVA
Habilitar canales de comunicacion en linea con cll P ial

1 Conocer los insights o <hallazgos» del cliente para realizar con éxito la proyeccion estrategica del negocio

2 Gestion y control de las redes sociales de la empresa con un enfoque empresarial que conlleve al alcance de

objetivos gerenciales

3 Planeacidn de |as estrategias y medios de comunicacién digital que facilite la evaluacién, control y
seguimiento de |a estrategia

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas, | "Brindar asesorias orientadas a promever el use de herramientas digitales para creacién de contenido de valor que
definir el alcance de la intervencion aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacién en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacién al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacion para optimizacion de procesos internos propios de la empresa”
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Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato cadores - Plan de Mej

1. INFORMACION GENERAL

Version: 01

Cadigo: GIC-F-048"

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razdén Social MORE-DESING Empresario Irmi Leidy Moreno Reyes
Nit 1110469372 Fecha de concertacién: | 3/03/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 9/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacidn
2. RUTA DE SOLUCIONES
Priorizacién
Nivel Prioridad Necesidades

Presencia de la marca en la web para ganar visibilidad, posicionar la marca y competir

Gestidn de marca: Identificar el branding de la empresa, definir la filosofia de marca, kit visual.

Mejorar la Comunicacion con clientes por medio de canales digitales

Conocer y priorizar el mercado meta de la empresa, identificando tendencias de consumo y patrones de conducta y

comportamientos de compra

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas,
definir el alcance de la intervencién

“Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacion de contenido de valor que
aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacion en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacion para optimizacion de procesos internos propios de la empresa”

N

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad
Formato Indicadores - Plan de Mejora

Area (s) o proceso (s) de la empresa donde se vaa "Procesos
implementar la mejora Mercado
[ ] Versién: 01
SERNA

Cddigo: GIC-F-048"

1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social Joyas y accesorios contando historia Empresario Dora Viviana Ramirez Calderén
Nit 1110522167 Fecha de concertacion: | 23/02/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de 5/03/2022 Fecha estimada 6/05/2022
inicio finalizacion

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacion

Nivel Prioridad

Necesidades

Creacién de contenido de interés para canales de comunicacion come redes sociales Disefio de piezas

publicitarias con CANVA

Habilitar canales de comunicacion en linea con clientes potenciales

Conocer los insights o <hallazgos» del cliente para realizar con éxito la proyeccion estrategica del negocio

Gestion y control de las redes sociales de la empresa con un enfoque empresarial que conlleve al alcance de

objetivos gerenciales

Planeacion de las estrategias y medios de comunicacion digital que facilite la evaluacion, control y

seguimiento de |a estrategia

Datos Informe

Con base en las necesidades identificadas y priorizadas,
definir el alcance de la intervencion

“Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacion de contenido de valor que
aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacién en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacién al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacién para optimizacion de procesos internos propios de la empresa”

GTH-F-062 V09
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Proceso Gestion de la Innovacién y Competitividad
Formato Indicadores - Plan de Mejora
1. INFORMACION GENERAL

Regional Tolima Extensionista Derly Andrea Parrado Ciclo de Intervencion Ciclo 1
Acosta

DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social TIENDA LILI MC Empresario CHACON NAVARRETE LILIANA MARCELA
Nit 28979995 Fecha de concertacion: 23/02/2022
Nombres de otros NA
asistentes
Nivel Principiante Fecha proyectada de Fecha estimada

inicio

‘ 3/03/2022

finalizacién

‘ 6/05/2022

2. RUTA DE SOLUCIONES

Priorizacién

Nivel Prioridad

Necesidades

Presencia de la marca en la web para ganar visibilidad, posicionar la marca y competir

Automatizacion de procesos internos y de relacionamiento con el cliente

1

Crear la imagen visual de la empresa para las redes sociales, definir la filosofia de marca, kit visual.

2

Crear canales de interaccion con clientes digitales

3

‘Adquirir conocimiento en creacion de material visual y grafico para las redes sociales

Datos Informe

Con base en las idad,

definir el alcance de la intervencién

“Brindar asesorias orientadas a promover el uso de herramientas digitales para creacién de contenido de valor que
aumente engagement en los diferentes canales digitales en los que tiene presencia la empresa.

Orientacion en estrategias de posicionamiento de marca en los diferentes canales digitales. Capacitacion al
empresario en el uso de herramientas de digitalizacion para optimizacién de procesos internos propios de la empresa”

Area (s) o proceso (s) de la empresa donde se va a

ACTIVIDAD 8, 11,

12

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Regisiro de Asesoria

Versién: 01

Cidem
GICF-49

Regional Tolima Centro de Formacién Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razén Social AISOFT Nit 14316190 Empresario CARVAJAL PLATA LUIS
EDUARDO

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accion Realizada Compromisos Proxima Sesion  Colaborador Evidencias
Asesoria
Inicio Final
5/02/2022 8:00 11:00 3:00 Contacto inicial del Se realiza contacto 8/03/2022 CARVAJAL https:// Derly Andrea
a.m. a.m. empresario para inicial y se convoca a PLATA LUIS bit ly/3J9d7sE Parrado Acosta
socializar |a estrategia Jjornada de EDUARDO
sensiblizacion
11/02/2022 8:00 1100 3.00 Sensibilizacion de la El empresario acepta 16/03/2022 CARVAJAL https://n9.cl/jgdg3 Derly Andrea
a.m. a.m. estrategia al empresario  participar de la PLATA LUIS Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando EDUARDO
comunican tiempos de los compromisos
dedicacion, resaltados en la
metodologia, asesoria
COMPromisos y
actividades generales
de |a estrategia
16/02/2022 8:00 1100 3.00 Aplicacion de El empresario acepta 24/02/2022 CARVAJAL https.// Derly Andrea
am. a m. diagnostico plataforma  los compromisos PLATA LUIS bit ly/3oPwpLQ Parrado Acosta
softwhere. Elaboracion defnidos en el acta de EDUARDO
acta de inicio. inicio.
Elaboracién informe
inicial.
24/02/2022 8:00 11:00 3:00 Se identifican las El empresario esta de 3/03/2022 CARVAJAL si/f Derly Andrea
a.m. a.m. necesidades con el acuerdo con las PLATA LUIS bit ly/3sFoiws Parrado Acosta
empresario, se priorizan  necesidades EDUARDO
las atendidas durante la  identifcadas durante la
estrategia. Se asesoria, y acepta dar
selecciona el indicador informacion

GTH-F-062 V09
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Horas de

Horas

Asesoria

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accién Realizada

Compromisos

Préxima Sesién  Colaborador

Evidencias

a medir durante el
acompafiamiento, se
registran en dinamys.
Se realiza socializacion
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico
Sennova

relacionada con el
indicador
seleccionado.

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

3/03/2022 8:00 1100 3:00 Se realiza concertacion El empresario esta de 9/03/2022 CARVAJAL https:// Derly Andrea
a.m. a.m. y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de PLATA LUIS bit.ly/3vEMIZ2w Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definide para el EDUARDO
de Concertacién del acompafiamiento
plan de mejora
7/03/2022 700 10:00 3:00 Se trabaja en Facebook. Esta red social debera 14/03/2022 CARVAJAL https:// Derly Andrea
a.m. a.m. Se revisa la cuenta ser manejada con PLATA LUIS bit.ly/3JdLSNU Parrado Acosta
empresarial Se estrategia para EDUARDO
actualiza informacion, alcanzar el objetivo
se actualiza plantilla, se trazado
actualiza portada y
perfil, se conecta con
otras cuentas
14/03/2022 7:00 10:00 3:00 Se trabaja en la red Manejar la red social 22/03/2022 CARVAJAL https:// Derly Andrea
am a.m. social Instagram. Se segun lo explicado en PLATA LUIS bit ly/3w2fgmz Parrado Acosta
optimiza la Biografia, se la asesoria EDUARDO
actualiza la informacién
de contacto. Se explica
como funciona la red
social, se ensefian los
diferentes formatos de
publicacién. Se resalta
la importancia de red
social para alcanzar
ventas online
Varsion: 91
L ]

Cedign
GICF-849

Regional Tolima Centro de Formacion Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razdn Social Arepas Boyacenses Nit 404389903 Empresario Hadid Janiries Reina
Shaddai Perez

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accion Realizada Compromisos Proxima Colaborador Evidencias Firma
Asesoria Sesion Extensionista
Inicio
8/02/2022 200 5:00 300 Se realiza contacto El empresario es 16/02/2022 Hadid Janiries Reina Derly Andrea
p-m. p.m. con el empresario para  citado a Perez Parrado Acosta
socializar la estrategia ~ sensibilizacion
11/02/2022 500 8:00 300 El empresario acepta 16/03/2022 Hadid Janiries Reina https://n9.clfjgdg3  Derly Andrea
p-m. p.m. participar de la Perez Parrado Acosta
empresario estrategia aceptando
espacio en el que se los compromisos
comunican tiempos de  resaltados en la
dedicacion, asesoria
metodologia,
COMPromisos y
actividades generales
de la estrategia
16/02/2022 2:00 5:00 3:00 Aplicacion de El empresario acepta ~ 24/02/2022 Hadid Janiries Reina https// Derly Andrea
p-m. p-m. diagnostico los compromisos Perez JONATHAN bit ly/3pCaHaH Parrado Acosta
plataforma softwhere.  definidos en el acta de RAMIREZ REINA
Elaboracién acta de inicio.
inicio. Elaboracion
informe
inicial.
23/02/2022 7:00 10:00 3:00 Se identifican las El empresario estade  2/03/2022 Hadid Janiries Reina https:// Derly Andrea
a.m. a. m. necesidades con el acuerdo con las Perez bit.ly/3vFrhyf Parrado Acosta

empresario, se

necesidades
identifcadas durante

priorizan las atendidas
durante la estrategia.

la asesoria, y acepta

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima

Sesion

Colaborador

Evidencias

Firma
Extensionista

Se selecciona el
indicador a medir
durante el
acompafiamiento, se
registran en dinamys.
Serealiza
socializacion de las
formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico
Sennova

dar informacion
relacionada con el
indicador
seleccionado.

2/03/2022 8:00 11:00 3:00 Se realiza El empresario estade  9/03/2022 Hadid Janiries Reina httpsz/ Derly Andrea
a.m. a.m. concertacion y Disefio  acuerdo con el plan de Perez bit.ly/3CfFGmM3 Parrado Acosta
de Plan de Mejora, se mejora definido para
aplica acta de el acompafiamiente
Concertacién del plan
de mejora
14/03/2022 10:00 1:00 3:00 Se trabaja en Esta red social deberd  15/03/2022 Hadid Janiries Reina https:// Derly Andrea
a.m. p.m. Facebook. Serevisala  sermanejada con Perez bit.ly/3larT1s Parrado Acosta
cuenta empresarial Se  estrategia para
actualiza informacion,  alcanzar el objetive
se actualiza plantilla, trazado
se actualiza portada y
perfil, se conecta con
otras cuentas
22/03/2022 8:00 11:00 3:00 Setrabajaenla Realizar ajustes en el 29/03/2022 Hadid Janiries Reina hittpsz/ Derly Andrea
a.m. a.m. configuracion de Meta  perfil de instagram. Se Perez bit.ly/3tt2ThQ Parrado Acosta

Business Suite. Se
publica historias y feed
en facebook y en
instagram

debe publicar video en
el feed de instagram

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Veesién §1

Cidiga
GICF-MY

Regional Tolima Centro de Formacién Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razdn Social Joyas y accesorios Nit 1110522167 Empresario Dora Viviana Ramirez
contando historia Calderén

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Horas Accitn Realizada Compromisos Proxima Sesion  Colaborador Evidencias
Asesoria
Inicio Final
5/02/2022 8:00 11:00 3:00 Se realiza contacto con  El empresario es citado  8/02/2022 Dora Viviana Derly Andrea
am am el empresario para a sensibilizacién Ramirez Parrado Acosta
socializar la estrategia Calderén
8/02/2022 5:00 8:00 3:00 Sensibilizacion de la El empresario acepta 10/02/2022 Dora Viviana https://n9 cl/jgdg3 Derly Andrea
p.m. p.m. estrategia al empresario  participar de la Ramirez Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando Calderén
comunican tiempos de  los compromisos
dedicacion, resaltados en la
metodologia, asesoria
COMPromisos y
actividades generales
de la estrategia
10/02/2022 8:00 11:00 3:00 Aplicacion de El empresario acepta 19/02/2022 Dora Viviana hittps:// Derly Andrea
a.m. a.m. diagnostico plataforma  los compromisos Ramirez bit.ly/3pCoaHaH Parrado Acosta
ftwh lab ion definidos en el acta de Calderan
acta de inicio. inicio.
Elaboracién informe
inicial.
19/02/2022 10:00 1:00 3:00 Se identifican las El empresario esta de 23/02/2022 Dora Viviana https://bit ly/3vFrhyf  Derly Andrea
am p.m. necesidades con el acuerdo con las Ramirez Parrado Acosta
empresario, se priorizan  necesidades Calderén
las atendidas durantela  identifcadas durante la
estrategia. Se asesoria, y acepta dar
selecciona el indicador  informacion
amedir durante el relacionada con el

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion ~ Colaborador

Evidencias

acompafiamiento, se
registran en dinamys.
Se realiza socializacion
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico

indicador
seleccionado.

Sennova
23/02/2022 10:00 1:00 3:00 Serealiza concertacion  El empresario esta de 5/03/2022 Dora Viviana https/ Derly Andrea
a.m. p.m y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de Ramirez bit.ly/3KmZcjh Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el Calderon
de Concertacion del acompafiamiento
plan de mejora
28/02/2022 2:00 5:00 3:00 Se trabaja en Facebook.  Esta red social debera 28/02/2022 Dora Viviana https-/ Derly Andrea
p.m. p.m Serevisa la cuenta ser manejada con Ramirez bit.ly/314ATVX Parrado Acosta
empresarial Se estrategia para Calderon

actualiza informacién,
se actualiza plantilla, se
actualiza portada y
perfil, se conecta con
otras cuentas

aleanzar el objetivo
trazado

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Vaesiter 1

Cedem
GICF-348

Regional Tolima Centro de Formacion Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razdn Social NATURALES BUENA Nit 34569424 Empresario Alejandra Inés Solarte
VIDA Cruz

Horas de
Asesoria

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Firma
Extensionista

7/02/2022 7:00 10:00 3:00 Se realiza contactocon  El empresario es citade  8/02/2022 Alejandra Inés Derly Andrea
a.m. a.m. el empresario para a sensibilizacién Solarte Cruz Parrado Acosta
socializar |a estrategia
8/02/2022 5:00 8:00 3:00 Sensibilizacién de la El empresario acepta 15/02/2022 Alejandra Inés https://n9.cl/jgdg3  Derly Andrea
p.m. p.-m. estrategia al empresaric  participar dela Solarte Cruz Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando
comunican tiempos de los compromisos
dedicacién, resaltados enla
metodolegia, asesoria
Compromisos y
actividades generales
de la estrategia
15/02/2022 10:00 1:00 3:00 Aplicacion de El empresario acepta 24/02/2022 Alejandra Inés https:// Derly Andrea
a.m. p.-m. diagnostico plataforma  los compromisos Solarte Cruz bit ly/3tFkAJI Parrado Acosta
softwhere. Elaboracion definidos en el acta de
acta de inicio. inicio.
Elaboracién informe
inicial.
24/02/2022 10:00 1:00 3:00 Se identifican las El empresario esta de 28/02/2022 Alejandra Inés https:// Derly Andrea
a.m. p.m. necesidades con el acuerdo con las Solarte Cruz bit.ly/31Q00tv Parrado Acosta

empresario, se priorizan
las atendidas durante la
estrategia. Se
selecciona el indicador
a medir durante el

necesidades
identifcadas durante la
asesoria, y acepta dar
informacion
relacienada con el

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

Horas de
Asesoria

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Préxima Sesion  Colaborador

Firma
Extensionista

Inicio

Final

acompafiamiento, se

registran en dinamys. Se
realiza socializacién de

las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico
Sennova

indicador seleccionado.

cuenta comercial de FB,

cuenta publicitaria, se

explica la funcionalidad

general del
administrador de
anuncios de FB,
objetivos de campafia

enFB

28/02/2022 10:00 1:00 3:00 Se realiza concertacion El empresario esta de 9/03/2022 Alejandra Inés https:/ Derly Andrea
a.m. p.m. y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de Solarte Cruz bit.ly/3HOScdi Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el
de Concertacion del acompafiamiento
plan de mejora
9/03/2022 10:00 1:00 3:00 Se trabaja en Facebook.  Esta red social debera 9/03/2022 Alejandra Inés https.// Derly Andrea
a.m. p. m. Se revisa la cuenta ser manejada con Solarte Cruz bit ly/3JokfBO Parrado Acosta
empresarial Se estrategia para
actualiza informacién, alcanzar el objetivo
se actualiza plantilla, se  trazado
actualiza portada y
perfil, se conecta con
otras cuentas
17/03/2022 2:00 5:00 3:00 Meta Business Suite. Preparar pieza grafica 24/03/2022 Alejandra Inés https./ Derly Andrea
p.m. p. m. Configuracion de la para lanzar campafias Solarte Cruz bit_ly/3wknald Parrado Acosta

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Version §1

Cédign
GICF-849

Formato Registro de Asesoria

Regional Tolima Centro de Formacién Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razdn Social SANDRA ESPITIA Nit 28542608 Empresario ESPITIA GOMEZ
BOLSOS Y ACCESORIOS SANDRA CATALINA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

5/02/2022 11:00 2:00 3:00 Serealiza contacto con  El empresario es citado  8/02/2022 ESPITIA GOMEZ Derly Andrea
a.m. p.m. el empresario para a sensibilizacién SANDRA Parrado Acosta
socializar |a estrategia CATALINA
8/02/2022 500 8:00 3:00 Sensibilizacion de la El empresario acepta 17/02/2022 ESPITIAGOMEZ  hitps:/n9 cl/fjgdg3 Derly Andrea
p. m. p.m. estrategia al empresario  participar dela SANDRA Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando CATALINA
comunican tiempos de los compromisos
dedicacion, resaltados en la
metodologia, asesoria
compromisos y
actividades generales
de la estrategia
17/02/2022 10:00 1:00 3:00 Aplicacion de El empresaric acepta 25/02/2022 ESPITIAGOMEZ  hitpsi/ Derly Andrea
am. p. m. diagnostico plataforma  los compromisos SANDRA bit.ly/35DodYT Parrado Acosta
softwhere. Elaboracién  definidos en el acta de CATALINA
acta de inicio. inicio.
Elaboracién informe
inicial.
25/02/2022 2:00 5:00 3:00 Se identifican las El empresario esta de 4/03/2022 ESPITIAGOMEZ  hitpsy/ Derly Andrea
p. m. p.m. necesidades con el acuerdo con las SANDRA bit.ly/3KobAQ9 Parrado Acosta
empresario, se priorizan  necesidades CATALINA

las atendidas durante la
estrategia. Se
selecciona el indicador
a medir durante el

identifcadas durante la
asesoria, y acepta dar
informacion
relacionada con el

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

acompafiamiento, se
registran en dinamys.
Se realiza socializacion
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico

indicador
seleccionado.

Sennova
4/03/2022 2:00 5:00 3:00 Serealiza concertacion  El empresario esta de 11/03/2022 ESPITIAGOMEZ  https:// Derly Andrea
p.m p.m y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de SANDRA bit.ly/3tC5Knr Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el CATALINA
de Concertacién del acompafiamiento
plan de mejora
11/03/2022 7.00 10:00 3:00 Tomar como referente  18/03/2022 ESPITIAGOMEZ  httpsif Derly Andrea
a.m. a.m Se trabaja en las pautas dadas SANDRA bit.ly/3MIKTux Parrado Acosta
composicion de imagen  durante la asesoria CATALINA
de la empresa,
explicacion de criterios
basicos a tener en
cuenta en la creacion de
imagenes
18/03/2022 7:00 10:00 3:00 Se trabaja en Facebook.  Esta red social debera 25/03/2022 ESPITIAGOMEZ  https:/f Derly Andrea
a. m. a.m Se revisa la cuenta ser manejada con SANDRA bit.ly/3L9wRO2 Parrado Acosta
empresarial Se estrategia para CATALINA

actualiza informacidn,
se actualiza plantilla, se
actualiza portada y
perfil, se conecta con
otras cuentas

alcanzar el objetive
trazado

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Versicn 01

“edign
GICF-49

Regional Tolima Centro de Formacién Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razdn Social TIENDA DE ANA ELVIA Nit 657379788 Empresario MENDIETA OBANDO
MENDIETA ANA ELVIA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accion Realizada Compromisos Proxima Sesion  Colaborador
Asesoria
Final
9/02/2022 5:00 8:00 300 Serealiza contacto con  El empresario es citado  10/02/2022 Yuli Andrea Derly Andrea
p.m. p.m. el empresario para a sensibilizacion Buitrago Parrade Acosta
socializar la estrategia Mendieta
10/02/2022 2:00 5:00 300 Sensibilizacién de la El empresario acepta 17/03/2022 Yuli Andrea https:// Derly Andrea
p.m. p.m. estrategia al empresario  participar de la Buitrago bit ly/3CnhH4x Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando Mendieta
comunican tiempos de los compromisos
dedicacidn, resaltados en la
metodologia, asesoria
COMpromisos y
actividades generales
de la estrategia
17/02/2022 2:00 5:00 300 Aplicacion de El empresario acepta 24/02/2022 Yuli Andrea https#/ Derly Andrea
p.m. p.m. diagnostico plataforma  los compromisos Buitrago bit.ly/3pN1FMc Parrade Acosta
softwhere. Elaboracién definidos en el acta de Mendieta
acta de inicio. inicio.
Elaboracion informe
inicial.
24/02/2022 2:00 5:00 3.00 Se identifican las El empresario esta de 3/03/2022 Yuli Andrea https// Derly Andrea
p.m. p.m. necesidades con el acuerdo con las Buitrago bit.ly/3MyGVla Parrade Acosta
empresario, se priorizan  necesidades Mendieta
las atendidas durante la  identifcadas durante la
estrategia. Se asesoria, y acepta dar
selecciona el indicador informacion
a medir durante el relacionada con el

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

Horas

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

acompariamiento, se
registran en dinamys.
Se realiza socializacion
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnestico
Sennova

indicador
seleccionado.

explicacion de criterios
basicos a tener en
cuenta en la creacian de
imagenes

3/03/2022 2:00 5:00 3:00 Serealiza concertacion  El empresario esta de 10/03/2022 Yuli Andrea hitps:// Derly Andrea
p.m. p.m. y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de Buitrago bit.ly/3MANOXA Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el Mendieta
de Concertacién del acompafiamiento
plan de mejora
9/03/2022 5:00 8:00 300 Se trabaja en la red Manejar la red social 16/03/2022 Yuli Andrea https:/ Derly Andrea
p. m. p.m. social Instagram. Se segln lo explicado en Buitrago bit.ly/3CFdadC Parrado Acosta
optimiza la Biografia, se  la asesoria Mendieta
actualiza la informacion
de contacto. Se explica
como funciona la red
social, se ensefian los
diferentes formatos de
publicacién. Se resalta
la importancia de red
social para alcanzar
ventas online
16/03/2022 2:00 5:00 300 Se trabaja en Tomar como referente  23/03/2022 Yuli Andrea https:/bit.ly/3JygrhL  Derly Andrea
p. m. p.m. compesicién de imagen  las pautas dadas Buitrago Parrado Acosta
de la empresa, durante la asesoria Mendieta

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Versiér 01

Cedan
CICF-g49

Formato Registro de Asesoria

Regional Tolima Centro de Formacion Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razon Social TIENDA LILI MC Nit 28979995 Empresario CHACON NAVARRETE
LILIANA MARCELA

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

9/02/2022 8:00 1100 3:00 Serealiza contacto con  El empresaric es citado  11/02/2022 CHACON Derly Andrea
a.m. a. m. el empresario para a sensibilizacion NAVARRETE Parrado Acosta
socializar la estrategia LILIANA
MARCELA
11/02/2022 4:00 7:00 300 Sensibilizacién de la El empresario acepta 11/02/2022 CHACON https://n9.cl/jgdg3 Derly Andrea
p.m. p-m. estrategia al empresario  participar de la NAVARRETE Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando LILIANA
comunican tiempos de los compromisos MARCELA
dedicacidn, resaltados enla
metodologia, asesoria
COmMpromisos y
actividades generales
de la estrategia
11/02/2022 8:00 11:00 3:00 Aplicacién de El empresario acepta 16/02/2022 CHACON https://bit ly/37ffRaj  Derly Andrea
a. m. a. m. diagnostico plataforma  los compromisos NAVARRETE Parrado Acosta
softwhere. Elaboracién definidos en el acta de LILIANA
acta de inicio. inicio. MARCELA
Elaboracién informe
inicial.
16/02/2022 2:00 5:00 300 Se identifican las El empresario esta de 23/02/2022 CHACON https:// Derly Andrea
p. m. p.m. necesidades con el acuerdo con las NAVARRETE bit.ly/3tDiz0R Parrado Acosta
empresario, se priorizan  necesidades LILIANA
las atendidas durante la  identifcadas durante la MARCELA

estrategia. Se
selecciona el indicador

asesoria, y acepta dar
informacion

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

Horas de
Asesoria

Inicio Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

amedir durante el
acompafiamiento, se
registran en dinamys.
Se realiza socializacién
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico
Sennova

relacionada con el
indicador
seleccionado.

trazado

23/02/2022 2:00 5:00 3:00 Serealiza concertacidn  El empresario esta de 2/03/2022 CHACON https:/f Derly Andrea
p.m. p.m. y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de NAVARRETE bit.ly/3sQUGGE Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el LILIANA
de Concertacién del acompafnamiento MARCELA
plan de mejora
2/03/2022 2:00 5:00 3:00 Serealiza asesoria en El empresario debera 10/03/2022 CHACON https:/f Derly Andrea
p.m. p.m. composicion deimagen  tener registro NAVARRETE bit.ly/31WpviM Parrado Acosta
para redes sociales. fotografico de sus LILIANA
Aspectos a tener en productos y fichas MARCELA
cuenta a |a hora de técnicas del mismo
elaborar piezas graficas  para iniciar con las
para publicar contenido  primeras publicaciones
en redes sociales en la siguiente asesoria
10/03/2022 2:00 5:00 300 Se trabaja en Facebook.  Esta red social debera 14/03/2022 CHACON https:/f Derly Andrea
p.m. p.m. Se crea Fan Page. ser manejada con NAVARRETE bit.ly/3wqEnQk Parrado Acosta
estrategia para LILIANA
alcanzar el objetivo MARCELA

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Vieesion 1

e
[Tt

Formato Registro de Asesoria

Regional Tolima Centro de Formacion Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razon Social Tradicién campesina Nit 1007790371 Empresario Luis felipe eslava rueda

Horas de
Asesoria

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

Firma
Extensionista

7/02/2022 7:00 10:00 3:00 Se realiza contacto con  El empresario es citado ~ 8/02/2022 Luis felipe Derly Andrea
a.m a.m. el empresario para a sensibilizacion eslava rueda Parrado Acosta
socializar la estrategia
8/02/2022 4:00 700 3:00 Sensibilizacion de la El empresario acepta 9/02/2022 Luis felipe https://n9.cl/jgdg3 Derly Andrea
p-m. p-m estrategia al empresaric  participar de la eslava rueda Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando
comunican tiempos de los compromisos
dedicacion, resaltados en la
metodologia, asesoria
COMPromisos y
actividades generales
de la estrategia
9/02/2022 8:00 11:00 3:00 Aplicacién de El empresario acepta 22/02/2022 Luis felipe https:// Derly Andrea
a.m. a.m. diagnostice plataforma  los compromisos eslava rueda bit.ly/3HRVnkn Parrado Acosta
softwhere. Elaboracion definidos en el acta de
acta de inicio. inicio.
Elaboracién informe
inicial.
22/02/2022 2:00 5:00 3:00 Se identifican las El empresario esta de 1/03/2022 Luis felipe https:// Derly Andrea
p.m. p. m. necesidades con el acuerdo con las eslava rueda bit.ly/3pRgqGX Parrado Acosta

empresario, se priorizan
las atendidas durante la
estrategia. Se
selecciona el indicador
a medir durante el
acompafiamiento, se

necesidades
identifcadas durante la
asesoria, y acepta dar
informacién
relacionada con el
indicador

GTH-F-062 V09




®
SENA

N

Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Firma
Extensionista

registran en dinamys.
Se realiza socializacion
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico
Sennova

seleccionado.

1/03/2022 8:00 11:00 3:00 Se realiza concertacién  El empresario esta de 9/03/2022 Luis felipe https:/f Derly Andrea
a.m a.m. y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de eslava rueda bit ly/3KrENK& Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el
de Concertacion del acompafiamiento
plan de mejora
10/03/2022 7:00 10:00 3:00 Se trabaja en la red Manejar la red social 17/03/2022 Luis felipe https:/f Derly Andrea
a.m a.m. social Instagram. Se sequn lo explicado en eslava rueda bit ly/3i6ZK0d Parrado Acosta
optimiza la Biografia, se  |a asesoria
actualiza la informacién
de contacto. Se explica
como funciona la red
social, se ensefian los
diferentes formatos de
publicacién. Se resalta
la importancia de red
social para alcanzar
ventas online
19/03/2022 8:00 11:00 3:00 Se trabaja en Facebook.  Estared social deberad 23/03/2022 Luis felipe https:f Derly Andrea
a.m. a.m. Se revisa la cuenta ser manejada con eslava rueda bit.ly/3JKSsvy Parrado Acosta
empresarial Se estrategia para
actualiza informacién, alcanzar el objetivo
se actualiza plantilla, se  frazado
actualiza portada y
perfil, se conecta con
otras cuentas
Verson .L_
o
srra Cadign
7AT GICFMI

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Regional Tolima Centro de Formacién Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razén Social MORE-DESING Nit 1110469372 Empresario Irmi Leidy Moreno Reyes

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accion Realizada Compromisos Proxima Sesion  Colaborador
Asesoria
Inicio Final
21/02/2022 8:00 11:00 3:00 Serealiza contacto con  El empresario es citade  23/03/2022 Irmi Leidy Derly Andrea
a.m. a.m. el empresario para a sensibilizacién Moreno Reyes Parrado Acosta
socializar |a estrategia
23/02/2022 5:00 8:00 3:00 Sensibilizacion de la El empresario acepta 16/03/2022 Irmi Leidy https:// Derly Andrea
p.m. p.m. estrategia al empresario  participar de la Moreno Reyes bit.ly/350047D Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando
comunican tiempos de los compromisos
dedicacion, resaltados en la
metodologia, asesoria
compromisos y
actividades generales
de |a estrategia
26/02/2022 8:00 11:00 3:00 Aplicacion de El empresario acepta 1/03/2022 Irmi Leidy https./ Derly Andrea
a.m. a.m. diagnostico plataforma  los compromisos Moreno Reyes bit ly/35v0yai Parrado Acosta
softwhere. Elaboracion  definidos en el acta de
acta de inicio. inicio.
Elaboracién informe
inicial.
1/03/2022 8:00 11:00 3:00 Se identifican las El empresario esta de 3/03/2022 Irmi Leidy https:// Derly Andrea
a.m. a.m. necesidades con el acuerdo con las Moreno Reyes bit.ly/3KpuUwg Parrado Acosta

empresario, se priorizan
las atendidas durante la
estrategia. Se
selecciona el indicador
a medir durante el
acompafiamiento, se

necesidades
identifcadas durante la
asesoria, y acepta dar
informacién
relacionada con el
indicador

GTH-F-062 V09
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SENA

N

Horas de

Asesoria

Inicio

Final

Horas

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

registran en dinamys.
Se realiza socializacion
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico
Sennova

seleccionado.

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

3/03/2022 11:00 2:00 3:00 Serealiza concertacion  El empresario esta de 9/03/2022 Irmi Leidy https 4/ Derly Andrea
am. p. m. y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de Mareno Reyes bit.ly/3sP6RRG Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el
de Concertacién del acompafiamiento
plan de mejora
7/03/2022 7:00 10:00 3:00 Se trabaja en Facebook.  Esta red social debera 14/03/2022 Irmi Leidy https://bit ly/31aFrkc  Derly Andrea
a.m. a.m. Se revisa la cuenta ser manejada con Moreno Reyes Parrado Acosta
empresarial Se estrategia para
actualiza informacion, alcanzar el objetive
se actualiza plantilla, se  trazado
actualiza portada y
perfil, se conecta con
otras cuentas
18/03/2022 2:00 5:00 3:00 Se trabaja en la red Manejar la red social 25/03/2022 Irmi Leidy https:/ Derly Andrea
p.m p.m social Instagram. Se sequn lo explicado en Moreno Reyes bit ly/3600QD5g Parrado Acosta
optimiza |a Biografia, se  la asesoria
actualiza la informacién
de contacto. Se explica
como funciona la red
social, se ensefian los
diferentes formatos de
publicacion. Se resalta
la importancia de red
social para aleanzar
ventas online
Vaesicn: 01
L]
SENA Codiga
7AT GICF-89

Regional Tolima Centro de Formacion Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razdn Social Kioko Ropa Nit 1026272673 Empresario Viviana Baquero Pefia

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

Firma
Extensionista

4/02/2022 2:00 5:00 3:00 Serealiza contacto con  El empresario es citade  8/02/2022 VALENTINA Derly Andrea
p. m. p. m. el empresario para a sensibilizacion VAQUERO Parrado Acosta
socializar la estrategia
8/02/2022 5:00 8:00 3:00 Sensibilizacién de la El empresario acepta 14/02/2022 VALENTINA https://n9 cl/jgdg3 Derly Andrea
p. m. p. m. estrategia al empresario  participar de la VAQUERO Parrado Acosta
espacic en el que se estrategia aceptande
comunican tiempos de los compromisos
dedicacion, resaltados en la
metodelogia, asesoria
COMPromisos y
actividades generales
de |a estrategia
14/02/2022 10:00 1:00 3:00 Aplicacion de El empresario acepta 21/02/2022 VALENTINA https// Derly Andrea
a.m. p. m. diagnostico plataforma  los compromisos VAQUERO bit.ly/3pJhMKw Parrado Acosta
softwhere. Elaboracion definidos en el acta de
acta de inicio. inicio.
Elaboracién informe
inicial.
21/02/2022 10:00 1:00 3:00 Seidentifican las El empresaric esta de 28/02/2022 VALENTINA hitps/ Derly Andrea
a.m. p. m. necesidades con el acuerdo con las VAQUERO bit ly/3HTHang Parrado Acosta

empresaric, se priorizan
las atendidas durante la
estrategia. Se
selecciona el indicador
a medir durante el
acompafiamiento, se

necesidades
identifcadas durante la
asesoria, y acepta dar
informacion
relacionada con el
indicador
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ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

Firma
Extensionista

registran en dinamys
Se realiza socializacion
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnostico

seleccionado.

Sennova
28/02/2022 7:00 10:00 3:00 Serealiza concertacion  El empresario esta de 11/03/2022 WALENTINA hitps:// Derly Andrea
a.m. a.m. y Disefio de Plan de acuerdo con el plan de VAQUERO bit.ly/35HSVFY Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el
de Concertacién del acompafiamiento
plan de mejora
9/03/2022 2:00 5:00 3:00 Se trabaja en Facebook.  Estared social deberd 16/03/2022 WALENTINA https:// Derly Andrea
p.m. p.m. Se revisa la cuenta ser manejada con VAQUERO bit.ly/3MPdY4A Parrado Acosta
empresarial Se estrategia para
actualiza informacién, alcanzar el objetivo
se actualiza plantilla, se  trazado
actualiza portada y
perfil, se conecta con
otras cuentas
17/03/2022 5:00 8:00 300 Se trabaja en lared Manejar la red social 23/03/2022 Viviana Baquero  hitps:// Derly Andrea
p.m. p.-m. social Instagram. Se segun lo explicado en Pefia bit ly/3wy7VeP Parrado Acosta

optimiza la Biografia, se
actualiza la informacion
de contacto. Se explica
como funciona la red
social, se ensefian los
diferentes formatos de
publicacién. Se resalta
la importancia de red
social para alcanzar
ventas online

la asesoria

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Veesin #1

Codon
GICF-849

Formato Registro de Asesoria

Regional Tolima Centro de Formacion Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razén Social MULTI ASEO DEL Nit 19015386 Empresario Miguel Angel Cafias
TOLIMA Velez

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Horas de Accion Realizada Proxima Sesion  Colaborador Evidencias Firma
Asesoria Extensionista
Inicio
7/02/2022 5:00 8:00 3:00 Se realiza contacto con El empresario es citado ~ 8/02/2022 Miguel Angel Derly Andrea
p-m. p-m. el empresario para a sensibilizacién Cafias Velez Parrado Acosta
socializar |a estrategia
8/02/2022 5:00 8:00 3:00 Sensibilizacién de la El empresario acepta 14/02/2022 Miguel Angel https//n9.cl/jgdg3 Derly Andrea
p-m. p.m. estrategia al empresario  participar de la Cafias Velez Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando
comunican tiempos de los compromisos
dedicacién, resaltados enla
metodologia, asesoria
COMpPromisos y
actividades generales
de la estrategia
14/02/2022 7:00 10:00 3:00 Aplicacion de El empresario acepta 21/02/2022 Miguel Angel https:// Derly Andrea
a.m. a.m. diagnostico plataforma los compromisos Cafias Velez bit.ly/3pKJol1P Parrado Acosta
softwhere. Elaboracién definidos en el acta de
acta de inicio. inicio.
Elaberacion informe
inicial.
21/02/2022 7:00 10:00 3:00 Se identifican las El empresario esta de 4/03/2022 Miguel Angel https:// Derly Andrea
a.m. am necesidades con el acuerdo con las Cafias Velez bit ly/3J6f3CR Parrado Acosta

empresario, se pricrizan
las atendidas durante la
estrategia. Se
selecciona el indicador
a medir durante el

necesidades
identifcadas durante la
asesoria, y acepta dar
informacion
relacionada con el
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SENA
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Horas de
Asesoria

Inicio

Final

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Proxima Sesion  Colaborador

Evidencias

Firma
Extensionista

acompafiamiento, se indicador seleccionado.
registran en dinamys.
Se realiza socializacidn
de las formaciones
complementarias. Se
aplica diagnestico
Sennova
4/03/2022 700 10:00 3:00 Serealiza concertacidn  El empresario esta de 8/03/2022 Miguel Angel https:// Derly Andrea
a.m. a.m. y Disefic de Plan de acuerdo con el plan de Caflas Velez bit.ly/3hJkevl Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el
de Concertacion del acompafiamiento
plan de mejora
8/03/2022 8:00 11:00 3:00 Se realiza asesoria en El empresaric deberd 15/03/2022 Miguel Angel https// Derly Andrea
a.m. a.m. compoesicion de imagen  tener registro Cafias Velez bit.ly/3sRpvhyY Parrado Acosta
para redes sociales. fotografice de sus
Aspectos a tener en productos y fichas
cuenta a la hora de técnicas del mismo
elaborar piezas graficas  para iniciar con las
para publicar contenide  primeras publicaciones
en redes sociales en la siguiente asesoria
15/03/2022 8:00 11:00 3:00 Se trabaja en la red Manejar la red social 22/03/2022 Miguel Angel https/ Derly Andrea
a.m. a.m. social Instagram. Se segln lo explicado en Cafias Velez bit.ly/3wuoCrp Parrado Acosta
optimiza la Biografia, se  la asesoria
actualiza la informacién
de contacto. Se explica
come funciona la red
social, se ensefian los
diferentes formatos de
publicacion. Se resalta
la importancia de red
social para alcanzar
ventas online
22/03/2022 1:00 4:00 3:00 Se trabaja en Facebook.  Esta red social deberd 29/03/2022 Miguel Angel https/ Derly Andrea
p-m. p.m. Se revisa la cuenta ser manejada con Cafias Velez bit.ly/3wtjryV’ Parrado Acosta
empresarial Se estrateqgia para
actualiza informacidn, alcanzar el objetivo
se actualiza plantilla, se  trazado

Proceso Gestion de la Innovacion y Competitividad

Formato Registro de Asesoria

Vaesicn 01

Codign
GICF-849

Regional Tolima Centro de Formacién Centro Agropecuario la Extensionista Derly Andrea Parrado
Granja Acosta
Razdn Social Servi Aires Espinal Nit 1105680158 Empresario Luis Eduardo Vargas
Nieto

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada

Compromisos

Proxima Sesion

Colaborador

Evidencias

Firma
Extensionista

9/02/2022 5:00 8:00 3:00 Serealiza contacto con  El empresario es citado  11/02/2022 Luis Eduardo Derly Andrea
p.m. p-m. el empresario para a sensib iGn Vargas Nieto Parrado Acosta
socializar la estrategia
11/02/2022 4:00 7:00 3:00 Sensibilizacion de la El empresario acepta 11/02/2022 Luis Eduardo https://n9.cl/jgdg3  Derly Andrea
p.m. p-m. estrategia al empresario  participar dela Vargas Nieto Parrado Acosta
espacio en el que se estrategia aceptando
comunican tiempos de los compromisos
dedicacion, resaltados en la
metodologia, asesoria
COMPromisos y
actividades generales
de la estrategia
11/02/2022 10:00 1:00 3:00 Aplicacién de El empresario acepta 18/02/2022 Luis Eduardo httpszf Derly Andrea
a m. p-m. diagnostice plataferma  los compromisos Vargas Nieto bit.ly/3pLFZQu Parrado Acosta
softwhere. Elaboracion definidos en el acta de
acta de inicio. icio.
Elaboracién informe
inicial.
18/02/2022 10:00 1:00 3:00 Se identifican las El empresario esta de 25/02/2022 Luis Eduardo httpsz/ Derly Andrea
a.m. p-m. necesidades con el acuerdo con las Vargas Nieto bit ly/3HQxz0g Parrado Acosta

empresario, se priorizan
las atendidas durante la
estrategia. Se
selecciona el indicador
amedir durante el

necesidades
identifcadas durante la
asesoria, y acepta dar
informacién
relacionada con el
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ETAPAS DE DESARROLLO DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Accion Realizada Praxima Sesion  Colaborador i i Firma
Extensionista

acompafiamiente, se indicador
registran en dinamys. seleccionado.
Se realiza socializacion

de las formacicnes

complementarias. Se

aplica diagnostico

Sennova
25/02/2022 10:00 1:00 3:00 Serealiza concertacién  El empresario esta de 4/03/2022 Luis Eduardo httpsz// Derly Andrea
a.m. p-m. y Disefio de Plan de acuerde con el plan de Vargas Nieto bit.ly/35TgKoi Parrado Acosta
Mejora, se aplica acta mejora definido para el
de Concertacion del acompafiamiento
plan de mejora
2/03/2022 7:00 10:00 3:00 Se trabaja en Facebook.  Estared social debera 10/03/2022 Luis Eduardo https=// Derly Andrea
a.m. a.m. Se revisa la cuenta ser manejada con Vargas Nieto bit.ly/3i6WJ04 Parrado Acosta
empresarial Se estrategia para
actualiza informacién, alcanzar el objetivo

se actualiza plantilla, se  trazado
actualiza portada y

perfil, se conecta con

ofras cuentas

8/03/2022 2:00 5:00 3:00 Se trabaja en la red Manejar la red social 15/03/2022 Luis Eduardo https=// Derly Andrea
p.m. p-m. social Instagram. Se sequn lo explicado en Vargas Nieto bit.ly/3idkohW Parrado Acosta
optimiza la Biografia, se  la asesoria
actualiza la informacion
de contacto. Se explica
como funciona la red
social, se ensefian los
diferentes formatos de
publicacién. Se resalta
la importancia de red
social para alcanzar
ventas online

16/03/2022 7:00 10:00 3:00 Se trabaja en Tomar como referente 23/03/2022 Luis Eduardo httpsz/ Derly Andrea
a.m. a.m. composicion de imagen  las pautas dadas Vargas Nieto bit.ly/3D35iCY Parrado Acosta
de la empresa, durante la asesoria

explicacién de criterios
basicos a teneren

EVIDENCIAS ACTIVIDAD 13Y 14

Nacional ET 2022 Q

Adri, Carlos, Gilberly, Jorge, Juan, Lina, Mauricio, Rc ddermann, +57 300 2393309, - 57 300 3386374, +5

+57 311 2232400
e

I Buenos dias a todos y todas!!!

Este proximo jueves 17 de marzo tendremos el lanzamiento de la nue:
Convocatoria SENAINNOVA “Productividad para las Empresas 2.
realizada por el SENA en alianza con Colombia Productiva

Compartimos la pieza promocional par
convocatoria con sus aliados estratégic
manera virtual.

a que nos ayuden a difundir la

s nos acompafien en el evento de

Saludos!!

+57 311 2232400

INNOVA

Gran lanzamiento

10:50 a. m
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+57 3112232400 ~Shirley Rodriguez
& Reenvi
Equipo buenas tardes!!

Les camparto la infoermacion para la conexiéon al lanzamiento de Senainnova el
dia de mafana. Gracias !!! 537 b m

527 p.

o

~ Reenviado

Junto a @Col_Productiva le apostamos a las empresas, a potenciar sus
procesos, productos y servicios a través de la tecnologia. Conoce de cerca la
segunda version de #SENAInnova y postula tu proyecto.

ll{;"'Juo:\.res, 17 de marzo

f:’ia:oo a.um.

M https//bitly/31dIK4AK
M httpsy/bitly/3MUnByl 557 p.m.

Sacializacion Convocatoria SENAINNOVA "Productividad
para las Empresas 2.0"

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 12/03/2032 12:15

Mar 15/03/2022 12:15

Para: helgacampo@hotmail.com; jadiev@misena.edu.coy 31 mas

@ Alejandro Moncada Betancur B R )

Presentacidn Promocional SE...
S ;g ~

v

Comparto invitacidn a jornada donde se expondran detalles de la convocatoria,
los cuales son claves frente a los procesos de articulacién que hacemos desde

extensionismo con otras lineas del ecosistema SENNOVA.

Esta reunion es de caracter interno con el equipo de SENNOVA, favor no
difundir entre los empresarios.
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 15

ACTIVIDAD 15

Gilberly
- Sena Comunica
5 E PLA
TAN f5 B c<tamos mas gue listos para apoyar a nuestros microempresarios!
A Por eso. llega para ellos #MiPymeSeTransforma. una convocatoria que le

i HOY jFalta poco para el lanzamiento de #MiPymeSeTransformal

Conectate a las 11:00 a.m. ¥ descubre comoe a traves de esta convocatoria los
microempresarios del pais podran promover la transformacion digital en sus
negocios. .
B: https//bit.ly/27wYZMe
T: https//bitly/3MN2Tu9A

11:02 a. m.

Inicia a las 11:15am 0 o o

Gilberhy
Companeros buenos dias, espero que hayan tenido un buen fin de semana.

les encargo las siguientes acciones: 0% & m

1. Envico de la cuenta y cargue evidencias, por favor me confirman quienes ya
le enviaron a Gloria Patricia

909 a. m.
2. Compartir la invitacion al lanzamiento de la convocatoria 910 a. m
Gilberly
Compafieros buenas tardes, por favor me apoyan compartiendo la
informacion del evento de lanzamiento 442 pom

A sus empresarios, en redes sociales 442 p. m.

Gracias 4:42 p. m.

Gilberly

Companeros buenos dias, acaba de llegar correo del supervisor solicitando las
cuentas de cobro la idea es que el dia de hoy todos envien el GF a gloria
patricia 901am

Para el GC tenemos que agregar evidencias del proceso, o,
voy a revisar que evidencias colocamos en ese informe como pantallazos de

los encuentros con los empresarios, bueno ahora les defino 902 a.m

+57 312 3796078 e

Buenos dias Estimado Equipo o,

Agradecemos el apoyo de los 70 extensionistas que registraron sus aportes al
instrumento de diagndstico ET-Piloto, los cuales son valiosos para la mejora
oportuna del programa. Muchas gracias 9.07 . m.
Queremos informar a todo el equipo que en el micrositio institucional se
encuentra creado el menu "Crea tu tienda online™ en la cual el empresario
puede acceder a todos los beneficios de kolau en alianza con el SENA.

9:08a m.

Es importante aclarar que para obtener los beneficios de SENA-KOLAU deben
ingresar desde el link del micrositio, de lo contrario la pagina creada no se
tomara como empresario SENA. 2093 m
https://www.sena.edu.co/es-
co/Empresarios/Paginas/crea_tu_pagina_mypime.aspx

209a m.
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SENA
C O @& rhyme.com/run/UW7XZINYEBQUNWKMGHSG & 2 & » 0@ :
kS

mm Publicidad, Mercad... ([l El portal lider enEc.. €2 Social Media, Mark.. <0 Dashboard | Semrush [ CALENDARIO OUTL.. V' TheVerge ¢ https//feedly.com/i.. @ CORREOSENA ¥ Creately »

coursera Progreso P Reportar un problema @Ayuda {Shajustes () Salir de la sesién
Mi espacio de trabajo en la nube Conectado al espacio de trabajoen lanube ® [3] &/ Instructor Fit (34%) ~ [3]
e ..o | 1. Crea una cuenta Canva y explora el tablero princ... 6 minutos

Conitis Hims: v g s iy, i T - |

e- E—

= b iy

et o poar o

Create a design

e\ 3R

b e 9 W ) 0000/055 b

Start Inspired

Ocultar pulsaciones de teclas del instructor

[

&« C O @ udemy.com/course/facebook-ads-para-no-expertos/leam/lecture/7969712#overview = * » = 0O 6 i

o Publicidad, Mercad. El portal lider en Ec.. <) Social Media, Mark.. 0 Dashboard | Semrush  [[§ CALENDARIO OUTL.. W TheVerge ¢} httpsi//feedlycom/i.. Gl CORREO SENA W Creately »

Curso Completo Facebook Ads y Marketing - Actualizado 2021 3 Tu progreso v Compartir #

Contenido del curso

D 20. Creacion e Implementacion de
Pixel de Facebook

© 9 min

O 21. Configurar Conversiones
Personalizadas en Facebook Ads
© 4min

D Cuestionario 5: Examen clase 20

[ 22 Crear Publicos Personalizados en
Facebook Ads

© 9 min

D 23. Creacion de Campaiia y Conjunto
de Anuncios en Facebook Ads

Si es que teniamos y ahora lo que vamos a hacer es crear
pixeles crear un pixel para mi cuenta publicitaria

2P LS v [- RER
Q  Descripcién general  Preguntas y respuestas Notas Anuncios Valoraciones Herramientas de aprenc » [0 24.Creacién de Anuncios en
—_— Facebook Ads -
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EVIDENCIA ACTIVIDAD 17

mu Publicidad, Mercad... II El portal lider en Ec... @ Social Media, Mark.. €0 Dashboard | Semrush ‘ CALENDARIO OUTL.. 'V The Verge 0 httpsy//feedly.com/i.. ER CORREQ SENA M Creately

DYNAMIS ; 4 #/ Seguimienio~ | Control deAvances= | Regisiros de Asesorias = _ Q “ rly Andrea Parmado Acosta
Exportar seleccionados Musnarﬂm 12de12 20 v

Exiensionista =

O e = =
0 5 NG LISOFT Desty Aniea Parcado Accsta 7 210
[ [ 19015366 MULTIASEQ DEL TOUMA Desty Andrea Parsdo Acasta ] 200
0 856 0542608 SANDRA ESPITIA BOLSOS Y ACCESORIOS Dty Andrea Parado Acosta ? 20
O 858 20979905 TIENDA LILI MC Desty Andrea Parrado Acosta 7 210
O an 560424 | NATURALES BUENA VIDA Desty Andrea Parsdo Acosta 1 210
0 1228 404389903 Anps Boyacenses Shaddai Dty Andina Pairado Acosts ? 210
O 561 657970788 TIENDA DE ANA ELVIA MENDIETA Derty Andrea Parrsdo Acosts 7 210
O 44 0TI Tradicide campesina Dty Andina Parrado Acosts 7 210
0 i 1067673 Kioks Foga Doty Adied Parrado Acoata 7 210
0 m 1105680158 Serd Aires Espina Dety Andiea Parrsda Acosts L] 240
s 491 1110469372 MORE-DESING Dty Andiwa Parado Acosta ? H0
0 I THOSINET  Joyasy atcessecs contanss hsora Disty Adrea Parrado ALosta ] 180
Total 85 Total 255
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