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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio. Marzo de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3374010 de 2022
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes 03 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3374010 de 2022

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.211.971 de
IBAGUE, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo del contrato es de diez meses y un dia, contemplados en el periodo
de febrero a diciembre de 2022, sin exceder el 08 de diciembre de 2022, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato. El valor total de presente contrato es de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 39.000.000
VALOR PAGO MENSUAL 3.900.000

CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de febrero 22 2.860.000
Mes de marzo a noviembre 9 35.100.000
Dias de diciembre 08 1.040.000
TOTAL PAGOS 39.000.000
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a) Un primer pago correspondiente a los (22) dias del mes de febrero 2022 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000), b) 9 pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2022, por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/TE ($3.900.000), cada uno; y, c) ultimo pago por valor de UN MILLON CUARENTA MIL
PESOS M/TE ($1.040.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de ahorros No 0550488406226131 del banco Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: el plazo de ejecucién serd de nueve diez meses y un dia, sin exceder el 08 de diciembre
2022, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.

Fecha de inicio: 07 de febrero de 2022
Fecha terminacién: 08 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los
diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones Capacitacion de protocolos de
gue promuevan y bioseguridad, generalidades en | Captura de pantalla del certificado
garanticen el seguridad y salud en el trabajo. | del curso “protocolos de
cumplimiento de los bioseguridad” realizado en SI
protocolos de contratista.
bioseguridad en el
Centro de
formacion y
ambientes.

2 Participar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
planeacion de los | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
procesos Académica de programas | de programas especiales no me
formativos de | especiales no me asigno | asignd actividades relacionadas
acuerdo con los | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacion
lineamientos desarrollo de esta obligacion | especifica de mi contrato.
institucionales, de | especifica de mi contrato.
acuerdo a su perfil.

3 Participar cuando el | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de

cobro, la coordinacioén
Académica de  programas
especiales no me asigno

actividades relacionadas con el

cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.
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programas de
Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales

requeridos para el

desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

area tematica
objeto del contrato.
Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y

herramientas

tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza seguimiento vy
evaluacion de los aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje de las fichas
complementarias virtuales en
los enlaces dispuestos en la
plataforma territorium.

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica

Pantallazo del seguimiento vy
evaluacion de los aprendices en
formacion de las fichas
complementarias virtuales:

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica

Ejecutar la
formacién
profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Se realizd ejecucion de la
formacion de las fichas
complementarias virtuales en la
plataforma territorium:

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica

Se adjunta pantallazo de la

ejecucion de la  formacién
complementaria virtual de las
fichas:

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Se imparti6 acciones de
formacion profesional integral
en la modalidad

complementaria virtual en las
fichas:

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica

formacion
de las

Pantallazo de |la
complementaria virtual
fichas en territorium:

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion

Académica de  programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no me

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagodgica  para
fortalecer el
proceso de

formacion del area
tematica objeto del
contrato y participar
en los proyectos
SENNOVA cuando
se requieran.

especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

asign6 actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

8 | Emitir juicio de | Durante el presente mes de | Pantallazo diagrama de horario
evaluacion sobre el | cobro instructor
nivel de | Las fichas complementarias
cumplimiento de los | virtuales finalizan el 08 de abril
resultados de 2022, por cuanto se emitiran
aprendizajes de las | los juicios de evaluacién para el
competencias del | siguiente mes de abril
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

9 Entregar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
soportes del | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
procedimiento de | Académica de  programas | de programas especiales no me
Ingreso de | especiales no me asignd | asigndé actividades relacionadas
aprendices al | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacion
programa de | desarrollo de esta obligacién | especifica de mi contrato
formacion tales | especifica de mi contrato
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

10 | Registrar, verificar y | Para el presente mes, se realizé | Pantallazo de la asociacion de ruta

hacer seguimiento
oportuno en el

asociacion de rutas de

de las fichas complementarias
virtual:
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sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion

Profesional Integral

mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados

gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios

evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador

Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacién en la
formacion a
personal que no

esté relacionado en
el listado de la Ficha
a su cargo de
acuerdo a lo
registrado en el

aprendizaje

de las fichas

complementarias virtuales:

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica
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aplicativo  SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
en el proceso de | Académica de  programas | de programas especiales no me
seleccion, disefio | especiales no me asignd | asigné actividades relacionadas
de talleres e | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacion
instrumentos  que | desarrollo de esta obligacion | especifica de mi contrato
alimenten los | especifica de mi contrato.
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices

12 | Aplicar y hacer Se indic6 a los aprendices, | Enlace de la grabacion de la sesion
cumplir el mediante  conferencia web | en linea 1, impartida para cada
reglamento del sesién en linea 1 la importancia | ficha.
aprendiz, asi como | de leer y aplicar el manual y
el manual de reglamento del aprendiz sena.
convivencia del
Centro de
Formacion.

13 | Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
Registro calificado | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
para los programas | Académica de  programas | de programas especiales no me
en nivel tecnologo | especiales no me asignd | asignd actividades relacionadas
del area tematica | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacion
objeto del presente | desarrollo de esta obligacion | especifica de mi contrato.
contrato, cuando el | especifica de mi contrato.
centro lo requiera.

14 | Acatar los | Se realiz6 curso de induccién de | Pantallazo del certificado del curso
lineamientos del | seguridad y salud en el trabajo | de seguridad y salud en el trabajo
Sistema Integrado | en Sl contratista.
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo vy
asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

15 | Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
formacién cuando | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
este lo requiera, en | Académica de  programas | de programas especiales no me
la promocion del | especiales no me asignd | asigndé actividades relacionadas
portafolio de | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligaciéon
servicios. desarrollo de esta obligacién especifica de mi contrato.

especifica de mi contrato.

16 | Realizar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que

coordinacioén
programas
me asigné

cobro, la
Académica de
especiales no

cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
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le sean asignados,
cuando el centro de

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

con el desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

formacion lo | especifica de mi contrato.
requiera.
17 | Propender por la| Se atiende a las inquietudes y | Pantallazo de foros de dudas e e

permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion

profesional integral.

dudas de los aprendices en la
plataforma territorium con el
animo de dar pronta solucion a
sus inquietudes en el proceso
de formacion.

inquietudes y demas medios de
comunicacién con el aprendiz
virtual en la plataforma territorium

18

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y
salvo con el
Almaceén.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales, no me asigno bienes
o0 elementos a cargo.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales, no me
asignd bienes o0 elementos a
cargo.

19

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE

FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de Ila
inscripcion efectiva
a mismo, al informe

Se realiz6 proceso para la
certificacion de Ila norma
240201056 orientar formacion

presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa.

Pantallazo del certificado de la
norma 240201056 orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa
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de ejecucién
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2022.

20 | Acompafar a los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
aprendices a las | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacién Académica
actividades que se | Académica de  programas | de programas especiales no me
encuentren especiales no me asignd | asignd actividades relacionadas
planeadas por el | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacion
equipo de Bienestar | desarrollo de esta obligacion especifica de mi contrato
al Aprendiz. especifica de mi contrato

21 | Apoyar y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
acompanfar los | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacién Académica
procesos de | Académica de  programas | de programas especiales no me
autoevaluacién de | especiales no me asigné | asigné actividades relacionadas
programas de | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacién
formacion en nivel | desarrollo de esta obligacion | especifica de mi contrato
tecndlogo del | especifica de mi contrato
Centro de
Formacion.

22 | Tener la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
disponibilidad para | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
desplazamiento a | Académica de  programas | de programas especiales no me
los sitios de trabajo. | especiales no me asigno | asigné actividades relacionadas

actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacién
desarrollo de esta obligacién especifica de mi contrato
especifica de mi contrato

23 | Cumplir con la Para el presente mes se ejecutd | Se envia reporte de horas (informe
programacion de formacion profesional integral | de apoyo a la formacion)
160 horas en complementaria virtual en las | descargado de Sofia plus a la
mensuales siguientes fichas: carpeta DRIVE cuentas de cobro y

portafolios  complementaria vy
2512222- Aceites esenciales virtual 2022
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica
2513954- Lectura Critica

24 | Dar cumplimiento | Se dio cumplimiento al | Se dio cumplimiento al desarrollo
en el desarrollo de | desarrollo de sus obligaciones | de sus obligaciones contractuales
sus  obligaciones | contractuales al Codigo de | al Cédigo de Integridad SENA
contractuales al | Integridad SENA realizando las | realizando las actividades de
Cadigo de | actividades de formacién en el | formacion en el presente mes de
Integridad SENA presente mes de cobro cobro

25 | Pagar Se realiz6 pago de aportes de | Planilla de pago No: 7829050988

mensualmente los
aportes al sistema

de seguridad social
integral, en salud y
en pension, en los

seguridad social del mes de
febrero de 2022 por medio de la
pagina de pagos: nuevosoi.com

mes de febrero de 2022

Se envia reporte de comprobante
de pago y soporte de pago a la
carpeta Drive cuentas de cobro y
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términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio
de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a
través de la planilla
Unica integradora lo

cual sera un
requisito para el
pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato  acreditar
su dfiliacion  al
sistema de
seguridad social

integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

portafolios complementaria y
virtual 2022

26 | Aplicar y evidenciar | Se cumpli6 a cabalidad el | Formato para Acta de reuniones,
los formatos descargue de formatos de | Formato Guia de Aprendizaje,
establecidos en el http://compromison.sena.edu.co | descargadas de la pagina.
Sistema Integrado http://compromiso.sena.edu.co/
de Gestion, que Para los diferentes procesos de
correspondan a los | la formacion profesional
procedimientos y a
la dependencia que
se encuentra
adscrito.

27 | Apoyar la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
estructuracion de la | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
etapa preliminar y/o | Académica de  programas | de programas especiales no me
estudio de mercado | especiales no me asignd | asigné actividades relacionadas
dentro  de los | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacion
procesos desarrollo de esta obligacion | especifica de mi contrato
contractuales especifica de mi contrato
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

28 | Evaluar técnica y Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

econémicamente

las propuestas
presentadas al
Centro

cobro, la coordinacioén
Académica de  programas
especiales no me asigno

actividades relacionadas con el

cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no me
asigno actividades relacionadas
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Agroindustrial  del
Meta dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador
delgasto como
evaluador técnico y
economico.

desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

con el desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato

agilmente las
llamadas

telefénicas, video
llamadas y

reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

cobro, se dio atencién oportuna
a las llamadas telefénicas y/o
video llamadas, cumpliendo con
este objeto contractual

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
supervision de los | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
contratos que sean | Académica de  programas | de programas especiales no me
designados por el | especiales no me asignd | asigné actividades relacionadas
ordenador del | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacién
gasto. desarrollo de esta obligacion | especifica de mi contrato

especifica de mi contrato

30 | Presentar Se elabord y se entregd cuenta | Se envia reporte de informes
oportunamente los | de cobro, correspondiente al | carpeta Drive cuentas de cobro y
informes de | mes de marzo de 2022 portafolios  complementaria vy
ejecucion virtual 2022:
contractual y
cuentas de cobro GF_38211971_ 15822 MAR_2022
mensuales dentro GC_38211971_15822 MAR_2022
de las fechas
estipuladas por el Informe de tiempos del instructor
supervisor. emitido de SENA SOFIA PLUS

31 | Asistir a las | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
reuniones cobro, la coordinacion | cobro, la coordinaciébn Académica
presenciales que | Académica de  programas | de programas especiales no me
programe el | especiales no me asignd | asignd actividades relacionadas
ordenador del gasto | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacién
y/o supervisor con | desarrollo de esta obligacién | especifica de mi contrato.
ocasién al | especifica de mi contrato.
desarrollo de su
objeto contractual.

32 | Atender oportuna y | Durante el presente mes de | Pantallazo de la comunicacion

entre coordinacion de programas
especiales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No: 7829050988 de la planilla SOI correspondiente al mes de febrero de 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

i
L[ ; f,l e 4
&>
LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
Contratista

C.C. No. 38211971 de IBAGUE

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3374010 de 2022
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES

Pantallazo certificado de protocolo de bioseguridad Sl contratista

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| ]
57?1\ SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO ,qu

0 campronlid de Todn,

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38211971 realiz6 el dia 16/02/2022 la Capacitaciéon de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sk de - Oficina de

Pantallazo del seguimiento y evaluacion de aprendices en la plataforma territorium.
Ficha 2512222. Aceites Esenciales: Extraccion, usos y aplicaciones

&« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=19117702 e % =HP

-~ Archivos adjuntos
Visualizar @
¥ Proyectos JORGE OSWALDO VALLEJOS NANDAR Ver Describimlosnaceiesnesenciales.ppix  100.0) A Vist
Detalle Descargar Archivo et
¥ Blogs
s t Archivos adjuntos
. Visualizar Aceitesnesenciales.pptx
& Configuracion ALEXANDER GOMEZ GUZMAN D;Z'"e R 1000 A O
Intentos: 1 «

Regresar

Intentos: 2 Aprendiz

Colaboradores

Administrador LMS Archivos adjuntos

@ltflilOIWUM Id Evidencia:243327907

Instructor

Visualizar
Ver
ACEITESnESENCIALES ppix 700
LEIDY JOHANNA VALERIA MADRIGAL YEPES e O
LOPEZ VARON

Instructor Intentos: 1 -

Archivos adjuntos
Id Evidencia:243316622
Visualizar
Ver ASPECTOSNYNCLASIFICACInnNNDE
MILENA MARTINEZ DOMINGUEZ LOSNACEITESNNMILENA pptx 800 | A

Descargar Archivo

>

]}

aitahiiis
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& - C @ senateritoriola/grades/index.htmi?groupld=1596692 e w = w H
U o —mi il - © @ +
Aprendiz Nombre Correo Semaforo Actividades ... RAP 1 Evidencia: P ... RAP 2
[:’ ‘ 30359527cc SNCELAMARCELAISORIO angelaosoriochica@gmail.com
| CHICA
ANGIE TATIANA RODRIGUEZ |
|:| 1005460755¢cc GONZALEZ anyitatiana1519@gmail.com A A v A v
AZUCENA RAQUEL ALVAREZ | '
I:‘ 32771485cc HERNANDEZ azucenaalvarez943@gmail.com
CARLOS LEONARDO OROZCO
D 1094241439cc CONTRERAS leoorozco86@outiook.es
CARLOS ROBERTO PEREZ
D 3836610cc MARTINEZ sozz81@hotmail.com
T
CHARY MICHEL AMEZQUITA 2
|:| 1110575713cc TOVAR zharyt@gmail.com A A v A v
CHERINA MARIA SIERRA , -
I:‘ 1007183416cc MARQUEZ cherinal85@gmail.com
CHRISTIAN DAVID SANCHEZ " .
[:’ 1031120501cc SUESCUN davidsanchezsuescun@gmail.conl  11% A~
|—| ‘ 1036635478cc ‘ CH SIIAN HERGERA } Carepesontattoo@gmail.com | X
8 ok L5 pesor 09 2
Registros por pagina: 20 « 1-20 de 80 < >

Pantallazo de ejecucion de la formacion complementaria virtual en la plataforma territorium
Ficha 2512222. Aceites Esenciales: Extraccién, usos y aplicaciones
Ficha 2513940 - Ficha 2513953 — Ficha 2513954 Lectura Critica

Asunto: PROGRESO DEL CURSO

PROGRESO DEL CURSO

Apreciados aprendices, comparto el avance y progreso que presentaron en la

semana 1 (unidad 1) al p sus y cumplir con los
criterios de evaluacion asociados al RAP 1: 291201022-01 Interpretar y
ir los p il enla de aceites esenciales,

su clasificacion y propiedades generales

Los aprendices que aparecen en el cuadro sigui el de
aprendizaje 1.

Presentacion Power point:
APRENDICES Act interactiva Descripcitn de aceites

IANGIE TATIANA RODRIGUEZ GONZALEZ A A
CHARY MICHEL AMEZQUITATOVAR A A
DANIELA VILLEGAS GARCIA A A
FABIO ALBERTO TORRES CIFUENTES A A
HELEN SAMANTHA GOMEZ PARRA A A
JORGE OSWALDO VALLEJOS NANDAR A A
VALERIA MADRIGAL YEPES A A

Asunto: PROXIMA SESION EN LINEA 2. ORIENTACIONES UNIDAD TEMATICA 2.

Se ha creado una nueva videoconferencia: Sesion en linea 2. Orientaciones unidad 1

SESION EN LINEA 2. ORIENTACIONES UNIDAD
TEMATICA 2. (22/03/2022)

Estimados aprendices,

Los invito a participar de la segunda sesion en linea.

Fecha de la sesién 2: 22 de marzo de 2022
Hora: 8:00 am
Objetivos:

+ Brindar orientaciones sobre la unidad tematica 2
« Socializar la guia de aprendizaje 2

Nota: ingresar 5 minutos antes, desactivar camara y micréfono.

GTH-F-062 V09



Estimados aprendices,

SENA

ACTIVIDADES UNIDAD TEMATICA 1

Recordemos que nos encontramos en la semana 1 en la cual se
debe desarroliar la actividad de aprendizaje 1, que coniiene las
siguientes evidencias a presentar:

AA1-EVO01: Evidencia: Cuadro comparativo. Identificar textos escritos
segln la organizacién y su forma de expresion

AA1-EV02: Taller. Estructurar un parrafo para la creacion de textos

Estimado aprendiz, descargue la guia de aprendizaje 1 que se
encuentra en la carpeta "actividad 1" dentro del "conienido de

cursa”.

Las fechas de desarrollo son:

Fecha de inicio: 14 de marzo de 2022

Fecha fin: 18 de marzo de 2022

Cualquier duda, por favor preguntar por los medios disponibles.

Atte.

Johanna Lopez - Instructora virtual

Asunto: RECORDATORIO: Actividades iniciales

RECORDATORIO:

Actividades Iniciales

Estimados aprendices,

Los invito a participar en el foro social; haciendo su presentacion
personal y compartiendo sus expectativas frente al curso. Este es un
espacio disponible para que todos participemos y nos conozcamos
de manera respetuosa y empatica

Recuerden también;

actualizar datos personales en sofia plus y

presentar la prueba de sondeo de conocimientos previos. Ver
carpeta "actividades iniciales"

Atte. Johanna Lopez - Instructora virtual

Pantallazo diagrama de horario de instructor descargado de Sofia plus

C

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

@ Lms

[ Matricula

(# Planeacion de la Formacion

(# Reportes

@ sGs

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Boqota - Colombia- --a223:
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O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces bid =
[28702/22 01/03/22 02/03/22 03/03/22 fo/03/22 [05/03/22
00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 23:30: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2483925)DESARROLLO  ((2483925)DESARROLLO  |(2483925)DESARROLLO  |(2483925)DESARROLLO  [06/03/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE SR PSSR DEORE]
/APRENDIZAIE APRENDIZAJE APRENDIZAIE /APRENDIZAIE P AR UL
FORMACION VIRTUAL.  , |FORMACION VIRTUAL.  , |[FORMACION VIRTUAL.  _, [FORMACION VIRTUAL.
f.on nous0_to.nn. no.so__to.on no.so__tn.n.
07/03/22 08703722 09/03/22 10/03/22 11/03/22 12/03/22
00:30 - 08:00: A [00:30 - 08:00: A 00:30 - 23:30: Disponible (00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 08:00: A |00:30 - 23:30: Disponible
Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 108:00 - 09:59:
(2483925)DESARROLLO  |(2483925)DESARROLLO (2512222)DESARROLLO  [13/03/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE -0 3 Dl
|APRENDIZAJE /APRENDIZAIE /APRENDIZAIE e
FORMACION VIRTUAL.  _, [FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL.
lncuen__1n.00. ao.s0_1n.00 no.so__tn.n.
14/03/22 15/03/22 16/03/22 17/03/22 18/03/22 19/03/22
00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 23:30: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
( LLO  |(2512222)DESARROLLO (251 LLO  |(251 )C LLO  [20/03/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE T T
/APRENDIZAJE /APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAJE /APRENDIZAIE : SEE
FORMACION VIRTUAL.  , [FORMACION VIRTUAL.  , [FORMACION VIRTUAL.  _, |FORMACION VIRTUAL.  , |FORMACION VIRTUAL.
locusn_10.00. 10, nn.En 1000 no.co_tnunn
21/03/22 13703723 23/03/22 24/03/22 135703722 126/03/22
00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 23:30: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2512222)DESARROLLO  |(2512222)DESARROLLO  [(251 LLO L (251 27703722
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE e T
IAPRENDIZAIE APRI ZAJE AP ZAJE APRENDIZAJE /APRENDIZAJE . ssteroal
FORMACION VIRTUAL.  _, [FORMACION VIRTUAL.  , |[FORMACION VIRTUAL.  , [FORMACION VIRTUAL.  _, [FORMACION VIRTUAL.
loouen _1n nouso s nn.sn_ta.0n nn.so__sn.nn c.zn 1
28/03/22 29/03/22 30/03/22 31/03/22 01/04/22
00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: A |00:30 - 08:00: N
Disponible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2512222)DESARROLLO  |(2512222)DESARROLLO L LLO
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
/APRENDIZAIE /APRENDIZAIE APRENDIZAIE /APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.  _, [FORMACION VIRTUAL.  , |FORMACION VIRTUAL.  , [FORMACION VIRTUAL.



SENA

Pantallazo asociacion de rutas de aprendizaje
fichas: 2512222 — 2513940 — 2513953 — 2513954

Curictilar < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Busqueda
6n de la Formacion A
rar Ruta de Aprendizaje ¥ 2512222 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
Ficha de Caracterizacién®  APLICACIONES
Jitar Ruta del Aprendiz V7
rar Excel de Planeacion RUTA VIRTUAL 2512222
j6gica Ruta de Aprendizaje*
v
rar PDF de Proyecto Formativo
on de la Ruta de Aprendizaje v
ciar Aprendiz a una Ruta de )
endizaje Aprendices
uar Ruta de Aprendizaje
CC 1083038442 JESUS DAVID ESCALANTE YANES Formacion
uar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1004897724 ANGELA DANIELA PERARANDA PEREZ Formacion
T1 1074088019 JUAN DAVID VARGAS ARDILA Formacion
B e Endices Asockuios = Rut CC 1113623353 LADY JULIETH RODRIGUEZ LOAIZA Formacion
T1 1111539333 VALENTINA PERDOMO MERCHAN Formacion
onocimiento de Aprendizaje CC 1081052609 DANA MELISSA DELGADO URBINA Formacion
Jios Masivo CC 38558546 LORENA GARCIA MONTENEGRO Formacion
CC 1005332591 LINDA LIZETH PINTO GONZALEZ Formacion
onocimiento de Aprendizajes CC 71770582 FABIO ALBERTO TORRES CIFUENTES Formacion
vios T1 1104255985 INATALIA ANDREA ROMERO VILLA Formacion
14 ISR 12345678 IETRII Ml
S@apms k & LEIDY JOHANNA LOPEZ @Ayudaysopote  BiBandejadetareas @ LMSSENA @ CamblarClave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
lones de busqueda
(# EJecucion de la Formacién 9
Administrar Ruta de Aprendizaje Picha da carmchtERAnY 2613940 - LECTURA CRITICA 4
#
Consultar Ruta del Aprendiz
Roula de Aprondizae” RUTA VIRTUAL 2513040 méa
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo ——
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar a ruta se realizo | Resultado: 80 alaRuta de RUTA VIRTUAL 2613940. Se ha enviado un
Asoolar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asoclados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimlento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
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SENA

SOI'aF’Ius S & LEIDY JOHANNA LOPEZ @Aydaysoporte  EEBandeja detareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caraclerizacion® 2513953 - LECTURA CRITICA (P}
4

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizae” RUTAVIRTUAL 2513053 méa
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestlon de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asoclar a | 80 ala Ruta de RUTA VIRTUAL 2613953, Se ha enviado un

uta se realizé
Auoolar Aprendiz & una Ruts do correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Uistar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Swaplus * & LEIDY JOHANNA LOPEZ @Ayudaysopote  EBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular s

Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caractarizacion® 2513954 - LECTURA CRITICA o4
#

Consultar Ruta del Aprendiz

Rits de Aprendizaje” RUTAVIRTUAL 2513954 méQ
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar a ruta se realizo | 80 ala Ruta de je: RUTA VIRTUAL 2513954, Se ha enviado un

Aucolar Aprenidiz s una Ruta d6 correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versifn 0 01 54 Pawsred by SENA -+ © SFNA 2118 -+. Ananta . Colomhia. 2213
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Enlaces de la grabacion de la primera sesién en linea

Ficha 2512222
https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/plavback/presentation/2.0/playback html?meetingld=265
ffee9536648276eb5cf61449013beaef5db8e-1647384970995

2513940 — 2513953 — 2513954

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/plavback/presentation/2.0/plavback . html?meetinald=efl

1903c6d76ac8570574f5124d3e3ff88068c58-1647438962341
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https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=265ffee9536648276eb5cf61449013beaef5db8e-1647384970995
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=265ffee9536648276eb5cf61449013beaef5db8e-1647384970995
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=265ffee9536648276eb5cf61449013beaef5db8e-1647384970995
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=ef11903c6d76ac8570574f5124d3e3ff88068c58-1647438962341
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=ef11903c6d76ac8570574f5124d3e3ff88068c58-1647438962341
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=ef11903c6d76ac8570574f5124d3e3ff88068c58-1647438962341
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Pantallazo del certificado de seguridad y salud en el trabajo

.' SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA -
SENA f l Q
7AAV SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO

el e b

Hace constar:

Que el Sr(a) LEIDY JOHAMMA LOPEZ VAROM Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38211971 realizo el dia 16/02/2022 la induccién en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEIDY JOHAMNA LOPEZ WARON Identificado(a) con ceédula de ciudadania
38211971 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072,/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo 5G-55T.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

I
i

LY
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Pantallazo del foro de dudas e inquietudes (atencién alas inquietudes de los aprendices)

eslc € ae alld a
conocimientos y conocer mas métodos de extraccion de aceites esenciales...

s OMe gusta O 1 Comentario(s)
a. LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
. 2022-03-17 12:37:33
Cordial saludo Jorge Oswaldo,
Te invito a realizar tu presentacion en el foro social
Quedo atenta
Alte.

[JActivar Texto Enriquecido

LUZ MARY SOL SOLER ESPINOSA
2022-03-16 14:25:16
Id respuesta:243055297

Buenas Tardes estoy muy i de ap y conocimiento sobre las
esencias y su elaboracion y saber si la esencia el extracto es una pregunta gue tengo.

s OMe gusta O 1 Comentario(s)

I Johanna Lopez - Instructora virtua
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PANTALLAZO EVIDENCIA CERTIFICADO DE LA NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA- NIVEL AVANZADO
‘5 Resaltar v & Borrar @ ] »

AV Lectura en voz alta Agregar texto Y Dibujar

1 ]de1t Q — 4+ & @

REPUBLTS:EYEDZEGLOMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
e D
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUS TRIAL DEL META
REGIONAL META

ato puede ser verificads en el registm cle encucntra en Ia pigina web hup:/kemificados.sens.cdu.co, bsjo €l nimer

1139910 - 04102021
No Y FECHA REGISTRO
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Pantallazo: atencidn oportuna a las llamadas telefénicas y/o video llamadas, cumpliendo
con este objeto contractual

O 4 @42 % 6:02

- VIRTUAL 2022 o

Emiratdo, Jefe, Margie, Viviana, Vi...

8 de marzo de 2022
Muchos graciue 9354 1.

14 de marzo de 2022

Viviana Caicedo

Buenos dias compaiieros, les acabo de
remitir a sus correos institucionales la
solicitud de cuentas de cobro del mes
de marzo para que por favor lo revisen.
8:31a.m.

Emiratdo Celis Rivera

Buen dia Viviana no me ha llegado
correo 8:35a. m.

Viviana Caicedo

porfa me confirman si a algin
companiero de virtual le llego correo de
las cuentas? 8:39a. m.

Buenos dias Viviana, no me ha llegado
correo electrénico sobre cuenta de

cobro 8:48a.m. W

Para confirmar que ya llegé a mi correo
electronico institucional la informacion
sobre la cuenta de cobro. Gracias.

8:51a.m. v/

Viviana Caicedo
vale si ya lo remiti nuevamente a todos

Mensaje > ©® o

K«
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