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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, marzo de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3293899
Cargo del Supervisor. Instructor G20

Dependiencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
03 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3293899 del afio 2022

Gustavo Adolfo Reyes Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.865.076 de Villavicencio
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones quinientos
sesenta mil pesos (540.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer
pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos sesenta mil pesos (51.560.000)
M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un
valor de Tres millones novecientos mil pesos (53.900.000) M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o
de su perfil

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones | Se realizo el cumplimiento de los | Fotografias del uso adecuado del
que promuevan y | Protocolos de bioseguridad en las | tapabocas y lavado de manos,
instituciones Educativa Juan bautista | anexo al final de este informe
Arnaud y Simon Bolivar

garanticen el
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cumplimiento  de
los protocolos de
bioseguridad en el

Centro de
formacion y
ambientes.

Participar en |la
planeacion de los

procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucién 317 de
2021
Articulacién con la
Media”

“Manual de

Se realizo larevisidn a la planeacidn
pedagogica de las fichas
2273945,2303063,2479764,2479797,
para el desarrollo de la formacién
profesional integral en las I.E Juan
Bautista Arnaud y Simon Bolivar.

Fotografia de las planeaciones
pedagdgicas y reunidon con los
directivos de las I.E Juan Bautista
Arnaud y Simon Bolivar al finalizar
este informe

Participar cuando el

centro de
formacidn lo
requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion

Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del contrato.

Se disefio proyecto formativo para las
fichas 2479764 ,2479797 vy se
encuentra en la plataforma Sofia plus.

Evidencias fotogrficas :

Los proyectos formativo se
cargaron en la plataforma sofia
plus.

Proyecto formativo para la |.E Juan
Bautista 2449650

Proyecto formativo para la LE
Simon Bolivar 2449380
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Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de
programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del drea
tematica objeto del

contrato.

Se realizo ejecucién de la formacién

profesional Integral en las
Instituciones educativas Juan
Bautista Arnaud /Produccion
Agropecuaria fichas 2273945-
2479764 v Simon

Bolivar/Conservacion de recursos
naturales,fichas 2303063 -2479797.

Evidencias fotograficas de la
formacion presencial.

-1.E Juan baustista Arnau,d fichas
2273945-2479764

-1.E Simon Bolivar, fichas 2303063 -
2479797

Anexas al final de este informe

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,

aprendizaje,

seguimiento v
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos

pedagdgicos y
metodolégicos de
la entidad.

Para el presente mes se realizado la
ejecucion de la formacion profesional

integral segln los lineamientos
acordados en el programa de
formacion

Evidencia de la Planeacion
Pedagogica,adjunto al final de este
informe y en el One drive,Carpeta

Integracion con la Media
2022/Portafolio instructor/N°
Ficha

Participar cuando el

centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacién Académica de
Programas especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacidn
especifica de mi contrato.
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investigacion

técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de

formacién del darea
tematica objeto del

contrato y
participar en los
proyectos

SENNOVA cuando

se requieran.

Emitir juicio de
evaluacion sobre el
nivel de
cumplimiento  de
los resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente mes no se ha
evaluado resultados de aprendizaje
por el motivo de que los aprendices
todavia se encuentran desarrollando
las actividades que estan acordadas
dentro de la formacion y los juicios
evaluativos se emitiran el siguiente
mes.

Para el presente mes no se emiten
juicios evaluativos,aun se
encuentran en desarrollo de sus
actividades, los juicios evaluativos
se emitiran el siguiente mes.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacidn tales
como: Ficha de

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacidn Académica de
Programas especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacidn
especifica de mi contrato.
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matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando

ejecute formacion
complementaria.

10

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de Ia
Formacidn

Profesional Integral

mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados

gqueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios

evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o

Se realizo registro y verificacién de
aspirantes en el aplicativo de sofia
plus y proceso de matriculas con sus
respectivas modificaciones

solicitadas por el agente GAE .

Evidecias fotograficas:

Proceso de matriculas en las
instituciones educativas.
-Resultados de matricula
-Creacion de la ruta de aprendizaje.
-Asociacion de aprendices a la ruta

Pantallazos de los correos
institucional/Instructor-agente
GAE del Centro Agroindustrial del
Meta.

Anexo al final de este informe.
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trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacién en la
formacion a
personal que no

esté relacionado en
el listado de la Ficha
a su cargo de
acuerdo a lo

registrado en el

aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el | Para el presente mes objeto de cobro, | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera | la coordinacidon Académica de | cobro, la coordinacion Académica
en el proceso de | Programas especiales no me asign6 | d¢ Programas especiales no me

S . . asigndé actividades relacionadas
seleccidén, disefio de | actividades relacionadas con el R

.. | coneldesarrollo de esta obligacién
talleres e | desarrollo de esta obligacidon o .
especifica de mi contrato.

instrumentos que | especifica de mi contrato.
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

12 | Aplicar 'y hacer | Se vigila el cumplimiento del | Evidencias fotograficas:Formacion
cumplir el | reglamento del aprendiz y se | integral y socializacién de la
reglamento del | encuentra en proceso de induccidn- | articulacion  /reglamento  del

aprendiz, asi como
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el manual de

convivencia del
Centro de
Formacion.

Planeacion las fichas N°2479797 vy
N°2479764

aprendiz.Anexo al final de esta
informe.

13

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del
objeto del presente
contrato, cuando el

area tematica

centro lo requiera.

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de
Programas especiales no me asigné
con el

actividades relacionadas

desarrollo de esta obligacién

especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato.

14

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado

de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo vy
asistir a las
convocatorias que

el centro programa.

Se realiz6 el curso de induccion vy
reinduccién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SIGA.

Pantallazo de la realizacion del
curso de induccién y reinduccién
de seguridad y salud en el trabajo
SIGA.Adjunto en la primera cuenta

de cobro del mes de enero.

15

Apoyar al centro de
formaciéon cuando
este lo requiera, en

la promocién del

Se apoyo la divulgacion de la segunda
convocatoria de formacién presencial
titulada del 2022,
Agroidustrial del Meta

ano Centro

Evidencias fotogréficas de |Ia
divulgacion de la  segunda
convocatoria de formacion

presencial titulada, anexo al final

portafolio de de este informe
servicios.
16 | Realizar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

seguimiento en la
etapa productiva a

cobro,se encuentran en etapa lectiva

las fichas 2273945/Produccion

cobro, se encuentran en etapa

lectiva las fichas
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los a los aprendices

Agropecuaria-2303063/Conservacion

2273945/ProduccionAgropecuaria-

que le sean | de Recursos Naturales. 2303063/Conservacion de
asignados, cuando Recursos Naturales.
el centro de
formacion lo
requiera.
17 | Propender por la | Se realizo con las directivas , andlisis | Evidencia de la reunién con las

permanencia de los

del proceso de deserciones en las I.E

directivas de la I.E Juan Bautista y

aprendices en el | Simon Bolivar y I.E Juan Bautista | Simon Bolivar ,al final de este
desarrollo de Ia | Arnaud informe.
formacidn
profesional
integral.

18 | Responder por los | A la fecha la coordinacion Académica | A la fecha la coordinacidn
bienes y elementos | de programas especiales no me | Académica de programas

puestos a su
disposicidn para el
del
objeto del contrato

cumplimiento

y una vez finalizado,
qguedar a pazy salvo
con el Almacén.

asignd bienes

almacén a mi cargo.

y elementos de

especiales no me asignd bienes y
elementos de almacén a mi cargo.

19

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia

"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN  LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION

norma de
“ORIENTAR

Se certifico en Ia
competencia
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

del
aprobacion de la Norma al final del

Pantallazo certificado de

presente informe.
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PRESENCIAL DE

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en
su defecto deberd
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobaciéon, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al informe

de ejecucién
contractual, con
plazo maximo a

julio 31 de 2022.

20

Acompafar a los
aprendices a las
actividades que se

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacion Académica de

Programas especiales no me asignd

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me

encuentren actividades relacionadas con el | asigndé actividades relacionadas
planeadas por el | desarrollo de esta obligacion | con el desarrollo de esta obligacidn
equipo de Bienestar | especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
al Aprendiz.

21 | Apoyar y | Para el presente mes objeto de cobro, | Para el presente mes objeto de
acompafiar los | la coordinacién Académica de | cobro, la coordinacidon Académica
procesos de | Programas especiales no me asignd | de Programas especiales no me

autoevaluacién de | actividades relacionadas con el | asignd actividades relacionadas
programas de | desarrollo de esta obligacién | con el desarrollo de esta obligacion
formacién en nivel | especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
tecndlogo del
Centro de
Formacion.

22 | Tener la | Se realizo desplazamiento para el | Evidencias fotograficas:

disponibilidad para

Municipio del ElI Calvario para
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desplazamiento a
los sitios de trabajo.

atender las Instituciones Educativas
Juan Bautista Arnaud y Simon Bolivar
en el municipio El Calvario.

En las instalaciones de las I.E Juan
Bautista Arnaud y Simon Bolivar en
el municipio El Calvario.

Adjunto al final de este informe.

23 | Cumplir con la | Para el presente mes objeto de cobro | Archivo pdf de registro de tiempos
programaciéon  de | se reportan 160 horas de formacién | descargado de Sofia Plus, y se
160 horas | profesional Integral. adjunta a la cuenta de cobro del
mensuales presente mes.

24 | Dar cumplimiento | Se realizdé cumplimiento de las | Fotografias, pantallazos y
en el desarrollo de | obligaciones contractuales asignadas | evidencias adjuntadas al final de
sus  obligaciones | nara e presente mes por el | este informe
contractu Dar .

. supervisor de contrato.

cumplimiento en el
desarrollo de sus
obligaciones

contractuales al
Cédigo de
Integridad SENA.

25 | Pagar Se realizo el pago de seguridad social | Planilla de seguridad social adjunta

mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad social
integral, en salud y
en pensidn, en los
términos

consagrados en el
articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio
de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a
través de la planilla
Unica integradoralo
cual sera un
requisito para el

pago de los

en la entidad ASOPAGOS.

al informe de gestién financiera
del mes de Marzo
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honorarios. Para la
del
contrato acreditar

legalizacion

su afiliacién  al
sistema de
seguridad
integral en salud y

social

en pensiones vy
riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar
los formatos
establecidos en el
Sistema Ilntegrado Evidencias:Fotografia del uso de los
de Gestion, que Se realiza descarga y envio de los | formatos establecidos por el
correspondan a 10s | ¢, matos SIGA correspondiente a la | Sistema Integrado de Gestion en
procedimientos y a | formacion profesional integral en las | jas  instituciones  educativas.
la dependencia que | I.E Juan bautista e |.E Simon Bolivar. adjuntas al final de este informe.
se encuentra
adscrito.

27 | Apoyar la | Para el presente mes objeto de cobro, | Para el presente mes objeto de
estructuracién dela | la  coordinacion  Académica de | cobro, la coordinacion Académica
etapa  preliminar | Programas especia.les no me asignd | ye programas especiales no me
y/o estudio de actividades  relacionadas Cf)n _,EI asignd actividades relacionadas

desarrollo de esta obligacién .
mercado dentro de especifica de mi contrato. con el desarrollo de esta obligacidn
los procesos especifica de mi contrato.
contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

28 | Evaluar técnica vy | Parael presente mesobjetode cobro, | Para el presente mes objeto de

econdmicamente

las propuestas
presentadas al
Centro

la coordinacion Académica de
Programas especiales no me asignd
actividades relacionadas con el

cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me

asignd actividades relacionadas
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Agroindustrial del | desarrollo de esta obligacidon | con el desarrollo de esta obligacion
Meta dentro de los | especifica de mi contrato. especifica de mi contrato.
procesos
contractuales que

sea designado por
del
como

el ordenador
gasto
evaluador técnico y
econdémico.

29

Prestar apoyo en la
supervision de los
contratos que sean

Para el presente mes objeto de cobro,
la coordinacién Académica de
Programas especiales no me asigné

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me

. actividades relacionadas con el L . .
designados por el ., | asigndé actividades relacionadas
desarrollo de esta obligacion L

ordenador del especifica de mi contrato con el desarrollo de esta obligacién
gasto. especifica de mi contrato.

30 | Presentar Evidencias:
oportunamente los
informes de GF_1121865076_
ejecucion 4122_MAR_2022
contractual y | Se hizo entrega de los informes y | GC_1121865076_
cuentas de cobro cuenta de cobro correspondientes al | 4122_MAR_2022
mensuales  dentro presente mes dentro de las fechas

Y que estipula el calendario académico | Ubicados en el One
de las  fechas | ggnp, drive,Integracion con la Media
estipuladas por el 2022/Cuenta de cobreo
supervisor. marzo/Gustavo  Adolfo  Reyes
Torres

31 | Asistir a las Para el presente mes objeto de

reuniones . cobro, la coordinacion Académica
. Para el presente mes objeto de cobro, .

presenciales  que la  coordinacion  Académica  de de Programas especiales no me
programe el Programas especiales no se me asignd actividades relacionadas
ordenador del | asigno actividades relacionadas con | con el desarrollo de esta obligacion
gasto y/o | el desarrollo de esta obligacion | especifica de mi contrato.
supervisor con | especifica de mi contrato.
ocasion al
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desarrollo de su

objeto contractual.

de
curso de integridad,

certificacién

transparencia y
lucha
anticorrupcién

expedido por Ia
funcién publica
para la vigencia
2022.

Se realizé la certificacién de curso de
integridad, transparencia y lucha
anticorrupcién en la pagina de
funcidén publica para la vigencia 2022.

32 | Atender oportunay
agilmente las | Se realizo reunion virtual- o
llamadas Programacion de la media técnica Evidencias fotogrdficas de la
telefénicas, video | 2022 por parte de la coordinacién asistencia a la reunién virtual
llamadas y | para socializar lineamientos de -anexas al final del informe.
reuniones virtuales | cuentas de cobro , proceso de
programadas en el | matriculas y ejecucion de Ia
desarrollo de su | formacion.
objeto contractual.

33 | Realizar y entregar

Certificacion

anticorrupcién.

Secop I
contratacion.

integridad, transparencia y lucha

paquete cargado en Bibliotecas de
como

de curso de

Adjunto en el

requisito de

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla de

N° 22767581 emitida por Asopagos correspondiente al mes de de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (24) folios
Cordialmente,

Gustavo Adolfo Reyes Torres
Contratista
C.C. No. 1.121.865.076

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3293899
Cargo del Supervisor. Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSUALES DE EJECUCION CONTRACTUAL MARZO DE 2022
INTEGRACION CON LA MEDIA
INSTRUCTOR
GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES

Obligacion 1-22
Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad de las Instituciones Educativas
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Obligacion 2

Participacion en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15 fe | Ambiente de aprendizaje, Aula, ambiente simulada, plataformas black board, Senasofiaplus y paginas web, Bibliotecas SENA y/o colegios en buenas condiciones de &
iluminacion, y nivel de ruido controlado extintores y zonas de evacuacion definidas
A E C 1] E F G H J K L ] E
institucionales S tonico fas
GESTIONAR LA INFORMACION DE tenlogizs s b D
ACUERDO CONLOS informacién 3 la
FROCEDIMIENT 03 ESTABLECIONS ¥ comunicaciin de
CON LAS TECHOLOGI A3 DE L acugrdo con b
INFORMACION T LA actividades 3
COMUNICACISN DISPONIBLES. dezarrallar.
]
TTOEATIFE: Entudios decuzos, Tz I
EJECUTAR PROGRAMAS ESTRATEGIAS PARA LA B PRINCIIDS
COMUNITARIDS PARA ELMAREJD | COMSERVACION Y LS N o | At | e
Y COMSERWACION DE Lis SOSTENIELE DE LA mentales, mentefacto, | formacin | FTERU ECOLOGIA | DperipERD: Lists
TS WEGETACION NATIVAEN | DIVERSIDAD FLORFSTICA 3125 s ludicas, debates, [ conpencion| Ciometre BUSTAVORETES | VEGETALPARALA| 4, chequen OE
EL ECOSISTEMA DE ACUERDD & | SEGUM NORMATIVIDAD proyecto deaus, | af i | AE7503h IMPLEMENT ACIAN pmnu;m Lista
LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTA ACTIVIDADES wlleres, faros, P':dmiw BE ALTERNATIVAS| 4, e
ESTABLECIDOS. DE CONSERYACIGH T Gpabinoculues,
@ Lis5 socregl o) " s
IDENTIFICARESTRATEGIAS PARA | AAZ UTILIZALOS Eztudios de casos, L2 EL
DESARROLLAR LACONSERVACIGH Y UsD | PRINCIFIOS BASICOS negos de roler, mapas | Ambionte " ESPECIES | DE CONOIMIENTO:
ESTRATEGIAS | S0STENIELE DE LA DIVERSIDAD DEECOLOGIA conceptiles,mopsz [ 3 |podadoraz, RECETERE C""”’“”a’ o
PARA EL MANEID FLORISTICHEN WEGETAL PARA LA 28 e menales, mastefacto, | formaisn | forcpul, GUSTAYOREYES CiEs3 EEILEEED
Y ELECOSISTEMA, SEGUN CRTERICS | [MPLEMENTACISN ludicas, debates, & IMPORTANCIA | de thigueo DE
CONSERWACION | TEoNI0s + L NORMATIVIDAD proyecte doals, | 9y midad | Artzanal, SEGUNEL | PRODUCTD:
2 DE LA FLORA, DE ALTERNATIVAS tallerac, Forae, productival Brujula, ECOSISTEMA T de chequeo
OE Lt CELcinuE:
DIAGNOSTIC :Icl:zngnazégi 3 DESCRIGE 7 ARLICA) Entudios de cazor, Equipa: DESCRIBE T 1
APOTAREL SEGUIMENTO ALOS | LOS CRITERIS PARA LA fusges de roles,mapaz | Anbiente | medician, APUCALDS | DE CONODIMIENTD:
PROYECTOS COMUNTARIOS PARA | SELECOIGN ¥ MANEID conceptiles,mops | de |podedoras, CATERIOS PARA | Dusstionarios  DE
CARACTERI z“zg?:g'l'g'cﬁggg ELMANEID Y OONSERYACIONDEL | DE SEMILLAS Y e S mentales, mentefacto, | Formacién |Forcipul, CUSTAVOREYES | LASELECCION Y | DESEMPERD:Lis
ZAR EL T RECURSDFLORA, DEACUERDO 4 | MATERIAL YEGETAL ’ - ludicaz, debates, MAHE 0 DE 4 hiqueo DE
ESTADD | | o DAD L0 PROCEDIMIENTOS SEGUN PARAMETROS provecto deauls, | al punidad | Artesanal, SEMILLAS Y | PRODUCTE: Lista
ACTUAL DE | "o ESTABLECIDOS. DESCRIBE EL MARCD talleres, foros, | productival Erujula, MATERIAL de chequeo
2 NORMATIVO PARAEL Gpabinocylares WEGETAL
RECURSDS e mdicidn, IDENTIFICA Y
NATURALES, AL IDENTIFICA T o o oo |émbiente | podadoras, APLICA DF CONOCIMIENTL:
SUELD, ELAEDRARFORMATOSE | APLICA HERRAMIENTAS E‘j&“ﬂp.‘;’: :n::f‘ 4o forcipulh, HERRAMIENTAS | Cuestionsrios  DE
o IWSTRUMENTOS DE SEGUIMIEMTO | PARTICIPATIYAS PARA " . formacién | Clinemetre PARTICIPATI¥AS | DESEMPERID: Lista
KEORA DE ACUERDO 4 LOS LA EJECUCION DE 6 BE ;";T"""é":’;""““" tazanl BUSTAVOREYES pupa 14 dechaqueo OE
FAUNA PROCEDIMIENTOS PROTECTOS st aly widad |Brjuk, EJECUCIONDE | PRODUCTC: Lists
DELA COMUNT ARIOS, prapesto & auf, roductiva | Gpzbinoculares, FROVECTOS de chequee
talleres foraz, & 7 gl
2 INSTITUCION aferas, alibradercs, COMUNIT ARIOS
GRS mEPPneE e [l
PLANEACION | INSTRUCTI\ M [
M14 Fe | DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAIE "
° o 3 i ] H Il 3 L i [ 0 P E
FECHA FIN 30 DE NOYIEMBRE DE 2022
[
DURACION
@ d s ESTRATEGIAS AMBIENTES DE DESCRIPCIONDELA |
RESULTADOS DE =TT e i DIDECTICAS APRENDIZAJE CRITERIOS DEEWALUACION EPDENCIA DE mTeacTe
COMPETENCIA HORAS) ACTIFAS TIPIFIEADOS APRENDIZAJE
[
HORAS TRABAJD | HORAS TRABAJD p
[ DIRECTO
RECONOCEREL ROLDELOSPARTICIANTES ENEL warintarpetranalar
FROCESOFORATNO, Holibatad,juc DEDESENFERD:
ELPAPELDELOS AMBIENTES DE APRENDIZAE e’ abildad,taloranciay CONHIMH GUSTAYOREIES
LA HETODOLOG A DE FORMACIH DE soldaridadroqdnprincipir walarer SEHA
ACUERDO GOHLADINAHICA RGAHIZACIOHAL wiverraer
#*
GESTIONARLAINFORMACIONDE tnalize demanaraceitzalars
ACUERDO EOHLOS FROCEDIMENTOS i bazanal o
ESTRBLECIDOSY CONLAS TECHOLOGIASDELA — h JIEGODE GUSTAMOREYES
IHFORMACIOH ¥ LAGOMUNIGACIOH cancontclion sobre arpectar do o it ol o ROLES - SENA
DEFIELE, Intoraldod 4o lo famacia, snvicin o G
e ; Serssidizwaaler
" apon, 3 In arentacii 4o Io Farmasién y §
profuriaal intearal IFFI) Yorionds | TGRS
cuenta lor lineamientar inrtitucionaker, VMM.‘”"“:VI‘
contonqalarzimbelar
FROMOYERLA PS—— b . WISEN (e, — ﬁrwmmnm;-li.li;‘umn‘t.l.-‘u
. critrin guc cantrbugenalareralucidn
| CONLOS [ b et dhfimmests peme] el o) P DEFRODUETY:
DEMASY CONLA DESWUU“DmSWMPfo"C‘ﬂfDEL dorarralla de bar zompatonciar dal 4 10 [ R— FORIATILY |\\ooeistan, | possrafarmativson o delo va'“ch?mmwmh GUSTAYORETES
HATURALEZAENLOS FORMACION, GONEASEEHLAPOLITICA I VIDEBEEAH, | bl et diresta
; cantadelbimna ] J emandr eanerctar ol zoeter
CONTETOS LABORALY IHETITUCIOHAL, inetitucional. sl FARLANTE. sraductivaracilr,
SOCIAL. |
® wrtudialtily valaerer
lor prondicer
ooz ol vlr 3 I ininai b o P E
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SENA

Obligacion 3
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral

C' A No esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % &

Aplicaciones & Gmail @B YouTube B® Maps [@4 Noticias B Traducir @# SIMO -Sistemadea.. i@ Tramites web - RNEC [E Bienvenido » sidca Lista de lectura

L ]
SOﬁa Plus ‘ ‘7,'\? & GUSTAVO ADOLFO e = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave salir &

Equipe desarrollo curricular ~

Coédigo 2449380

Consultar Proyecto de Aprendizaje

[ Desarrollo Curricular
Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Gestién de Proyectos
Proyectos de Aprendizaje

Consultar Proyectos Hijos

Consultar Proyectos SIGP
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA i -
2449380 |NSTITUGION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR DEL CENTRO POBLADO SAN FRANGISCO, EL CALVARIO /META En construceien e Qs
Consultar Ruta de Aprendizaje Pégina 1de 1
Gestionar Proyecios de Aprendizaje | croar Proyecio ve izaje | | crear 23 |
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Reportes < -.-
(£ Ejecucién de la Formacién < FEE
# Reportes <
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces = &
i Aplicaciones & Gmail @B YouTube B® Maps [E4 Noticias Bg Traducir @ SIMO -Sistema de a.. g Trémites web - RNEC [ Bienvenido » sidea Lista de lectura
[ ]
sqﬁa Plus | 7/\? & GUSTAVO ADOLFO Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrolio curricular ~ » -
cédigo 2449650
(# Desarrollo Curricular ~

Proyecto de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Gestion de Proyectos
Proyectos de Aprendizaje

MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS PRODUCTIVAS BAJO PARAMETROS TECNICOS EN LA LE

Consultar Proyectos Hijos

Consultar Proyectos SIGP

2449650 ;2N BAUTISTA ARNAUD DE EL CALVARIO-META Ericoesitecan LI ars
Consultar Ruta de Aprendizaje Pagina 1 de 1
Gestionar Proyectos de Aprendizaje [ crear provecto ae izaje | [ crear iza) |
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
[# Ejecucion de la Formacién <
@ Reportes <
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 T A i
$5 Aplicaciones & Gmail @B YouTube B% Maps [BY Noticias B Traducr @ SIMO -Sistemadea.. (g Trémites web - RNEC Bienvenido = sidca Lista de lectura
.
dPlus | 7/'\? & GUSTAVO ADOLFO ©  SBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v -
5 Nombre del Proyecto” MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS PROL
(& Desarrollo Curricular e
. Regional®
Gestion de Actividades de Aprendizaje < R REGIONAL META ~
Gestion de Proyectos = Centro de Formacion* CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META ~
Consultar Proyectos Hijos Tiempo estimade de ejecucién del proyecto (meses)* 180
Consultar Proyectos SIGP INSTITUCION EDUCATIVA, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Empresas o instituciones que participan en su formulacion o financiacion SENA SECTOR PRODUGTIVG SEeToN SURAL

Consultar Ruta de Aprendizaje

Palabras claves de busqueda® Agricola, pecuaria, produccion, sector, especies menores, nutricié
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
i i La Institucion Educativa Juan Bautista Arnaud se encuentra ubicada en —
Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar* -
Gestionar Rula de Aprendizaje < C: B =l municipio del el Calvario en zona de paramas y ton vocacion
anranaruaria- eviatan nnidadae nrndietivac da finn anrienla u nacnarin =
< . i ! ’ -
Reportes TR Las tecnologias y la adopcion de las Buenas Practicas Agropecuarias en
las unidades productivas sostenible, son la mejer alternativa para el
. Ao Ao sactar ua ana su finalidad as meinrar Ins nracasns  disminnir Ins castas | #
[#' Ejecucion de la Formacion < o finalidad ! o ! &
Objetivo general* Mejorar las unidades agropecuarias productivas . implementando =

& Reportes < buenas practicas agricolas y pecuarias, para afianzar las competencias
tarnirac v laharalec dse lne anrandirse de la Inatitiicinnes Fdurativas:

S

3

Objetivos especiicos® -Identificar las principales falencias fisicas y econdmicas en los sistemas
nroductivos aorones rios_del area de influencia de la institucion
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Obligacion 5
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del drea tematica
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Obligacion 6
Implementacion de estrategias de ensefianza, aprendizaje en las instituciones Educativas Juan Bautista
Arnaud y Simon Bolivar

GTH-F-062 V09
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Obligacion -12
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz /SENA en las Instituciones educativas Juan Bautista
Arnaud /Produccion Agropecuaria y Simon Bolivar/Conservacion de recursos naturales.

Obllgacioes 10-26
Registro y verificacion de aspirantes en el aplicativo de sofia plus y proceso de matriculas en las

Instituciones educativas Juan bautista Arnaud y Simon bolivar

A B C D
Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha I 2479764 |
Programa de Formacion | PRODUCCIOMN AGROPECUARIA |

ldentificacién

Nombre

Estado

Tl - 1120006472

ALBA PAOLA MEZA LABIO

Cancelado

Tl - 1121396146

AMGIE ZULAY RAMOS SABOGAL

Matriculado

O~ W NS

Tl - 1122122265

ARLEX DAHIAMNM CAMACHO OLAYA

Matriculado

Tl - 1122513040

CAMILO ANDRES ARIAS GARCIA

Matriculado

Tl - 1121396132

KEWVIMN STIWEN BEJARAMO UBAQUE

Matriculado

Tl - 1120356912

LAURA FERMNANDA GARZOMN TRIVINO

Matriculado

T - 1121396055

LAURA JULIANA UBAQUE HERNANDEZ

Matriculado

Tl - 1028985413

LAURA TATIAMNA VELASQUEZ PATING

Matriculado

Tl - 1121396166

LIZETH CAMILA BECERRA NOWVOA

Matriculado

Tl - 1121396117

LIZETH NATALIA BRAVO VELASQUEZS

Matriculado

Tl - 1121396145

LOREMS SHARYK VELASQUEZ BRAVO

Matriculado

Tl - 1121396100

OSCAR FABIAN WARON VELASQUEZ

Matriculado

Tl - 1120006038

WILGEM ANDREY BAQUERO VELASQUEZ

Matriculado

Tl - 11215336061

YEFERSOMN ADRIAMN MUMNOZ ROBAMYO

Matriculado

Tl - 1121396157

YEIDY ALEXAMDRA MUNOZ UBAQUE

Matriculado

Tl - 1120006172

YUDY CRISTINA BELTRAN ROJAS

Matriculado
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1 Reporte de Inscripciones

2

3 Cédigo Ficha 2479797

4 Programa de Formacion CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

5

6 Identificacion Nombre Estado

7 TI - 1049234259 ALFRED STIVEN ROA CASTANEDA Matriculado
8 Tl - 1121396256 ANGY SOFIA ALFEREZ ROMERO Matriculado
9 T - 1071628104 CRISTIAN DANIEL SABOGAL TURRIAGO Matriculado
10 Tl - 1121396133 DANIEL RICARDO GUZMAN RIVEROS Matriculado
11 Tl - 1121396219 EDWIN RODRIGO ALFEREZ VELAZQUEZ Matriculado
12 TI - 1129004708 JESSICA FERNANDA TRUJILLO MEDINA Matriculado
13 Tl - 1122514263 LUIS ANGEL BALLESTEROS MOLANO Matriculado
14 Tl - 1121396136 LUZ MARY CRUZ NOVOA Matriculado
15 Tl - 1122515776 MARILIK PAOLA ALFEREZ LEON Matriculado
16 Tl - 1121396149 NEIDER CAMILO GARCIA VELASQUEZ Matriculado
17 Tl - 1122509658 NURY AMPARD IQUINAS GUEVARA Matriculado
18 Tl - 1122512321 SERGIO FERNAN MOLANO LEON Matriculado
19 Tl - 1121832881 SHARYT TATIANA DELGADO SACRISTAN Matriculado
znl TI - 1121396200 SIRLEY JULIANA GARCIA HERRERA Matriculado
21

SOLICITUD DESERCION-RETIRO VOLUNTARIO LUIGGY SANTIAGO

MORENO CASTRO ,FICHA N°2303063

5

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 2/03/2032 11:26 PM

Gustavo Adolfo Reyes Torres s &
58b 5/03/2022 11:26 PM

Para: Massiel Del Rocie Sandoval Molina

CC: Rafael Angel Aguilera Martinez; Lpa.tavoreyes@gmail.com

DESERCION MORENG CAST...

L]
325 KB

Buen dia lider,

h'd

Cordial saludo, solicité amablemente la desercion-Retiro Voluntario del aprendiz
Luigy santiago Moreno Castro, T.| 1123436786 matriculado en la Ficha N° 2303063
en el programa Conservacion de Recursos Naturales.

Cordialmente,

SENA

y/\V

GTH-F-062 V09

Gustavo Adolfo Reyes Torres
Instructor

gareyesti@sena. edu.co
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Obligacion 15
Apoyar al centro de formacidn Agroindustrial del Meta en la Il convocatoria de formacion presencial

titulada

Anderson Estish 10, Angel 10 San Pac...

C P4 D Mi estado - s g
< W= Hoy 6:37 a. m
Portal de oferta educativa SENA :: Sofia Plus

= e o )
ortal colombiano que le permite acceder a una varia...
Centro Agroindustrial del Meta S E NN
Regional Meta A"
T €cnico

‘— (I = ’ i i
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos s Se amplia cierre de
San Martin -L-S de 4:00 a 10:00 pm INnscripciones en el SENA
Aprenderas a... . - e
- Cosechar productos agricolas ecolégicos segun El Servicio Nacional de Aprendizaje
criterios técnicos y de calidad exigidos. SENA Meta, anuncid que se amplio el
- Establecer cultivos segun tipo de producto, | | 3 f AT
requerimientos técnicos y normas de la plazo de la convocatoria de formacion
agricultura ecoldgica hasta el domingo 13 de marzo, para que
- Manejar la producciéon de las especies pecuarias . < >
conforme a la normatividad de la agricultura COIOmb'anOS"e?(tvranJeros Y_mlgrar}tes
ecologica. venezolanos, inicien en abril formandose
- Regular poblaciones asociadas a cultivos : 4 : <
conforme a criterios técnicos y normas de la en niveles técnicos y tecndlogos.
agricultura ecolégica.

Requisitos . La oferta esta disponible en 47
Documento de identidad - 2 taing

e, ceificadolds St . 4 programas y en varios municipios f:lel
afiliacion a EPS, e : Meta. Los interesados pueden aplicar a
certificado de 9° grado - < > - H P
riobadeicon e . programas como sistemas, prodgcuon
diploma o acta de y ~ - de multimedia, gestion empresarial,
bachiller. e - oW

documental, de mercados y otras;,
produccién pecuaria, entre otras areas.

Inscripciones
del 3 al 10 de
Marzo

Inscribeté a traves de ol ¢Coémo inscribirse?
ai-lus s

1. Ingresar a la pagina web habilitada por

la entidad: http://oferta.senasofiaplus.edu

co/sofia-oferta/

Obligacion 17
Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral en las
Instituciones educativas Juan bautista Arnaud y Simon Bolivar.

12:13 p. m.

GTH-F-062 V09



Obligaciones 19.
Certificacion en la Norma “Orientar formacion presencial de acuerdo con Normativo”

Libertad y ordens
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

GUSTAVO ADOLFO REYES TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121865076

Quien demoserd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

831258 - 21202020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ hasta ¢l 21 de Octubre de 2023
Subdirector () CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

La sucntcsdad de cste docamentn poede scr verficads cn el mplstio cleciieica que 3¢ cacucatra ca la pgina web hup: fenificadas.seosedico, bajo o admers
911700240201 056C.C11 21 865076(
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SENA
Obligaciones 32
Reunidn virtual por parte de la coordinacién para socializar lineamientos de cuentas de cobro y proceso de
matriculas
& C & teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_ZDU2MGM3N]EtZ)YwZC00ZDBKLTk2YWEtNGQSOGIANEOYWMw@thread.v2 LT v @ :
# Aplicaciones G Gmail (@@ YouTube B¥ Maps @ Noticias B Traducir @ SIMO Sistemadea.. (@ Tramites web - RNEC ﬂ Bienvenido » sidca Lista de lectura

Microsoft Teams Q Buscar ‘;i

Contactos X

Invite a alguien
« Compartir invitacion
Moderadores (2)

Juan Pablo Marin Molina 9

@ Organizador

Rafael Angel Aquilera Martinez

’. Rafael Angel Aguilera Martinez
Asistentes (48)

‘?. Gustavo Adolfo Reyes Torres

5134
51:34

i
E Alexandra Maria Rojas Galea.. &
&

& Angela Sofia Ramos Cano

Al.. Angelica Maria SanchezLeon ¥

AP. Angelica Nustes Paez ¥

2 notificaciones nuevas
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 Marzo del 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3293899

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases

OBJETO: del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su

VALOR: 40.560.000

CONTRATISTA: Gustavo Adolfo Reyes Torres

NIT: 1.121.865.076

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

20/01/2022

FECHA DE INICIO:

20/01/2022

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

10 meses y 12 dias

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

40.560.000

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

35.100.000

PRORROGA No x:

ADICION No. x:

GCCON-F-031 V.01
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SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de
Cuarenta millones quinientos sesenta mil pesos ($40.560.000)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.)
a) Un primer pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por
valor de un millén Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000)
M/cte; vy, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2022 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Generar

acciones que
promuevan v
garanticen el

cumplimiento de
los protocolos de
bioseguridad en el

Centro de
formacion y
ambientes.

El contratista cumplio los protocolos
de bioseguridad en las instituciones
Educativa Juan bautista Arnaud vy
Simon Bolivar

Fotografias del uso adecuado del
tapabocas y lavado de manos,
anexo al final del informe

2.Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente
los relacionados
con la Resolucion

317 de 2021

El contratista realizo la revision a la
planeacién pedagdgica de las fichas
2273945,2303063,2479764,2479797,
para el desarrollo de la formacion

profesional integral en las I.LE Juan
Bautista Arnaud y Simon Bolivar.

Fotografia de las planeaciones
pedagégicas y reunion con los
directivos de las |.E Juan Bautista
Arnaud y Simon Bolivar al finalizar
este informe

GCCON-F-031 V.01
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“Manual de
Articulacion con la
Media”

3.Participar
cuando el centro

de formacién lo

requiera, en
jornadas de disefo
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion

Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

El contratista disefio proyecto
formativo para las fichas 2479764
,2479797 y se encuentra en la

plataforma Sofia plus

Evidencias fotogrficas :

Los proyectos formativo se
cargaron en la plataforma sofia
plus .

Proyecto formativo para la I.E Juan
Bautista 2449650

Proyecto formativo para la IE
Simon Bolivar 2449380

area tematica

objeto del

contrato.

4.Evaluar los | Para el presente mes objeto de cobro, | Para el presente mes objeto de

aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina.

la coordinacion Académica de

programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato.

cobro, la coordinacion Académica
de programas especiales no han
asignado actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacidn
especifica de mi contrato.
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5.Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el

disefio y desarrollo
los
del
tematica

del

curricular de
programas
area
objeto
contrato.

El contratista realizo ejecucion de la
formacidn profesional Integral en las
Instituciones educativas Juan
Bautista Arnaud /Produccion
Agropecuaria fichas 2273945-
2479764 Y Simon
Bolivar/Conservacion de recursos
naturales,fichas 2303063 -2479797

Evidencias fotograficas de la
formacion presencial.

-I.E Juan baustista Arnau,d fichas
2273945-2479764

-I.E Simon Bolivar, fichas 2303063 -
2479797

6.Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento v
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de

El contratista realizo la ejecucidon de la
formacidn profesional integral segin
los lineamientos acordados en el
programa de formacion

Evidencia de la  Planeacion
Pedagogica,adjunto al final de este

informe y en el One drive,Carpeta

Integracion  con la Media
2022/Portafolio instructor/N°
Ficha

la entidad.
7.Participar Para el presente mes objeto de cobro, | Para el presente mes objeto de
cuando el centro | la coordinacion Académica de | cobro, la coordinacion Académica

de formacién lo

requiera, en
proyectos de
investigacion

técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de

formacion del area

Programas especiales no asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato.

de Programas especiales no me

asigné actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacidn

especifica de mi contrato.
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tematica
del
participar en

objeto
contrato vy
los
proyectos
SENNOVA cuando
se requieran.

8.Emitir juicio de
evaluacidn sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la

entidad defina.

Para el presente mes no se ha
evaluado resultados de aprendizaje
por el motivo de que los aprendices
todavia se encuentran desarrollando
las actividades que estan acordadas
dentro de la formacion y los juicios
evaluativos se emitirdn el siguiente

mes.

Para el presente mes no se emiten
juicios evaluativos,aun se
encuentran en desarrollo de sus
actividades, los juicios evaluativos

se emitiran el siguiente mes..

9.Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacién  tales
como: Ficha de
matricula;

fotocopia del

Para el presente mes objeto de cobro,

la coordinacion Académica de

Programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

especifica de mi contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me
asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién

especifica de mi contrato.
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documento de
identidad, y/o
requisitos

definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion

complementaria.

10.Registrar,

verificar y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad
para la Gestién de

defina

la Formacion
Profesional

Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de

aprendices

los

seleccionados vy
matriculados

queden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios

evaluativos, rutas

El contratista  realizo registro y

verificacion de aspirantes en el

aplicativo de sofia plus y proceso de

matriculas con sus respectivas

modificaciones solicitadas por el

agente GAE

Evidecias fotograficas:

Proceso de matriculas en las
instituciones educativas.
-Resultados de matricula
-Creacion de la ruta de aprendizaje.
-Asociacion de aprendices a la ruta

Pantallazos de los correos
institucional/Instructor-agente
GAE del Centro Agroindustrial del
Meta.
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de aprendizaje,

para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o}
trasladados. e).

Comunicando  al
Coordinador

Académico

oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacién en la
formacion a
personal que no
esté relacionado

en el listado de la
Ficha a su cargo de
acuerdo a o
registrado en el
aplicativo  SOFIA
PLUS.

11.Participar
cuando el centro lo

requiera en el
proceso de
seleccién, disefio

Para el presente mes objeto de cobro,

la coordinacion Académica de

Programas especiales no asigno

actividades relacionadas con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no me
asigné actividades relacionadas

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para

de aprendices.

la seleccién

desarrollo de esta obligacién

especifica de mi contrato.

con el desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

12.Aplicar y hacer
cumplir el
del
aprendiz, asi como

reglamento

el manual de

El contratista vigila el cumplimiento
del reglamento del aprendiz y se
encuentra en proceso de induccion-
Planeacion las fichas N°2479797 vy
N°2479764

Evidencias fotograficas:Formacion

integral y socializacién de la
articulacion  /reglamento  del
aprendiz.

convivencia del

Centro de

Formacion.

13.Apoyar Para el presente mes objeto de cobro, | Para el presente mes objeto de
procesos de | la coordinaciéon Académica de | cobro, la coordinacion Académica

Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del area tematica
objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo

Programas especiales no asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica de mi contrato.

de Programas especiales no me
asigné actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica de mi contrato.

requiera.
14.Acatar los | El contratista realizd el curso de | Pantallazo de la realizacion del
lineamientos  del | induccidn y reinduccién de Seguridad | curso de induccion y reinduccion

Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo y
asistir a las

convocatorias que

y Salud en el Trabajo SIGA.

de seguridad y salud en el trabajo
SIGA.
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el centro

programa.

15.Apoyar al | El contratista apoyo la divulgacién de | Evidencias fotograficas de |la

centro de | la  segunda  convocatoria  de | divulgacion de la  segunda
formacidn presencial titulada del afio | convocatoria de formacion

formacién cuando
este lorequiera, en
la promocién del
portafolio de
servicios.

2022, Centro Agroidustrial del Meta

presencial titulada.

16.Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando
el centro de
formacion lo

requiera.

El contratista realiza la ejecucidn en

etapa lectiva de las fichas
2273945/Produccion Agropecuaria-
2303063/Conservacion de Recursos

Naturales.

Para el presente mes objeto de

cobro, se encuentran en etapa
lectiva las fichas
2273945/ProduccionAgropecuaria-
2303063/Conservacion de

Recursos Naturales

17.Propender por
la permanencia de
los aprendices en
el desarrollo de la
formacion
profesional
integral.

El contratista realizo con las directivas
, analisis del proceso de deserciones
de las I.E Juan Bautista Arnaud vy
Simon Bolivar .

Evidencia de la reunién con las
directivas de la I.E Juan Bautista y
Simon Bolivar ,al final de este
informe.

18.Responder por
los bienes y
elementos puestos
a su disposicion
para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez

finalizado, quedar

A la fecha la coordinacion Académica
de programas especiales no asigné
bienes y elementos de almacén a
cargo.

A la fecha la coordinacién
Académica de programas
especiales no asigndé bienes vy

elementos de almacén a cargo.
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a pazy salvo con el
Almacén.

19.Aplicar al
proceso de
certificaciéon de la
norma de

competencia

"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o
la actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL  DE
ACUERDO  CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
de
aprobacion, o |la

certificado
evidencia de |la
inscripcion

efectiva a mismo,
al informe de

ejecucion

El contratista se certifico en la norma
de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Pantallazo del

certificado de

aprobacion de la Norma al final del

presente informe.
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contractual, con
plazo maximo a

julio 31 de 2022.

20.Acompafar a
los aprendices a las
actividades que se
encuentren

planeadas por el

Para el presente mes objeto de cobro,

la coordinacion Académica de

Programas especiales no  asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de Programas especiales no asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

equipo de | especifica del contrato.

Bienestar al

Aprendiz.

21.Apoyar y | Para el presente mes objeto de cobro, | Para el presente mes objeto de

acompafiar los | la coordinacién Académica de | cobro, la coordinacion Académica

procesos de | Programas especiales no asign6 | 9@ !Dr.ogramas espt.euales no asigno
., . . actividades relacionadas con el

autoevaluacion de | actividades relacionadas con el L,

de | d I d N bligacia desarrollo de esta obligacién

rogram rr igacion o

programas € | desarrofio € @&sta  obligacio especifica del contrato.

formacidn en nivel | especifica del contrato.

tecnélogo del

Centro de

Formacion.

22.Tener la | El constratista realizo desplazamiento | Evidencias fotograficas:

disponibilidad para
desplazamiento a
los sitios de

trabajo.

para el Municipio del El Calvario para
atender las Instituciones Educativas
Juan Bautista Arnaud y Simon Bolivar
en el municipio El Calvario.

En las instalaciones de las I.E Juan
Bautista Arnaud y Simon Bolivar en
el municipio El Calvario.

23.Cumplir con la
programacion de

160 horas

Para el presente mes objeto de cobro
el contratista reporto 160 horas de
formacioén.

Archivo pdf de registro de tiempos
descargado de Sofia Plus, y se
adjunta a la cuenta de cobro del
presente mes.

mensuales.
24.Dar El contratista realizd cumplimiento | Fotografias, pantallazos y
cumplimientoenel | de las obligaciones contractuales | €videncias adjuntadas a este
des‘arro'llo de sus | jsignadas para el presente mes por el | Informe.
obligaciones .
supervisor de contrato.
contractu Dar
11
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cumplimiento enel
desarrollo de sus

obligaciones
contractuales  al
Cédigo de
Integridad
SENA.ales al
Cédigo de

Integridad SENA.

25.Pagar
mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad social
integral, en salud y
en pension, en los
términos
consagrados en el
articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio
de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007,
a través de |la
planilla Unica
integradora lo cual
serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato acreditar
su afiliaciéon  al
sistema de
seguridad  social
integral en salud y
en pensiones y
riesgos
profesionales.

El contratista
seguridad
ASOPAGOS.

social en la

realizo el pago de
entidad

Planilla de seguridad social adjunta
al informe de gestién financiera
del mes de febrero
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26.Aplicar y
evidenciar los
formatos

establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestion, que
correspondan a los
procedimientosy a
la dependencia
que se encuentra
adscrito.

El contratista realizo descargay envio
SIGA
correspondiente a la matricula de los

de los formatos

aspirantes SENA a las I.E Juan bautista
e |.E Simon Bolivar.

Evidencias:Fotografia del uso de los
formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestidn en
las instituciones educativas.
adjuntas al final de este informe.

27.Apoyar la
estructuracion de
la etapa preliminar

y/o estudio de
mercado dentro de
los procesos

contractuales
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

Para el presente mes objeto de cobro,

la coordinacion Académica de

Programas especiales no  asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

28.Evaluar técnica
y econémicamente

las propuestas
presentadas al
Centro

Agroindustrial del
Meta dentro de los
procesos
contractuales que
sea designado por
el ordenador del
gasto como
evaluador técnico
y econdémico.

Para el presente mes objeto de cobro,

la coordinacion Académica de

Programas especiales no  asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion

especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion Académica
de Programas especiales no asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

29.Prestar apoyo
en la supervision
de los contratos

Para el presente mes objeto de cobro,

la coordinacion Académica de

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de Programas especiales no me
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que sean
designados por el
ordenador del
gasto.

Programas especiales no  asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién

especifica del contrato.

asigné actividades relacionadas
con el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

30.Presentar

oportunamente

los informes de
ejecucion
contractual %

cuentas de cobro
mensuales dentro
de las fechas
estipuladas por el

El constratista hizo entrega de los

informes 'y cuenta de cobro
correspondientes al presente mes
dentro de las fechas que estipula el

calendario académico SENA.

Evidencias:
GF_1121865076_
4122 MAR_2022
GC_ 1121865076
4122 MAR_2022

supervisor.

31.Asistir a las Para el presente mes objeto de
reuniones . cobro, la coordinacion Académica
presenciales que Para el presente mes objeto de cobro, de Programas especiales no asigné
programe el | |2 coordinacion  Académica de | j tjyidades relacionadas con el
ordenador del | Programas especiales no  asigno | desarrollo de esta obligacion
gasto y/o | actividades relacionadas con el | especifica del contrato.
supervisor con | desarrollo de esta obligacién

ocasion al

desarrollo de su
objeto contractual.

especifica del contrato.

32.Atender
oportuna y
agilmente las
llamadas
telefénicas, video
llamadas y

reuniones virtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

El Contratista participo de la reunion
virtual por parte de la coordinacién
para
cuentas de cobro ,

lineamientos de
proceso de
ejecucion de la

socializar

matriculas vy
formacion.

Evidencias fotograficas de |Ia
asistencia a la reunidn virtual
anexas al final del informe.

33.Realizar y
entregar
certificacidn de

curso de

El contratista realizd la certificacion
de curso de integridad, transparencia

Certificacion de  curso de
integridad, transparencia y lucha
anticorrupcién. Adjunto en el
paguete cargado en Bibliotecas de
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integridad, y lucha anticorrupcién en la paginade | Secop Il como requisito de
transparencia vy | funcién publica para la vigencia 2022. | contratacion.
lucha
anticorrupcién
expedido por la
funcién publica
para la vigencia
2022.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de %
dias
ejecutados
31/01/2022 01 1.560.000 S0 39.000.000 3,84%
28/02/2022 02 3.900.000 | 5.460.000 | 35.100.000 12.70%
31/03/2022 03 3.900.000 | 9.360.000 | 31.200.000 22,54%

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion CO1.PCCNTR.3293899 de 2022 , asi mismo los
documentos en medio fisico hacen parte de la carpeta de supervisidn del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los soportes del pago de seguridad
social,pension y riesgos laborales que se presentan en la planilla N° 22767581 expedida por la entidad

Asopagos correspondiente al mes de febrero del 2022.

Elaboro: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ ,Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.3293899
Reviso: Juan pablo Marin,Apoyo Administrativo Programas Especiales
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