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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Marzo de 2022

Sefior (a)
RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261537
Coordinador Académico
Centro Agropecuario la Granja
Espinal Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Marzo del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3261537 del afio 2022.

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.540.654 de
Ibagué Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo Ejecucién de la Formacion
Profesional — Direccion General, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor por contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($44.110.500). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
noviembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
($4.201.000) cada uno o la fraccion correspondiente a los dias ejecutados. b) Un dltimo pago
correspondiente a quince (15) dias de diciembre por valor de DOS MILLONES CIEN MIL
QUINIENTOS PESOS M/TE ($ 2.100.500) o la fraccién correspondiente a los dias ejecutados.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de dos profesionales para apoyar en la implementacion de proyecto
productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de | + D + i en los Centros de
Formacion, con el fin de brindar asesoria, acompafamiento y seguimiento en el desarrollo de la
etapa productiva de los aprendices, centros de formacion y equipo de apoyo con el propésito de
incrementar la aprobacién del resultado de la etapa productiva y demas estrategias nacionales
para los aprendices de formacién titulada virtual y a distancia.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Dar cumplimiento a la
ejecucion al plan de trabajo
designado por el grupo de
ejecucion de la Formacion

Virtual, y cumplir
mensualmente con lo
estipulado

Se asistio en la reunién inicial
programada por la Lider del
Grupo de la ejecucion de la

Formacion Virtual — Etapa
Productiva - Proyecto
Productivo.

Se realizo reuniébn con los

instructores de seguimiento y
técnico en la primera sesion
lineamientos para aplicar en la

convocatoria proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial.

Se realizo reuniébn con los

aprendices en la primera sesion
lineamientos para aplicar en la

convocatoria proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial

Se dio cumplimiento a las
actividades asignadas por la
Lider del Grupo de la ejecucion
de la Formacion Virtual — Etapa
Productiva - Proyecto
Productivo.

Se proyecta cada semana en
link del programador del Grupo
de la ejecucion de la Formacion
Virtual — Etapa Productiva —
Proyecto Productivo, las

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Marzo.
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actividades programadas Yy
ejecutadas semanalmente.

Se participo en la reunion del
convocada por el Centro
Agropecuario la Granja regional

Tolima para asunto

contractuales.
Trabajar en equipo en la| Se participo en la reunion| Se evidencia en el registro
implementacibn de la| convocada por la Lider y| fotograficorealizadas paradar

etapa productiva con los
Centros de Formacién, con
el fin de brindar
acompafiamiento, asesoria
y seguimiento, reportando
y registrando
oportunamente la
informacién asociada con
la Etapa Productiva.

soporte del Grupo de la
ejecucion de la Formacion
Virtual — Etapa Productiva —
Proyecto Productivo junto al
equipo de seguimiento para la
asignacion del
acompafamiento a Centros de
Formacién que lideran
convocatoria de Etapa
Productiva a través de Proyecto
Productivo.

Se participo en la reunion del
9302 y 9307 Centro de
formacion que se encuentra
liderando convocatoria de etapa
Productiva - Proyecto
Productivo por medio de la
plataforma meet.

Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar las
actividades programadas vy
ejecutadas por los Centro de
formacibn que se encuentra
liderando  convocatoria de
Etapa Productiva — Proyecto
Productivo

cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Marzo.
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Trabajar con los demas
actores del equipo
facilitador de la Etapa
Productiva, con el fin de
incrementar los resultados
de aprobacion por parte

los aprendices,
implementando
acompafnamiento y

seguimiento a otras
alternativas consideradas
en la normativa, con el fin
de proponer medidas de
mejora en el marco de
proyectos productivos

Se realizo reuniébn con los
instructores de seguimiento y
técnico en la primera sesion
lineamientos para aplicar en la

convocatoria proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial.

Se realizo reunion con los

aprendices en la primera sesion
lineamientos para aplicar en la

convocatoria proyecto
productivo bajo enfoque
empresarial

Se participo en la reunion

convocada por la Lider del
Grupo de la ejecucion de la
Formacion Virtual - Etapa
Productiva - Proyecto
Productivo, para la asignacion
de la actividad de realizar el
informe general “Analisis de la
Situacibn  Actual de los
Aprendices de Titulada Virtual
Etapa Productiva’.

Se trabajo con el equipo de
seguimiento en la realizacién de
revision de base de datos de los
aprendices para ejecutar el
informe general “Analisis de la
Situacién  Actual de los
Aprendices de Titulada Virtual
Etapa Productiva”.

Se trabajo conjuntamente en el
compromiso asignado en la dar
a inicio a la convocatoria

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Marzo.
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Desarrollar en el espacio
LMS lo necesario para la
ejecucibn de proyectos
productivos a través de
planes de negocios o
proyectos de | + D +1i.

Divulgacion de informacion
de charlas sobre proyecto
productivo, caracteristicas,
informacién y otras
especificaciones.

Se realizo enrolamiento a
los aprendices e instructores
de seguimiento y técnico al
espacio LMS 1-2022-A0O-
PP-Proyecto = Empresarial
(eg_0266)

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Marzo.

Participar en la evaluacion
y eleccion de ideas de
negocio o proyectos de | +
D + i presentados en la
estrategia de proyecto
productivo a nivel nacional
o0 brindar avales en lo
solicitado por las
Convocatorias liderada por
el Centro, que desarrollen
estas estrategias como
alternativa de etapa
productiva, por parte de los
aprendices de la
modalidad virtual

Se participo en la reunion
convocada por la Lider vy
soporte del Grupo de Ila

ejecucion de la Formacion
Virtual — Etapa Productiva —
Proyecto Productivo junto al
equipo de seguimiento para la
asignacion del
acompafnamiento a Centros de
Formacién gue lideran
convocatoria de Etapa
Productiva a través de Proyecto
Productivo.

Se participo en la reunion del
9302y 9307 Centro de
formacion que se encuentra
liderando convocatoria de etapa
Productiva - Proyecto
Productivo por medio de la
plataforma meet.

Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar las
actividades programadas y
ejecutadas por los Centro de
formacibn que se encuentra
liderando  convocatoria de
Etapa Productiva — Proyecto
Productivo

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Marzo.
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Se trabajo con equipo de
facilitadores en los lineamientos
de la primera convocatoria.

Comunicar sobre las
inquietudes o0 preguntas
presentadas  por los
Centros de Formacion
relacionadas en la etapa
productiva 'y labores
ejecutadas con los
instructores y aprendices
en la alternativa las
diferentes acciones
realizadas

Se dio respuesta a las
inquietudes presentadas por los
Centro de Formacién vy
aprendices a través de los
correo del Grupo de la ejecucién
de la formacion Virtual:

proyectoproductivovirtual@mis
ena.edu.co

alternativasetapaproductivavirtu
al@misena.edu.co

Se trabajo en la base de datos
de vencimiento de términos por
centro de formacion.

Se evidencia en el registro
fotografico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Marzo.

Asesorar a los aprendices
en la alternativa de
proyecto productivo, en la

identificacion y validacién
de ideas de proyecto y
ejecucibn de producto
minimo viable (PMV) o
prototipo, como en la
formulacion del proyecto
empresarial o proyecto de
| + D + i relacionada con el
programa de formacion.

Se brindo constante apoyo a los
aprendices los correos del
Grupo de la ejecucion de la
formacion Virtual:

proyectoproductivovirtual@mis
ena.edu.co

alternativasetapaproductivavirtu

al@misena.edu.co

Se trabajo en la base de datos
de vencimiento de términos

Se evidencia en el registro
fotogréfico realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Marzo.
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8 Asegurar apoyo | Durante el presente mes de| Se evidencia en el registro
metodolégico  a  los | Marzo de 2022, no se desarroll6| fotografico realizadas para dar
aprendices que | actividad relacionada con esta| cumplimientos  con las
seIecmqnaron la obligacién contractual. actividades correspondientes
alternativa de proyecto
productivo virtual para su al mes de Marzo.
etapa productiva, en la | Se realizaron las bitacoras
sustentacion  final  del | correspondientes a las 10
proyecto empresarial o | formaciones.
proyecto | + D + i vy
participar en las
sustentaciones de los
aprendices de las
convocatorias que lideran
los Centros de Formacion.

9 Brindar el debido| Se  brindo  asesoramiento,| Se evidencia en el registro
asesorar~nien_to, acompafiamiento a los centros| fotografico realizadas para dar
acompanamiento Y| de formacién que se encuentran| cumplimientos con las
segU|m|§nto constante, con liderando  Convocatoria  de| actividades correspondientes
el propdsito de generar la .
culminacién de la| Proyecto Productivo. al mes de marzo.
alternativa de proyecto
productivo como modalidad
de etapa productiva a los
roles
involucrados

10 | Cumplir con las acciones| Cumplimiento de Actividades| Se evidencia en el registro

gue se avanzan desde el
Grupo de Ejecucién de
Formacion Virtual,
encaminadas al
fortalecimiento de la
formacion virtual y las
actividades orientadas por
el
Soporte
Productiva.

de Etapa

por la Lider del Grupo de la
ejecucion de la Formacion
Virtual — Etapa Productiva —
Proyecto Productivo:

Analisis de la Situacién Actual
de los Aprendices de Titulada
Virtual Etapa Productiva’.

asignacion del
acompafamiento a Centros de
Formacion que lideran
convocatoria de Etapa
Productiva a través de Proyecto
Productivo.

Monitoria a los Centros de

Formacién

fotografico realizadas para
dar cumplimientos con las
actividades correspondientes
al mes de Marzo.
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Atencion a correo electronicos
proyectoproductivovirtual@mis
ena.edu.co
alternativasetapaproductivavirt
ual@misena.edu.co
11 | Aplicar las buenas | Se habilito el espacion 1-2022-| Se evidencia en el registro
practicas para ejecutar lo| AO-PP-Proyecto Empresarial | fotografico realizadas para
referente a la plataforma| (eg_0266) realizado en el| dar cumplimientos con las
virtual de formacién (LMS), | enrolamiento de los aprendices | actividades correspondientes
y con la plataforma de| e instructores técnicos y de| al mes de Marzo.
Soporte Ambiente Virtual | seguimiento.
de Aprendizaje (SAVA),
empleadas para la
implementacibn de la
estrategia
12 | Participar de manera| Se participo a la reuniones Se evidencia en el registro
activa en las reuniones y| convocadas por la lider, y fotografico realizadas para
demas jornadas | soporte del Grupo de la dar cumplimientos con las
convocadas por el Grupo| ejecucion de la Formacién actividades correspondientes
de Ejecucibn de la| Virtual — Etapa Productiva — al mes de Marzo.
Formacién de la Direccion | Proyecto Productivo
de la Formacion
Profesional - Direccién
General
13 | Efectuar y garantizar la| Toda la informacion | Se evidencia en el registro
recopilacion de | recolectada y ejecutada en el| fotografico realizadas para
documentos  de  10S| meg se guardé en el Drive del | dar cumplimientos con las
procesos ejecutados Grupo de la ejecucion de la| actividades correspondientes
durante el desarrollo de la -, .
Etapa Productiva del Formacién Virtual — Etapa| al mes de Marzo.
aprendiz mediante la| Productiva - Proyecto
alternativa Proyecto | Productivo
Productivo segun
lineamiento del Grupo de
Ejecucion de la Formacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE pEsPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7829687293 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de febrero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

YURANI ANDREA ORTIZ NEIRA
Contratista

C.C. No. 28.540.654 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3261537
Coordinador Académico

Centro Agropecuario la Granja

Espinal Tolima
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

1. Dar cumplimiento a la ejecucion al plan de trabajo designado por el grupo de ejecucién de
la Formacién Virtual, y cumplir mensualmente con lo estipulado.
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actividades a ejecutar 2 de marzo - apertura convocatoria

A\ Se iniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién. aceptas ser incluido. Direc rticipantes

© o

Erika Danely Pe... Oscar Eduar... % Daysi Yamile Su... Carlos Gémez (1.

2. W Oscar Cama... &

Erika Lizeth ... %

£ Escribe aqui para buscar
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revision de pendientes actividades 2 de marzo apertura convocatoria proyecto productivo

D %

K A

Mayra Patricia Amado Torres Daysi Yamile Suerez Cabanilla % Rafael Oscar Mulford Larios & Ana Maria Villanueva Luna & Vanesa Osorio Franco %

Carlos Gémez (Invitado) Erika Lizeth Gutierrez Acosta Erika Danely Perez Oscar Eduardo Tovar Cortes &

Skype -

2022 EP Seg. Estratégico

6 de 6 enlallamada | 10:46 | = Galeria

BDEv- 68 ~ 1 correo rap no aprobado..
Insertar _ Diseflo _ Diseflo _ Referencias _ Correspondencia _ Revisar  Vista _ Acrobat &+ Compartic A
Calbr

Offce Update To keep upto-date with security updates, fxes, and & ments, choose Chack for Updates.

Una vez obtenida la data de los inscritos, se procedié a realizar la depuracién de los datos
tanto personales como académicos, en donde se evaluaron los requisitos minimos para
preseleccionar a los aprendices y ser pasados a la fase de AVAL.

Frente a la inquietud presentada por los RAP, se aclara que se efectué la validacién de los
RAPs con la Base de Datos de la informacién, que fue emitida a principios del mes de
febrero 2022 de SOFIAPIus, lo que indica que a esa fecha NO tenia todos los Resultados de
Aprendizaje emitidos en SOFIAPIus, por lo tanto los dias 21 y 22 de febrero se dio inicio a
Ia fase de depuracién y pre ~ seleccion con base a esta informacién.

Es importante que como aprendiz realice un seguimiento a su estado académico en
SOFIAPlus y evitar este tipo de situaciones que se le pueden llegar a presentar; en nuestro
canal de youtube puede encontrar un video

https://youtu.be/L1ik2Fi9514 .

los Centros de Formacién emitieron juicios de evaluacién en la plataforma académica y los
di tulados en nuestra ia aplicaron dentro de esos juicios de

evaluacién.

En este sen

O
usted contaba 59 RAP Aprobados y 1 RAP raluar.

De acuerdo a lo anterior, y - evi ntini la fecha mencionada,
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Reuni6én Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo

Solicitar control
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Reuni6n Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo
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[ j\ Yurani Andrea Ortiz Neira

~58

Reuni6n Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo

Solicitar control

A\ Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

Orden del dia 15 de marzo - Word

Formato  Referencios  Comespondencia  Revisar  Vista
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« Asignacién de instructores a. Rafael Osca... &

A 15 de marzo 9:35 a.m

| 1erGrupo |
1
Daysi Yamile S Oscar Eduar... &

« Registro de la alternativa, afiliacién a la ARL y asocio del
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Registro de la alterantiva - penel| \

Erika Danely Pe...

DI
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RE: Capacitacién "Trabajo en equipo y armonfa laboral: Herramientas para la Adaptacién al Cambio™

Julian Andres Mendez Olivero & Lina Angelica Rodriguez Leyton & Vulieth Lorena Garcia Bustam... & Angelica Maria Bermudez Ra.. % Carlos Alberto Guzmén Nufiez &

T '{’\JVA'
«r u°

Martha Lucia Amaya Bravo & Ricardo Reyes Triana & Erika Lizeth Gutierrez Acosta & Jairo Andres Hernandez Nara... &

2. Trabajar en equipo en la implementacion de la etapa productiva con los Centros de
Formacion, con el fin de brindar acompafiamiento, asesoria y seguimiento, reportando y
registrando oportunamente la informacién asociada con la Etapa Productiva.

Reunién Acompafamiento a Centros de Formacidn gue lideran convocatoria de Etapa
Productiva a través de Proyecto Productivo.
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Reuni6én Avance Lineamiento Seguimiento Etapa Productiva Virtual

O or4105 Solicitar control

B - ¢ 0 = Generalidades - Word x

Archivo  Inicio  Insertar  Discio  Formato  Referencias  Comespondencia

= T £ x <« % Revisiones simples ) Anterior
U d & L x

£ L % R e A X e
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O PARAEL DE LA ETAPA Ana Maria Villa
PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

= USERVT Hace un instante =
Generalidades Olo colocarlos documentos rectores como s

mencionan en el procedimiento de ejecucién de fa
Teniendo en cuenta que el presente documento esta orientado en definir los lineamientos formacidn profesional integral
académicos - administrativos para el inicio de la etapa productiva del aprendiz de Titulada
Virtual que ha finalizado su Etapa Lectiva, y que transcurridos los tiempos presenta
novedades en su estado de formacién, a continuacién, se establecen las siguientes pautas
que permitirén tener claridad sobre los estados de formacién del aprendiz y asi lograr

Daysi Yamile Su...

realizar un seguimiento oportuno y contundente:

La primera claridad que se debe tener presente, es que un aprendiz 6ptimo es aquel
que tiene 0 RAPs no aprobados y 1 RAP pendiente por evaluar, y que ademis se
encuentran en los tiempos para ejecutar su Etapa Productiva (entre los 0 a 18 meses
méximo)

Del apartado anterior, 1 RAP pendiente por evaluar, se debe considerar como aquel
que tiene relacién con la Etapa Productiva del aprendiz.

Si el Aprendiz no alcanza alguno de los resultados de aprendizaje en la etapa lectiva

se proceders a realizar Comité de Evaluacién, en donde analizado el caso particular

el aprendiz pasa a glan de mejoramiento o condicionado por bajo rendimiento. Si
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face do ftapa Productva. Eetos 16063 sprendicse correspanden 3 83 Contror d

Formacion de 26 Regionsle

e scserd con i bsse de datos con ot febrera e 2037, o 26663 Sprendices quo 3
n inciar su Clope Proguctva, 1o fecha de fnsizacion estimada de su Clapa
e o cuies, 10,676 sprencicas tenen I3 s lectva svsluads, o decr con un

1) Rap pondiento por cvalsar (stapa Productees y cer 0] Raps no apeobador, pera solo

2,151 se encuentran dentro de los § isblecidos en el reglamento del sprenciz

para eforutara. Sin emargs, 7, <tor sprendices no regstran fecha ds inico do &

Elaps Productiv, por 10 que se recormienda & 1os Centsos de Formacn resiizar diferentes
oxtratogas para promaver i (rcio do Ia Etaps Prodctiea eatre actos aprendicas. [ver
1abla 3)

De o5 26,660 aprandices con un (1) Rsp pendiente por evaluar (ELaga Productve)  cero

10) 829 o sprobador, se evdoncia a arte a fobrorn 2072 ue hay 31 aprondices (0,41%)
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RE: Solicitud de socializacién de la estrategia para etapa productiva en TITULADA MODALIDAD VIRTUAL

Solicitar control &3 2}

A Se iniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reuni6n, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

s Presentacion Generalidades EP 2022 08 marzo (1) - PowerPoint = - a x

Diwio  Torsicones  Animacionss  Presentacion con dspositvas  Revir  Vista 0 [0ué deses hacer? Iniciarsesién £, Compartic
Diseto -

| Restablecer plazar ~
Secciin 13 Seeccionar

%

Natalia And...

9
Victor Recal.. Wilder Bola...

n Gloria Patric... &
> Instructor de  Proyecto > Instructor de Proyecto El Grupo EFV designard un
Productivo, _ Productivo equipo de trabajo para el
> Instructor técnico > Instuctor técnico acompafiamiento y
experto_en el programa > Instructor de seguimiento en la implementacién
de  formacion  del > Equipo de trabajo que estrategia  de
e designe el Grupo Ejecucion Productivo.

al  cual
de la Formacion Profesional

aprendiz al
acompafiar el proceso

0 _inglés Estacos Unidos)

Daysi Yamile Suesez Cabanilla

bara buscar

Solicitar control 3 %) [\

ectiva de priva Activar sonido (Ctrl + Mays + M)

A Seiniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reuni6n, aceptas ser incluido

B - &8 x
Iniciar sesién £, Compartir
»s

Presentacion Generalidades £P 2022 08 marzo (1) - PowerPoint
Diseio  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con dispositvas Revisar  Vista Q) ;Oué desea hacer?

Disefio*
| Restablecer 25 Reemplazar

Natalia And...

EJM‘“".D"L\J Verificacion de Requisitos y Seleccion de Aprendices

La Coordinacién Académica del Centro de

Formacién validara que los aprendices tengan e
By g o El centro de formacibn con apoyo del Daysi Yamile Su...

o Instructor de Proyecto Productivo
aval de participacién en la alternativa de
g realizaré una preseleccién de las ideas de

finalizada y evaluada su Etapa Lectiva, y daré |

negocio propuestas por los  aprendices

participantes.

Con la preseleccién de los aprendices el Centro
notificaré al equipo designado por el Grupo de €l Instructor de Proyecto Productivo con base
Ejecucién de la Formacién Profesional Virtual,
para que brinden el aval de las ideas de brindados, realiza la seleccién de aprendices
teniendo en cuents los mejores puntajes

en los cupos establecidos y a los avales

negocio inscritas.
arrojados en la valoracion.

29L& _ingiés (Estados Unidos) = potas W Comentarios

Daysi Yamile Suerez Cabanilla,
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Reuni6n estados de los aprendices con fines de certificacién.

Solicitar control ] &

A Se iniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reuni6n, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

o 4 3 pigna

ACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RADO D GESTION Y AUTOCONTROL Coago: GFPLG.S
o Erika Danely Pe...  Eduardo Amaya...

Fecha de Vigencia : 2021-08-14

Alcance "\%\" ‘ f '

D Vanesa Oso.. & Ana Maria

Marco normativo @ ’

G

: iV S
Alternativas para desarrollar la Etapa productiva................. Deyziamle Su_QuEsiks Uzstt

8.1. Contrato de Aprendizaje (Ley 789 de 2002, Regulado Decreto 933 de 2003.)

8.2. Pasantia

8.3.  Vinculo laboral o contractual

8.4. Monitorias

Daysi Yamile StsfezCabanila

Skype

@ docsgoogle.com/sy

w | [E Lista de lectura
vt Bl e e v

Adicional solicitud de Aval

Versidn:02

Seleccion del Proyecto Productivo

Facilitador Encargado de

Observaciones Haces I Valnegidn Estatus

Se debe focalizar el PMV a la aplicabilidad Adicional solicitud de Aval
. a il ol i

sl Oscar Tovar
sl
NO

Sl

Adicional solicitud de Aval

A tidie
Se debe focalizar el PMV a la aplicabilidad
= i

Oscar Tovar

el
El proyecto no evidencia componentes con Adicional solicitud de Aval
L P

Oscar Tovar

Adicional solicitud de Aval

Fortalecer componente de innovacicn,
) A ‘po‘ Ao aclisskilidad Oscar Tovar

Centro sin recursos.
adicionales

Adicional solicitud de Aval

Sl Ninguna. Oscar Tovar

@ Empresarial = 3. Resumen - Facilitadores Virtual AVAL ~ 4. Designacion-Registro-Afiliacién ARL - Facilitad ~
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9307 . Asesoramiento Convocatoria Lidera por el Centro de Formacién

' @

Daysi Yamile Suerez Cabanilla Erika Lizeth Gutierrez Acosta Rafael Oscar Mulford Larios & Erika Danely Perez % Ana Belle Alarcon Castellanos

RE: Capacitacién “Trabajo en... ()
B Muchas gracias Eduardo.

<’ Responder

RE: Capacitacién "Trabajo en...

' @

Daysi Yamile Suerez Cabanilla Erika Lizeth Gutierrez Acosta Rafael Oscar Mulford Larios Erika Danely Perez 1 Ana Belle Alarcon Castellanos

)
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N

B Siypel1]

La nueva pantalla de llamada (beta) esté ahora activa. La version anterior atin esta disponible en el selector de disefio.

) FACIL-| 2022 &
==/ 3de5enlallamada| 1:22

o ® &

o2

6] @ @ L J P
Invitar Grabar Participantes Chat ‘Compartir p... Levantar la... Reaccionar Maés
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Trabajar con los demas actores del equipo facilitador de la Etapa Productiva, con el fin de
incrementar los resultados de aprobacion por parte los aprendices, implementando
acompafamiento y seguimiento a otras alternativas consideradas en la normativa, con el fin
de proponer medidas de mejora en el marco de proyectos productivos.

actividades a ejecutar 2 de marzo - apertura convocatoria

A Se iniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Direc Mostrar participantes

Erika Danely Pe... Oscar Eduar... & Daysi Yamile Su... Carlos Gomez (l... Cristian Javi... &

Diego Arma... & Mayra Patri.. & Oscar Cama... &

revision de pendientes actividades 2 de marzo apertura convocatoria proyecto productivo

s 0O °

© 0 @

Mayra Patricia Amado Torres & Daysi Yamile Suerez Cabanilla & Rafael Oscar Mulford Larios %, Ana Maria Villanueva Luna & )

Vanesa Osorio Franco &

Carlos Gémez (Invitado) Erika Lizeth Gutierrez Acosta & Oscar Eduardo Tovar Cortes &

GTH-F-062 V09
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9 skypel2l

— e Chicas Seguimiento

o0

> B 4 > 3 ;
Ana Maria V

P coka Laoth Gutenes cota (&
s walze tabla i

[E3Formeeo condiconsl ~

5 Aarendices aue cumelieran 231 913 ceal 23 3w P 20r Regianal

10153.m.

Sl T

Skype

anesa Osorio Franco, Erika Lizeth Gutierrez Acosta

3 de 3 enla llamada | exia

C & docsgoogiecom

s Soiitudes (D) Whatthop 14 ComeoMISENA 1 Comeoperionsl 61 ComeoSENA (] Campusareanding /3 Ftapa Productie 20 43 Base deDotos Apre-. % Datos inportantes.. @) Gecucidn de lafor..

B Planeador Semanal Equipo Etapa Productiva 2022

Archivo Editar Ver Insertar Formato s Heramientas Extensiones

Ejecutado

v ajuste de tablas del infos ANDREA

Realizacion y ajuste de tablas del Informe VaNEsA

Realizacion gréficas del informe EAKA

Interpretacion de datos

Version 1 de Introduccién de informe ERIKA-VANESA-ANDREA

Version 1 de conclusios

2marzo a aprendices partic de proyecto productivo. cuantos correos se enviaron en total

ENARIOS GUE ENVIO CADA UNA

2mao  |Centro.

se realzo lamada a la Instructora Anabelle Alarcon via
KA
telefoncla

+ B (Gutiérez -  MayraAmado -  OscarCamargo -  OscarTovar »  kowow! Milford fanesa O YuraniAndreaOrtiz = SE - 4

GTH-F-062 V09



SENA

Skype -

O DAYSI estéa grabando la llamada

2022 EP Seg. Estratégico s Rl e 4 A
6debe l.mhtu‘.g) =X 9 ’w {a ‘% @ ‘@ F\k

mMEw-6 8 =+ @ correo rap no aprobado.. Y ®

Insertar  Disoflo _ Dissho  Refersncias _ Correspondencia  Revisar  Vista  Acrobat &+ Compartic A

aanceoute | Aceoste  A3BBCCD: a somcose mmcose || @

semst | s essacss ot o Cumasan i Pacel o

© Office Update To keap up-to-date with securty updates, e, and Improvemants, choose Check for Updstes. Check for Updates

Por lo anterior y teniendo en cuenta la informacion de los RAPs del 3 de marzo, se
evidencia que tiene XX RAP Aprobados y XX RAP por Evaluar.

=

Nombres Apeiison
2o PROCUCCION amdodncaw  Garos Vomco %

Para al caso que solo tiene un 1 RAP pendiente

Lo invitamos a revisar si cumple con la informacién anteriormente informada, desde el
Equipo de Etapa Productiva, una vez se finalice el proceso serd notificado.

Para al caso que tiene mas 1RAP pendiente
Lo invitamos a que se comuniquese con su centro de formacién, pafa validar la emisién de
los jucios y en futuras postulaciones puedan cumplir con los requisitos de las

convocatorias nacionales de proyecto productivo.

com|

RE: Solicitud de socializacién de la estrategia para etapa productiva en TITULADA MODALIDAD VIRTUAL

Solicitar control & B O (] .

A Se iniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privac Activar sonido (Ctrl + Mays + M)

Presentacion Generalidades EP 2022 08 marzo (1) - PowerPoint B - &8 x
Diselo  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositvas  Revisar  Vista  Q ;Qué desea hacer? Iniciar sesién £ Compartir
Disefio*
0] Restablec R i Reemplazar -
Seccion - \ () {3 Sebeccionar -

dion

Dar aval al cronograma y fases de desarrollo de la alternativa
de Proyecto Productivo - Proyecto Empresarial propuesto por el
Centro de Formacién. Erika Lizeth .. &

egocio reportadas por el Centro de
Formacién con base en la respectiva preseleccién de ideas
presentadas por aprendices incritos.

Dis & _inglés (Estados Unidos)

Daysi Yamile Suerez Cabanilla

bara buscar
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RE: Solicitud de socializacién de la estrategia para etapa productiva en TITULADA MODALIDAD VIRT
U ©® o1:0032 Solicitar control O]

A Se iniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reuni6n, aceptas ser incluido. Direct

g

Victor Recalde Rincones % Ana Maria Villanueva Luna Natakia Andrea Lagos Avella & Erika Lizeth Gutierrez Acosta %, Yurani Andrea Ortiz Neira &

Sergio Puerto (intado) . Wikder Bolarios Gomez. Gloria Patrica Betancourth & Erika Danely Perez

Daysi Yamile Suerez Cabanila ISR ; . 5 yew Siem g

Natalia And... & Erika Lizeth.. &
(5
Y

-

Yair Alfonso... Silvia Esper... &

(4

Daysi Yamile Suerez Cabanilla
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Skype -

=]
& docsgoo

@ Uniremington Virtua Simulador o. G Google . cto, &Y B

Editar Ver Insertar

Cuenta con b sechod “en este momento se
instructores de encuentran designados
seguimiento y técnicos pora scompanar a los
‘para atender a un “"‘"‘""""‘“‘:L:';’: aprendices inicialmente
de cuentan

‘con disponibilidad de

Cuenta con
instructores de
seguimiento y técnicos
para atender a un

Marca

de
tomporal Centro e Formacién Nombres y Apelidos = = aprendices en caso de

que apliquen por parte.
de su Centro de
macion
[instructores de
seguimiento]

aprendices en caso de.
o tiempo, para atender

ormacién

finstructores técnicos] ¢ Septiembre de 20227

instructores de
So seguimiento ]
[GIGEE033RESINN 9541 - CENTRO AGROTURISTICO  Luls Enrique Rios Ardila Coordinador Académico si si si
710312022 7: Si 9309 - CENTRO DE SERVICIOS EMPRE Jose Manuel Ariza Ariza Coordinador Académico Si i Si Si
7003120227 Si 8114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DE! Luz Estela Martinez Mart Coordinador Académico si
9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GI Ricardo Reyes Triana  Coordinador Académico Si
9308 - CENTRO DE COMERCIO Y SERV José Rogelio Bazna Gén Coordinador Académico si
7/03/2022 9: Si 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLC Leidy Carolina Vega Coordinador Académico i Si
9504 - COMPLEJO TECNOLOGICO AGF Yanny Rivas Londofio  Coordinador Académico Si
71032022 11Si  9525- CENTRO Y VARGAS inador Académico si
70032022 1151 9217 - CENTRO PARA LA INDUSTRIA D EDDY MERCKX CAMAC Coordinador Académico si
710372022 1:Si i ! si
71032022 1: Si i

2inamnnn - o0 e
+ = | B i Explorar
R Escribe aquf para buscar i R

finstructores técnicos]

si
Si
Si
=54

Skype - X

— Vanesa Osorio Franco, Erika Lizeth Gutierrez Acosta

1 Ia llamada

S . . . i e . (T
B & amocosiceon . P

MisSoiitudes (@) Whatshpp M ComeoMISENA 1 Comeoperionsl 81 Comeo SENA (] Campus srcandina 43 Etapa Productn 20, £ Base de Datos Apre-. i Datos bportanes.. @) Fjecucién del fox. [ tistade lectura
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Skype

vists
1-2022-A0-PP-Proyecto : x et R
Empresarial (eg 0266) Evidencias

Aprendiz
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea la nc el muro, eligiendo ia pe: Evidencias en el drea de publicacion

« Evidencia ain en tiempo
:ﬂ Crear Evidencia

Impartido por: Para firar as Evidencias seleccione un parcia
Wikmer Alonso Rincén Zuliaga,

v_Erika Dansly Pérez Barrera, Days

Yame Sudrez

Neira

Regresar

Herramientas
B Anuncios.

R Paricipantes Apreciado aprendi, esta actvidad  Archvos Adurios
z o5 de caracter obigatorio. Nohay archivos
= Informacion
Apreciado aprendiz En esta
B Conleno daus actividad se le aphicar ta rpubrica
de sustentacion del proyectoy

HHll O Escribe aqui para buscar

24°C A~ G 8 W 7z W
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4. Desarrollar en el espacio LMS lo necesario para la ejecucion de proyectos productivos a
través de planes de negocios o proyectos de | + D +i.

RE: Solicitud de socializaci6n de la estrategia para etapa productiva en TTULADA MODALIDAD VIRTUAL

O ©® o610 Solicitar control & 2}

0@ & Mro x| & Sl R osc x| M Reo
<« C @ senateritoriola

caciones @ Uniremingto

Semilla Proyecto Productivo -

Proyecto Empresarial (eg 0042)
F 004 Aprendiz

Daysi Yamile Suerez Cabanilla

Anuncio  Evidencia

Activar texto ennquecdo Caracteres: 9000
Marcar como priortanio

Herramientas Enviar comeo electrbnico

Erika Danel.

7 P B Fechadevigenc | 202203080953

Agregar a una carpsta del curso

# Higenvinculo
. MAX 200Mo

Daysi Yamile Suerez Cabanilla

RE: Solicitud de socializacién de la estrategia para etapa productiva en TITULADA MODALIDAD VIRTUAL
O ® o137:25 Solicitar control o)
A Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reuni6n, aceptas ser incluido. Directiva de priva. Activar sonido (Ctrl + Mayts + M)

A Quedan 5 minutos del tiempo programado para tu reunién.

Q| & |G | Mo x| & 10 x | (B Con x | fB Sk x | (@OSC X | MFRec x @ T

<« C & senaterritorio.la/perfi

Daysi Yamile Sudrez

dalidad de Etapa Productiva

|

t

Daysi Yamile Suerez Cabanilla

En el marco ds la Primera
como una altemativa para
zaie i o

Focha: Indicar la focha do Ia primera sesion
Hora: Indicar la hora

Enlace: (indicar ol entace creado segin la aplicacion do
videoconferancla selecclonada por ustedes)

Colaboradores.

DaysuVamuleSue_:ez(‘abni- | s e bocar b 3 T ®2c Ao Ew s
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Skype

x
& senaterritoriols

e

& Hpervineuo

v MAX 2000b @
— Vist

Aprendiz
Anuncios

Bisqueda avanzada

Daysi Yamile Sudrez

enida a la Altemativa de Proyect

En el marco de la Primora
como una altemativa para la aprob

Fll © Escribe aqui para buscar

Reuni6n Avance Lineamiento Seguimiento Etapa Productiva Virtual

Vanesa Osorio Franco Daysi Yamile Suerez Cabanilla Ana Maria Villanueva Luna Erika Lizeth Gutierrez Acosta &
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Reuni6n Avance Lineamiento Seguimiento Etapa Productiva Virtual

O o1:11:50 Solicitar control &
- :

© Uniremington Virtual  § Simulador de Nego.. G Google @) Simula tu proyect

Primer borrador lineamientos seguimiento etapa productiva [feg Y [ & cuardadoendrive =

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

tonorm... + | Calibri v =1 + BIUA S c0o@PE~

0.1 1 12 13

valores. La etapa productiva le permite ol aprendiz aplicar sus conocimientos en la resolucion de y

problemas en contextos reales o simulodos, y se desarrolla segin lo establecido en los -
] Daysi Yamile Su..  Ana Maria Villa...
ionales”.

procedimientos in:

El aprendiz SENA cuenta con las alternativas de Monitorias, Contrato de Aprendizaje, vinculo

laboral, Proyecto Productivo y Pasantia, lo que le permite escoger la opcién més adecuada a su o

situacion particular, contando siempre con el acompafiamiento de su Centro de Formacion. Sin ikt Lieeth i S Voo fon 8

embargo, en el quehacer cotidiano se presentan constantes desaffos, motivo por el cual el

e desarrollo del seguimienko a la Etapa productiva debe ajustarse a nuevas ideas que optimicen las

buenas practicas que ya se vienen adelantando en los distintos Centros de Formacion,

Con el fin de complementar la funcién asignada a los Centros de Formacion de acompafiar a los +

aprendices para que alcancen el resultado de aprendizaje de Etapa Productiva, el Grupo Ejecucién

de la Formacién Virtual por medio del Equipo de Etapa Productiva Virtual propone y ejecuts
diferentes estrategias que coadyuvan al éxito de este proceso.

Tomando en consideracion lo anterior, se hace necesario determinar los lineamientos de

Daysi Yamile Suerez Cabanilla

sesuimienta

Reunién Semanal Avances Facilitadores Proyecto Productivo

Solicitar control

MR |MRe |62

C @ senatenitoriola/gr

1-2022-0T-PP-Proyecto Empresarial (eg_0264) R Oscar Eduar... &  Carlos Andres ...

[ ——— Histbeico da coreos Descargas ‘Sincronizacién da .
e O (gt
' Y

s

Mosirar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas nt AyD) ~
Sl i i i i Daysi Yamile Su-.  Diego Armand..
WY sooceos (T80 MY Ervacionss ) o) 9 roos  (@SSTE) B evcecs | (DD
. w
20

) I
+ ISl ® + © +|| @ + Erika Danel. %
Correa SemitE ‘ Avaocesgel . | Bticomsd. | Formato023

GTH-F-062 V09



SENA

5. Participar en la evaluacion y eleccién de ideas de negocio o proyectos de | + D + i
presentados en la estrategia de proyecto productivo a nivel nacional o brindar avales en lo
solicitado por las Convocatorias liderada por el Centro, que desarrollen estas estrategias
como alternativa de etapa productiva, por parte de los aprendices de la modalidad virtual

revisi6n de pendientes actividades 2 de marzo apertura convocatoria proyecto productivo

Solicitar control

& Correo

a v3 CORREOS Proyectados para Aprendices - Proceso Arranque Convocatoria 2022-1 [Boeg * ® ©

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modifi

- calir - -1 + BIUASS »@EQ-

que se realizd entre los pasados 14 al 20 de fet
macion. Pasando a la § el Resultado de la Inscrip
Nacional de Proy ductvo (del Grupo £

de la F

e

1. Documento de identidad - legible y ampliado al 150%.
2._Certificacién de afiliacion a EPS como usuario ACTIVO — con expedicién no mayor a 30 o

dias.

por o anterior, y te
participacion en la convocatoria, se ident
certificado de af

o en cuen

registro de Inscripciones y los requisitos para fa ° .. FErika Lizeth ...
<aque con los requerimientos enunciados,
60 a 1a EPS presenta alguns de las siguientes novedades:

ya g

Usuario No ACTIVO.

E b. Cargue de otros certificados o soportes no aceptados, como:
ADRES, RUAF, FOSYGA, SISBEN, entre otros (estos no aplican).

2 c. Certificado con fecha de expedicién mayor a 30 dias.

Imagenes a partir de ca;

Documentas

Erika Danely Pe...

Daysi Yamile Suerez Cabanilla (s

(@] ) https://mail.google.com/mail/u/1/#inl

Mi Gmail Q

5 1= 8
¥ o @3

Redactar a- ¢ i

N

~ Todo lo demas 1-50de2344 }
~ Correo
Daysi, Erika, yo 3 Solicitud mayor claridad del mensaje RE: Urgente - Buen Apreciada Aprendiz Gloria Cordial saludo, Agradecemos contactarse co
ibi 1 5
|7 CEEs Daysi, Wilmer 2 Informe Consolidado Indicadores de Gestién 2021 - Gracias Daysi. Por el informe un feliz desacanso Wilmer.. & 30/12/2
¥r Destacados
® * . Zoila Adriana Ospin 9538 - Aval aprendices postulados Primera Convocatoria Proyecto Productive Virtual como Modalidad de Etapa Productiva. - Eri.. @  21/2/20
ospuestos
B>  Enviados Erika .. yo, Esteban 5 9311-Solicitud de Aval - Ap Primera C: Proyecto Productive Virtual como Modalidad de Etapa Pro.. &
O Borradores Erika Danely Perez RV: 9311-Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria Proyecto Productiva Virtual como Modalidad de Ftapa.. @  21/2/20
® 1 Correo Tramitado Edna Mireya Rivera RV: 9525 Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria Proyecto Productivo Virtual como Modalidad de Etapa.. &  21/2/20
® 2 Correo Informative Neyidt Barrera Re: Fallas en la inscripcion - El jue., 20 de febrero de 2020 10:03 am, Seguimiento Académico Grupo Ejecucién de la Formacion S... 21/2/20
® 3 Correo Pendiente por T claudia, yo 10 Solicitud - Entendi, que pena y mil gracias. El jue., 20 feb. 2020 a las 12:01, Proyecto Productivo Virtual SENA (<proyec.. () [
* @ 2020
e Erika Danely Perez RV: Se incluye nuevo aprendiz RV: 9301 Solicitud de Aval - Primera C Proyecto Productivo Vir . @
. 2002 ! Erika Danely Perez 2 9303 Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria Proyecto Productivo Virtual como Modalidad de Etapa Pro.. @
® Liderada por Centros Erika Danely Perez Se incluye nuevo aprendiz RV: 9301 Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria Proyecto Productivo Virtual .. &
~ @ Primera convocatoria Erika Danely Perez 3 9223-Solicitud de Aval - i Primera C: Proyecto Productive Virtual como Modalidad de Etapa Pro.. &
® 1. Aperturay Divulga. Cristina, yo 3 proyecto productivo virtual - Le agradezco la informacién y serd muy bueno que me pudieran vincular ya que ami no me llegoel .. @&
® 2 Seleccidn de apre = )
Erika, Astrid 2 9301 Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria Proyecto Productivo Virtual como Modalidad de Etapa Pro.. @
~ @ 3.Enfoque empresar..
®  solicitud de aval E Erika Danely Perez 9402 Solicitud de Aval - Aprendices Postulades Primera Convocatoria Proyecto Productivo Virtual como Modalidad de Etapa Pro.. @
+® 4 Enfoque 4D+ 1 Erika Danely Perez NO DAN AVAL — NOTIFICAR APRENDICES Fwd: Solicitud de Aval - Aprendices Postulades Primera Convecatoria Proyecto Produ. @
= cnlicitid ds susl 1s Erika, Mauro 2 9205 - Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria - Buen dia Erika Danely, muchas gracias por la informaci.. @
» Chatear + Erika Danely Perez RV: Correo Proyectado - Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria - Respetada Luz Maria Arango JarabaC.. @
\ Espacios + ANA MARIA VILLANUEV. Acta Reunién Martes 18 de febrera de 2020 - Buenos dias Erika y compafieros, Como ustedes saben quedé encargada de proyec.
{ Erika Danely Perez 9224 - Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria Proyecto Productivo Virtual como Modalidad de Etapa Pr.. &  20/2/20
» Reunién Erika Danelv Perez RV: Centro 9221 - Solicitud de Aval - Aprendices Postulados Primera Convocatoria Provecto Productivo Virtual comaModalidad ®
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2022 Etapa Productiva Virtual

PE. Depuracion tera convocatoria 2022-1 [EE3

Editar Ver Insertar F Heramient

EJO

0 2104744 GESTION LOGISTICA 1143170
COMPLEIO

2104551 GESTION DE MERCADO: 1143246934 Anthony

CENTROPA 2104743 GESTION LOGISTICA 331618 Isabel Carme

CENTROPA 1881670 NEGOCIACION INTERN 8 Lina Marcola Monsalve tio Immon
CENTRO AC 44 NEGOCIACION INTERNA 11 liseth fernanc rengifo ledes I

2 SALUD TOT, S
NUEVA

3 SUSALUD » i °

2104902 PROD 4 DE MULTE 1144130 idy Andres

SUSALUD
GIMEN

Sarks Carina Blanco ovie Pltando aut Un salén de La faci

9405 CENTRODE 2104843 NEGOCIA A AURA AND SACHICA R/ laurasachica laurasachica 3229055493 E P'S SANI1Ropa Textil [ Produccion y Produce
Venta de pro
Productos de

Cocoatropic

gonz 1614
14 fodestic®:

2954
0

Skype =

- iy @ %“‘@ o Vo

onssoove @ £

2 Comentarios

2022 Etapa Productlva Virtual

12de 14 enl

Copia de APRENDICES NO SELECCIONADOS POR RAPS PENDIENTES +

Revisar  Vista  Ayuda

c D E F G H 1 J K M N () P

RAP
Programe - | Tipo de D - No. Identi - Nombre (: ~ |Apellido ( - | Teléfono - Correo Electronico « - Correo Electronico del A ~ IAPROBADO /ALUA -7 CF
PROYECTOS Cédula do Cit 1110576136 Samuel Davic Avla Valbuen 3023680010 samuel-av@hotmail com sdavla63@misena. edu.co 5
CONTROL Di Cédula de Cit 26212870 Noily Cecilia Galvan Ruiz ~ 3127240220 noilygahan@outlook conncgahvan0@nmisena.edu.co 5

NEGOCIACICCédula de Cit 1097389381 Kelly Cather Vacca Luna 3113808461 kellyvacca@hotmail.es 81
NEGOCIACIC Cédula de Cit 1000625164 Laura Camila Rodriguez ce 3216595354 camissd53@gmail com 81
3 PROYECTOS Cédula de Cit 43823445 Leidis Rodriguez Gr 3233359076 leyo4323@gmail.com 53
GESTION DE Cédula de Cit 1123405274 Luis Alfonso Ruiz Osorio | 3216214921 luisalfonsor28@hotmail claruiz472@misena edu co 67
PRODUCCIO Cédula de Cit 1045021459 Crstian Davic Gomez Aristi 3113002629 davidgomezaristizabal@;cridagoar@misena.edu.co 58

7.PRODUCCIO Cédula de Cit 10315314 Eduardo AnciBahos Velasc 3162701794 bahosv@gmail.com  eabahos@misena edu.co 59
PROYECTOS Cédula de Cit 92515021 Benito Rafael Galvan Iriate 3143319170 ragair-413@hotmail com ragair-413@hotmail. com 65
GESTION DE Cédula de Cit 79779998 Carlos MauricPacheco Can 3112093942 maopc74@gmail com  maopc74@gmail.com 69
NEGOCIACIC Cédula de Cit 1087995178 Diana Marcel Restrepo Vall 3106062925 titadd8-@hotmail com  dmrestrepo87@misena.edu c¢ 81
NEGOCIACIC Cédula de Cit 1053826835 BLANCA LOFLONDORO R 3217805774 lorenalondono1993@gmail.com L4
PROYECTOS Cédula de Cit 71369514 Carlos Albert:Sanchez Aris 3103795592 carlosalberto8311@yaho carlosalbertoB311@yahoo.es 52
GESTION DE Cédula de Cit 21581404 Luz Marina  Higuita Gonz: 3122585164 Ihiguita1982@gmail com Ihiguita1982@gmail com 69
PROYECTOS Cédula de Cit 1100894170 Margareth YaBaron Marqui 3187211905 margarethbarond020@gmail. com 54
GESTION LO Cédula de Cit 1026572227 PABLO ANDISOLER MOR 3142705488 pas. 1345@hotmail. com %0

RIS ook ok o e s 0t 8 N I ka0 B D N W W R NS

SERVICIOS *Cédula de Cit 1082470801 Henry Rafael Herrera Roch 3202338676 henry2319herrera@gmai paosantacruz1607@gmail cor 50
7|PROYECTOS Cédula de Cit 11367794 William EduaLopez Caro 3143009747 valliam lopez. 1985@outl welopezd@misena edu.co 55
GESTION DE Cédula de Cit 10297633 ALVARO JULCARVAJAL € 3006106821 ajcanajal3@gmail com _sjcanajal3@misena edu co 68
GESTION DE Cédula de it 46455651 NUBIA ESPEVERDUGO 3204905528 nubiaaran2013@gmail.ccneverdugo@misena edu.co 68
TION DE Cédula de Cit 37082593 Diana ElizabeMutiz Solate 3116655029 juanitosimon777@gmail. demutis@misena edu co 66
GESTION DE Cédula de Cut 80794194 David SantiagBautista Suar 3183662501 david bautista.ext@gmail.com 69
103|PROYECTOS Cédula de Cit 51813306 Janneth del p Cocoma Fore 3165762512 janetcocoma1000@hotr jpilarc@misena.edu.co 43
104/ GESTION LO Cédula de Cit 1115913931 Luz Dary  Maorales Milla 3102279412 luly_morales. pinzon@ho mm dary@misena.edu.co %0
106/PROYECTOS Cédula de Cu_ 52362756 Guiomar Gric Garzon Nufte. 3186454085 guiogamu@gmail.com _ guiogamu@gmail.com 52
107 NEGOCIACIC Cédula de Ci 1019023855 Jenny Paola Moreno Avell: 3208435616 pans jennyp@yahoo.es paris ;ennyp@yahne es 81
108|DISTRIBUCIC Cédula de Cit 1085257236 Jesus David_Caicado Ben: 3133516342 jdavidcaicedobenavidez@gmail cor 92
113DISTRIBUCIC Cédula de Cit 80761450 CRISTHIAN ACARMONA S 3027003312 cristian rncs(383@gmanl:n\calmnan@m»sena edu.co 92
116/ PATRONAJE Cédula de Cun 1033739221 Paula Camila Guerrero Féli: 2 =2 44
117 SERVICIOS *Cédula de Cu 1004506848 Natalia Gomez Pava 50 .
118/ PROYECTOS Cédula de Cit 1069853503 Adrian Camik Acosta Beltré 53
121/ PROYECTOS Cédula de Cit 1086694057 angela nathal guerron 52

| b |_EMPRESARIL | @

B e s o e e el
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Solicitud Designacion

Archivo Editar Ver

Insertar

SENA

Equipo Facilitadores

e

Instructores, Registro Alternativa y ARL 2022-1

Formato Datos Herramientas

o @68

A

Extensiones Ayuda

~ - B IS ¢ H

cias del programa de formacion,o es claro el cor

o @MW Y-~3I-

EI Plan De Negocio Y Desarrollo De
Producto Es Realizable Dentro De
Los Tiempos Definidos Para La

Version:02

La Idea De Negocios Es Clara,
Concisa, Muestra Valor Y

Puntaje Final
Coherencia Qon El Programa De

La idea de negocio no es clara con las
competencias del programa de
on,no es claro el

Mayra Amado

Fo NSRS SR A

Skype

FACIL-ProyEmp 2022

5de a | 7:55

mada | 7:55 |

a Primera C

innovador

. = o

Uices Adicionales | 4

Explorar

Archivo  Editar Insertar Formato

Actividad 1. Actas inicio,
confidencialidad, compromiso y
documentos (Cédula y Certificado EPS)

Datos

ia PP enfoque

Herramientas

Yy @B @E Y~
ncenal No. 1

z

24/3/2022

Facilitador de Etapa Productiva
05/4/2022

Aprnt Cargar a la actividad Actas inicio,

confidencialidad, compromiso y documentos

|Actividad 2. Primer Momento:
Planeacion

(Cédula y Certificado EPS) Archivo en POF
24/3/2022

05/4/2022 Aprendiz

Actividad 3. Estudio de Generalidades
del Proyecto i

PI-F-023 Formato Planeacion, seguimiento y evalacion etapa productiva
Estudio Ger
24/3/2022

lidades del Proyecto Empresarial
05/4/2022

cargado enla actividad “Capitulo Aspectos
Generales” en el LMS. (Usando plantila Plantilla

4. Diligenciar y cargar a bitécora quincenal
No. 1

11/03/2022

Facilitador de Etapa Productiva
zs/lﬁe/zozz

GFPI-F-147 Formato Bitacora de seguimiento
Etapa productiva

4. Seguimiento Etapa Productiva
primer Momento: Planeacion

5. Diligenciar y firmar el acta de compromiso

Facllitador de Etapa Productiva
Instructor de Seguimiento
Aprendiz

11/03/2022 GFPI-F-023 Formato Planeacion, seguimiento y.
27/03/2022

evaluacion etapa productiva

del aprendiz y el acta de inicio y

11/03/2022

Facilitador de Etapa Productiva
Instructor d jent

+ =

GFPI-F-148 Acta de Compromiso del Aprendiz
FPI-

27/03/2022 de Inicio y Confidencialidad

Instrus

202241 022+ ron. Técnico 2022-1 =
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6. Comunicar sobre las inquietudes o preguntas presentadas por los Centros de Formacion
relacionadas en la etapa productiva y labores ejecutadas con los instructores y aprendices
en la alternativa las diferentes acciones realizadas

C
M Gmail

G

/mail.gocgle.com/mail/u/2,

Q

® Activo v
(R |

~r

in:sent

- -

{9 Cualquier fecha ~ Contiene archivos adjuntos | B> Para v | Bisqueda avanzada

// Redactar

Oo- ¢ ¢ >
~ Correo Q
Para: PATY 4 Recibidos 1 Correo Tramitado  SILICITUD DE INFORMACION - Buenos dias apreciada aprendiz Paty : Agradecemos contaci 1:30
O Recibidos
rectorio Centr B Charlas de Etap
¥r Destacados
(© Pospuestos Para: Angie 2 Recibidos Etapa productiva - Buen Dias Apreci aprendiz Angie: Cordial saludo. Es muy grato para nosotros
E> Enviados Directorio coor
Borradores
b fr D Para: maria 2 1 Carreo Tramitad: grupo abandonado en etapa productiva - Buenas tardes apreciada aprendiz maria ferna. B 80
1 Correo Tramitado
Directorio Gentr
B 2 Correo Informativo
B 3 Correo Pendiente poj Para: Giovanni 2 1 Correo Tramitado  RV: *™URGENTE"** - Consulta -Desarrollo Etapa Productiva - Giovanni Andres Otalora Hernandez CC. 107523, 28 feb
B 4 Correo Pendiente G0 CARTADE PRE
» 2020 ' .
~ = Para: RUTH 2 1 Correo Tramitado Registro de Eleccion Etapa Productiva - Buenas tardes apreciada aprendiz Ruth alia, Agradecemos contac, 28 feb
» B 2021y2022
Directorio Centr @ Charlas de Etap
ANA y ERIKA 2022
ANDRE Y VANE 2022 = Para: rosa 2 1 Correo Tramitado Asesoria para etapa productiva - Buenas tardes apreciada aprendiz Rosa, Cordial saludo. Es muy grato para n 28 feb
@ Alternativa Proy.
» Chatear +
» Espacios + ' | | Para: Claudia 2 1 Correo Tramitade Registro_SofiaPlus_Alternativa CONTRATO DE APRENDIZAJE_Ficha: 1966038 - Buenas tardes apreciada apre. 28 feb
» & Mail - Registro_... @ Mail - Registro_.
» Reunién
Skype - al X

FACIL-ProyEmp 2022
! | 2 Galeri

E a| 24

B copis

C @ docsgoogle.com,

=]

V2 - Cronogramas Primera Convocatoria PP enfoque Empresarial 2022-1 [T

Arcl Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

18 Reaizat

Facilitador de Etapa Productiva
Instructor de Seguimiento
Aprendiz

26/05/2022
08/06/2022

GFPI-F-023 Formato Planeacion, seguimiento y

|Actividad 15. Segundo Momento: evaluacion etapa productiva

Facilitador de Etapa Productiva

20/05/2022 Instructor de Seguimiento

08/06/2022

GFPI-F-147 Formato Bitécora e seguimiento
Etapa productiva en el LMS
Actividad 16. Bitdcora No. 7

Desarrollo de producto cargado en la actividad

Actividad 17. Desarrollo del Producto
Minimo Viable

09/06/2022
16/06/2022

Instructor Técnico
Aprendiz.

“Desarrollo de Producto” en el LMS, acta de Avall
¥ GEPI-F-145 Listas de chequeo del PMV
royecto Empresarial.

Actividad 18. Bitdcora No. 7

09/06/2022
16/06/2022

Facilitador de Etapa Productiva
Instructor de Seguimiento
Aprendiz

GFPI-F-147 Formato Bitécora de seguimiento
Etapa productiva en el LMS.

18. Realizar encuentro sincronico para la
asesoria del estudio Te:

1

16/5/2022

Equipo Facilitadores de Etapa
Productiva.

Grabacion de la sesion
Formulario de asistencia

19.Diligenciar y cargar la biticora quincenal
No. 5

16/05/2022
30/05/2022

Facilitador de Etapa Productiva
Instructor de Seguimiento
Ap

GFPI-F-147 Formato Bitécora de seguimiento
Etapa productiva en el LMS.

20. Redactar estudio técnico y cargarlo en el

+ = General C i3 20221 ~

16/05/2022

£ Escribe aauf para buscar

20221

jado en la actividad “Capitulo|

on. Técnico 2022-1 =
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7. Asesorar a los aprendices en la alternativa de proyecto productivo, en la identificacion y
validaciéon de ideas de proyecto y ejecucion de producto minimo viable (PMV) o prototipo,
como en la formulacién del proyecto empresarial o proyecto de | + D + i relacionada con el
programa de formacion.

Skype = X
O DAYSI estéa grabando la llamada

— 2022 EP Seg. Estratégico ) BN
SRR v RAB .
: , -

@ correo rap no sprobado..

Disoflo  Diseflo _ Reforoncias _ Corrospondencia _ Revisar _ Vista _ Acrobat 24 Compartic A
© Office Update To keep up-to-date wih securty updates, e, and Improvemants, choose Check for Updstes Check for Updates

Por lo anterior y teniendo en cuenta la informacion de los RAPs del 3 de marzo, se
evidencia que tiene XX RAP Aprobados y XX RAP por Evaluar.

Mo de Fiha Programa de Formacian Mo Iowniicacién  Nombres
oise PRODUGCION 0€ MULTMEDIA ot B Ancaw

Para al caso que solo tiene un 1 RAP pendiente

Lo invitamos a revisar si cumple con la informacion anteriormente informada, desde el
Equipo de Etapa Productiva, una vez se finalice el proceso serd notificado.

Para al caso que tiene mas 1 RAP pendiente
Loinvitamos a que se comuniquese con su centro de formacién, pafa validar la emisién de
los jucios y en futuras postulaciones puedan cumplir con los requisitos de las

convocatorias nacionales de proyecto productivo.

com|

) Zoom Meeting View Options

Yurani Andrea O. Rafael Mulford. Oscar Eduardo T. Natalia Barrientos litarsuyo Carlos Goméz @

% Yurani Andrea Ortiz N, % Rafael Mulford Lar % Oscar Eduardo Tovarl Natalia Barrientos litarsuyo | carlos Goméz

= ]
Heencons Avance del PMV N

Realizar y cargar el primer avance del
desarrollo del producto minimo vible
PMV. de su proyecto empresarial.

Facha limite
2022-07-24 19:00:00

Realizar y cargar el segundo avance del
denarrollo del producto vinble
PM.V. de su proyecto empresarial

Fecha timite
2022.08-14 19:00:00

Realizar y cargor of tercer avance del
desarrollo del producto minimo viable
PMV. de su provecto empresarial.

Fecha limite
2022-09-04 19:00:00

Actividaa: Finalizar el desarrolio del

Progucto Minimo
Fecha timite
2022.09.26 19:00:00

Dentro de las responsabilidades del Instructor Técnico ests la de que
el aprendiz carga en el espacio LMS. Cada Instructor estd enrolado en el espacio asignado a los

GTH-F-062 V09
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9 skype =

La nueva pantalla de llamada (beta) estd ahora activa. La version anterior atn esta disponible en el selector de disefio X

¢ 2022 Etapa Productiva Virtual @

8 Skype 2 X
@ Iniciando grabacion...

La nueva pantalla de llamada (beta) ahora activ:

3 version anterior aun esta disponible en el selector de disefio. D

I}

2022 Etapa Productiva Virtual @ 99 Ver

e

B L ey
s | e
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Asegurar apoyo metodologico a los aprendices que seleccionaron la alternativa de proyecto
productivo virtual para su etapa productiva, en la sustentacién final del proyecto empresarial
o proyecto | + D + iy participar en las sustentaciones de los aprendices de las convocatorias
gue lideran los Centros de Formacion.

— 2022 Etapa Productiva Virtual {3 4 7,
T 12detdenlali salerta f=) ¥ +6 j(i { {
HeWh

DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA

z = @

i You are viewing Carlos Gémez's screen View Options ~

Edwin Quintero Yurani Andrea O... Mayra Amado Rafael Mulford...

& Edwin Quintero % Yurani Andrea Ortiz N. % Mayra Amado Rafael Mulford Larios

16/3/2022

11/08/3022
23/08/2022

GTH-F-062 V09
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9. Brindar el debido asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento constante, con el
propésito de generar la culminacién de la alternativa de proyecto productivo como modalidad
de etapa productiva a los roles Involucrados

Transferencias Equipo Seguimiento Académico
&S P B

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

% Gladys Basilia R...

Camila... ® & Alejandr... ® & DAVIDP.. ® &

Edwin Quintero Yurani Andrea O... Mayra Amado Rafael Mulford...
% Edwin Quintero % Yurani Andrea Ortiz N. % Mayra Amado Rafael Mulford Larios

@ @ Recording

11/3/2022

16/3/2022

11/08/2022
2s/08/2022

GTH-F-062 V09
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Transferencias Equipo Seguimiento Académico

Chat de la reunién

Esteihat de renidi fene desactiador audior
Configuracion

@ Erika Alejandra Trujillo Villarruel
(@ (invitado)

Si

@ Angie marcela Patifio armenta
@ (invitado)

Si

Gladys BasiliaR.. @ Alej.. ® & lucago.. ® &

Tener todos los resultados de aprendizaje de Etapa Lectiva aprobados.

o Invitado (Invitado)
Los juicios evaluativos de los resultados de etapa lectiva deben estar ® Siii
registrados en SofiaPlus. Como APROBADO.
Ej: Programa de Gestién de Mercados tiene en total 70 Raps, para etapa
lectiva son 69, los cuales deben estar aprobados 2 -
- @ Mileidy Rueda Mahecha (Invitado)
o 3

Estar dentro de los tiempos que estan permitidos dentro del reglamento
vigente (hasta 24 meses después de haber finalizado su etapa lectiva).
Ej: La fecha inicio etapa lectiva 10/Mayo/2018
La fecha de inicio etapa productivo 10/Nov/ 2019 ( 18 meses después)
¥ Por reglamento vigente acuerdo 007 del 2012 tiene hasta
10/Nov/2021 sino es considerado desercién

Gladys Basilia Romero Mejia

Generalidades transferencias y seguimiento El

Daysi Yamile Suerez Cabanilla Laura Paola Gelvez Manosalva & Rhina Maria Ramos Mejia Erika Lizeth Gutierrez Acosta cris (Invitado) &

© @

Vanesa Osorio Franco & Erika Danely Perez ‘& Ana Maria Villanueva Luna &

GTH-F-062 V09
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© Zoom Meeting View Options v -

X
('R [ ('R [ v Participants (117)
Jorge Restrepo Olga Bernal Gustavo Capera Karen Yulieth Va... @
Q Find a participant
Jorge Re Olga Bernal Gustavo C: Karen Yulieth Vasco S...

. " é %
. . 2 'S a1l Yanelis Patricia Brito Pérez ¥ A

<2 o Sip Shae "
LU m ¢ A

cion I' P R Marian Lozano %

FORMACION . Preguntas y Respuestas y/\9

€D cry karina garcia P
0 oo Z
m Katherine Franco ]
€D auien pa una sjedrezz 2
m Mayra Amado (Co-host) ¥ A
(o T o ] o
m Alexander BermeoRodriguez ¥
@ Alexandra Gonzalez ¥ A
m Ana Cecilia Ahumada Medina % A

&
NEW) Introducing Zoom Apps @ anderson barona valdes ¥
Discover and add apps to enhance your m Aura Lucia Gutierrez % A

Zoom experience
16
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10. Cumplir con las acciones que se avanzan desde el Grupo de Ejecucion de Formacion Virtual,
encaminadas al fortalecimiento de la formacién virtual y las actividades orientadas por el
Soporte de Etapa Productiva.

actividades a ejecutar 2 de marzo - apertura convocatoria

Erika Danely Pe... i - Carlos Gémez (l... Cristian Javi

Erika Lizeth .. & Diego Ama... ¥

Skype — X
@ DAYSI ests grabando la llamada
= 2022 EP Seg. Estratégico
6 de 6 enla llamada | 42:38 | S Galeria
mME8w-0 8 =+ @ correo rap no aprobado..
Dissto Disoto _ Ratersncas _ Correspondencia _ Revisr Vieta_ Acrobet

© Office Update To keep up-to-dete weh securt updates, fxes, and Improvements, choose Check for Updsies

Por lo anterior y teniendo en cuenta la informacién de los RAPs del 3 de marzo, se
evidencia que tiene XX RAP Aprobados y XX RAP por Evaluar.

Apetiaon

o de Ficna Programs de Formacisn N tdenticacién  Mombres
“siosse ~PROGUGEION 06 MRA TMEDIA pretrariaa i [eatonet

Para al caso que solo tiene un 1 RAP pendiente

Lo invitamos a revisar si cumple con la informacién anteriormente informada, desde el
Equipo de Etapa Productiva, una vez se finalice el proceso sers notificado.

Para al caso que tiene mas 1 RAP pendiente
Loinvitamos a que se comuniquese con su centro de formacion, pafa validar la emision de

os jucios y en futuras postulaciones puedan cumplir con los requisitos de las
convocatorias nacionales de proyecto productivo.

com|
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RE: Solicitud de socializacién de la estrategia para etapa productiva en TTULADA MODALIDAD VIRTUAL

Presentacion Generalidades EP 2022 08 marzoipptx - PowerPoint A AnaMaria Villanveva Luns . m

Anmaciones  Presentacion con dispositvas  Grabor  Revisw  Vista  Ayuds  Acobat Q) /Qué deses hacer?

“< isefo uscar
o I £ [\‘1’
(o2 ] Restablecer 2 Reemplazar
Nueva Formas Organizar Creary compartic
* diapositiva Seccién Seleccionar PDF de Adobe.
Portapapeles 5 Dispositas Fuente Pérmato Dibuio Edicién Adabe Acrobt

o

Sergio Puer.. Erika Lizeth

i \ Etapa Productiva ( ] : ’
¢ Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual ;

Daysi Yamile Su...  Natalia And... &

16/ = f y ©

17 = @SENAcomunico

[ Ana Maria Villanueva Luna [TV

Accesibilidad: es necesanio invest

ig]

= Notas W Comentarios

2022 Etapa Productiva Virtual

5de 14 en 11:15:26

M 920 | & 6F:

Convenciones, Escenarios y Términos Etapa Productiva2022 # & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Ui

100% v € 09 123+ Predetermi. ~ - BISA %H g (o]
Estado de un aprendiz

-Induccién (15 primeros dias de inicio del programa)

-Formacién

-Aplazado

-Condicionado"s

-Trasladado (Es cuando el aprendiz pasa a una ficha trastada pero sigue en formacion)
Estado de un aprendiz

Estados Finales del aprendiz 6 estado cerrado

- Retiro Voluntario

- Cancelado

- *Por Certificar (No aplica para el sistema sino para el equipo etapa productiva)

- Certificado

-Matriculada (Proceso de matricular a los aprendices)
—Ejecucion (Tiempo de la fecha de inicio hasta la fecha fin de la ficha) Ejm: 2 afios para
Tecn6logos o 1.5 afios para Técnicos

Estados de la Ficha Termianda por f
-Terminada (Cuando los aprendices de esa ficha tienen un estado finalizado) Este es el estado
6ptimo de Ia ficha

Es una fich:

+ = Convenciones ~ Términos SGVA ~

P Escribe aquf para buscar
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11. Aplicar las buenas practicas para ejecutar lo referente a la plataforma virtual de formacién
(LMS), y con la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA), empleadas
para la implementacion de la estrategia

Transferencias Equipo Seguimiento Académico

O e

Chat de la reunién
;/\S Este chat de reunion tiene desactivado el audio.
.’ Configuracién

LauraPaola.. & AS1AP. B & Gladys Basilia R... w Ale... @ Delfer Antonio Manjarrés Soto
® (invitado)
Investigaci

@ Wendy Serge Delgado (Invitado)
® -

¢Qué alternativas de Etapa S

Productiva puedo realizar? @ o
Cémo puedo desbloquear

o Invitado (Invitado) 6:32 p. m
® Monitoriando pasantias
contrato aprendizaje

Acuerdo 0007/2012 Reglamento del Aprendiz SENA. Articulo 12.
Alternativas para el desarrollo de la Etapa Productiva.

RE: Solicitud de socializacién de la estrategia para etapa productiva en TITULADA MODALIDAD VIRTUAL

S O %

Presentacion Generalidades EP 2022 08 marzoippix - PoweiPoint A AaMaravibroeatis @) @

Ammacianes  Presentacién con dispositives  Grabor  Revisar  Vista  Ayuds  Acobat Q) ;Qué desea hacer?

; 5 ] Restablecer 3 Reemplazar . [\'3' ;
diapost - 5 Seccién # 1t Seleccionar btk Victor Recalde ... Ana Maria Villa...
% e
: 5
" SENA SergioPuer.. & ErikaLizeth.. &
4 _
: Etapa Productiva ( ‘ ’
; Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual
8 Daysi Yamile Su..  Natalia And... &
9
©
n
,
14
16 f v o
@5ENAsmuslcs
LUCR TR BRI R VAR colombia) U Accesibilidad: es necesario nvestigar = Notas W Comentarios 5] =
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12. Participar de manera activa en las reuniones y demas jornadas convocadas por el Grupo
de Ejecucion de la Formacion de la Direccion de la Formacién Profesional - Direccion
General

actividades a ejecutar 2 de marzo - apertura convocatoria

A\ Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Direc Mostrar participantes

Erika Danely Pe... Oscar Eduar... & Daysi Yamile Su... Carlos Gémez (l... Cristian Javi... &

Erika Lizeth ... Diego Arma... & Mayra Patri... % Oscar Cama...

Chat de la reunién

Este chat de reunisn tiene dezactivads =l sudic

>

rofe lo que pasa es que yo me
inscribf a una clase de inglés y
yo tengo 1 y me mandé a

Proyecto Productivo

Opciones de Proyecto Productivo lideradas por el o Invitado (Invitado)  6:44 p. n
Grupo Ejecucién de la Formacién Virtual. =

bien

ok ica Alvarez (Invitada) ¢
£ .

Aprendiz Sl Aprendiz que . Aprendiz que
T Al derea foumular iere (AT <io e tmivacion
AT H Propaner unal investigacion b8

sin canstituir
investigacion  en curso

empresa

en una empresa o
sector praductive

https://www.youtube.com/watch?v=Xfs|H7mnvXw 5: outube ZPv=NAaX3LBaYyY

El aprendiz debe aplicar los  conocimientos, e ———
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias
de su proagrama de formacian,

Gladys Basilia Romero Mejia.
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RE: Solicitud de socializacién de la estrategia para etapa productiva en TITULADA MODALIDAD VIRTUAL

Solicitar control %% @ &

A Seiniciaron la grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reuni6n, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

Presentacion Generalidades EP 2022 08 marzo (1) - PowerPoint &5 - Bl x
Insertar  Diselo  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con didpositivas  Revisar  Vista  Q ;Oué deses hacer?
Disefo

Iniciar sesién £ Compartir

£ Restablecer

Natalia And...

LA
Victor Recal... Wilder Bola...

> Gloria Patric... &
> Instructor de Proyecto Instructor de Proyecto

Productivo, Productivo

> Tnatructor téanico > Instructor técnico
experto en el programa Instructor de seguimiento
de  formacién  del Equipo de trabajo que
sprendiz ol cual va designe el Grupo Ejecucién
acompafiar el proceso. de la Formaci6n Profesional

Bl Grupo EFV designard un
equipo de trabajo para el
acompaniamiento y seguimiento

Productivo.

Daysi Yamile Stesez Cabarilla NSRRI s . : AN

[Estacios Unidos)

Q Skype2) # X
La nueva pantalla de llamada (beta) esta ahora activ version anterior aun esta disponible en el selector de disefio. X
s, FACIL-ProyEmp 2022 & 29 Ver
2) . s 88 Ve
Carlos =

-0
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13. Efectuar y garantizar la recopilacion de documentos de los procesos ejecutados durante el
desarrollo de la Etapa Productiva del aprendiz mediante la alternativa Proyecto Productivo
segun lineamiento del Grupo de Ejecucion de la Formacion.

Skype = X

O DAYSI esté grabando la llamada

= 2022 EP

6 de 6 en la llam:

2022 EP Seg. Estratégico

Q

Ah

& ® &
Invtar  Detenergr.. Particontes

Skype - X

O DAYSI esta grabando la llamada

= 2022 EP Seg. Estratégico
| 2 Galeria

6 de 6 en la llama

EL CENTRO DIO RESPUESTA AL
- | FORMULARIO PARTICIPACION? .1/

ENTRO DE FORMACION EN DISENO,
CONFECCION Y MODA.
T Te U3 AVAL 9 T000S T0S Fpremarc

=
REGIONAL HUILA una novedad Se rescats
NO PARTICIPA

REGIONAL ANTIOQUIA * serescats

REGIONAL TOLIMA 9310 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS Se rescaté

|_CEntros Convocatoria @
o Fit
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S siype(2]

La nueva pantalla de llamada (beta) esta ahora activa. La version anterior adin esta disponible en el selector de disefio.

., FACIL-ProyEmp 2022 &

&y -

Carlos.. M @ Mayra Amado Oscar

_Nucv: Responsabilidades del
Instructor Técnico

Lcomolo.
os o desarrollo del Producto oprabado con la
integracion de los competencias del programa, el

i
o Prototipe
. Registro de Asistendia.
firmada por los porkes intecerodas

del Proyecto
Empresarial de la Alternativa Proyecto Productivo

El Instructor Teenico
para
s publicocién, siguiendo los pasos presentodos n lo
Guia GFPLGOI4 "Guia Orientacian Formacién
amblentes Virtuoles de Aprendizoie”. Con o

que
participan en el proceso. Esta accion se debe realizar
anben de inicior ol desarrollo de la Etapa Productiva.

& Zoom Meeting

Yurani Andrea O... Rafael Mulford... Oscar Eduardo Natalia Barrientos [RETHNTY Carlos Goméz

ani Andrea Ortiz N. Rafael Mulford Larios Oscar Eduardo Tovar1l Natalia Barrientos litarsuyo Carlos Goméz

T Generalidades de la Alternativa de Proyecto
i Productivo bajo enfoque Empresarial

GF':':-G-%Z'&S v2 - Guia -
etodolégica - [ . s : \
Evaluacién de la Etapa ‘ Convocatoria Proyecto Lff;“g:'g::?:"E f:"::c:lé'_'
Productiva y Gestion Productivo - Grupo Direccion General -
registro del juicio Ejecucién de Formacién. Facilitadores de Etapa
evaluativo en Sofi% Plus. tgropesees P

SENA

Duracion: 864 horas de
duracién - desde 11/03/2022
hasta el 02/09/2022.

Sustentacién del “Plan de
Negocios” y '_Prgdycfo Minimo
iable”.

-
F

5 TrAes. actividades: En la Convocatoria Nacional, el
Seguimiento. cupo maximo es de 45
* Técnico. aprendices por Facilitador de

* Proyecto Productivo. tapa Productiva asignado.

Ejecucion de la convocatoria: El Aprendiz de Formacién

Formulacién plan de Negocio y Virfua?fendrd la oportunidad

elaboracién del Producto Minimo | de postularse siempre y cuando
Viable (PMYV) o Prototipo. cumpla con los requisitos.

GTH-F-062 V09
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© Zoom Meeting View Options v

Carlos Leén Natalia Barrientos German August... Yurani Andrea O... Rafael Mulford... Oscar Eduardo T... @

% Carlos Le6n Natalia Barrientos German Augusto Qui... Yurani Andrea Ortiz N. Rafael Mulford Larios Oscar Eduardo Tovar1

e Nuevas Responsabilidades del
Rt Instructor Técnico e

Garantizar que el aprendiz cargue en el LMS las
evidencias del proceso de asesoria técnica

Cy 1l
ety L Acta de Aval de Asesoria del Estudio Técnico
recursos diddcticos necesarios desarrollo del PMV . en el formato GD-F-
007 V2 Formato Acta {
.y el FPI-F-145

Formato Lista de chequeo del PMV

Publicar en el espacio
de anuncios las
sesiones de asesoria
debera crear y/o actualizar el Revisar, solicitar ajustes y Gt conees 2
perfil en el sistema de gestién de aprendizaje LMS, retroalimentar los avances aprendiz -
haciendo uso del el i ible en el LMS del desarrollo de producto
o prototipo

objetivo
ditador de

entre el F
y los

d

© Zoom Meeting View Options v

Candelaria Suarez Luis Miguel Ang... litarsuyo claudia Tous

Candelaria Suarez Luis Miguel Angarita ... litarsuyo claudia Tous

Geencion Preguntas y Respuestas
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