- FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACIC!
 NUEVO CONTRATO .

3
25/10/2021"
G4:02:FO-0011

Version::

be S.ER'VK,:‘OS ?ARA ;| Fecha de aprobaciori:

-1 Codigo:

SUBRED INTEGRADA DE SERVIClOS DESALUD SUROCC!DENTE ESE’

n solicita (Nombre ycargo pefﬂ dal.

Fecha do.la Soh sede: D

ion de i

Quie

JUAN MANUEL'ME DIETA NOVOA—
DIRECTOR TECN!CO SERVIBIOS DEU GENClAS

‘Dia

Mes, TENCION DOMPCILIARIA SALUD MENTAL

12

g Dlrecc:én a Ia que penenece urgenc:as

Formato documantos minimos para catebrar. con(rato Llsla de: Chequao Documantacmn por frastacion ¢ de semclos

: JUST!F!CACIéN O NECESIDAD DELA PRESTAC!ON DESERVICIO REQUERIDO

La dependencna de URGENCIAS fequiers;la; contratamdn de un MEDICO GENERAL araa: Akencvun del rograma A:ennxnn Dnmxgla Saiud mental Convemo 3015778 Salud Merital-ci
ra el fortalecimierito del Servicio de atenéidn e salid riental.
' " Distrit Cay \fal conequipos ey eca!zados mednante {a:modatidad de atenc‘fm extramural domvcmano

cb sto &5 Atnar

BPOVO Psicoibdicd a ta comunidad denerali sl personal de salud y atericion avictimas de viglenciao'en fissgo de feminicidioen el

Rubro!

Recirass Propios:

sﬂ D

COnvenio

DESCR!PCIDN OEL SERVICIO SOLICITADO |

ASISTENCIAL PIC U

AS!STENCIAL GENERAL 214 g

V’gencuas fuluras St NO.

.3015778

COri\‘ienugi Suserite son: - Fondo Einanciera Distrial

PERFILY Profesuonal on Medicina. Genaral Experlencxa {3 mesns

NUMERG DE PERSONAS REQUER]DAS: 1

HABILIDADES: Ci ‘délservici

.y
plir. los

de

con o Resolucion 1995 de 1999, informands a los GSuaries y suta
al desarrolio del objeto del contrato, Praias‘ nat.infegral; proac
habilidades de trabajo ef'eduipo; comunicacion efectiva, buenas
resultados yconia drspomswn de dearrollar fiuevas habilidad

% PROVECC!ON l
Mamue can oo X segin corresponds tas Sondiciones del cumwr; o

+relacionado a honorarios para proyeccion del valor d contralar -

MES X

HORA

ACTIVIDAD

1):.Estar presente en:el: momento.de erz'tregar Vi
documentos: del.programa’de salud menta! 3}
formatos, consentimiento’y’ desistimisnto de valo
va!oradc el; pacrente 4): Valoracrény estab izacién: de p! /‘

rte: radsa!es de xnformacxén per{mente del. pacnente con
'genc'a a( médico regulador drrechvos del:centro regula

i rarmen(n detos esléndares de habil niacnén y acradﬁacx

jen en el Pian Operatwo Anual v ei Pian de Geshén Cul

I CONTRATISTA ‘en los eventos que corresponda

1 Nambre: :

fos

fa historla clinica comumpliendo
s por el supervnsor det contratOy sedn afines

enla entrega de
stado d satud y todas las damas achv!dades ue |a soan asl

6s mterp rsonales ¥ adapatablhdad al cambio y al aprand:zaje conumxo, persustente ¥y onen(adu a obtener sxgnrf' icativos’
1 dns los campos dela Msdlcma ;

iento de normas y poiticas institieionales; éntre 1 qiie s& ercusntran misidn, visisn;
1as acf Mdades asxgnadas No entrega de soportes; registros de las

8032724 |

id de msumos. medlcarnentos y-eqiiipos, asi. comio las fechas dé
s farmacia’ de’la subred:se redlice la gesirén 1
do definido por.la subred::25) Verificacion prefi:
do las 24 hotas s:gunentes so pena de mcumr
mherentes al objeto contrac’cual para : i
c»os de salud (Sistema Obligatorio de Garanha g6 la Cahdad en:Salud SOGCS), as{ como ton:los planes que s&
rocedimientos; de la Subred; 28) Apoyar ia atencxén de ‘auditorias de los eéntes de ‘control, presentando la
29) Mantener la conf dencsahdad reserva de’ la informacion, preservar mtegralmeme las s:stemas Ias

ERF!LY N MBRE DE QUIEN EJERCERA LASUPERVISION

IVETTE VANESSA MORALES HG NES

identificacic

' Bab7Ee2g

«Perfil 6 cargo:

LIDER DEL CONVENIO

- Justifiéacion (Siaplica) -

WL ERENTE SERV!C!OS DE SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.___ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 2 de diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccién de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional T
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

aae
USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cadigo Postal: 111611
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A i e serces desav INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Sur Occidente E.5.E. LAl
Cadigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe: Dia: 21 Mes: 12 Afio: 2021

DATOS GENERALES

Genero: F__x_M___Otra:

Edad: _25

Proceso de Promocion: SI___ NO _ x

Reintegro S, NO. X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION DE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el requerimiento)

MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

MARIA CAMILA PINZON DE HARO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 14,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 11,00%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 17,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

UNIVERSIDAD EL BOSQUE, MEDICO,2021

Expériencia laboral (afios)

Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacién de honorarios que se suscribira

DEL PERFIL en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de MEDICO GENERAL
Experiencia  Relacionada (afios| 6 MESES
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS . N i o . . . . " f
360° FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (70%) Orientacion a resultados (70%) planeacion Trabajo en equipo (100%)

Retrolimentacion X

sentido de urgencia

comunicacién abierta (70%)

Factores Evaluados

Comunicacion

Relaciones Interpersonales

Proyeccion Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

PORCENTAJE TOTAL PRUE

Concepto entrevista con lider Favorable No favorable Observacione | px'360: 70 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x s: 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
RITERI DE INCLUSION o " . . - " .
c 0S CLUSIO Madre o Padre cabezade familia NO, Localidad donde vive_ SUBA __ Barrio COLINA ~ Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual

SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

VB

DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO
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