Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.5.E.

SUBRED INTEGIL-l\,gA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOY

Q- GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VERSION:

1 03

FECHA: 1021-12-27

1.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 1373

No. CONTRATO - OPS:
2022

C.D.P. No.:

52

Proceso que pertenece:

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sarlaft

Servicio al que pertenece:

Unidad a 1a que pertenece: Sede administrativa calle 33

Nombre del Contratista: I

DIANA CATALINA GOMEZ MENDOZA |

cc. [1.032.430.781 ] 4: [Bogota

.

Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: $ 3'500‘000 Valor a cobrar: $ 3.500_000 _l
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| cop : : ! VALOR A PAGAR | SEGURIDAD PAGO
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cantrato
$10.500.000 $10.500.000 $ 7.000.000 $ 3.500.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde; | 2022-03-01 |

Hmn:[zo 22-03-31 I

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS o " :
s oy ) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
Dar aplicacion a las Politicas y Procedimientos establecidos en ¢l M I

Sarlaft de la Subred Centro Oriente ESE.

Verificacion de informacion para conocimicnto de estos procesos.

Manual de Sarlaft y nomas vigentes

Elaborar y desarrollar los procesos y procedimientos con los cuales se
2 |llevaran a la prictica las politicas del Sarlaft, cuando las necesidades asi lo
demandcen.

Verificacion de informacion para conocimiento de estos procesos con el fin de ser
llevados a cabo en ¢l estudio de formularios de los diferentes clientes que se han
presentado a Invitaciones a Cotizar, Licitaciones Publicas y Estudios de Marcado.

Manual de Sarlaft y nomas vigentes

Identificar las situaciones que puedan generar riesgo de LAFT en los
3 |procesos contractuales proponiendo los controles necesarios para su
prevencion.

Para este tipo de procedimientos se utiliza la herramienta SarlafiCel, con el fin de

C s hay movimientos sospechosos de los diferentes proveedores que se
pr

Aplicativo SarlafiCol.

Elaborar y mantener actualizado el programa de capacitacion sobre riesgos
LAFT en coordinacion con el Plan Institucional de Capacitacion y realizar
las capacitaciones presenciales y/o virtuales a los colaboradores de la

Subred, dando pli 0 a lo establecido en la normatividad vigente.

se esta llevando a cabo la actualizacion de la cartilla de capacitacion y cuestionario
de la mano con Talento Humano (capacitacion), se pone en marcha capacitacion
virtual masiva,

Notificacion en ¢l correo institucional

Elaborar las actualizaciones del M I de Politicas y Procedimientos
5 |Sarlaf, cuando las necesidades lo amerite, en coordinacion con el Oficial de
Cumplimiento Principal.

Se elaboro instructivo del Formato Sarlaft Persona Juridica y Natural,

Manual de Sarlaft y nomas vigentes

Informar al Oficial de Cumplimiento las posibles operaciones inusuales,
intentadas y/o sospechosas detectadas en el desarrollo de sus actividades.

En los procedimientos realizados en relacion a Concurso de Meritos, Invitaciones a
Cotizar, Estudios de Mercado y Contrataciones Dircctas no se han presentado ,

Manual de Sarlafl y nomas vigentes,

Elaborar y presentar los reportes a la Superintendencia Nacional de Salud, la
Unidad de Informacion y Andlisis Financiero - ULAF, y demis entidades de
vigilancia y control Internas y Externas a la Subred, dentro de los términos y
|plazos establecidos,

Se reporto informacion a la UIAF en relacion a los reportes que se deben presentar
de Operaciones Sospechosas, Proveedores y Procedimientos con corte a 28 de
febrero de 2022

Soportes PDF arrojados por cl Sirel







Secretaria de Salud

e

SUBRED INTEGRADA DE SERV[%IOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 03

Subred | rada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION . -12-
sl FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FEGHAT D U12:27
Centro Oriente E.S.E.
Mantener actualizados los registros ante la Superintendencia Nacional de

s Salud y la UIAF, de la Subred Centro Oriente, del Oficial de Cumplimiento y N/A N/A
usuarios del Sistema de Reporte en Linea Sirel reportando las novedades a i
que haya lugar, oportunamente.

Revisar la Informacion Publicada por la UIAF en la pagina web como ; s ; 4 ¥
. ; 2 Se verifico la informacion con ¢l fin de presentar informacion con corte a 31 de . )
9 |anexos, instructivos, formatos, manuales ete, que se utilicen para el reporte |, Soportes PDF arrojados por el Sirel
- . diciembre de 2021
de informacion.
Realizar los procesos de Evaluacion de Cong del Cliente de los
Procesos Contractuales que le sean asignad lo el respectivos Se realizo verificacion de documentos y evaluacion preliminar y final de Sarlaft a
Informe de Evaluacion aplicando el pro establecido, administrar  |las CD Dispositivos Medicos, CONTRATACION DIRECTA CANULAS AMEU, Evidenci I o S ificaci

10 |la herramicnta utilizada por la Subred Centro Oriente para la consultade  |IC 001, 002, 003, 004, 005, 006 de 2022, OC EM-030-2022 EQUIPOS DE RX, e'.: 'd‘:o“::o‘;;’"fl:’f;::i SHymotiticecionss
listas segun el procedimiento establecido y crear o inactivar usuarios de la |Orden de Compra EM-034-2022, Orden de Compra EM-035-2022, Orden de

plicacion previa solicitud y aprobacion por parte del Oficial de Compra EM-036-2022, 08 EQUIPOS BIOMEDICOS.
Cumplimiento Principal.
Llevar y organizar debidamente los archivos y documentos fisicos y Actualmente se recibe la informacion via correo electronico, en relacion a las
magnéticos, soportes y demas infc relativa al Si de evaluaciones de clientes que me sean asignados.

11 i ks . ) R i : ; : Manual de Sarlaft Agentes,
Administracion del Riesgo LAFT, aplicando la politica de gestion El archivo fisico documental de Sarlaft se organizo del aifio 2020, 2021 yenlo U ST Y IOERS YIBenies
documental de la Entidad, corrido del afio 2022 con las normas establecidas para la Gestion Documental.

Elaborar los informes para la Gerencia, la Junta Directiva y las entidades de |Elaboracion de informe trimestral correspondiente al Plan Anticorrupeion 2021,

12 |vigilancia y control interno y extemno que los soliciten con la periodicidad  |informe de Gestion Sarlaft, para Junta directiva y Revisoria Fiscal con corte a 31 [Manual de Sarlaft y nomas vigentes

establecida. de diciembre de 2021 con la correspondiente presentacion en powerpoint.
Brindar apoyo y orientacion a | tratacion, talento h o >} § §

poyey HENIAGIRILA G AN do Fon e i Se presento apoyo en el area de Gestion del Conocimiento con el estudio : ; : < : ,
mercadeo y las demas en las cuales se realicen procesos de contratacion y/o : o e . . ] Evidencias en la pagina Web y notificaciones

13 ], 3 i iz = evaluacion de Sarlaft para la Solicitud de afiliacion de la Secretaria de educacion My
vinculacion de personal en af de las | ¥ pr ) o ; 5 2 en el correo institucional

para sus diferentes convenio con la Subred y demas areas que lo solicitan.
SARLAFT.
Expedir camé institucional al personal que ingresa independiente de su tipo  |se realiza elaboracion y entrega de los camet solicitados mediante el correo - .

14 = i : e : Notificacion en el correo mstitucional
de vinculacion designado para tal fin: cametizacion{@subredeentroonente. gov.co

: TR e ; 4 iz I znire; t solicitados, con su respectivi
Expedir camé institucional en caso de pérdida o deterioro al personal que asi slc mah.ﬂ elnbarlanonly exlrgia de losicamet s CE oIl L ISpEr R .. . I
15 o ceaivera Y i de pago, ¢l correo designado para ral fin: Notificacion en el correo institucional
4 cametizacion{@subredcentrooriente.gov.co
16 |Dar cumpli a la Resolucion 065 de 29 de enero 2021, Se da cumplimiento en la medida que se solicitan carmnet institucionales Notificacion en el correo institucional
Iv 1 ) do dicion de carné i 3 : gl sp g : ; S

17 Sa \_agu.a.rdalr fos o pinlasup ¢ ca Se da cumplimiento en la medida que se solicitan camet institucionales Naotificacion en el correo institucional
Las demés actividades que se le sean asignadas por quien ejerza la

18 |supervision del presente contrato Contenidas en el formato de necesidad de  |Se da cumplimiento en la medida que se solicitan camet institucionales Notificacion en el correo institucional
personal que hace parte integral del presente contrato.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension v ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar
el soporie de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizame ¥ afiliacion a pensidn., Teriendo en)
cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s hace de manera vencida de acuerdo con las

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Firma del Contratista

C.C. 1.032 430,781 de Bogola
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: MILCIADES VANEGAS ROZO, NOMERE: | R P
CARGO: - —ev |- DIRECTGR O : NO | CARGO: e T P /f.-/_.?/ ; \QU
/f = WP W T ..-_ —
FIRMA A = FIRMA ==
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CUENTA DE COBRO No 02-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

NIT 900.959.051-7

DEBE A

DIANA CATALINA GOMEZ MENDOZA
C.C. 1.032.430.781 de la Ciudad de Bogota

LA SUMA DE:

Tres Millones Quinientos MilPESOS M/CTE ($ 3.500.000)

POR CONCEPTO DE:

Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1373 de
2022 correspondiente al 01 al 31 de Marzo 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E

/l\J A ) 4
“DIANA CATALINA GOMEZ MENDOZA

C.C. 1.032.430.781 DE BOGOTA
CEL: 314 318 3085
FECHA: 31/03/2022
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HOWESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14812013344
Lll: J—!J“ nzllauljlmm N ”M“H”N“NWH “
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional I - K\}d uzon electrénico
1032 4307 8 1 6 Impuestos de Bogota i\ \“/ / /23
IDENTIFICACION " LN
24 Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Namero de Identificacién®, | | > ~ 27. Fecha expedicidn
o ) ) ) N
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1032 {3 0\7 8 A L~ om ) 20070726
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento Xz 7 leo Cmam’m..mpuo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. (| Bogata. p.c. 00 1
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre | B ’34 @m’s nombres
GOMEZ MENDOZA DIANA Yt CATALINA
35, Razén social : g
36. Nombre comercial & W 3?.-31;1‘:{.-
/” /:' , Sl
38, Pals 39, Departamento { 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. ( ) I~ \ 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccién principal 0 \.\“} s
CLB7 A 57 45 / sy /’}v ~ O\
42. Correo electrénico catalina.gomez.men@gmail.com / P \\"’, Y \\' )]
43, Cédigo postal [44.Tewronoy /) /L ~371 4318 30 8 545 Teltono2
L/ CLASIFICACION
Actl)fl\.ad econémica \ . X Ocupacion
Actividad principal aWcun{ ria.;—-u.ﬂ_v 7 Otras actividades 52. Namera
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad D% Ffa inicia® eg\vﬂad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
J|
|8 29 9f|201 1,052 3]|| IREZNEN I | || | | |

{ <\) / { \\qupé’nsabllidades. Calidades y Atributos

1 2 M.L_-.\\\ﬁc 1" 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. couigo 4 9| | f ‘f\\\} N I I ) T A A U I A B
49 - No responsable de IW\
4 AN
'\\_9 _/E} o

/)

~ /
//émtiépdos aduaneros Exportadores
1 2 3\_\-/ / 5 6 7 8 9 10
| ‘ ]\/ ‘ | | ‘ | ‘ | 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3

54.Cédiga | 57. Modo | ‘
1 12 13 14 16 16 17 18 19 20

I I [ oo | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Anexos I no [] 60. No. de Folos: 61.Fecha [2022-03-09/12:03:46 |

La informacidn sumlnistrada a través del forrnulaﬂo oficial de inscripeidn, actuallzacién, suspensién | Sin perjuicio de Ias verificaciones que la DIAN realice.

b i6n del Registro Unico Trit (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:
lnexa(:Jtm! en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
0 de st idn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6. 1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 084 Nombre CALVETE SERRANO MARIA FERNANDA

985.Cargo  Analista Ill

Fecha generacion documento PDF: 09-03-2022 12:03:38PM







15/3/22, 15:49 Correo: sarlaft - Qutlook

RE: Cuenta de Cobro Marzo

John Montero Urrea <sgpthumano1@subredcentrooriente.gov.co>
Mar 15/03/2022 14:23

Para: sarlaft <sarlaft@subredcentrooriente.gov.co>
Buenas tardes.

Se valida la cuenta de cobro de los colaboradores de OPS bajo la supervision del Dr. Milciades
Vanegas Rozo del mes de marzo del 2022 del 01 al 31.

DIANA CATALINA GOMEZ MENDOZA

Se revisa la cuenta de cobro PS 1373 2021 para pago del mes de marzo del 2022 del 01 al
31.

Una vez este firmada por el colaborador y la firma del Dr. Milciades debe escanear y subirla al
Secop |l con los soportes de la cuenta de cobro y enviarme una copia de la cuenta firmada y
del pantallazo cargado en secop.

Por favor por instrucciones de contratacion al subir la cuenta de
cobro al secop Il lo deben nhombrar asi:

PS 1373 2022 MES DE FEBRERO-2022 Y EL NOMBRE DE LA
PERSONA.

Sobre este formato debe presentar las proximas cuentas de cobro siempre y cuando sea el
mismo numero de contrato.

La cuenta original por favor se la deja a Lia o Flor. Gracias.

John Montero Urrea

Tecndlogo Administrativo Talente Humano

Subred Integrada de Servicios de salud Centra Oriente ES.E.
Teléfono: 3282828 Ext 12011

sgpthumanoe 1@subredcentrooriente.gov.co

m BOGOTA € @subredcentrooricnte @ @subred_centrooriente

DE BOGOTADLC. © @SubRedCentroCri ¢ Subred Centro Oriente

© www.subredcentrooriente.gov.co

De: sarlaft <sarlaft@subredcentrooriente.gov.co>

Enviado: martes, 15 de marzo de 2022 2:17 p. m.

Para: John Montero Urrea <sgpthumanol@subredcentrooriente.gov.co>
Asunto: Cuenta de Cobro Marzo

Buen Dia,

https:/outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADKkwYTM1MjRKLTM4ZjctNGJIMS1h NGE4LWZIMTgwZmNKOWU 1NAAQAHevrMjlySREgJTOdTUkmiw...

112



15/3/22, 15:49 Correo: sarlaft - Outlook

Reciba un cordial saludo, adjunto envié la correspondiente cuenta de cobro del mes de marzo2022 y rut
que habia quedado pendiente de actualizacién

Agradezco la atencion prestada

Cordialmente,

Diana Catalina GomezMendoza

Cargo: Profesional Especializado - Sardaft
Subred Integrada de Servicios de salud Centro Oriente E.S.E

Teléfono: 3143183085

ALCALDIA MAYOR BOGOT,\ @ @subredcentrooriente @ @subred_centrooriente

DEBOGOTAD.C. @ @SubRedCentroOri ) Subred Centro Oriente
www.subredcentrooriente.gov.co

https://outleok.office.com/mail/inbox/id/AAQKADKwYTM1MjRKLTMAZjctNGJIMS 1 hNGE4LWZIMTgwZmNkOWU1NAAQAHevIMjlySREgJTOdTUkmIw...  2/2



