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LEH‘ f!;fﬁf?.-*)qdministfaﬁvas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
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La I;_(__.‘:,c}r]_stitucitbn Palltica de Colombia como la Ley son claras en establecer como finalidad de ia funcion pubtica, el
{_g.g?yjc}io a la comunidad en cumplimiento de la efectividad de los fines del Estado, que propende por la

(materializacion de la gestion publica al brindar el acceso a la comunidad para solicitar Jos servicios y acceder a la
informacién,

ﬁgigfﬁjsmo se ha determinado legalmente que los organismos y entidades de la Administracién Publica serviran de

Bk

{Sbporte al cumplimiento de la mision, abjetivos y funciones, de nuestro Estado Social de Derecho.
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!5tt;gulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece:

fAdfcufo 209: La Funcidn Administrativa estd al servicio de los intereses generalas y se dssarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad,
‘mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconceniracién de funciones. Las autoridades
£yt ”" Q;qdm:'nistrac:‘o.q publica, en todos sus ordenses, tendré un control intemo que se ejercers en los términos que
fi 3§eﬁafe la Ley”

ErE
N:desarrollo de lo anterior el ejercicio de fa Funcién Administrativa implica el desarrotlo y realizacién de las mas

; b

Evari‘a’das actividades de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo correspondiente, segun

delaidinamica de la administracién el cumplimiento de las funciones basicas cuyo contenido se determina en cada
Casgipor la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas de
rt}.‘f‘.,‘?io” que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos.

i

|F||ét"é'a de administracién de su cargo. Asl las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro
f
*
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E&,{I;,_I,;\f.;g*_cretaria General tiene como propésito principal Disefar y coordinar las diferentes politicas, programas,
e_;pirﬂqy%ectos y actividades orientadas a resolver las situaciones administrativas y beneficiar a los servidores piblicos y
iP I'nl?li_onados del municipio de Barrancabermeja, y dentro de sus funciones se encuentran entre otras las siguientes:

+

I

» Adelantar dentro del marco de las funciones de la dependencia las gestiones necesarias para asequrar el
+ + cumplimiento de los planes del organismo.

et f
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:Por.consiguiente, La Secretaria General ha identificado una situacion frente a los espacios fisicos en los cuales

i'ft'i_;l'fc:_:it_'a_nan algunas dependencias de la Administracion, lo anterior teniendo en cuenta que la Administracion Municipal

?n'b,'c’:'u'énta con un espacio propio en el cual puedan concentrarse todas las secretarias, oficinas asesoras, Divisiones ¥

RN N s .

1.»:)11 as dependencias que forman parte la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja.

LA

L f_TchministraciOn Municipal tiene un antecedente de contratos de arrendamiento para el funcionamiento de Oficinas

_"_l"s:;pomo Secretaria de Medio Ambiente, control interno disciplinario y control interno, Unidad Municipal de

e Ly

A tencia Técnica Agropecuaria UMATA, Forcap, las cuales han funcionado por mas de ocho aflos en un predio que
iﬂq';‘;cc’fntaba con las condiciones técnicas, de seguridad, de accesibilidad para la poblacion en condicién de

%_Ng.géiiacidad, los espacios no son aptos para atencién de publico comodamente ubicados, las 4reas de trabajo no

\eran las adecuadas para la ejecucién de labores en los horarios establecidos para los servidores publicos, igualmente
ilas’instataciones en donde se habfa desarrollado las funciones propias de las mencionadas dependencias no eran

';s:lu_ﬁtéiéntes para la ubicacion del personal de apoyo contratado por la modalidad de prestacion de servicios, que en
hﬁlguﬁas oportunidades requiere un espacio fisico en las correspondientes dependencias a las cuales le brindan

1apoYyo y asesorla, sumado a lo anterior no se contaba con areas aptas para llevar a cabo reuniones para tratar temas

‘1'0;‘ jeto de estudio y disertacién entre las diferentes jefaturas, servidores publicos y personal contratista.

Ii.,r;:‘" 5
:Qébédo a los muiltiples requerimientos presentados por los empleados de las dependencias mencionadas
anteriormente referentes a la necesidad de contar con un espacio acorde a las necesidades y normas de seg_u_ridad y
?_sf:jélha_- en el trabajo, adicional a satisfacer la necesidad de desplazamiento de funcionario en condicion de
d_lé'&ébacidad, la Administracién Municipal justifico la necesidad de trasiadar estas oficina, dependencias, unidades, a
un'lugar que garantizara la necesidad técnica objeto del presente estudio, fo anterior entre otras cosas con el objeto
;?$j%qi;ar posibles demandas y acciones populares.

Pairiteqndo la siguiente necesidad, las dependencias descritas anteriormente desarrolian los éiguientes propositos
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' i‘[ .I” MEDIO AMBIENTE: Disefiar y coordinar las diferentes poilticas, programas, proyectos y actividades que en materia
:;.;L !E amtlm?ntal beneficien al municipio de Barrancabermeja y mejoren la calidad de vida de su poblacion.
'y R _!li 1,1
" gﬁ?; IFUNCIONES
R i blgad et o
% ' : '11.1 :f Promover y ejercer con sujecién a las disposiciones legales reglamentarias superiores, las normas
. ]f i Erg‘g?(?%a‘ﬁas para el control, la conservacién y la defensa del Medio Ambiente y el patrimonio ecolbgico del Municipio.
LD 1
y il H ;’2?&:‘? !g__-Promover y recomendar a la Administracién Municipal la adopcion de los planes, programas y proyectos de
_ i -aqieggffollo ambiental y de los recursos naturales renovables. . e
iy E3t |l" -Participar, por delegacién expresa del sefior Alcalde Municipal, en la elaboracién de planes, programas y
::Q : i!-spr%yél?tos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales renovables a nivel regional, departamental y nacional.
R R I ’
& L-‘ ?41]| it Coordinar con la Secretaria de Infraestructura la evaluacion de los impactos ambientales que se generan en
At ! Elrl' Ij:a.‘c_:ucién de las obras, realizando los planes de manejo necesario para eliminarlos y/o mitigarlos.
ARt
lodd ¢ ‘i :':31" Vigilar y controlar las disposiciones y los procedimientos necesarios para el manejo y disposicidn de los
: j by iresiduos toxicos o peligrosos originados en las instituciones prestadoras de los servicios de salud en el municipio de
1 ‘ ’ Ell}al_’rl'a_ijcabermeja.
gt Ry

iy

: . '! i

A gl . e . . N

3*11 ‘ ’i Gj!Li it Coordinar y dirigir, con la asesorla de la Corporacién Auténoma Regicnal de Santander CAS, la movilizacién,
i 1| *'gr_g_‘lgamiento, uso, aprovechamiento y comercializacién de los recursos naturales renovables o con actividades
;i~ ' ka ‘cpnt?minantes y degradantes del agua, aire o suelo,
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F'I';_- i ;E 7111,. Promover y adelantar todas aquellas acciones y actividades conducentes a la veedurla y vigilancia
g L interinstitucional de los planes, programas y proyectos de las entidades y organismos nacionales, departamentales y
i "ji ii i gn}gipales encargados de la preservacién y manejo de los recursos naturales renovables que se desempefian en el

gk 'érpq,g{e jurisdiccién del municipio de Barrancabermeja.
v, l"{': r 'f-‘ :;.fﬂ'-a

vk i!. ,r! ! AT .

f;rll i '58 Eil_"-‘_ j; Adelantar programas de investigacién en materia de tecnologlas y procesos ambientales, asl como
PG I-?'?g'ramas de adecuacion en prevencion de factores de riesgo del ambiente.

il ; iy -

." , H-JI y 4 + . 0 - - . . - - -
"} 41 1.9: ia; i, Coordinar las acciones, planes y programas de la Administracion Municipal tendientes a prevenir la violacién
UL ”d_pi'f_lta‘s_ normas vigentes en el campo de los recursos naturales y el ambiente, lo mismo que promover ante el
,f. 1l Ef_u'n" Yu:l:'nario competente las acciones a que haya lugar ante su violacién.

1} LN IR

}ﬁ l ;19 ", Asesorar y acompafiar el funcionamiento de las comisiones ambientales locales de Barrancabermeja,
;fp 1ad P:[__ED,"'_PVi,e“do la participacién de las Juntas Administradoras Locales, Juntas de Accién Comunal, grupos ecolbgicos,
f i [6rganizaciones gubernamentales ambientales, grupos juveniles y organizaciones sociales.

e ,I -1§|’.]|g(|; 7y g J y

.»-:- i :!Ijjill!ll }'.'-I ) .

'3- ,-,IL i 1“:11.}-!-_;:;;- ~Recomendar, planificar y dirigir la ejecucion de obras y acciones que estén encaminadas a solucionar
il ‘.ﬂ': p_i*qplerhas de caracter ambiental que de manera especial y especifica beneficien a la comunidad urbana o rural del
"i:} I‘iil N unicipio de Barrancabermeja.

k] ¢ b '1:'5;‘- o

S e , :
i3 ii! 1; ‘l; i Ejercer la coordinacién interinstitucional encaminada a desarrollar programas especificos para el manejo
T li ;_tgé'gl"é! .de las cienagas Juan Esteban, San Silvestre, Miramar y su cuenca hidrografica y demas espejos de agua
i ;@l?gj_s;te‘htes en la jurisdiccion municipal, para la proteccién, recuperacién, mitigacion de impacto a los recursos
‘1’ I ;ﬁ'@ﬂawt!d_rgles rencvables que se ejecuten.

"‘:, i Iiii{}j“ . . .
A E‘I_; 51 Promover y ejecutar en coordinacién con los entes directores y organismos ejecutores del Sistema Nacional

bre}

'
}
(
by :-.*Ade‘cuacién de Tierras y con la Corporacion Auténoma Regional de Santander CAS, CORMAGDALENA, obras y
b

'bg’dyiectos de irrigacion, drenajes, recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones.

S
'£ I [.i1.’4._’..i-," ; ‘ Adelantar campafas de educacién ambiental a la comunidad local sobre ios recursos naturales, el medio
{!: RS l i #’rﬁfbiente y la importancia de su preservacién, mejoramiento y manejo.
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i i -5.'.-1." Evaluar el desempefio de los funcionarios adscritos al despacho y ejercer ta funcién disciplinaria que como
’}_;i ' [ ;’t§,|.’r:!Qe;rior inmediato le corresponde.

Pl e . . .

i' HE 6,_'.5; ;i Ejercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacién del servicio.
:" it ;77;.'5:‘5 ;f Ejercer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
l}f | i lé'é de desempefio del empleo y con la profesin del titular del cargo.

; ]ri' :

Lkt | 3t g 5 0 e
!,}: LG INTROL. INTERNO DISCIPLINARIQ: Desarrollar los procesos disciplinarios que se adelantan en contra de
i"i'. 11! ifdncicnarios de la administracién Municipal.
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RN HETEEEN
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R im” {, |Adelantar los procesos disciplinarios contra funcionarios de Ia Alcaidia, elaborando las resoluciones
VR I 'sancionatorias o absolutorias que se deriven de dichos procesos.
JH Ll e s ey
RERLT i, Remitir al despacho del Alcalde los recursos de apelacién que se presenten contra las resoluciones
Mz 1l Hisancionatorias o inhibitorias para que se agote la segunda instancia.
R T
B il ia it j‘ f_Administrar. salvaguardar y responder por los recursos humanos, flsicos y financieros a su cargo.

-

h -Elaborar proyectos de autos anunciativos refacionados con los objetivos y funciones del Control Interno
: Eai§¢_ipliqaﬁo.
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3 iL_-’t ; ;5?”,_ E +Atender y dar tramite a las peticiones, quejas y reclamos que se presenten sobre funcionarios de la Entidad.
I e
if i é""“""h +Rendir los informes que se requieren, con base en los resultados y observaciones contenidas en los
4 Hiellidocumentos de trabajo.
I ' di“ tos de trabaj
_1:.';_-1“ i,
g . . . I ‘
I ILET e | Firmar la correspondencia oficial de caracter externo que deba efectuar el Municipio en relacion con las
H .; [finciones de la dependencia.
v -;'_b it RN
| i r!ka ’ -Sustanciar para decision del Ejecutivo Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo disciplinario,
i1 ’{§§,Ia|’}‘pn;r,n,era instancia de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores pdblicos de la Alcaldia
H { E@y{pjgjpal de Barrancabermeja.
sl ;;S!__agil}g !{'I Notificar los autos y fallos que se profieran dentro de los procesos disciplinarios adelantados contra los
Hing atfé“cjgjnarios de la Administracién Centrai.
Mt
TR 10.:45 - Dar cumplimiento riguroso a los tramites legales, los términos, notificaciones y ejecutoria de las providencias
| 'iglie sefiala el Codigo Disciplinario.
Qe
e i
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i
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il
T
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é:ig I: :
|‘_ . 1y, Enviar a la Procuraduria informe de las investigaciones iniciadas a los funcionarios, debidamente firmada por
iR [Ee, '%calde Municipal.
it r__,iaa T
i 1 '.= .{’ \ B ; . . . i i . . .
i it 315 {¥ Registrar las sanciones impuestas a los servidores publicos dentro de los procesos disciplinarios tanto por
i i i };fqlita, leves como en primera o segunda instancia.
iR Db Lo e
i:‘ 4 | J1BA: ii Elaborar la estadistica mensual sobre la actividad del despacho.
I e
,_P;- ’ { {17.4., Evaluar el desempefio de los funcionarios adscritos al despacho y ejercer la funcién disciplinaria que como
"y bt Superior inmediato le corresponde.
i.'i' Ty
SN HE B : : : : .
i E'L f ; Elercer el autocontrol de las funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacion del servicio.
} i :;;11 1§ 'Ejercer las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el
il drea de desempefic del empleo y con la profesion de! titular del cargo. :
! ATea 4 Y
3 it
;‘i :QQNIROL INTERNO ADMINISTRATIVQ: Evaluar la eficacia y efectividad de los procesos administrativos ¥

o

7 !fapﬁfajgivos de la Alcaldia Municipal de Barrancabermeja a través de la implementacién del Modelo Estandar de
[Control Intemno — MECI 1000:2005
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Tethy 8
F:;‘, i } £ g}galuar los procesos relacionados con las transacciones y operaciones contables, financieras y presupuestaies
HED E’l ﬁ que realiza el municipio de Barrancabermeja.
] il ety et ¥ R .. . . ,
f. 2 I?_rppender por la eficacia y efectividad de los métodos operativos y de control de la administracidn, dando
Pid f [ ¢ty diagnosticos y sefialando pautas y recomendaciones que tiendan a mejorar los procesos administrativos
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H
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5 i3j'§§gis§3f3a[ y aplicar mecanismas de seguimiento y control a los procesos contables, presupuéstales y operativos

ik _{E,I?ﬁfﬁgrollados en [a Aicaldia Municipal de Barrancabermeja.

L,

i : '4*.'|E{'Establecer y mantener con la Contraloria, canales institucionales de comunicacién, coordinacién y colaboracion.
Pl

?J-F!'t_'_eyisar periddicamente y a la luz de los informes de auditoria operacional, los instrumentos y estrategias para el

\_ F‘,mo]rgitoreo de los sistemas de control interno y para la actualizacion de los manuales respectivos

A . .

,‘6.-_‘1};-' ?P.r!epara y presentar informes periddicos del desarrolio operacional de la administracion central al Alcalde.

= J .:ggrf‘_Dj_rigir la implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno MECI — 1000:2005 aplicables a las diversas

e gﬁeggndencias, programas y sistemas operativos de la Administracion Municipal. )

i 1 :]":‘ E: I N

1) E ﬁ* Tomover y aplicar estrategias de autocontrol fundadas en el desarrollo de auditorias internas a los procesos y

: Bl ;::protT:edimientos de la Administracién Central. '

i

,5\§esorar y apoyar al Alcalde en la definicibn de politicas referidas al disefio e implantacién de los sistemas de

iwcontrol y fomentar en toda la organizacion de una cultura que contribuya a incrementar la eficiencia y eficacia en

: ii?.'a_?' diferentes dependencias de la Alcaldla, asl como la de garantizar la calidad de la prestacion de los servicios.

J: ai';éj.lt}f'lar y establecer en coordinacién con las diferentes dependencias de la Alcaldla, los criterios, métodos,

IpEQCedimientos e indicadores de eficiencia y de productividad para evaluar la gestidn y proponer las medidas

‘preventivas y/o correctivas del caso.

| 1a

B

: Réélizar el seguimiento de los planes de mejoramiento de la administracion central del municipio, consignados en

16l MECI.
d31

dla:
it
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1 'ﬁ«lstlstlr al Comité de Coordinacién de Control Interno, con voz pero sin voto y sometido a su consideracién los
i _r;?smtados de las evaluaciones efectuadas.
Evaluar la estructura Organica de la Administracién Central y hacer las recomendaciones pertinentes a la

%eq.retaria General.

Fiid o )
14  Evaluar el desempefo de los funcionarios adscritos al despacho y ejercer la funcién disciplinaria que ¢omo
' *-‘S_uperior inmediato le corresponde, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo Unico Disciplinario.
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th i 3 £

il a E ;@a’_rcer las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el érea de
g el ggs.‘empeﬁo del empleo y con la profesion del titular del cargo.

[l

}H i i

il Ol

A : MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA - UMATA:
éggigir;ar, disefiar y desarroliar programas y proyectos agroindustriales y pecuarios en el uso y conservacion de los
y rec:tixrsos naturales, el desarrollo tecnolégico y transformacién de los productos, contribuyendo al desarrollo rural del

i ,r'r_";:L:Lr;it;:_ipio de Barrancabermeja.
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Shi”‘s'fe'jo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR), proyectos de asistencia basica y especlfica y transferencia de

ey

N
i

ﬁt

I a1y

A1 LI IFUNCIONES:

1] }E_;g.ag!».--!ﬁ X :

lE : Ef];-mm- 'Dirigir y controlar el apoyo que las diferentes entidades del sector le presten a la Unidad Municipal de

i Rl -m;; %t?inpia Técnica Agropecuaria,

B i{2*'f.;l :Gestionar con el Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural, con el DRI y demas entidades del orden

'i i f‘] iDepartamental y Nacional el tramite y la evaluacion técnica de los proyectos de asistencia técnica.

ilHE R _

ﬁ i1 ffa';;E:;; Responder ante el Fondo DRI y el Ministefio de Agricultura y Desarrollo Rural porque la formulacién de

; ! .',E_Epi,‘;r_lﬁyégtos municipales de asistencia técnica para cofinanciacién correspondan a los criterios establecidos por €l

FIEN ‘”Sllstema Nacional de Transferencia de tecnologla Agropecuaria- SINTAP.

Bl N

f i ;gjﬂﬁ §‘ |Capacitar a pequefios productores en politicas institucionales: Programas Agropecuarios Municipales (PAM),
Ibe

:c:i.lpgla agropecuaria.

. 'Realizar seguimiento y evaluacidn a proyectos de asistencia basica y especifica.
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1

{ : {Coordinar ef funcionamiento del sistema de transferencia de tecnologla SINTAT y PRONATA.
)

"Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo agropecuario y pesquero.

T
ot X

_ig{-.: E‘Elaborar y sustentar los informes de gestion y planes de trabajo dirigidos al Alcalde Municipal y organismos
hitrol.

A
,; if.lP_romover la participacién permanente y activa de entidades, gremios y beneficiarios, en los talleres de
acitacion y hacer seguimiento a los acuerdos y compromisos del municipio en el desarrolio de este proceso.
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e

1.

. g'Proponer y ejecutar proyectos relacionados con la transferencia de Tecnologia y Asistencia Técnica Basica,
~a los pequefios y medianos productores del sector Agropecuario y Pesquero del Municipio, en coordinacidn
ficina Asesora de Planeacion. '

4 bty e F e A, o Lw

A i Sy e

Ty

;!'Diseﬁar, adoptar, implementar y ejecutar programas que estimulen y garanticen el crecimiento de |a
ctividad agropecuaria y micro empresarial del Municipio.

il
]
|
g Diseftar y determinar mecanismos que permitan la participacién comunitaria en programas de diversificacion

rt|1 0$ y especies pecuarias y demas aspectos relacionados con la produccién agropecuaria del Municipio.

S TNy bt

LA e A e s e s il

}:‘j_Promover la organizacién de gremios, de asociaciones de productores, cooperativas y microempresas que
ndan por el desarrollo econdmico del Municipio.

. !Desarrollar actividades encaminadas a divulgar la importancia de fecuperar y preservar el recurso pesquero.

ij,] Participar en forma directa con las comunidades en el mantenimiento, conservacion de la pesca en ciénagas
tamiento de registros estadisticos sobre captura de Ia pesca continental y maritima.

Impuisar Ia agrupacion en forma solidaria y grernial de las organizaciones de pescadores artesanales del
i,

| lInformar permanentemente a los pescadores sobre las actividades que afecten la produccion pesquera, como

[eiforestacién. desecacion de ciénagas, contaminacion del agua.
| Dirigir y supervisar los recursos humanos, flsicos y financieros a su cargo.

1oy
| -

2.t ,Evaluar el desempefio de los funcionarios adscritos al despacho y ejercer la funcidn disciplinaria que como
{ r inmediato le corresponde.

bEjerc@ar el autacontrol de fas funciones asignadas, buscando la calidad en la prestacion del servicio.

» (Ejercer las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el

e desempefio del empleo y con la profesién del titular del cargo,

———— e e, .. _—

B J.__':nisecuencia de lo anterior, es indispensable seguir contando con un inmueble que se encuentre ubicado en el
5p}er_[me§[o urbano del Municipio de Barrancabermeja, que cuente con parqueaderos, acceso a personas en condicidn

gd;ié:fd__i.é'capacidad oficinas acondicionadas para el desarrollo de las funciones antes descritas baterias sanitarias para

gq cionarios y servicio al publico, espacio para acondicionar cafetertas, al igual que mobiliario de oficina, de tal forma
iquelno tenga que incurrir la Administracion Municipal en costos adicionales a los valores que se tienen

igpié%ﬁpgestados para ejecutar en la presente vigencia, y adicionalmente que garantice las condiciones técnicas
,Lgegesa‘rias para brindar seguridad, confort, tanto para los servidores pablicos, contratistas y comunidad en general,

;}_qfu"é;{fqea de facil acceso, en un sector visible y facimente identificable para la comunidad del Municipio de
" ancabermeja, a fin de poder brindar los servicios en condiciones optimas.
|
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_ténto una vez estudiada la propuesta enviada por el administrador del bien inmueble ubicado en la Calle 48 No

' rconsidera esta Secretarla que el bien inmueble cumple con las condiciones, exigencias y necesidades
Hlisustentadas en el presente estudio previo, es asl como se justifica tomar en arriendo el bien inmueble ubicado en la
-1iiCallé{48 No 21°-15 para el funcionamiento de las siguientes dependencias: Secretaria de Medio Ambiente. UMATA,
C; . Intemo  Disciplinario, Control Intemo Administrativo, inspeccién de policla urbana. Lo anterior en
Ecgp;ltpelraciOn a la estructura fisica ofrecida cuyo avalio y especificaciones se detallan en el documento
il Eggar’resgbndiente al avalio que hace parte integral del presente estudio previo y por consiguiente del presente
;co _t?.

i

; iénélmente a esto el arrendador ofrece mobiliario y silleterfa descrito en el Anexo técnico No 1 (inventario) que
: h:a“gié,barte integral del presente estudio previo y por consiguiente del presente contrato, Referente al cronograma de
'.;}; _<'-Fnantén_i_mientos propios del bien inmueble y algunos elementos que hacen parte del contrato correspondiente a una

obligacion del arrendatario se detalla en el Anexo Técnico No2.
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. iiPdIItin'E.‘a:;de Colombia; el Alcalde Municipal de Barrancabermeja ha delegado en el Secretario General nombrado

?
HH Y

1ili:segun nombrado mediante decreto nimero 0128 del 12 de abril de 2018 y acta de posesién nimero 0045 dei12 de
Ik, Hiabrill de. 2018, de acuerdo al Decreto nimero 125 del 30 de Junio de 2015, Decreto nimero 146 del 28 de Julio de
gE !*;ZP‘_]@,?:L Decreto 286 del 15 de septiembre de 2016 y decreto 611 del 29 de diciembre de 2017, la celebracién de
Iy

L Hlcon!ias facultades contenidas en los Decretos 125 del 30 de Junio de 2015, Decreto namero 146 del 28 de Julio de

BT T
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[

S ;'Qiq_'f;"jq proposito de cumplir con los principio de la funciona administrativa y lograr el cumplimiento de los propositos y

; ;rfl,_ujc‘ignps de la Administracién Municipal se tiene, que en consideracion a que el Alcalde Municipal de
; .,If:’gtqfr_'gnngerri-leja. ostenta |a facultad de ser el representante legal del Municipio de Barrancabermeja, de conformidad
4l tc“o.r'ii‘el articulo 84 de la ley 136 de 1894; y la autorizacién para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
.il[funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de Ja Constitucién

1 _E‘“pr]sljrfy;pecreto 0036 del 1 de febrero de 2016, por medio del cual se precisan algunas disposiciones del manual de
; ﬁnqt{gtacién del Municipio de Barrancabermeja y se realizan unas delegaciones en el Municipio.
WERLE I

il eSle
Jin'ia Calle 48 No 21215,

]

'F]cjg_ri]tlratps, en nombre y representacién del MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades legales
ireglamentarias, contenidas en el articulo art. 11, literal b) de la Ley 80 de 1893, ley 1150 de 2007 y el Articuio™2 de

{"Ia"jlr.jéifi 80 de 1993, Acuerdo Municipal No. 001 de 2016 que le otorga facultades para contratar al alcalde municipal, y

-

b
Rl esta razén, la Secretaria General, requiere celebrar un contrato de arrendamiento de un bien inmueble ubicado
para el funcionamiento de oficinas de la Administracién Municipal

Wi D i <CONY TA' S LEICA B

)i l-Articulo: 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las

e .= .- DZe. _azir. =

4:1liDelacuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion pablica es Ia contemplada en el

L
| ||EENti

d
ol

fikcasas: i) i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

REOR I

: [1Asl mismo, el Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015 sefala "Arrendamiento de bienes inmuebles. Las

Lal "r-.:y_i1 150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993,
pgentr’:é_’nﬁdo la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccion para la escogencia de los

[N T
;}:;on?ratlstas, que son:

LRI . N . . ; . . :
modalidades de seleccién de licitacién pliblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y confratacion directa, con
:I_al§j excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articulo.

fiumeral 4. CONTRATACION DIRECTA
ﬁj;gpnt‘{atacidm directa. La modalidad de seleccién de contratacin directa, solamente procedera en los siguientes

T
i En )
e

dades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacién directa para lo cual deben seguir las
'siguientes reglas: 1. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal

sl Fquere

2] Lii g"q;igqadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del
ENBI s@_t_grpg de compra y contratacién publica. Lo anterior dando cumplimiento al inciso 3° de! Articulo 20 del Decreto
P g!j_jB‘l_Da-de 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015.

"réqqrgrg el inmueble. 2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades

L

ARRENDA CALLE 48 No 21 -15
DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
GFICINAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Para el cumplimiento del objeto convenido en la clausula anterior, EL ARRENDADOR
pondra a disposicion del Municipio de Barrancabermeja el inmueble ubicado en la Calle
48 No 21*-15 del Municipio de Barrancabermeja, al igual que los elementos contenidos en
el anexo técnico uno (1) (Inventario de bienes muebles), considera esta Secretaria que el
bien inmueble cumple con las condiciones, exigencias y necesidades sustentadas en el
presente estudio previo, es asi como se justifica tomar en arrienda el bien inmueble
ubicado en la Calle 48 No 21°-15 para el funcionamiento de Dependencias de |a
Administracién Municipal descritas en el estudio Previg que hace parte integral del
presente contrato PARAGRAFO 1: Respecto de la DESTINACION EL. ARRENDATARIO
se compromete a darle al inmueble objeto del presente contrato, el uso exclusivo para el
! funcionamiento de las dependencias descritas en el estudio previo, ¥ no podra darle otro
i ; J . uso, ni ceder, ni transferir el arrendamiento sin autorizacion escrita del ARRENDADOR. Ei
1 incumplimiento de esta obligacion dara derecho al ARRENDADOR para dar por terminado
el Contrato y exigir la entrega del inmueble. En caso de cesién o subarriendo por parte del

s

ARRENDATARIOQ, el ARRENDADOR podr4 celebrar un nuevo Contrato de arriendo con
los usuarios reales sin necesidad de requerimientos judiciales o privados a los cuales
renuncia expresamente el ARRENDATARIO. PARAGRAFQ 2: RECIBO Y ESTADO DEL
INMUEBLE: EL ARRENDATARIO declara que ha recibido e! Inmueble, los muebles ¥

o PR e e
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ien 1

equipos contenidos en los anexos Nro 1 que hacen parte integral del presente contrato en
buen estado, obligandose a conservarlo y devolverlo al ARRENDADOR, en el mismo
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eéstada en que lo recibié incluido el mobiliario y silleteria entregada y descrita en el anexo
tecnico 1 de los estudios previos
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|| OBLIGACIONES DE

‘15 LAS PARTES

ey

A. DEL ARRENDADOR 1) Se obliga a hacer enfrega material del inmueble al
ARRENDATARIO en buen estado de servicio, seguridad y pondrd a su disposicién los
Servicios, cosas y usos conexos convenidos en el presente Contrato. 2} Mantener el bien
objeto del presente arrendamiento en estado de servir para el fin a que ha sido
arrendado, incluidos los mantenimientos convenidos por las partes que seran efectuados
por el arrendador, indicados en el anexo técnico 2 del estudio previos el cual forma parte
integral del presente contrato (Pian de Mantenimiento de infraestructura- Ascensor). 3)
Realizar las reparaciones del inmueble cuando se trate de evitar que se ponga en peligro
la construccién o el normal funcionamiento de los servicios que en &l se brindan y que por
ley le comesponda asumir segun las normas del Cédigo Civil. 4) Librar al
ARRENDATARIO de todo impedimento de caracter judicial que impida el uso y usufructo
del inmueble objeto del presente contrato. B. DEL ARRENDATARIO 1) Mantener el
inmueble, muebles, elementos y equipos recibidos en buen estado. 2) Velar por la
conservacion del inmueble y las cosas recibidas en arrendamiento indicadas. 3) Restituir
el inmueble, muebles y equipos a la terminacién del Contrato en el estado en que le fue
entregado poniéndolo a disposicion del ARRENDADOR. De conformidad con el anexo
técnico No 1, dicho anexo forman parte integral del presente contrato, 4) Restituir el
fnmueble libre de pago por servicios domiciliarios para lo cual entregaran los respectivos
paz y salvo de las empresas prestadoras de servicio y se obliga a cancelar las facturas no
pagadas que lleguen posteriormente pero hayan sido causadas en vigencia de este
Contrato. 5) No realizar mejoras al inmueble sin autorizacién del ARRENDADOR.

El plazo de ejecucién es de DIEZ {10) meses, contados a partir de la fecha del acta de
inicio.
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El valor del presente Contrato se ha pactado por la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE INCLUIDO IVA ($583.100.000,00) Este
valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre EL ARRENDADOR
y el supervisor de la siguiente forma: En DIEZ (10) pagos asl: A) NUEVE (09) pagos
mensuales (PAGO MES ANTICIPADO)contenidos en NUEVE (09) actas parciales por
valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE ($ 45.000.000,00) MAS
IVA, cada una por concepto de Arrendamientos y Alquileres, y B) Un (01) ultimo pago
anticipado de la Ultima cuenta equivaiente a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE INCLUIDO IVA (3 49.000.000,00) MAS IVA, por concepto
de Arrendamientos y Alquileres, mediante presentacion del acta final y de liquidacion {
pago anticipado). PARAGRAFQ. En el valor pactado en esta cléusula, se entienden
incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del presente contrato.
PARAGRAFQ: E| valor pactado en la clausula anterior serd cancelado por EL
ARRENDATARIO, previo visto bueno por parte del supervisor de haber curmplido a
satisfaccion el servicio prestado, acompafiada del acta de pago y de la certificacion de
encontrarse LA CONTRATISTA al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del
artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e
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El lugar de ejecucion del presente contrato es el Municipio de Barrancabermeja.
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La supervisién del contrato resultante del presente proceso de seleccidn estara a cargo
del SECRETARIO GENERAL O QUIEN HAGA SUS VECES.
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.q'r'RJE!pCIONAMIENTO
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El contrato se perfecciona con la firma de las partes.
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Establece el art. 83 del Decreto 1510 de 2013 que: “Las entidades estatales pueden al-
quilar 0 arrendar inmuebles mediante contratacién directa para lo cual deben seguir las
siguientes reglas:

1. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que |a entidad
estatal requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las nece-
sidades identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que debera tener en
cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacién publica. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
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ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. (Cursiva y
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gkl ii T negrilla fuera de texto),
iSRS N A
1t g 1 ?'i. | Eg gl Por lo anterior, el municipio de Barrancabermeja, para adelantar la presente contratacion
il 4'2 L tuvo en cuenta el valor del lote, la edificacion y el valor comercial del bien inmueble, para
’, il rii ':;- e indagar los precios del mercado respecto al valor de canones de arrendamiento en el
!E;’ ;:‘;-1' ik sector y las caracteristicas del inmueble objeto del presente contrato, se obtuvo que dicha
e ﬂ i precio de renta derivado det avalu6 comercial del inmueble.
B ’ r{ !r‘-lT : %
|1 b
Isl‘;’ . E' b Bl municipic de Barrancabermeja establecid el valor del canon de arrendamiento,
?Eb : i‘ 'ii;. conforme al avalué comercial solicitado por el Municipio, el cual arroj6é un; valor
j i :1;:‘ g -_"J_[ aproximado de TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
L iyt i ll SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 3.383.680,000. 00). Este valor contempla el
Ml A ¢ " lote, la edificacién y el valor comercial del bien inmuebie, para indagar los precios del
dill: j! di]: | mercado respecto al valor de canones de arrendamiento en el sector y las caracteristicas
h 'E'E 'li del inmueble objeto del presente contrato, se obtuvo que dicho precio de renta derivado
M ; uii;;_ '\f» del avalu6 comercial del inmueble, determinando que este podria oscilar en un valor
PR r;"'- i aproximado que no supere el 1.5% del valor comercial del inmueble que en este caso
T 1%‘ El ; | serta de CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
i wilin i i1 - | DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 50.755.200,00 M/CTE), razdn por la cuat se estima un
! f i 'Iﬁ,'[q|_'|3|s DEL SECTOR |valor mensual de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (%
il E_{.E?i 11 49.000.000,00), como base del canon.
Wty et 1
il 5. VALOR
T [
? ' |1' Wil }‘1 .| E} valor del presente contrato asciende a la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
il i, MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE INCLUIDO VA ($583.100.000,00). EI gasto
; relacionado para la contratacién objeto del presente documento, corresponde  al
presupuesto asignado por la Administracién Central para €l efecto imputado al numeral
3 2.4.1.1.1.2.2.12-01 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO por concepto de Arrendamientos y
i Alquileres, Fuente Financiacion Recursos Propios, respaldados por el Certificado de
i Disponibilidad Presupuestal No. 19-00065 del 08 de enero de 2019, Vigencia 2019 y por
i el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 63 del 08 de enero de 2019,
i codigo UNSPSC 80131500.
b
Sl ! El articulo 2,2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la: “No
L HEHERES obligatorfedad de garantlas. En la contratacién directa la exigencia de garantlas
EJ | lE;' O establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
el A | | 22.1.2.3.5.1.de! presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirtas o no
]I Hid -!}{ o debe estar en los estudios y documentos previos."
i et GARANTIAS
TTENTER TN Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantfa este contrato estara exento
i e b de garantias. Los contratos de prestacién de servicios ‘podran estar exentos de ia
;!q: ; ah . |exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma de Fago del contrato se
N REETT establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la labor a
vl *f;;i.fgi- satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del cantrato.
MEAT T
L_[!; AR En ningdn caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las causales
o I e i de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
il INHABILIDADES E ' | publicas, de acuerdo con la Constitucién Politica, los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
| E.;INQ_OMPATIBILIDADES 1893 y el articuio 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran en la inhabilidad
! q, ,'Fif it ~ | establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas de las sanciones
d ;E il“f A penales a que haya lugar.
Hild (A 4
i ! |FASPECTOS
i1 i JURIDICOS DE LA | EI Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacién a presentar la hoja de vida,
i . E Ef EROPUESTA Y [los siguientes documentos para la suscripcién del contrato,
_! i1l DOCUMENTOS
Al E‘“f 'REQUERIDOS » CARTA DE RESPUESTA A LA INVITACION DONDE ACEPTE LA OFERTA
802 PARA LA FIRMA ¢« FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL
i ,i!h 5 M | DEL CONTRATO + CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCALES {Vigencia de
; i . ' 3 Meses a partir de [a fecha de Expedicién) DEL REPRESENTANTE LEGAL
i ikf‘EUMPL’E - NO CUMPLE ¢ CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCALES (Vigencia de
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L :g § I - 3 Meses a partir de la fecha de Expedicién) DE LA EMPRESA.
] s;§ " ] :,,', ] i, + FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL
_‘;g;i bl g ' * FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT,NIT ,CAMARA DE COMERCIO DE LA
Rt EMPRESA,
iR E pit » CERTIFICADO DE LIBERTAD Y TRADICION DEL BIEN INMUEBLE OBJETO DE
didae IR 5 I3 CONTRATO. Vigencia de 3 Meses a partir de la fecha de Expedicion)
L ,ii{;i it AVALUO COMERCIAL DEL PREDIO OBJETO DEL CONTRATO. (VIGENTE)
A FOTOCOPIA DE LAS ESCRITURAS)
=§:} Sl ,Ei,’ FOTOCOPIA DE LOS CONTRATOS ANTERIORES
:;5 é f ﬁijﬂ, B « FOTOCOPIA DEL PAZ Y SALVO DE IMPUESTO PREDIAL (2018)
phg b |
','j' j y ‘i‘a ﬂl'ﬂ‘pﬂﬁ_ﬂ, r#%ﬁ“& m“rﬁj&w’% )?F? %ﬁ&”&k
s e OCESO DE, courmmc:bwes'rﬁcoau T
NIRRT | B e A P2
'. it 1presente contratambn no se encuentra cobuada por nmgun Acuerdo Internacional o T tado de L:bre Comercio
HE ,l vigente!para el Estado Colombiano.
11114 1JEFE DEPENDENCIA: | FIRMAC
LA =
|;i |‘ Fink '.ilu !h e |1 ' E ™
L Lwomcn CASTRO PARRA :
113 lidecretario General
Bk i e
. :I'_:jl i .i J:“
i ‘:i AR :
i : {i ‘ A
Wl
i e
: i]% N | HN&
i N G
HHIT t‘ i
FHET IR hxi
Vi
kil 'I;%._jg"
,HS"I ”’j ‘f; 1:
; : r1[”|| 3
Sl
A
'..1 i i '{T! g
T LD .23 i
N -.J.:F :E:F 3
HE RSN
SRR Il
e
f Ei{ _'I-:+g. T
h'i«f‘lg;é‘
e
g ; : 1| L|]i!L Vi
7l ?: h-’!' -‘i" .4
T .‘Eil’i- i
5 B .I.? J_-IE!
fHLE e




