INFORME 1

Periodo Informe: Del 18/01/2022 al 21/02/2022

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES CELEBRADO ENTRE LA GOBERNACION DE CALDAS -SECRETARIA DE INTEGRACION Y
DESARROLLO SOCIAL Y DIANA MARCELA ARISTIZABAL OSORIO

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 27012022-0758

Numero de Contrato radicado en el SECOP II: CO1.PCCNTR.3399444
Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales como Abogado para que realice los procesos de contratacion y apoye la supervisiéon
de los convenios en las etapas precontractual, contractual y/o poscontractual que adelanta la Secretaria de Integracion y Desarrollo Social en el
departamento de Caldas segun necesidades del servicio.
Fecha de inicio del Contrato: 28/01/2022

Fecha de terminacion del Contrato: 27/08/2021

Adicién presupuestal: Valor y fecha

Prorroga: Desde (D/M/A) Hasta (D/M/A)

Nombre del Contratista: DIANA MARCELA ARISTIZABAL OSORIO
Supervisor que revisa el informe: GILLANTE HERNANDEZ RIOS
Supervisores anteriores y periodos de supervision: N/A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
SOPORTES DE SE RECIBE A OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION SUPERVISOR DEL
LA OBLIGACION POR EL CONTRATO
SUPERVISOR
RO Anexar link de CONTRATO
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R o%ligacién y su
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al final de este
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Apoyo a la gestion documental de los
procesos de contratacion directa en el lleno 3
de requisitos legales de los nuevos ANEXO N*1
1. Realizar y llevar los contratistas OBLIGACCION EN
procesos | de EJECUCION
contratacion  que  le Impresion, organizacién y archivo de PARCIALMENTE
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etapas precontractual, S|
contractual ylo Revision de documentacion en la
poscontractual que estructuracion de los estudios previos de
adelanta la Secretaria los diferentes procesos llevados a cabo por
de Integracion y la SDIS
Desarrollo Social
2. Realizar el seguimiento
y control de los ANEXO N° 2
estados de los sI Revision a través de la plataforma de secop PARCIALMENTE OBLIGACCIQN EN
procesos ylo II, el estado de convenios EJECUCION
convenios que le sean interadministrativos
asignados.
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REALIZAD acceso o en su (SI/NO/PARCIALM
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INFORME ques i
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Acomparfiamiento y asesoria juridica a los
procesos de ejecucion de contratos
asignados
. Asesoria juridica al convenio OBLIGACCION EN
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Desarrollo Social

segun le sea asignado.

Consejo de juventudes, en el marco del
convenio 27012022-0779.

Acompafiamiento en las  diferentes
reuniones organizadas para la correcta
ejecucion del convenio 27012022-0779
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Conocer los estudios

previos y demas
documentos
relacionados con el

convenio o contrato
asignado y establecer
las acciones que de
ello se requiera.

SI

Acompafiamiento, revisién y disefio en la
construccién de Estudios previos en la
SIDS.

1. Fortalecer iniciativas productivas de la
poblacion reintegrada y reincorporada del
departamento de Caldas, a través de apoyo
técnico y en especie

2. Prestar los servicios de atencion
psicosocial, habitacion, alimentacion, kit de
aseo, transporte, a la mujer victima y sus
hijas e hijos o el subsidio monetario
mediante una bolsa a monto agotable en
los municipios de: La Dorada, Norcasia,
Victoria, Samana, Pensilvania, Marquetalia,
Manzanares, Marulanda, en cumplimiento a
la Resolucién 595 de 20220 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social

3. Acompanar el proceso de formalizacion
de 40 Organizaciones de la Sociedad Civil
del departamento de Caldas y fortalecer
capacidades de 30 Organizaciones de la
Sociedad Civil que tuvieron
acompafiamiento en el proceso de
formalizacién durante el 2021

4. Prestar los servicios de atencién integral
en 18 municipios del departamento de
Caldas-salvo el municipio de Manizales-,
dirigidos a las mujeres victimas de
violencia, correspondiente a los servicios
temporales de habitacién, alimentacion y
transporte para ellas y sus hijos menores
de 25 afios.
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OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

FUERON
REALIZAD
AS EN EL
PERIODO
DE ESTE
INFORME
(SIINO)

DESCRIPCION DE LO REALIZADO
(PRODUCTOS, RESULTADOS O
ENTREGABLES)

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

Anexar link de
acceso o en su
defecto, indicar
ANEXO donde se
indique nimero de la
obligacién y su
contenido (aportarlo
al final de este
informe)

SE RECIBE A
SATISFACCION
POR EL
SUPERVISOR
CONTRATO
(SI/NO/PARCIALM
ENTE)

OBSERVACIONES
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

https://caldasgovco-m
w.sharepoint.com/pers

onal/ghernandezr_cal
das gov_co/ layouts/
15/onedrive.aspx?id=

0, 0,

Faov%5Fco%2FDocu
ments%2FSIDS%2FC
10, 0, 0,

ontrataci%C3%B3n%

0,

CONTRATISTAS %20
2022%2F7%2E%20DI
0, 0,

0,

OSORIQ%2FINFOME
N1%2FREVISI%C3%
93N%20PRELIMINAR
0, 0,
EMUJERES%20VICTI
MAS%200TROS%20
MUNICIPIOS

Apoyar y realizar el
tramite de suscripcion
de modificaciones de
contratos ylo
convenios cuando

asi se requiera

NO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Gestionar y validar la
entrega oportuna y
revisar la conformidad
de los documentos
legales,

condiciones garantias
pactadas —de ser el
caso- en el marco de la
ejecucion del contrato
y/o convenio

y remitirlas a la Unidad
de Contratacion para
su aprobacion.

SI

Organizacion de documentacién necesarios
para la estructuracién de procesos en la
modalidad de Minima cuantia y seleccion
abreviada

SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA:

Acompaniar el proceso de formalizacion de
40 organizaciones de la sociedad civil del
departamento de caldas y fortalecer
capacidades de 30 organizaciones de la
sociedad civil que tuvieron
acompafiamiento en el proceso de
formalizacién durante el 2021

https://caldasgovco-m
y.sharepoint.com/pers
onal/ghernandezr_cal
das_gov_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fgher
nandezr%5Fcaldas%5
Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2FSIDS%2FC
ontrataci%C3%B3n%
2FSUPERVISION%20
CONTRATISTAS%20
2022%2F7%2E%20DI
ANA%20MARCELA%
20ARISTIZABAL %20
OSORIO%2FINFOME
N1%2FREVISI%C3%
93N%20PRELIMINAR
%2FEVIDENCIAS %2
FFEDERACION

PARCIALMENTE

OBLIGACCION EN
EJECUCION

Brindar apoyo juridico
a las demas
actividades de
seguimiento que se
desarrollan en el
marco de

la  supervision  del
contrato y/o convenio.

S

Apoyo juridico en el marco de ejecucion, y
supervision del contrato y/o convenio

Proyeccion  de Decreto, para la
conformacién, instalacién y posesion de
Consejo de juventudes, en el marco del
convenio 27012022-0779.

https://caldasgovco-m
y.sharepoint.com/:w:/r/
personal/ghernandezr
_caldas_gov_co/_layo
uts/15/Doc.aspx?sour
cedoc=%7B22C36CF
1-E191-4E93-AAC2-E
9D5DE7AD503%7D&f
ile=DECRETO%20Nro
.docx&action=default&
mobileredirect=true

PARCIALMENTE

OBLIGACCION EN
EJECUCION
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZAD
AS EN EL
PERIODO
DE ESTE
INFORME
(SIINO)

DESCRIPCION DE LO REALIZADO
(PRODUCTOS, RESULTADOS O
ENTREGABLES)

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

Anexar link de
acceso o en su
defecto, indicar
ANEXO donde se
indique nimero de la
obligacién y su
contenido (aportarlo
al final de este
informe)

SE RECIBE A
SATISFACCION
POR EL
SUPERVISOR
CONTRATO
(SI/NO/PARCIALM
ENTE)

OBSERVACIONES
SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Participar en las
reuniones o mesas de
trabajo en los que sea
requerido en el marco
de la ejecucion

y liquidacién del
contrato y/o convenio

SI

Asistencia a reuniones o mesas de trabajo
en los que sea requerido en el marco de la
ejecucion

Acompafiamiento en las  diferentes
reuniones organizadas para la correcta
ejecucion del convenio 27012022-0779

ANEXO N° 4

PARCIALMENTE

OBLIGACCION EN
EJECUCION

Elaborar los
requerimientos
necesarios al
contratista, operador,
conveniado o asociado
en el marco del apoyo
a la supervision del
convenio cuando se
evidencie
incumplimiento del
contrato y/o convenio,
producto del
seguimiento  técnico
administrativo
financiero, contable o
juridico, el cual debe
estar debidamente
soportado por el
profesional a cargo

NO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

10.

Prestar el apoyo
juridico en la
elaboracion del informe
de supervision en el
que se evidencian los
posibles
incumplimientos y la
necesidad de adelantar
el tramite de
declaratoria de
incumplimiento,
imposicion de multas,
sanciones —de ser el

caso, conforme al
articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, para
hacer efectiva la
clausula penal
pecuniaria o

hacer efectivas las

garantias e impulsarla
ante la Unidad de
Contratacion

NO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO




SOPORTES DE SE RECIBE A OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION SUPERVISOR DEL
LA OBLIGACION POR EL CONTRATO
SUPERVISOR
RFEIESZ{qD Anexar link de CONTRATO
OBLIGACIONES DEL | ASENEL DESCRIPCION DE LO REALIZADO CrEEmEa ) |l g
efecto, indicar ENTE)
CONTRATISTA PERIODO (PRODUCTOS, RESULTADOS O ANEXO donde se
DE ESTE ENTREGABLES) L .
INFORME Ind“:)lll'e numero de la
obligacién y su
(SUNO) contenido (aportarlo
al final de este
informe)
11.  Elaborar la justificacion
juridica de las
modificaciones a
contratos ylo
convenios objeto de
supervision atendiendo
los lineamientos
definidos por la Unidad
de Contrataciéon, la
. NO
Secretaria de NO APLICA PARA
Desarrollo e
Integraciéon Social y/o ESTE PERIODO
la Secretaria General e
incorporarlas en la
solicitud de
modificacion
contractual.
Apoyo técnico en las dudas vy
requerimientos surgidos en las diferentes
12. dR: so:éi;:gi cc;r;snultzj etapas del proceso PARCIALMENTE
competencia en los ANEXO N° 5 OBLIGACCIQN EN
asuntos  relacionados Sl Apoyo vy asistencia a consultas formuladas EJECUCION
con el . en el contexto de ejecucion del convenio
coptrato ylo copygnlo 27012022-0779, suscrito con la
objeto de supervision. Organizaciéon Eje café, en el componente
de Juventudes.
Seguimiento a las obligaciones legales
requeridas en la ejecucion de los contratos
suscritos por la SIDS ANEXON°6y 7 PARCIALMENTE
OBLIGACCION EN
EJECUCION
13. Realizar el seguimiento 1. Cumplimiento de los requisitos
a las obligaciones legales
legales de las partes S| 2. Existencia de pdlizas requeridas
en convenio ylo En los siguientes contratos:
contrato. 1. Convenio 27012022-0779,
suscrito con la corporacion Eje
Café
2. Convenio 27012022-0780,
suscrito con la FEDERACION
DE ACCION COMUNAL DEL
DEPARTAMNETO DE CALDAS
14. Asistir a las citaciones
que efectie la
secretaria juridica a
efectos de establecer
f d\:;tr):tl;drad de o N APLICA PARA
procedimiento de que ESTE PERIODO
trata el articulo 86 de NO

trate

la Ley 1474 de 2011 o
dar aplicacion a las
clausulas
excepcionales o
facultades unilaterales
previstas en el contrato
y/o convenio, seguin se




SOPORTES DE SE RECIBE A OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION SUPERVISOR DEL
LA OBLIGACION POR EL CONTRATO
SUPERVISOR
RFEIESZ{qD Anexar link de CONTRATO
AS EN EL DESCRIPCION DE LO REALIZADO accesooensu | (SUNO/PARCIALM
OBLIGACIONES DEL defecto, indicar ENTE)
PERIODO (PRODUCTOS, RESULTADOS O it
CONTRATISTA 4 ANEXO donde se
DE ESTE ENTREGABLES) L .
INFORME Ind“:)lll'e numero de la
obligacién y su
(SUNO) contenido (aportarlo
al final de este
informe)
15. Mantener actualizados
los expedientes
dighales Y ganicos, ANEXO N° 8 PARCIALMENTE |  OBLIGACCION EN
instrumentos o o o ) B https://caldasgovco-m EJECUCION
mecanismos de Recopilacién y publl|ca0|on de mformamon y.sharepoint.com/:f:/g/
informacion S| contraptgal en el drl\{e_ de la entidad, para | personal/jczamora_cal
sistematizaéién o cumplimiento de requisitos contractuales en | das_gov_co/EvUq4A
plataformas _ digitales organismos de control ( Contraloria) QRiodAI2JNOTJPVMg
relacionados con sus Byn5afDN1ySssyTMf6
procesos, pl2UA?e=cUALbc
actividades u
obligaciones
16. Servir de apoyo y PARCIALMENTE
zzfacre al funcionario ANEXO N° 8 OBLIGACCION EN
gado de la A
Secretaria de EJECUCION
Integracion y https://caldasgovco-m
gszglm”:ra la entrega Recopilacion ublicacién de informacion y.sharepoint.com/-f/g/
de Iosp expedientegs contrgctual enyerl) drive de la entidad, para personaljczamora_cal
P ’ S| ot Al , das_gov_co/EvUg4A
documentacién y cumplimiento de requisitos contractuales en QRiodAI2iNOTJPVMg
reporte en la organismos de control ( Contraloria) Byn5afDN1y5ssyTMf6
plataforma de SIA pl2UA?e=cUALbc
OBSERVA de los
procesos de
contratacion suscritos
y  ejecutados  por
aquella
17. Realizar el adecuado https://caldasgovco-m
seguimiento juridico y y.sharepoint.com/:x:/r/
contractual de los personal/ghernandezr PARCIALMENTE
convenios/contratos, _caldas_gov_co/_layo OBLIGACCION EN
en atencion especial uts/15/Doc.aspx?sour EJECUCION
con las suspensiones, S| Relacion de procesos para seguimiento | cedoc=%7B7E54F8E

adiciones, prorrogas,
maodificaciones
contractuales,
terminaciones,
cesiones
liquidaciones de estos

juridico

C-EOF6-474B-92F2-7
FDB5060D0BA%7D&f
ile=RELACION%20D
E%20CONTRATOS.xI
sx&action=default&mo
bileredirect=true
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ANEXO N°2




Ilustracion 1 Revision de documentacion en la estructuracion de los estudios previos de los diferentes procesos llevados a cabo por la SDIS/
Prestar los servicios de atencién integral en 26 municipios del departamento de caldas-salvo el municipio de Manizales-, dirigidos a las mujeres
victimas de violencia, correspondiente a los servicios temporales de habitacion, alimentacion y transporte para ellas y sus hijos menores de 25
anos.



ANEXO N°3

£ Tlustracion 2 Revisién de documentacion en la estructuracién de los estudios previos de los diferentes procesos llevados a cabo por la SDIS/
Prestar los servicios de alencion integral en 26 municipios del departamento de caldas-salve el municipio de Manizales-, dirigidos las mujeres
vietimas de violencia, correspondiente a los servicios temporales de habitacion, alimentacion y transporte para ellas v sus hijos menores de 25

anos



ANEXO N° 4
llustracién 3 Asistencia a reuniones o mesas de trabajo en los que sea requerido en el marco de la ejecucion
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GOBIERNO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Cédigo: FO-GD-02-025
& CALDAS Verson:
Fecha modificacién:

SI C;’ 14/02/2020
;_‘:—

CIUDAD Y FECHA: viernes, 11 de febrero de 2021 |HORA: 10:00 - 11:00 | DURACION: 2H |LLIGAR DEL EVENTO: Secretaria de desarrollo

TIPO DE EVENTO: CAPACITACION: [] REUNION:Il ASESORIA :[] COMITE:L] OTRO CUAL:

MODALIDAD: DIFLOMADO SEMINARIO [] TALLER [] CURSO [] FORO ] CONFERENCIA [] OTRO: [] CUAL:

TEMA [ ASUNTO: ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESO DE RECONCILIACION Y PAZ

SECRETARIA, OFICINA, UNIDAD O GRUPO: SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL FACILITADOR:

Por favor diligenciar con letra legible

Nombre y apellido E'g::im”f?m?"q“ GargolOcupacion Teléfono Emall Firma
Yeni Yurley Gutiemez Esparza ggﬁafé:zf Profesional 3173647633 yygutierreze@caldas.gov.co
Diana Marcela Aristizabal Osorio Unia. Grupo Profesional 3207429121 dmaristizabaloc@ caldas.gov.co
poblacional
Sus datos p seran con nuestra Politica de i de Datos P K Para mayor informacion podra consultar nuestra politica en la pagina web: www.gebarnaciondecaldas.gov.co

N° 5

llustraciéon 5 Acompafamiento, revision y disefio en la construcciéon de Estudios previos en la SIDS
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ANEXO N° 5
llustracion 6 Acompafamiento, revision y disefio en la construcciéon de Estudios previos en la SIDS
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llustraciéon 7 Acompafiamiento, revision y disefio en la construccion de Estudios previos en la SIDS
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& EALDAS

REGISTRO DE ASISTENCIA Cédigo: FO-GD-02-025

Version: 08

SIg” i

CIUDAD Y FECHA: viernes, 11 de febrero de 2021 fHORA: 09:00 — 10:00 |DURACION: 2H | LUGAR DEL EVENTO: SIDS

TIPO DE EVENTO: CAPACITACION: [] REUNION:Jll ASESORIiA:[] COMITE:[] OTRO CUAL:

MODALIDAD: DIPLOMADO SEMINARIO [] TALLER [] CURSO [ ] FORO [ |CONFERENCIA [] OTRO: [ ] CUAL:ASESORIAS

TEMA / ASUNTO: ESTUDIOS PREVIOS DE PROCESO DE FORMALIZACION DE 40 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

SECRETARIA, OFICINA, UNIDAD O GRUPO: SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL FACILITADOR:

Por favor diligenciar con letra legible

Nombre y apellido E'g’rﬂ;:"?_'?‘.‘“‘!‘"‘!” Cargo/Ocupacion Teléfono Email Firma

Unid. G ;

Lesly Viviana Vergara Soto poblaci{;ﬁg? Tecnico 3176211510 Ivvergaras@caldas.gov.co

Diana Marcela Aristizabal Osorio Urict Grupo Profesional 3207428121 dmaristizabaloc@ celdas.gov.co
poblacional

Sus datos personales serdn tratados conforme con Politica de Ti

iento de Datos Personales. Para mayor informacién podra consultar nuestra politica en la pagina web: www gobernaclondecaldas gov.co

llustracién 8 Acompafamiento, revision y disefio en la construccidon de Estudios previos en la SIDS




llustracién 9 Acompafamiento, revision y disefio en la construccidon de Estudios previos en la SIDS



Zh U LOPEZIPELNYE-Beu=d

pE e y
opuudung s
apsiedung } ]
opendhuny & ]
opumtuny = UAURE §
oty 7 oS L
opLRdwn] & SR
opuechuy L
opuedwas SR &
apuieduny ¥ i §
opemtuy e §
apamduwag ¥ e
opurdwe] & TERER
apLetua] F SQURURE §
opuethua) SRS §
opuRtwey saupu G
opiedua] Uy [

Apedus) . TR Op OUELE

i g

O JOPERIGED

opeRa sopERGED;

opE) sopesqRED

g sopRIagERD

]

SO SPRIIGEDD

BRI JOpRRGeDY

oo DERgEET

SoEIAL SOPRRIGES

ey speEsgEE

Spepn spesagEED

Dpe| sopraqeas

PR APRIGRDT

SO SDRRIGRDD

O FDPRIIQEIDT

o0l spERgEDS

« 46d opragpoyy

# SOIeNUOD ¢ AUSWELIAN] SOIUSALOD SOIBIOD

Pl ‘EE0E 3P 0iBiqa) 8p L

LOPEEZLPZ LI WE D

e ]

8P § Ay

3B | 3y

sEp § 3wy

smp § asey

o0 |

AP £ IR

Sty | 0y

SEp £ ey

SEp | Ay

P | 3

]

-p ey

TP E IRy

S E

S E

SEp E Ay

~ OpEIIpoK

[B1205 53] 335

SELElRIIaS

=1 g 0L IEGZDLE =4I VI ‘aiBoof ey sy

HOD UQIIBWIORU|

oA I LEPU LLNL AL =Y e

ofuriey B5a0 LEZ0-ZZ0ZLO6L ON IRANOD

sojsng wipueany D6Z0-ZZ0EL06L ON DleuoD

UNCOUELSE [BGEW FEE0-TEOZLO6L ON IRAUDD

weuany} ofuof [BE0-ETE0CL06L 9N SienuoD

38107 AT BRE0-FROZL0GL ON DIRALOT

IURILCY BURI] 1Z20-2202L081 ON CIRQUOT

[RqRINSLY FUBIOT §L 202202 L0EL ON ClEqUOD

PUANG|OA BRNURHY §L20-Z202L0BL ON DIRIu03

ZApIIOD TuEAE [ L20-2202L081 ON cleauaD

CURIOW BURDIED 3L Z0-TE0ZLOBL ON MEAUDD

BUREND SUBLPY §20-Z202L08 | SN MEAU03

ebien|nz opuedry L 20-ZZ0ZL0BL N 0IeU03

OUOSE BILUEA E|20-F20ZL0AL ON MIEQUOT

TOUny mugoIed 72022021081 ON tlenuol

Epesod MpNE | L20-Z202L0BL ON 0leRU0D

TR DU [BINRD | 20-7202 L0B L 9N iR,

- SIGUITY

BINPAIST 7 ¢ §S0IRINNIDTZ ¢ MO SukO] ¢ LZOZ ouy

IAIYQINOD Lo BWIO|

|E1205 ojjoisesaq
A uppeidajuap 0as e| ap IAHAING 2p e12died e ua epeloje ugEW IO B] 2p 3n1eD |2 BAS|| 25 ‘040D |B UQIIEjAI U

‘opnjes |e1pio)

‘se|p souang

<00 nof sep|Es@iecoURl B>
oOpanaay 0ouBld DINPY opNep ‘<00 Aob sepes@bp oio)l> 7awos oio) Ba|nr ‘<0006 sepjea@uenbeyys eusjuay Jegnby JaraH JoeH 20
<000l sepeospucioewaqolT o plroupedeps oZe OUlEd CIpUB[ENY [BIUE(] (BIEH
<00°Aofi SER|EDIBINLEZI > OUOPUODT BIOWEZ SOPED UEN[

SYILNVYHVO
30 A3 Y1 N3 SOAVrid SOYLINVHYd SO NOD 0Qd3NJY 30 NOIDVINYOANI 3d NOISINGY

A

<0 AoBrsepjedapucy

1eqoB@opy

I P> OZE OUlled oipuefely jalueg

SYaivO« &N
ON¥318092
W06 ‘Z2ZISH

T AT VING S0AWHd SOHLINYEYD 5071 NOD O0d3INIY 30 NOIDYAHO NI 30 NOISINTY - SEPIED 8P UoeWRGDD &p 081100

ANEXO N° 7

ANEXO N° 8



Elaboré:

DIANA MARCELA ARISTIZABAL OSORIO
Profesional Contratista

Secretaria de Integracion y Desarrollo Social
Unidad de Grupos Poblacionales.

Gobernacién de Caldas

Aprobé:

GILLANTE HERNANDEZ RiOS
Supervisor Contrato Prestacion de Servicios
Secretaria de Integracion y Desarrollo Social
Unidad de Grupos Poblacionales.

Gobernacioén de Caldas
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