EVIDENCIAS INFORME 01MES DE 15 FEBRERO- CTO 368-2022

Nombre del contratista | WILLIAM ALFREDO SANABRIA FORERO
.Num(.ar.o de: , 79516237 Tipo de documento Cedula de ciudadania
identificacion
Periodo informado 15 FEBRERO 2022 N° de Registro
AL 28 FEBRERO Presupuestal 2022000040 DEL02/ 02/ 2022
2022

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO Y
RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
“CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA”, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES —

CUNDINAMARCA

Obligaciones especificas:

Actividades realizadas:

1. Efectuar la organizacion,
planeacién, direccion y
realizacion de las actividades
gue se requieran para la
consecucion de minimo 3
niveles de formacion en el
deporte, en los niveles de
iniciacién, fundamentacion y
perfeccionamiento, en el
municipio asignado por el
supervisor. El contratista sera
la persona responsable de
adelantar 'y gestar los
procesos de convocatoria e
inscripcion en los
mencionados niveles, a través
de los medios necesarios,
involucrando a las Juntas de
Accién Comunal, Instituciones
Educativas, Resguardos
Indigenas, personas en
condicion de discapacidad,
poblacién diversa y demés
comunidades que se puedan
beneficiar con el programa.

Me encuentro realizando actividades de convocatorias en el municipio
asignado por el supervisor. Fui a la oficina del sefior alcalde Freddy
Alberto amado angulo y al .C.T.R.D presentandome al sefior John jair
osuna

Y me encuentro efectuando la respectivas convocatorias inscripciones
en los diferentes niveles de iniciacién, fundamentacion 'y
perfeccionamiento y demas poblaciéon que este en nuestro municipio
(indigenas, personas en condicion de dicacidad, poblacion diversa y
demas comunidades.

presentacion I.C.T.R.D

2. Presentar ante el supervisor
del contrato, dentro de los 20
dias calendario siguientes a la
suscripcién del acta de inicio,
el Plan Pedagdgico y Malla
Pedagégica de todos los
niveles de formacion, en el
formato indicado por parte de
la  Subgerencia  Técnica,
especificando horarios, sitios
de practica, y la demas
informacion aplicable.

Se realizo una reunion virtual con todos los formadores de futbol del acto
magdalena donde se esta desarrollando el plan pedagdgico y la malla .
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Desarrollar todas las
actividades planteadas en el
plan pedagdgico y en la malla
pedagégica, dejando las
evidencias respectivas que
den cuenta de los
beneficiarios impactados con
ellas.

Construccion malla pedagégica futbol

CONSTRUCION PLAN PEDAGOJICOPLAN PEDAGOGICO

Para deportes en conjunto,
tener una cobertura minima
de 15 personas por grupo o
una cobertura global minima
de 45 beneficiados activos,
sin_importar la distribucion

Me encuentro haciendo las convocatorias para las diferentes categorias
iniciacién, fundamentacion, perfeccionamiento y demas comunidades
que se puedan beneficiar con este programa para el municion.




dentro de los niveles de
formacién en los que se
encuentren; y, para deportes
individuales tener una
cobertura minima de 10
personas por grupo o minimo
una cobertura global de 30
beneficiados  activos  sin
importar la distribucion dentro
de los niveles de formacién
en los que se encuentren. De
todo lo anterior, debera tener
los soportes  respectivos
organizados por sesiones,
actividades y niveles de
formacion.

Obligacion 4 anexo 4 foto de convocatorias

Utilizar adecuadamente la
imagen 'y nombres de
Indeportes Cundinamarca en
todo momento, en cualquiera
de sus actividades, resaltando
el decoro que las mismas
implican, con las evidencias
de su adecuada utilizacion.

Dentro de las Visitas realizadas hemos dado buena imagen por parte de
INDEPORTES CUNDIMANACA.
Dando conocer las metas para realizar en este municipio.

Obligacion 5 anexo 5 charlas sobre INDEPORTES




Preparar 'y ejecutar 9
sesiones de formacion a la HORARIOS Y CITIOS DE PRACTICA
semana, minimo 36 sesiones
al mes, con las escuelas de
formaciobn a cargo. Cada

1A A 1 INDEPORTES CUNDINAMARCA

Ses ! 0 n L, eStara Com p u eSta 2 &:’;ﬂ ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA k HOEPORTES
como minimo por 2 horas, la | : Gl HORARIOS Y SITIOS DE ENTRENAMIENTO

. . .z . 4 DEPORTE / MODALIDAD:
distribucién de las sesiones | WUNICIPIO: e

ara Cada nlvel Seré 3 NOMBRE DEL FORMADOR: ____WILLIAM ALFREDO SANABRIA
Eoncertado Con el Coordinador ; HORARIOS CONCEPTO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO DBSERVACIONE
y/o supervisor del mismo. il

E 9:30 AM A 11:30 AM SEDE DETRABAD
GRUPO INICIACION INICIACION INICIACION

13| 100 A AZ 00 AM
14 SEDE DETRABAO CANCHA FUTBOL CANCHA FUTBOL (CANCHA FUTBOL
[ P—— GRUPO INICIACION INICIACION INICIACION

16 SEDE DETRABAIO CANCHA FUTBOL CANCHA FUTBOL CANCHA FUTBOL
17 APMASPM. GRUPO FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION FUNDAWMENTACION
18 SEDE DETRABAIO CANCHA FUTBOL CANCHA FUTBOL (CANCHA FUTBOL

15| sEmacRM GRUPO PERFECCIONAMIENTO FERFECCIONAMIENTO FERFECCIONAMIENTO

2 SEDEDETRABAJO |  CANCHAFUTBOL CANCHA FUTBOL CANCHA FUTBOL

21| 6PMAZIOPM. GRUPO PERFECCIONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO

2 SEDEDETRABAJO |  CANCHAFUTBOL CANCHA FUTBOL CANCHA FUTBOL
) 7pmagpm. GRUPO
24 SEDE DETRABAIO
5 gpmaopm. GRUPO

% SEDE DETRABAIO
27 gpmatopm. GRUPO

2 SEDE DETRABAIO

31 NOMBRE MONITOR WILLIAM ALFREDO SANABRIA FORERO |

Consolidar 'y mantener | Se proyectara para el siguiente periodo la entregas de listados de
actualizada la informacion | deportistas .designacion niveles conformados ,coberturas y demas

pertinente a traves de 1a | informacion requeridas por Indeportes
plataforma o los medios que

para tal fin Indeportes
Cundinamarca tenga
implementada o le indique
para esa finalidad.

Presentar la planeacion de las | Se proyecta la entrega una vez cumplidos los 20 dias otorgados por
sesiones mensuales de clase | |ndeportes con base en el acta de inicio con fecha de 15 02 2022.

antes del inicio de cada mes,
al respectivo  supervisor,
describiendo los objetivos,
aspectos fisicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta,
asi como los métodos
empleados en ellas.

Presentar ante el Supervisor | Segun directriz de la sud gerencia técnica estas son las fechas abril ,
las evaluaciones técnicas, agosto y octubre .

fisicas y tedricas que le | g presentaran las evaluaciones al supervisor en el momento que sean

realice a los grupos de | gigoytadas y su consolidado final
alumnos a su cargo, de

acuerdo con los manuales y
formatos que le sean
entregados, las cuales
deberan estar establecidas en
el cronograma general. Los
resultados obtenidos deberan
ser entregados junto con el
informe del respectivo periodo
y un consolidado en el
informe final.




10. El contratista debera entregar
una certificacién por parte del
organismo deportivo
municipal en donde conste la
realizacion de actividades
mensuales relacionadas con
las obligaciones contractuales
en el municipio asignado.

Se entregaran la certificaciones del I.C.T.R.D del municipio de Nilo
Cundinamarca, donde se evidencie las actividades realizadas.

11. Apoyar a los demas
componentes en las diferentes
actividades que realicen en los
municipios asignados por la
Subgerencia Técnica

Estaré atento cuando me requieran de mi apoyo por parte de Indeportes
para los diferentes eventos.

12. Asistir y/o apoyar las
reuniones, capacitaciones

Se asistira a las reuniones de capacitacién o eventos que se requieran del
apoyo de nosotros o participacion en eventos requeridos por INDEPORTES.

o} actividades | Durante este mes asisti ala capacitacion , induccion formato de supervision via
institucionales  de  la | meet con el gestor provincial ANDRES FELIPE LOPEZ RINCON
entidad.

13. Entregar debidamente | En este momento este formato estara a disposicion y no ara uso de el.

diligenciado al area de archivo de
la Subgerencia Administrativa y
Financiera el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID) o
su equivalente, cuando se
requiera enviar y/o trasladar
documentos al archivo  del




Instituto.

14. Consolidar y presentar a
través de la plataforma SECOP II;
informe de ejecucién contractual
con sus respectivos soportes y
evidencias; de acuerdo con la
forma de pago, condiciones
técnicas y/o productos
establecidos.

Se cargo los archivos exigidos por el supervisor ala plataforma del
secopll.

15. Realizar la entrega al
supervisor del contrato los
documentos, estudios y demas
productos elaborados durante la
ejecucion del contrato a la
entrega del informe final del
mismo en formato digital y
modificable.

Se realiza una primera entrega del respectivo informe al secop Il los
documentos requeridos mediante un informe final digita y modificable.

FIRMA CONTRATISTA
C.C. 79516273 DE CUND.




OBIGACION 1 ANEXO 1

OBLIGACIO 2 ANEXO 2 REUNION
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MALLLA PEDAGOIICA
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OBIJETIVO 3 ANEXO 3 PLAN PEDAGOJICO Y MAYA PEDAGOIJICAS

e

PLAN PEDAGOGICO Y TECNICO DE LA ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA DE FUTBOL DE INDEPORTES
CUNDINAMARCA

NILO 02/02/2022

MUNICIPIO NILO CUNDINAMARCA

WILLIAM ALFREDO SANABRIA FORERO

FORMADOR DEPORTIVO DE FUTBOL

PLAN PEDAGOGICO Y TECNICO DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
FuTBoOL

NOMBRE: ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA

DISCIPLINA: FUTBOL

ETAPA OIIV!LB!PMTNO' RECREATIVO, mmue. COMPETITIVO
mmummommum -
CARACTERIZACION DEL DEPORTE

Desde su inicio como discipling deportiva, of Futbol se ha conversdo en un

provocando verdaderos records de  pa mmmmm

depariamentales y nacionales como ningin otro deporte 10 ha podido lograr en

nuestro pais

Efmummmummywbmmum
thonicas y  peicologicas

OBJETIVO PRINCIPAL DEL PLAN

futbol. con el propésito de £5pacios.

técnica, sus condiciones fisico las habiidades y habitos
vivenciar en & ambito del deporie

y profesional

El presente plan 23 con & fin de desanoliar al miximo lss cusiidades fisicas,
m-;mym-auw. pera que cada uno de elios
pueda explotar al maimo sus

OBJETIVOS GENERALES:

Formar a través de la enseflanza del futbol, nifias pam queen & prictica deportva
se transforme en habito de vida. que conozcan y ejecuten en buena forma, los
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OBLIGACION 6 ANEXO 6

- . .
INDEPORTES CUNDINAMARCA

ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA
HORARIOS Y SITIOS DE ENTRENAMIENTO

A, INDEPORTES

DEPORTE ! MODALIDAD: FUTBOL
MUNICIPIO: NILO
NOMBRE DEL FORMADQR: WILLIAM ALFREDO SANABRIA
HORARIOS CONCEPTO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO |DOMINGO DBSERVACIONE
GRUPO
700 AM 4 9; 00 AW
SEDE DETRABAIO
GRUPO
9:30 AM A 11:30 AM
SEDE DETRABAO
S GRUPO INICIACION INICIACION IMICIACION
SEDEDETRABAD |  CANCHAFUTBOL CANCHA FUTBOL CANCHA EUTROL
S GRUPO INICIACION INICIACION IMICIACION
SEDEDETRABAJO |  CANCHAFUTBOL CANCHA FUTBOL CANCHA FUTBOL
PILASP GRUPO FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION FUNDAMENTACION
e SEDEDETRABAIO |  CANCHAFUTBOL CANCHA FUTBOL CANCHA FUTROL
- GRUPO PERFECCI ONAMIENTO PERFECCI ONAMIENTO PERFECCIONAMIENTO
SEDEDETRABAIO |  CANCHAFUTBOL CANCHA FUTBOL CANCHA FUTBOL
F— GRUPO PERFECCI ONAMIENTO PERFECCI ONAMIENTO PERFECCIONAMIENTD
SEDEDETRABAIO |  CANCHAFUTBOL CANCHA FUTBOL CANCHA EUTROL
TPM.ASPM. GRUPO
SEDE DETRABAIO
8PM.AOPH. GRUPO
SEDEDETRABAIO
9PM.A10PM, GRUPO
SEDE DETRABAIO
NOMBRE MONITOR WILLIAM ALFREDO SANABRIA FORERO




OBLIGACION 8 ANEXO 8 CERTIFICACION I.C.T.R.D.




ACTA DE REUNION
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OBLIGACION 5 ANEXO 5

OBLIGACION 7 ANEXO 7
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OBLIGACION 10 ANEXO 10 REUNION
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OBLIGACION 14 ANEXO 14 SECOP Il







