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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Marzo 2022

Sefior (a)

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.3441248
Instructor G 10, Coordinadora Compementaria
Dependencia Complememntaria

Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Marzo del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3441248 del afio 2022

Luz Andrea Arango Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No 52781027 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Formacion de Actividad Fisica y Cultura, area de complementaria presencial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Cuarenta y Dos Millones Setecientos Setenta y
Tres Mil Doscientos Cincuenta Pesos Mcte ($42.773.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Tres Millones
Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte ($3.997.500) cada uno. b) Un (1) pago proporcional por el mes
de diciembre de 2022 por valor de Dos Millones Setecientos Noventa y Ocho Mil Doscientos Cincuenta Pesos
(52.798.250).

Plazo: Serda hasta el Veintidods (21) de Diciembre de 2022

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacidn profesional integral presencial
y/o virtual, y otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacidn Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria de las especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y
Cultura
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA debera cumplir con
ciento sesenta(160) horas de
formacion mensual en programas de
nivel  tecnoldgico, laboral vy
complementaria, o las que le sean
asignadas en su programacion de
acuerdo con las necesidades del
Centro, ejecutando el objeto del
contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia.

Orientar Formacidn
profesional integral de las
fichas de complentaria:

Se realizd las diferentes
sesiones tanto virtual como
presencial.

Dentro del proceso de
formacion se solicitan
evidencias teorico- practicas
las cuales se soportan el
portafolio del instructor.

Se ha cumplido esta
obligacién de acuerdo con las
caracteristicas de la
contratacion.y solicitudes de
coordinacién.

Fichas
complementarios:

cursos

e 24828838 CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (24 horas)

e 2513319 CUALIDADES
FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (48 horas)

e 2513320 CUALIDADES
FiSICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (42 horas)

e 2513333 CUALIDADES
FISICAS EN EL
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO (48 horas)
Inicio de ficha el 19 de
febrero de 2022

Horas Total: 162

Reporte de horas generado por el
aplicativo Sofia Plus

Las evidencias tanto académicas,
como adicionales se encuentran en
la carpeta “portafolio del Instructor
2022” en el aplicativo one Drive,
Sharepoint y Teams

(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda), formacién
Complementaria esto previamente
compartido con la coordinacion

académica y supervisor de contrato
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Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los  diferentes  grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso

de formacién

Elaboracion y Desarrollo
planeacidn pedagdgica para
cada una de las fichas segun

el curso ofertado.

Orientacién formacion
profesional integral para las
fichas de Complementaria.

Evaluar evidencias y
actividades de los
aprendices.

Evaluar juicios de evaluacidn
en el momento de terminar
cada no de los cursos, esto se
vera reflejado en la
plataforma Sofia Plus y en el
reporte de cada ficha

GFPI-F-019 Formato de guia de
aprendizaje.

Plan de trabajo

Listado de asistencia

Reporte juicios de evaluacidon
descargado de la plataforma Sofia

Plus.

Portafolio del instructor en el
aplicativo one Drive y Teams

(carpeta Luz Andrea Arango
Pineda) Complementaria
presencial y virtual, esto

previamente compartido con la
coordinacién académica

Reportar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —

Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Reportes de actividades en
plataforma: juicios de
evaluacién al finalizar cada
curso.

Creacién de rutas de aprendizaje,
evaluacion y reporte de los juicios,
aprendizajes previos, listas de
chequeo, listado de asistencia
reposa la informacién carpeta drive
y tems, correos electrénicos

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

Se realiza la respectiva
validacidn de cada aspirante
y se elabora el archivo plano
para matricula de los
aspirantes

Envio de correo electrdnico al area
encargada y actas de inicio de la
formacién que reposan en la
carpeta complementaria en Google
Drive y Teams

Informar a la coordinacion de
Administracién Educativa mediante
correo electrénico las novedades
que se generen de la verificaciéon de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de

Se realiza la respectiva
verificacién de datos y se
reporta por medio de correo
a la coordinadora y al area
encargada para realizar el
repectivo ajuste, si es el caso

Se entrega por medio correo, drive
y teams con evidencias de las
respectivas correcciones
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aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

Entregar registro fotografico e
informacion bdsica de todos los

No se realiza actividad del

No se generan evidencias debido a

aprendices de las fichas asignadas a | objeto del contrato. Esto p .

6 S . . . , que no se realizd en el mes objeto
la Coordinaciéon de Administracidon | debido a que es el drea de de cobro
Educativa para la respectiva | complementaria
carnetizacion.

Excel con informacién de las

Dar cumplimiento al instructivo de | Elaboracién del cuestionario respect.lvas respuestas  de los

- ., . aprendices. Esto hace parte de las
politica de proteccién de datos | en Google formsy se aplica a . ) .

7 | personales segun Acuerdo 009 de | cada aprendiz. gwdenuas del portafolio .dEI
2016 del SENA, con base en la Ley |nstruct(?r que reposa en one drive,
1581 de 2012 sharepoint.

Asistir y participar en las reuniones

prog.ra,madas por Ia.sl coordina.acic.)nes, No se realiza actividad del No se generan.eyidencias debiéo a
8 | comités de evaluacion y seguimiento . que no se realizé en el mes objeto

. objeto del contrato

de los aprendices cuando se de cobro

requieran

Participar en la programacion y

ejecucion del proceso de induccidn No se generan evidencias debido a

9 de los aprendices y el | No se realiza actividad del | que no se realizé en el mes objeto
reconocimiento de aprendizajes | objeto del contrato de cobro
previos relacionados con el area de
formacion.

Participar en procesos de promocion
y publicidad de los programas de
Formaciéon  Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién | No se realiza actividad del | No se generan evidencias debido a

10 Tecnoldgica, proyectos de | objeto del contrato que no se realizé en el mes objeto
cooperacion Nacional e de cobro
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

Apoyar la elaboraciéon de |las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica No se generan evidencias debido a
relacionados con elementos propios . . iy .
., . No se realiza actividad del | que no se realizé en el mes objeto

11 | de la Formacidn Profesional del .

Centro de Formacién en Actividad objeto del contrato de cobro

Fisica y Cultura, haciendo parte

activa del comité evaluador cuando

se requiera.

Rendir oportunamente los informes | Desarrollo del plan de | *Formato plan de trabajo
mensuales  (planillas, reportes, | trabajo con las respectivas

12 | formatos) requeridos sobre las | envidencias de | *GTH_F_062_V08_FORMATO_
acciones encomendadas y los | conocimiento, producto y | INFORME_MENSUAL_DE_
productos resultantes de procesos | desempenio. EJECUCION_CONTRACTUAL
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de aprendizaje realizados
aprendices a quienes
Formacién Profesional

por
imparte

Elaboracion del Informe
mensual de ejecucién
contractual del mes
reportado.

*Reporte juicios de evaluacion.

Realizar actividades relacionadas con
el drea de investigacion cuando se
hayan aprobado

proyectos al Centro de Formacion,
registrando productos concretos
segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de

No se realiza actividad del

No se generan evidencias debido a

13 . . " .
calidad para los registros calificados | objeto del contrato que de cobro
de los programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.
No se realiza actividad del objeto del
contrato
Garantizar el conocimiento vy
aplicaciéon de los lineamientos . L
P . .,y . Se relacionan las actividades del
normas que rigen la Formacion | Se utiliza el formato mes de Marzo en el formato
14 | Profesional Integral, y el uso de los | GTH-F-062-V09 Formato . .,
. . . actualizado. Generacion y
formatos actualizados que se | ejecucion contractual. AR
elaboracién informe mensual.
encuentran en la plataforma
compromiso
Realizar la  transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones . - No se generan evidencias debido a
L L No se realiza actividad del y .
15 | técnicas, procesos pedagdgicos . que no se realizé en el mes objeto
. . . objeto del contrato
nacionales e internacionales a de cobro
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.
Certificar a los aprendices
matriculados en los cursos | Reporte de juicios de evaluacion.
. . complementarios:
Participar activamente en el logro de p .. . .
. . Cualidades fisicas en el | Evidencias del proceso que reposan
16 | los indicadores y metas establecidas . . .
., entrenamiento deportivo y | en el portafolio del Instructor
para el Centro de Formacion. . . ” L .
curso introductorio. 2022” en el aplicativo one Drive,
Sharepoint.
Garantizar el uso adecuado de los . -
. L , No se realiza actividad del . . .
ambientes de formacidn, asi como el . No se generan evidencias debido a
. . objeto del contrato. " .
17 | aseo y cuidado de los equipos vy que no se utilizan ambientes del
elementos que hacen parte de los centro de formacién.
mismos
Reintegrar los materiales y equipos . . No se generan evidencias debido a
& y equiposy No se realiza actividad del g . .
18 | presentar el paz y salvo que no se realizé en el mes objeto

correspondiente para el tGltimo pago.

objeto del contrato

de cobro

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Capacitarse y formarse en el idioma | Certificacion en nivel A2

19 inglésy aplicar a la certificaciéon como Entrega del certificado que reposa
minimo con nivel en la carpeta de contratacion
A2.
Se utilizaron medios

Asumir y utilizar sus propios medios | téncnicos propios para dar
20 | técnicos para que el objeto | cumplimiento a las acciones
contratado se cumpla a cabalidad. realizadas para el mes
reportado.

Internet, computador portatil,
equipo movil, plan de datos

Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan

No se realiza actividad del | No se generan evidencias debido a
objeto del contrato que no se realizd en el mes objeto
de cobro

21

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9431272383 de la planilla ,
operador aportes en linea y periodo de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Andrea Arango Pineda
Contratista

C.C. No. 52.781.027

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Maria Serrano Santamaria

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.2235931
Instructor G 10, Coordinadora Complementaria presencial
C.C52.414.567
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2513319 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

FICHA 2513320 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
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SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2482888 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2513333 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2022 24/03/2022 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2482888 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2479238 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ
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IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2482885 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2482886 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FiSICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.
SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2022 28/02/2022 DESARROLLO CURRICULAR 27,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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Instructora Luz Andrea Arango Pineda
Vigencia mes de Marzo 2022

1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacién mensual en
programas de nivel tecnolégico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su
programacion de acuerdo con las necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con
calidad, oportunidad y eficiencia.

Para este mes las horas que se deben reportar son 160 horas.

SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA

VALORAR L2 FISICA DEL DEP SEGUN ¥ PARAMETROS DE LAS PRUEBAS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| _____ACTIVIDAD _____| HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ANDREA ARANGO PINEDA

Nota: Las fichas ya fueron solicitadas, pero atn no aparecen las respectivas horas en la plataforma

e 2482888: CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (24 horas)

FICHA 2482888 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar segun estandar técnico-tacti

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORAGION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA,

VALORAR LA FISICA DEL DEP( UN ¥ PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 2513333 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar 'seguin estandar f tacti

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA




2513333 - CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (46 horas) Aparecen
45 de 46 horas.

100%  + =

FICHA 2513333 CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS TEORICOS DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN EL DESARROLLO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

16/03/22 08:38 AM Page 10of 2

SELECCIONAR EL INSTRUMENTO DE VALORACION DE LAS CUALIDADES FISICAS SEGUN LA DISCIPLINA DEPORTIVA.

VALORAR LA CONDICION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN ESTANDARES Y PARAMETROS DE LAS PRUEBAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

2513319 CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (48 horas)

SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA

Dacumento de Trabajo 7AT

Cursas Complementarios:

02 de Marzo 2021 4:45 pm

48 HORAS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES S$ABADO
5:00 pm = 6:00 pm_|3:00 pm 3 6:00 pm_[3:00 pm 3 6:00 pm_[3:00 pm 3 6:00 pm_[3:00 pm 3 6:00 pm_|3:00 pm 3 6:00 pm

14 DE MARZO DE 2022

Ejercito Nacional de Colombla ESACE, Representante: Mayor Johan Saul Barmera Nino Celular3129644898 Amblentes ESACE

< Andi
ce. ©.C 52781027

Firma Instructor:

Eventa Inscrpcion

PUBLICADA st D NUD




e 2513320 CUALIDADES FiSICAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (42 horas)

SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA

Documento de Trabajo
Cursos Complementarios

02 de Marzo 2021 4:30 pm

ES MARTES MIERCOLES EVES VIERNES SABADO
[10:00 am 2 1:00 pm_]10:00 am a 1:00 pm_|10:00 am a 1:00 pm_|10:00 am 3 1:00 pm_]10:00 am a 1:00 pm_|10:00 am 3 1:00 p

Cristian Fabio Benavidez Viter| Celular;3137468810 Ambientes ESLOG

Luz Andrea Arango Pineda
cc. . 82781027

Firma instructor:

Evento inserpoon

PUBLICADA

2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso

de formacion

e Guia de aprendizaje

8 Q

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

CENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZASE
Dwnominecdn del Programa de Fomecdn CUALIDADES FEICAS EN 0L
ENTRENAMENTO DEPORTIVO
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s siga

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 52520050

POBLACON ORIETO.
= RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
o Conces e princ
pitates en una clase crupal

modalca de clave grips

© Construir eprccios de cooramacdn y equilbio con baldn de 3cuerdo con 63 prindipios Bisicos ¥
tbenicas para piates.

© Desarroliar una case grupal con baldn apikando sjerciios de coOTIRIGER ¥ eWbND segin tox
lInGamiantos y principics fundamentales de piates

*  DURACION DE LA GUIA: 40 horas

2. PRESENTACION

Bl desarrollo de esta guis pretende brindar af aprendic las hemramientas necesarias para conocer y
3plicar 3 esenca téenica del método Peates y I nilzacion del baidn como accesorio para f
resizacion de los ejercicios. Estimado sprenda por favor participe activamente de las sctvidades

wWw.5002.60U.CO
@@ Q@ SENAComunica
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e Plan de trabajo
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3. FORMULACION DE LAS

Actividad 1: Induccion

e " - " o o
5= primer encuentro el instructor aclsraré todes las dudas con relacion sl desarrollo del
e o

Por favor aproveche el encuentro para soRICNIY Todas sus Inquietudes y venficar que ef
ProCeso CUMPIE CON SUS EXPECTATVAS.
AMBIENTE REQUERIDO
*  Ambientes Virtual MEET
MATERIALES

*  Computadores, Portéties, Celulares, Intemet, cuadernos.

Actividad 2: Historla de Plstes

.2 trawés o
retacién PoF favor estar atento a B
Recuerde que ef sty Para que usted
platatorma classroom.
AMBIENTE REQUERIDO:
Ambientes Virtual MEET
MATERIALES

Computadores, Portaties, Celulares, InTemet, cuadernos.
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Lista de asistencia
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= Jn & & £2 Ajtar s p— LB OB g'"w . 5" v O @
3~ = Eliminar - =
L lma. v A o~ R w9 g w3 @ Fomab  Darformat Eetiosde | Ordenary  Buscary | Analizar
¢ MNEs-EYS-A Bl combiuryeomrat = | § - % 00| W B | i b~ caidae | MO0 | O R soeionar | ek
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1
2 REGIOMAL DISTRITO CAFITAL [ CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURS
3 [PROGRAMA DE FORMACKON: Cual s en el entrenamientn deportive mmanmmm:l 52520074
4 |onnapa { FECHA DE INICIO: | 6 DEAGOSTO 2021 FECHA DE TERMINACION: 90 SEFTIEMBRE 2021 e FICHA: 2389407
5 [INSTRUCTOR: Luz Andrea Arango Pineda Tipo de DI cc. x NUMERD DE DOCLIMENTO 51781027
E | NOMERDDE 06/08/11 | 0O08/21 | L0/OR/21 | 11/08/21 | 11/08/21 | 12/08f21 | 13f08/31 | 17/URf21 | 1AfD&/31 | 19/08/21 | J0/DR(21 | 23/08/Z) | 24/UR/21 | 250821 | aejos)]
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8 | cc 1049609809 CRISTIAN ANDRES UZCANG GARAVITO
5 [ cC 1015400126 CARLCS ANDRES VANEGAS NUREZ
10 | CC 1054878524 FREDDY ALEXANDER VARGAS BONILLA
1 | ccorrazn IAVIER DULCEY
12 | CC 1019005130 ECAWIN JHOBANI PEREZ FITA
13 | ccso0zaaz ROMALD FERNEY SARMIENTD ACOSTA
14 | CC 1101688930 JAKD ANDRES TORD VILLA
15 | CC 1110455334 HECTOR GENARD VILLARREAL VELASQUEZ
16 [ cC omanamiay DORGE DCTAVID TAPUNS RODRIG UES
17 | cc 10o4eaGR20 DAGE ELIECEA SANCHEZ ROA
18 [ € 1015400205 HARCILD YCAN SANCHEZ MORA i [
19 | cC 1020253445 HON ALEXANDLR VERA CASTILLO
0 | CC 1012325205 IHONATAN GILRERTO VERA GARCIA
21 | oceocasors EDWIN SANCHEZ CLARDS
22 [rr im1sanenae WELSOM VAN CHARNRRN |IEARRD
23 | CC 1013406093 DIECO ALEMNDRO YARGAS ACOSTA
24| CCBO853180 EDGAR ANDRES PADILLA PATERNINA
23 | cc 1053007378 JUAN MANUEL VEGA RODRIGUEE .
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Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el

proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Creacion ruta de aprendizaje

B Guéesbasgoecalog? -ouTu % | [ Taler de Husrtas Urbanas ® S Sofiaplus x W Descargar achive | LawPDF x| +
€ C & MNoessaguro | senasofiaplus.edu.cofsofiahome/principalfaces
Aplcaciones M Gmal BB YouTube P Mas  Be Toducr G oewin ) WhotsAoo @ Nuo postafla g Sstema de Bio B centz

& LUZ ANDREA ARANGO & LMS SENA

@ Ayuda y soportz

SOﬁﬂPlus ‘# &= Bandefa de tareas
Equips desarralla surrisular
Crear Actividad de Aprendizaje

[# Desarrollo Curricular

Gesl) e Aclividaces de Aprendizale y
on da Acliidades de Ap o Norare de la Actvida deAgrandizze’ CALIDADES Fis

EM EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Gonsultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Modaiciad de Formacion® Prazencal

Generar Ruta de Aprendizaje par
Actividades

Tacnica Ddactica ™ OTRAS ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS

5
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e Reporte juicios de evaluacion
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4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.
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5.

Informar a la coordinacidn de Administracién Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacidén de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
ara cada ficha asignada previo a la inscripcidon de aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.
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6. Entregar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.
No se realiza la obligacién, no genera evidencias.
7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segiin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
e Formulario proteccion de datos
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran.
No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.
9. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.
No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.
10. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.



11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de
Formacidn en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

12

Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional

e Plan de trabajo
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13. Realizar actividades relacionadas con el drea de investigacién cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el area de investigacién durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

14. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizd en el mes objeto de cobro.

15. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas,
procesos pedagdgicos nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.

16. Participar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.
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17.

18.

19.

20.

21.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizé en el mes objeto de cobro.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo
Pago.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realizo en el mes objeto de cobro.

Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2.

Certificacion en nivel A2. Entrega del certificado que reposa en la carpeta de contratacion.

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad

Se utilizaron medios técnicos propios para dar cumplimiento a las acciones realizadas para el mes
reportado. Internet, computador portatil, equipo mévil, plan de datos

Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demés que por ley le correspondan.

No se realiza actividad del objeto del contrato, no se generan evidencias debido a que no se
realiz6 en el mes objeto de cobro.



