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ACTA No. 13 de 2020
COMITE TECNICO NACIONAL ZONA |

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: BOGOTA DC — MODALIDAD VIRTUAL

FECHA: 30/10/2020 HORA: 80:00 AM A 11:00 AM
LUGAR: Modalidad Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: GIT Grupo interno de Trabajo Intervenciones Rurales Integrales

OBJETIVO:

Realizar el 13° Comité Técnico Nacional convenio 213 de 2019 entre Prosperidad Social y Unién Temporal
Prosperidad Iraca Zona 1, corte al 30 de septiembre.

Participantes: este comité fue realizado bajo modalidad virtual usando la herramienta Teams. Los

participantes se listan a continuacion:

Equipo Nacional

Ana Milena Sudrez - Coordinadora IRI — Supervisora Convenio 213
Catalina Cuadros — Profesional DIP -Apoyo a la supervision

Jorge Ardila — Profesional DIP Apoyo a la supervisién

Juan Manuel Erazo — Director de Inclusién Productiva

Luis Enrique Alvarez - Direccién de Inclusion Productiva

Omar Torrijos — Profesional financiero DIP

Diana Chica — profesional financiero DIP

Equipo Unidn Temporal
Pacla Andrea Pinzdn - Representante Legal UT IRACA Zona |

Oscar Rendén — Coordinador Area Financiera

James Arias — Coordinador Zonal

Nota: Imprimir ¢l presente formato a doble cara.
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ORDEN DEL DiA:

Verificacién del quorum y segunmlento a

IRI
Compromisos

2 | Avance Financiero UTIRACA Z1
3 | Avance Técnico UTIRACA Z1
4 | Otros-Varios UTIRACA Z1
5 | Compromisos UT IRACA 71 y PROSPERIDAD SOCIAL

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Verificacién del Quérum y Seguimiento a compromisos
Durante la verificacion del quorum se informé gue se cumple de acuerdo o ala lista de asistencia (ver lista
de participante}. Posteriormente se continuo al proceso de revision de compromisos por parie del
coordinador zonal James Arias de le la Unidn Temporal (UT):
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Naota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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2.Avance Financiero

Se inicia la presentacion del componente financierc por parte de Oscar Rendén coordinador financiero
de la UT, informando que se va a realizar el informe con corte a julio.

APORTES DE RECURSOS:

Aporte Prosperidad Social :5 32.165.067.502,00
Adiciones :5 0,00
Aporte Total Prosperidad Social :$ 32.165.067.502,00
Aporte Contrapartida UT :$ 14,116.275.329,00
Valor Total del Convenio :$ 46.281.342.831,00

Oscar Rendon coordinador financiero de la UT informa gue a la fecha se tienen aportes por parte de
Prosperidad Social por valor de $32,165.067.502 y por parte de contrapartida de $14.116.275.329.00.

A la fecha se han recibido tres desembolsos por valor de $21.883.737.601 que equivalen a un 68% y estan
pendientes de recibir $10.281.329.901 equivalente al 32%.

El coordinador financiero de la UT informa que los recursos Prosperidad Social en revision de julic —
septiembre esta por valor de $3.743.567.242 equivalente a un 17.90% vy que |a legalizacién aprobada con
corte a marzo esta por valor de $4.739.243.314 que equivale a un 21.65%, adicionalmente de los recursos
de contrapartida se tienen $14.116.275.329 de los cuales el 15.2% ya estdn ejecutados y legalizado
$227.889.159 equivalente al 1.6%.

Del avance técnico se tiene agosto un 48% y en septiembre un 50%; ademads el avance financiero se tiene
un 26% ejecutado en agosio y 29% en septiembre.

En cuanto al avance financiero en las categorias del gasto se tiene:

RECURSOS PROSPERIDAD SOCIAL:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,

Vr. Programado | Vr. Acumulado : ve Lﬁiﬂ;’-c'?n Vr. Total )
Linea Presupuestal Recursos Legalizaciones’ I Lo Saldo Por Legalizar
: o o Prosperidad |. Legalizado - :
Prosperidad Anteriores . 10 . 1
iy ~ Social . - o
1. TALENTC HUMANO $9.206.500.000,00 '$5.770.310.952,00  $577.859.999,3%  $6.348.170.951,33 $2.048,320.048,67
. GASTOS QPERATIVOS $5.041.916.873,00 $2.082.669.960,80 524223541044  $2.324,905.371,33 $2.717.011.501,67
3. INVERSION 515.889.600.00000,  §297,391.788,00 $0,00 $297.391.788,00 5 15.892.208.21200
4. COMPONENTE COMUNICACIONES $62.400.000,001  § 56.784.320,00 $0,00 $ 56.794.320,00 $5,604.680,00
5. SOPORTE
RGANIZACIONAL $1.774.650,620,00, $402.357.068,04  § 35.950.232,00 $ 438.316.300,00 $ 1.336.334.329,00
VALOR TOTAL $32.165.067.502,000 $ 3.609.524.083,3&1 §856.054.641,77] $9.465.578.730,67  §22.699.488.771,33
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RECURSOS CONTRAPARTIDA:
Vr. Programado V. Acumulado | Vr. Legalizacién Vr. Total Saldo Por
Linea Presupuestal Clo ntrg artida Legalizaciones Actual Le .aliza do Legalizar
P Anteriores Contrapartida 9 Contrapartida
1. TALENTO HUMANO $751680.000,00  §501.019.152,00 $51.520,000,000  §552.538.159,00 $199.140.841,00
2. GASTOS OPERATIVOS $ 776.466.677,04 $0,00 $34.137.714,58 §34.137.714,568 $ 742.328.962,49
3. INVERSION $ 12.588.128.652,00 $ 96.926.999,00 $0,00 $98.992.009,000  $12.491 .128.653.00‘
4. COMPONENTE COMUNICACIONES $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0.091
5, SOPORTE
RGANZACIONAL $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $@
VALOR TOTAL $14.116.275.329,05  $598.019.1 59.00{ $ 85.657.71 4,51 $683.676.87256 S 13.432.593.455,4%

3. Avance Técnico

El coordinador zonal James Arias informa que en cuanto al tema de contratacién del equipo de la meta de
160 personas del equipo local, hay 160 personas contratadas a la fecha y de 17 personas del equipo zonal,
hay 17 contratadas y se presenta variacidn en el especialista productivo.

James Arias coordinador zonal informa que de acuerdo a los compromisos establecidos en el convenio
213, se realizaron actividades POA en los 40 territorios colectivos y en los cuatro departamentos, logrando
asi ef cumplimiento de la meta en un 100%.

Las evidencias de las presentes actividades ya fueron validadas por Prosperidad Social en un 100%

ACTIVIDAD POA

-Contratamon Equ:po Local
*Alistamiento - transferencia

~*Sacializacién y Concertacién con Autorldades

EJECUCION |

-OSoaaIlzacmn y Concertacidon con Comunidades
'-Vlnculauon de Hogares
‘eCaracterizacién de Entrada
-ICOE de Entraday Visién de Desarrollo
ODlagnostlco Comunitario

+ Fichas de proyectos
sImplementacion de proyectos

Nota: Imprimir ¢l presente formato a doble cara.
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Fichas de Proyectos

James Arias coordinador zonal de la UT informa el avance de las fichas de proyecto:

COMPONENTE S.A P.P.C F.S.C F.C

Fichas aprobadas 35 24 32 10

Hogares vinculados 3953 310 3879 472
AVANCE 74% 58% 73% 10%

Con relacién al avance de las fichas de proyecto, el coordinador zonal informa que se espera entregar el
mayor porcentaje de las 33 fichas al final de mes para cerrar el ciclo, especialmente en el departamento
de Narifio con Hojal la turbia con 4 fichas, Ricaurte con 21, Tumaco 8.

El coordinador zonal informa que se avanza la entrega de insumos en territorio con una dindmica positiva
para todos los departamentos y que !a matriz de implementacién de proyectos se tiene en un 12%

Otros Varios

James Arias coordinador zonal informa que hay un avance en el plan de comunicacién, se envia a
prosperidad el taller de periodistas para que se dé el aval por parte de PS con las noticias de los territorios
y se esta pendiente de los contenidos que sean de la parte de comunicaciones, la parrilla de contenido se
mantiene actualizada en los 4 departamentos.

En cuanto al avance de la contrapartida, para la APP CINDA Se estén alimentando las bases de datos con
imagenes y acoplando la informacidn al software. Se tiene planeado a finales de noviembre presentar un
gran avance.

VARIOS:

James arias coordinador zonal reafirma la necesidad de un “otro si” al convenio dado que propone una
reduccién de los productos estipulados en el cuarto desembolso en lo que tiene que veren el punto 7, 9y
10 de los items del 4 desembolso. Lo anterior, lo sustenta el coordinador zonal en las proyecciones de la
matriz de proyectos, como el avance de los mismos en territorio, ademas sostiene la necesidad de que el
4 desembolso se haga pleno ya que con este se debe cumplir con la totalidad de las 145 fichas. De esta
forma, se propone que de la implementacidn de las fichas de Fortalecimiento social y comunitario no se

Nota; Imprimir el presente formato a doble cara.
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entregue el 100% sino 50% y que en el numeral 10 el cual dice que las demas componentes estén al 70%,
el operador sugiere que se entreguen en un 40% debido a que las cifras son muy salidas del contexto en
territorio sumado a las variables presentadas como son el Covid, orden pablico y preblemas territoriales
con algunas autoridades al inicio del convenio.

Ana Milena Suarez supervisora del convenio, plantea que es necesario realizar la validacién del escenario
que plantea el coordinador zonal, a la luz de los avances del POA y de lo establecido por el convenio, reitera
la disposicién de la entidad en revisar la situacién, por lo cual solicita las proyecciones de ejecuicién
financiera y avance técnico que permitan el anilisis detallado.

COMPROMISOS:
| compromiso. - © . | . RESPONSABLE |  FECHA '
Realizar mesa de trabajo para avanzar en la vinculacién | Seguimiento de la Unidn
1 o . ; 31oct
y caracierizacién con el fin de dejarla en un 100% Temporal

Seguimiento de la Unidn
Tener el 100% de la totalidad de las fichas antes de del B
2 Temporal 10 de nov

10 de noviembre

18 de nov

3 | Mesa de trabajo para revisar modificacién convenio Prosperidad Social

N
b Ma D

P?éﬁANDREA PINZON AGUDELO ANA MILENA DEL PILAR SUAREZ DAZA
Reépresentante legal'UT IRACA Zona | Supervisora Convenio 213/ Coordinadora IRI

Z =
JAMES ARIAS JUAN MANUEL ERAZO
Coordinador Zonal UT IRACA Zona | Director de Inclusion Productiva

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,




