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ACTA No. 14 de 2020

COMITE TECNICO NACIONAL IRACA ZONA |

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: BOGOTA DC — MODALIDAD VIRTUAL
FECHA: 18/11/2020 HORA: 8:00 AM A 11:00 AM
LUGAR: Modalidad Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: GIT Atencidn Integral con Enfoque Diferencial

OBJETIVO:

Realizar el 14° Comité Técnico Nacional del Convenio 213 de 2019 Unién Temporal iraca Z1 entre 1

Prosperidad Social y Unién Temporal Prosperidad Iraca Zona 1, corte al 31 de octubre de 2020

Participantes: este comité fue realizado bajo modalidad virtual usando la herramienta Teams. Los

participantes se listan a continuacién:

Equipo Naciong

Juan Manuel Erazo ~ Director de Inclusién Productiva

Walden Borja - Supervisor Convenio 213 De 2019 Unién Temporal Iraca Z1
Ana Milena Sudrez - Coordinadora GIT Intervenciones Rurales Integrales
Catalina Cuadros — Contratista DIP -Apoyo a la supervisién

lorge Ardila — Contratista DIP -Apoyo a |a supervision

Luis Enrique Alvarez — Delegado del Director Inclusién Productiva

Omar Torrljos — Profesional financiero DIP

Diana Chica — profesional financiero DIP

Equipo Unién T
Paola Andrea Pinzén - Representante Legal UT IRACA Zona |
Oscar Rendén — Coordinador Area Financiera UT IRACA Zona |
James Arias — Coordinador Zonal UT IRACA Zona |

Christian Adolfo Dfaz Rtiales — Profesional Comunicaciones UT IRACA Zona |
Ménica Rangel — Coordinadora de componentes UT IRACA Zona |

ORDEN DEL DIA:

AT T T T ~ ]oepenpencia |
1 | Verificacidn del quorum y seguimiento a Compromisos IRI
2 | Avance Financiero UT IRACA Z1
3 | Avance Técnico UT IRACA Z1
4 | Otros-Varios ‘UTIRACA 71
5 Compromisos UT IRACA Z1 y DPS

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara, /
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Verificacion del Quérum y Seguimiento a compromisos

Durante la verificacion del quorum se informé que se cumple de acuerdo o a la lista de asistencia
{ver lista de participantes). Posteriormente, el coordinador zonal James Arias de la Unién Temporal §
presento los compromisos adquiridos en el comité anterior

Realizar mesa de trabajo para

ar 5 UT IRACA ZONA |
i avanz en' la vinculacl.on y CAZONA |/ NO —
caracterizacién con el fin de DPS

dejarla en un 100%

Tener el 100% de la totalidad de las
2 |fichas antes de del 10 de noviembre | UTIRACAZONALI NO 10 de nov

3 Tener la validacion de |a totalidad UT IRACA ZONA 1 ¥ S| - T
de fichas recibidas del operador DPS

2. Avance Financiero

Se inicia la presentacidn del componente'financiero por parte de Oscar Rendén apoyo financiero de
la UT, informando que se va a realizar el informe con corte a octubre/2020.

APORTES DE RECURSQOS:
Aporte Prosperidad Social :$ 32.165.067.502,00
Adiciones :$ 0,00
Aporte Total Prosperidad Social :S 32.165.067.502,00
Aporte Contrapartida UT- :$ 14.116.275.329,00
Valor Total del Convenio :$ 46.281.342.831,00

El apoyo financiero de la UT, informa que a la fecha se tienen aportes por parte de Prosperidad
Social de $32.165.067.502 y por parte de contrapartida de $14.116.275.329.00

A la fecha se han recibido tres desembolsos por valor de $21.883.737.601 que equivalen a un 68%
y estd pendientes de recibir el 4 y 5 desembolso por valor de $10.281.329.901 equivalente al 32%.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Oscar Renddn, profesional financiero de la UT, informa que los recursos ejecutados a corte 30 de
octubre estan por valor de $10.440.714.630 que equivalen ‘al (47,71%) de los recursos
desembolsados por DPS; a corte junio se tiene legalizacién aprobada por valor de $5.722.116.139
que equivale a un 26.14% y en revision se tiene de julio a octubre se tiene el valor de $4.718.598.491
que equivale al (21,56%).

De los recursos de contrapartida se tienen $14.116.275.329 de los cuales hay legalizados con corte
a junio por valor de $494.979.158 que equivalen al 4.31% y en revisién de julio a octubre se tiene
$608.774.014 equivalente al 4.31%. Del avance técnico se tiene a septiembre un porcentaje de
avance del 50% y en octubre del 55%; en cuanto al avance financiero se tiene un 29% ejecutado en
septiembre y 32% en octubre.

En los recursos ejecutados se pasé de un 26% en septiembre a un 29% en el mes de octubre; de los
recursos aceptados de un 22% en septiembre al 25% en octubre y de recursos legalizados del 15%
en septiembre al 22% en octubre. Oscar Renddn apoyo financiero de la UT informa que la ejecucién
de los recursos de Prosperidad Social que solicitan legalizar del mes de octubre es de
$975.135.899,33, con el cual tendrian el valor a legalizar de $10.440.714.630. De la contrapartida se
enviaron para legalizar del mes de octubre $298.866.300,66.

Diana Chica profesional financiero de Prosperidad Social, recomienda revisar el valor acumulado de
legalizaciones anteriores ya que a ella en el informe enviado por la UT [e da la suma le da
$9.434.000.000 diferente al que esta en la diapositiva por valor de $9.465.578.730,67

Ana Milena Suarez supervisora del convenio 213 hasta el 18 de noviembre, informa que el dfa de
ayer, la Unién Temporal radicé formalmente el informe financiero aprobado a junio, que se estarfa
legalizando el dia de hoy el informe a la subdireccién financiera y se esta trabajando en conjunto
con Diana Chica en dejar validado para la nueva supervision el periodo julio, agosto y septiembre
del estado de la parte financiera para la entrega de la supervision del convenio.

En cuanto al avance financiero — categorfas del gasto se tiene:

RECURSOS PROSPERIDAD SOCIAL:

Vr. Pragramado | Vr. Acumulado w: L:ft:ll:?dé" Vi, Total
Linea Presupuestal Recursos Legalizaclones ' Saldo Por Legallzar
Prasparidad Anteriores Fiokyudeiiad Logalizads
B Saclal

1. TALENTO HUMANO $0.206500000,00 $6.348.170.95133 8 5?7.859‘959,31 5 a.sz&naa.ssoq §2.370.469.049,33
2. GASTOS OPERATIVOS $5041.016873,00 $2324905.37433  § 267.800.000, 5 2.512.705.311.d $2.429.211.501,67
B. INVERSION §15969.600.00000 § 297.391.788.0# Sﬂ,ﬂl{ $207.391.768,00 §15.692.208.242,00
4. COMPONENTE COMUNICACIONES $62.400.000,0 55&?94.320.&1J sa.at{ §56.794.320,00 $5.605.680,0
5. SOPORTE
ORGAMZACIONAL $ 1.n4.650.829.ﬂ11{ §438.316.300,00  § 109.475.900,00 5 547.792.200,0 $1.226.858.429,00
VALOR TOTAL 332.155.057.502,04 §$9465578.73067  §075.135.899,33 s1nm.r14,esn,u4 szr.m.amn,oi

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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RECURSOS CONTRAPARTIDA: ‘
Vr. Acumulado | Vr, Legallzacidn | Saldo Por
Linea Presupuestal G Peograntio |\ egalzaciones)  Actua J;};’:;n " Logelizar
: P Anteriores | Contrapartida Contrapartida
i, TALENTO HUMANO s TSLEEO.UGO.UGI § 552.530.150,00 $51.520.DDG.0(1 $ EM.OSQ.‘.SQ,ﬂq § 147.620.841,00
2, GASTOS OPERATIVOS $776.466567708 S 34.137.71‘.54 H 2¢T.3AE.3IJO.BJ §281.484.015,22 § 494.532.801.&%
B, INVERSION § 12.588.128.852, §66.699.999,00 §$0,00 $96.399.959,0 § 1?.191.':23.553.0{{
K. COMPONENTE COMUNICACIONES $4,00 H D.DL{ $ D.ﬂl1 $0,00 S G.U%
5, SOPORTE ] |
ORGANIZACIONAL $0/ H D.Dﬁ § 0.04 50,00 $000
VALOR TOTAL $ 14.115.2?5.319.0% H 683.5?3.&?2,5% § 2ﬂ3.858.300,64 §$982543.17322 $13.433.732.155.93

3.Avance Técnico

James Arias, coordinador zonal de la UT, informa que en la etapa de alistamiento la contratacién de
equipo sigue igual pues de la meta de 160 personas del equipo local, hay 160 personas contratadas
a la fecha y de 17 personas del equipo zonal, hay 17 contratadas; solo se presenta rotacién en el
especialista pecuario. Adicional se adjuntan en la presentacidn fotos de los equipos locales y zonales.

El coordinador zonal de la UT, informd que de acuerdo a los compromisos establecidos en el i
convenio 213, se realizaron actividades POA en los 40 territorios colectivos y en los cuatro i
departamentos, logrando asi el cumplimiento de la meta en un 100%.

Las evidencias de las presentes actividades ya fueron validadas por Prosperidad Social en un 100%
hasta la actividad de diagndstico comunitario como se presenta en la tabla a continuacion:

; ACTIVIDADPOA ~ |pecucion
«Contratacién Equipo Local | 100%
*Alistamiento - transferencia N 100%, |
EOSocializacién y Concertacion con Autoridades : 100%' ;
sSodializacién y Concertacidn con Comunidades + 100%, |
*Vinculacion de Hogares o oow! |
|sGaracterizacion de Entrada B N . |
|+ICOE de Entraday Visién de Desarrallo | 100%)
|+Diagndstico Comunitario E 100%!

?- Fichas de proyectos
‘s|mplementacion de proyectos

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Fichas de Proyectos

James Arias coordinador zonal de la UT, informa el avance con respecto al POA de cada territorio

colectivo e informa que se escogi6 un consejo comunitario para la entrega de seguridad alimentaria
el cual fue Alto Guapl.

El coordinador zonal también informa que en el departamento del Cauca en Timbiqui y Renacer
Negro ya se implementé seguridad alimentaria y se recolectaron las 600 actas para soportarlas en
el drive a Prosperidad Social.

En el departamento de Guainia se cuenta con 8 proyectos de 2 resguardos Indigenas, los cuales
fueron socializados y se encuentran en |a fase de implementacién con el alistamiento de proveeduria
e insumos.

De acuerdo a informacion brindada por el coordinador zonal, para el caso del departamento de
Narifio, en el resguardo Hojal la Turbia la formulacién de los cuatro proyectos a implementar esta
atrasada, aunque se contemplan sean entregados al finalizar el mes de Noviembre; este atraso en
el territorio ha sido un reto para la UT, ya que desde el inicio se han presentado barreras conocidas

por DPS, asociadas a la dindmica del territorio, coordinar con las autoridades y concertacién con sus
representantes.

James Arias coordinador zonal anota qué para el caso de Tumaco la gran mayoria de los resguardos
estén en proceso de Implementacidn en algiin componente; se tienen a |a fecha seis (6) proyectos
en fortalecimiento social, seis (6) en proyecto productivo, seis {6) én seguridad alimentaria y uno (1)
en financiamiento complementario, quedando 5 fichas de proyecto pendientes a entregar a finales
del mes de Noviembre.

En cuanto al Departamento de Vichada, se tiene un total de 36 proyectos, de los cuales estdn en
procesos de socializacién 16 fichas y se esta a la espera de recoger las actas como en este territorio,
5 fichas de proyectos que estan en formulacién seran entregas al final del mes de noviembre, las
restantes 19, ya se encuentran en fase de implementacién. Se adjunta cuadro de las fichas de
proy:ectos en los territorios mencionados:

»
"

Nota; Imprimir el presente formato a doble cara,
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- : - 'SEGURIDAD PROYECTO e |
DEPARTAMENTO|  HUNICIPIO COMNORS.  hooses| ALMENTARA | propucriio | FORTALECWIENTO | ENACAMENTO
il : NUTRICIONAL QOHP!;EMENTARIO_ 1 : Bt
CAUCA GUAPI C.C. ALTO GUAPI 160 MPLEMENTACION - | IMPLEMENTACION - | -MPLEMENTACION FORMJU\C[ON 3
i G COOUPIABAO | 180 | WPLENENTACOH || weNToon | foRiiacn
CAUCA GUAPI C.C.RIOGUAIUI %0 | WMPLENENTAGON | ugemmgﬁigdrb@ MPLEVMENTACION |
i oo | - ASIGNACION i ASIGNACION:
CAUCA GUAPI C.C.RIONAPI 160 f-IMPLEMENTACIGN.:J '-REGUR.S,:_O'S':: : S {t RECURSOS”
CAUCA GUAPI CC.RIDSANFRANCISCO| 60 | .IMPLEMENTASION . [E OCAITACION & wmusﬂmm ‘ z i",_‘
CAUCA TivBiQul C.C.RENACERNEGRO | 600 Il,lPLEMEb?TAC!ON.j R RECURSQS
GUAINA INIRIDA RIATABAPO 2| MPLEMENTACON: [iSiSe § | wpiEENTICON
GUAINIA WIRIDA REPAUIL 20 | IMPLEMENTACION |. mplmsmcm ?
A i
; 'secumnan PROYECTO ; -
RESGUARDO N 4 FORTALECIMIENTO | FINANCIAMIENTO
UEFARTNENTD: - Mt COMUNIDAD hooares|  ALMENTARIA cm:ﬂfg:gf&u SOCIAL | COMPLEMENTARID
NARIRD BARBACOAS R HOJAL LA TURBIA 500 | . FORMULACION | ~ FORMULACION: | Akt | F’c_muupm;_’
NARIRO EL CHARCO €0, MENOR EL PORVENIR 80| CLEMBITACON
NARIND EL CHARGO G.G. MENOR PROMINGA TAPAJERA B0 | IMOLEMENTACION ‘|ISOOHID 'iromwmcm— :
NARIRtO EL CHARCO C.C. MENOR SOGIO TARAJE 90 | BiPLEMENTACON | e PLENENTACION. | FORMULACON
NARIRO EL CHARCO €.C. MENCR TRIEUNA DEL PUEBLO 100 | WPLEMENTACION | --FORMULACON ,m_g:mrrmm:  FORMULACIN™
NARIRO EL CHARGO C.C. MENOR UNION TAUERA 100 | BOLEMENTACON | PLEMENTAGKN. | WPLENENTACON |  FORMULACON
NARINO RICAURTE R1 ALTOCARTAGENA 17| FoRMULACON |, FORMWULAGKON - | weLENENTACION | FORMULAGION.
NARIRO ROAURTE | RI.CHAQUICHMBUZAVEGASSAN ANTOND | 0 | roRminhdon | FoRiacon TSRkl @? Fop;'-ti;i‘ﬂc‘m
NARIRO RICAURTE R EDEN CARTAGENA 14 | romauacon | ASHACON - ropniacon
NARIKO RICAURTE RU. GUALCALA | CPORMUADON | focics m@ﬁs&ﬁ%
NARiO RICAURTE RIINTEGRADD LA MILAGROSA 140 | " FORMULACION |~ FORMOLAGION * FORMULACION |
HARID RICAURTE RLLBERTAD TELENS] ¥ | roswiscon | FoRMUIAGON [ERR00R FORMULACION |
NARIRO RICAURTE R MAGDI 70 FORMULAGION | FORMULAGION. FORMULACON |
NARO ROAURTE | HWULPENEDID-ALTORIO SKNANPUEBLO | 1y | conuuapol | . -EommcoN [ FAl FORMULACION:
NARID ROAURTE R PALYAR 35 | rommuacon | FoRMAN | 2
NARAO ROAURTE | RLPALAFFPUEBLO VIEJOSAN IGUELYARE | 39 | FORMULACON | FORMULAGON . | - e g
NARRO RICAURTE R, RAMOS MONGON 2 | romwiicon |  FORMULACON s

Nota: Imprimir ¢l presente formato a doble cara.
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| | o | ooy | | SHHETO
RO SAH AMORES OE TUAOD .. BAJOMIRA Y FRONTERA )| OPLENENTACON. | MPLEHENTACH 'mzils‘macjm:: FORBUUAN
RO SANANORES OF TUMACO R INDA GUACARAY m | et | i HECOL | WREMENTHOR %mmnscuasos
Wl SAARESOETIMACD LN ZBAET w | wmoey | WO | el | oMU
WD [SUAORESDETUCO R LARRAA M | BB | AN
ko SANANDRES OETUMACO R PEARLECRI VAN mgmfmm 7 Tt ‘
G SWADESIEMO RPLGNEGNPER | 6 | sBeriOn | seebnon | MEMEWD“!
VCHDA CUNARRO RLAA KU TSERAJBO 0 fOPMUMC?S\‘i il ':- ,‘hmﬁmggw_é ‘
N0 R RLCHOLOLOR0MATATY o | el WG T P
VA A0 R0 TOADVEEHER 'y "‘f':mm{amﬁm‘« amuanﬂi; :
W U T R e
W URWER  RLCAPEREVRRATO | 4 E'% HPLEHEWM - WY mcmemm
O AR RETRGRL " WLEMENTACDN L
N ARINEL RLYAOTAMARN g | o MM
WML PERDOREID RLCAIDGUARRA | ST e
WD PEOCMIED  ROIEEUSINA | W | FRAGASN | WO R

James Arias coordinador zonal informa que, para la etapa de implementacién y entrega de la
actividad, el estado estd en el siguiente cuadro: (se adjuntan en la presentacién fotos de las entregas
de insumos en varias comunidades)

N SEGURIDAD FROYECTO | FORTALECIMIEN
AEEAR T MuNICIRIO TERRITORG HOGARES| ALIMENTARIA | PRODUCTIVO TO socIAL
GUAINIA INIRIDA ATABAPO 20 e iNTREG iNTREG
INSUM INSUM INSUM
o0s 0s oS
GUAINIA INIRIDA PAUJIL 280 ShiRes ENIFES EThES
INSUM INSUM INSUM
08 08 08
NARIRO EL CHARCO TRIBUNA DEL 100 iNT“EG
PUEBLO ik
o 0s
Notar-Imprimir et presente-formmatoadoble cara—
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CAUCA GUAPI ALTO GUAP 160 . i”TREG iNTREG ;
INSUM INSUM f
0s os
CAUCA GUAPI GUAPI ABAJO 160 ENINER ﬁ”mEG iNTREG
INSUM INSUM INSUM
0s 0S 0S
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CAUCA GUAPI RIO GUAJUI 260 5 i SNTREG
J ) INSUM INSUM
03 0s
CAUCA GUAPI RIO NAPI 160 : SNTRER
INSUM
0s
VICHADA CUMARIBO SANTA TERESITA 70 . Fibhans
INSUM
: 08 N
NARIRO SARINORES INDA GUACARAY 200 ENIRE MRES ik
TUMACO INSUM INSUM INSUM
0s 08 08
NARIRO SR BDRER PENA ALEGRIA 68 S RED ENTRES
TUMACO _ INSUM INSUM
08 0s
SAN ANDRES PULGANDE ENTREG ENTREG
NARINO DE CAMPOALEGRE L A : A
TUMACO INSUM INSUM
0s 0s
VICHADA LA PRIMAVERA YAJOTA 7 i"”REG .
INSUM
0s
VICHADA PUERTO CARO GUARIPA 103 5 . ﬁNTREG
CARRERO A
08
VICHADA PUERTO CARO MESETAS 100 x . S TIhER
CARRENO -
08

Ana Milena Suarez anterior supervisora del convenio informa que el porcentaje de implementacién
no le da con las matrices entregadas a corte 31 de octubre para lo cual el coordinador zonal de la
UT responde que en muchas de ellas se valida solamente las entregas de insumos; Ana Milena Suarez
pide que este dato se ajuste porque el reporte de implementacién se saca de la herramienta de
seguimiento del programa y este porcentaje va en contra de los reportes que se han entregado a
todos los esquemas de reporte que tiene el programa.

4.0tros Varios

James Arias coordinador zonal, presenta varias fotos de entregas de insumos de seguridad
alimentaria y entrega de proyecto productlvo y anota que es muy importante la participacién de las
proveedurias locales porque se puede ver el esfuerzo de entrega de productos de alta calidad por
parte de [a comunidad. También presenta fotos de capacitaciones a las comunidades.

l

Paola Pinzén Representante legal de la UT, informa que, en la entrega de insumos de fortalecimiento
social y comunitario del Resguardo Tribuna del Pueblo, se entregaron 8 chalecos mas, sin costo al
proi/ecto. -

Chrlstran Adolfo Diaz profesional de comunicaciones de la UT, presenta la parrilla de contenidos
donde se muestra la estrategia a través de las entregas de insumos de seguridad alimentaria;
tamblén informa el avance de taller con periodistas donde se evidencia lo que se ha hecho hasta el

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara,
i
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mes de octubre en cada departamento, por dltimo, comenta que a través de la herramienta
“Panorama Regional” se |e informa a Prosperidad social como se encuentran las comunidades en

temas de orden publico.

Ana Milena Suarez anterior supervisora pide fijar compromisos con el reporte de fichas en relacion
al cierre de asignacion de recursos para el cuarto desembaolso. En seguridad alimentaria Prosperidad
social, ha recibido 38 fichas que representa 4.684 hogares, de esas 38 fichas solo 25 han sido
aprobadas y son de la linea avicola de las cuales ya Prosperidad Social entregd todas las
observaciones |a semana pasada. En mesa de trabajo realizada el dia de ayer se acordé que en el
transcurso del dia la UT enviaria las subsanaciones que recomends el profesional productivo de PS

Nota: Imprimir el presenie formato a doble cara.
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Nicolds Lurduy; Ana Milena pregunta para cuando se puede programar el comité de asignacién de
recursos de seguridad alimentaria para las 13 fichas y cuando entregarfa la UT las fichas que faltan
de seguridad alimentaria de Renacer Negro y Hojal {a Turbia.

Ménica Rangel coordinadora de componentes de la UT, informa que en la mesa se realizd ayer se
dlo un cambio en la partida; pues varias plantas que se habian solicitado para partida, el profesional
productivo de Prosperidad Social recomendd que se fueran para contrapartida; segln esta
recomendacién lo que se estd haciendo en este momento es informarles a los gestores para que
ellos a su vez les informen a los gobernantes de Ricaurte ese cambio Y queden comprometidos a
entregar esas plantas. Ménica Rangel aclara que es muy importante que los 11 gobernadores estén
informados y acepten ese cambio. Cuando se tenga la certeza que todos conocen el cambio, se le
entregaran a Jorge Ardila todas las fichas y se podria agendar comité de asignacion de recursos de
seguridad alimentaria para el viernes 20 de noviembre.

Ana Milena Suarez anterior supervisora informa que hay 596 hogares pendientes; Mdnica Rangel
informa que ya de Chololobo tiene las observaciones y lo que realmente hace falta son los 500
hogares de Hojal La Turbia para lo cual Ana Milena le pide informar la fecha en la cual se

comprometerian en entregar esas fichas y Mdnica Responde que hasta el 27 de noviembre porque
es un territorio complejo.

Ana Milena Suarez anterior supervisora reconoce que Hojal la Turbia es un territorio dificil Y
recomienda tocar el tema puntual en los comités regionales y en las mesas de trabajo para que se
generen estrategias que aporten la solucién del tema; también sugiere generar un espacio donde la
oficina juridica de Prosperidad Social pueda apoyar para que se aclare cual es la dificultad que se
presenta y generar un acuerdo.

Ana Milena Suarez anterior supervisora pide al operador tener el 100% de la totalidad de las 500
fichas de Hojal la Turbia y Renacer Negro para el 27 de noviembre y solicita al coordinador zonal el
reporte de la intervencién con las autoridades en Narifio entre jueves y viernes de |a presente

semana para identificar cuales son los cuellos de botella para que Prosperidad Social pueda apoyar
en el tema

Paola Pinzén Representante Legal de la UT, recomienda a James Arias que, al dia siguiente del
comité, visite Hojal la Turbia y se relina con sus gobernantes para aclares cuél es la dificultad que se
estd presentando y que queden definidas las fichas en esta semana.

Ana Milena Suarez indica que con la Unién Temporal se ha hecho seguimiento a la matriz de
productos para el 4 pago y hay tres productos en especifico que se vuelven criticos para el pago,
pues se estd pidiendo |a socializacién de 100% fichas de todos los componentes lo cual implica que
se haya avanzado en formulacién y asignacién de recursos previamente y que se haya llevado a
terntono ante a autoridades. Se deberfa revisar las fechas que se hablaba con el equipo para saber
ese. 100% de soclalizacién a que fecha se tendria para saber en qué momento se cruza con la fecha
de radlcacmn del pago o si definitivamente seria sujeto de ajuste. Los otros dos productos a los
cua_les se les ha hecho seguimiento son los que hacen referencia a la implementacién por lo tanto
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se estd revisando tener un porcentaje 100% de implementacidn de las actividades del componente
social y un 70% de las actividades de los demas componentes.

Ana Milena Suarez informa que en octubre se realizo un ejercicio de validacién y la unién temporal
habia informado que se alcanzaria 70% de implementacién de lo social y 50% de implementacion
de los otros componentes y sobre esa premisa se trabajé para plantear estrategias que se podrian !
aplicar para radicar como estd estructurado actualmente el pago en diciembre.

Sin embargo, el equipo de la supervisién se reunié la semana pasada con la unién temporal para ‘
hacer nuevamente un ejercicio de validacién y presentan una proyeccion mds aterrizada al alcance 1
de las acciones de territorio y a la entrega de los medios de verificacidn. Por lo tanto, a partir de eso
se han realizado varias mesas de trabajo donde se ha confirmado que no se llega al 100% de lo social
y el 70% de los otros componentes.

Con base a eso se estd revisando con el equipo de supervisién la posibilidad de hacer un cuarto pago
ya que es necesario para el flujo de caja del proyecto, la continuidad de actividades hasta febrero y
la ejecucion del programa; por lo tanto, se estad revisando conjuntamente cuales requisitos se
requieren para que el cuarto pago pueda ser radicado y ejecutado en el mes de diciembre.

Ana Milena Suarez informa que el dia de ayer se hizo nuevamente una mesa de trabajo para conocer ‘
hasta cuanto se compromete la unién temporal en tener avances y la idea es presentar en el dia de
hoy o mafiana a los miembros del comité cual seria la propuesta de ajuste para poderse presentar
mediante otro si y en el mes de diclembre se pueda ejecutar el cuarto pago.

Acto seguido James Arias coordinador zonal de la UT, solicita formalmente al comité la prorroga al
convenio en tiempo de 4 meses contados a partir del 31 de diciembre del presente afio, con el fin
de terminar la implantacidén de las fichas que tienen obra civil y que fueron aprobadas por
Prosperidad Social en amplios comités técnicos. Adicionalmente hace la claridad que la UT requiere
la tqtalidad del recurso del cuarto desembolso ya que con este debe operar hasta la entrega
definitiva de todos los proyectos,

Walden Borja Supervisor Convenio 213 recomienda que el flujo de caja se debe tener con precisién
al igual que el cronograma planteado para el escenario de prérroga y de esa manera evidenciar que
si bien sea necesario modificar algunos productos incluidos en el desembolso, no modificar el valor
del pago.

Jam{es Arias coordinador zonal de la UT solicita un plazo hasta el viernes por la mafiana para poder
entregar el producto que requiere Prosperidad Social y radicar el viernes en la tarde, para lo que el
supervisor del convenio dice que esta de acuerdo pero garantizando que el documento cuenta con
los soportes juridicos y financieros.

Los miembros del Comité Técnico Nacional avalan el inicio del tramite de modificacion del convenio
en los términos planteados, una vez la Supervisién verifique el cumplimiento de los requerimientos
realizados al Asociado en cuanto a justificacion técnica y financiera de los mismo.
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5.COMPROMISOS:

No. COMPROMISO RESPONSABLE | FECHA
Real it i i6
‘ea izar comi é‘de as gnau n.de recu-rsos pa‘ra 1::’: ’ UT IRACA ZONA |

1 |fichas de seguridad alimentaria, también se incluiran /DPS 20-nov
fichas de PPCy FC

: : y .

5 Tene-r el 100% de la totalidad de las fichas de Hojal |a UT IRACA ZONA 1 | 27-nov
Turbia y Renacer Negro

3 Entrega de 9 f|§has ds.f flnanma.rnlento UT IRACA ZONA 1 | 20-nov
complementario y 2 fichas sociales

4 | Realizar mesa de trabajo PPC-FC sl 19-nov

y DPS

Entrega de escenario de modificacién para presentar | UT IRACA ZONA |

5 . 20 nov
propuesta de otro si y DPS
Revisar |a base de datos o las novedades de los

& | hogares registrados que estdn presentes en la base UT IRACAZONA || 30 nov
de KOKAN

DREA PINZON AGUDELO WALDEN ALBERTO'‘BORJA
Re esentante legal UT IRACA Zona I Supervisor convenio 213 Zona |

Q‘J//
JAMES ARIAS ‘ JUAN MANUEL ERAZO
Coordinador Zonal UT IRACA Zona | Director Inclusion Productiva

Elahd,ré: Catalina Cuadros Valiejo
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