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A. PRESENTACION DE UN INFORME TECNICO QUE INCLUYA EL AVANCE DE

CADA UNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CON SUS RESPECTIVOS
SOPORTES.

I.  Reporte de las actividades técnicas, administrativas y financieras, con los
respectivos soportes (Anexos)

El convenio de asociacién 213 del 17 de septiembre de 2019, firmado entre Prosperidad Social y la Unién
Temporal Prosperidad Iraca Z1, tiene por objeto: "Articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL—y el ASOCIADO, dirigidos a la implementacidn del
Programa IRACA en aras de disminuir las afectaciones de acceso a alimentos, debilitamiento comunitario y
generacion de ingresos de los pueblos indigenas y comunidades afrocolombianas producidas por el conflicto
armado focalizados por PROSPERIDAD SOCIAL “ . Estos beneficiarios se focalizaron para la zona 1 en los
Departamentos y municipios:

Narifio: El Charco y Barbacoas

Cauca: Guapiy Timbiqui

Vichada: Puerto Carrefio, La Primavera y Cumaribo
Guainia: Puerto Inirida.

Para el cumplimiento de este objeto, el programa se enfoca en etapas, procesos, metas, los cuales estan
parametrizados dentro de aprobacién de un Plan Operativo Anual, una Linea de Tiempo que enmarca la
cronologia del programa y un presupuesto que permite dar ejecucion al mismo.

Aprobado el POA, se convalidan las diferentes etapas, procesos, indicadores y metas que corresponden a
las gestiones desarrolladas en el mes de noviembre de 2019 y que convergen dentro de la estructura del
mismo para el logro de los objetivos trazados de acuerdo a una Linea de Tiempo, que permite realizar el
respectivo seguimiento cronoldgico de cada una de sus actividades, tal y como lo podemos percibir en la
estructura que a continuacion se muestra:

ETAPA DE ALISTAMIENTO

ETAPA: ALISTAMIENTO

PROCESO: Seleccion y contratacion del Equipo Zonal

INDICADOR: Numero de personas contratadas

MEDIO DE VERIFICACION: Matriz de Excel con la relacion del personal contratado, hojas de vida
y copia escaneada de los contratos suscritos.

META PROGRAMADA: 13 personas

META EJECUTADA: 13 personas

En lo concerniente a la etapa de Alistamiento, y mas exactamente en el proceso de Seleccién y Contratacién
del Equipo Zonal, fue manifestado en el informe anterior, que, desde inicios del mes de noviembre, no se
contaba con el apoyo de la especialista pecuaria, ESTEFANIA MOLINA MARIN y el comunicador social, DAVID
DARIO CASTILLO VARGAS, por renuncia a los cargos, aduciendo motivos personales. Realizada una nueva
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convocatoria, fueron seleccionadas las hojas de vida de MARDEN JHONATAN SEGURA CORT

IRACA Z1

Especialista Pecuario y CHRISTIAN ADOLFO DIAZ RUALES como Profesional de Comunicaciones, las cuales
fueron enviadas a la supervision del convenio para su respectiva verificacion de cumplimiento de requisitos,
informacién actualizada que se puede observar en la tabla 1.

Tabla 1 Equipo Zonal Iraca Z1

Juan Carlos Giraldo

Economista, Especialista en Gestion

1 ZONAL
Londofio Publica BORRTINAECl
) Oscar James Rendon Ingeniero Industrial, Especialista en COORDINADOR
Padilla Gerencia Publica y Salud Ocupacional ADMINISTRATIVO
TN TR A — Administradora de Empresas
3 ; Agropecuarias, Especialista en Gerencia | ESPECIALISTA AGRICOLA
Gonzalez ; .
Agroindustrial
4 Kgren Yulieth Bermudez Admlr?lstcradora Publ|c§ Territorial, ESPECIALISTA PRODUCTIVA
Vieda Especialista en Gerencia de Proyectos
& * | Vanessa Mohtenegio Avila [ L 2)a40ra Soalsl, Especialista.en ESPECIALISTA SOCIAL ETNICO
Gerencia Social
VI s R Médico Veterinario Zootecnista,
6 i & Especialista en reproduccion bovina y ESPECIALISTA PECUARIO
Cortés . :
transferencia de embriones
Christian Adolfo Diaz h ’ b PROFESIONAL DE
7 Ailes Comunicador Social — Periodista COMUNICACIONES
g | 80 Ditio:Castillo Vireas Ingeniero de Sistemas, Especialista en COORDINADOR MONITOREO Y
& Sistemas de Informacién Geografica SEGUIMIENTO
9 |[Diego Andrés Fonseca Soto | Ingeniero de Sistemas PROFESIONAL MONITOREO
T —
1 {1507 JEEUS Rivenas Ingeniero Industrial AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Gomez
11 [ Auleyda Chacon Riafio Contadora, Especialista en NIIF-NIC CONTADORA
17 |, AN AORIRTRINENER " ot AUXILIAR CONTABLE
Martinez
Deimer Alexander i i
13 %) Tecndlogo en Contabilidad AUXILIAR CONTABLE
Cardenas

ETAPA: ALISTAMIENTO

PROCESO: Seleccion y contratacion del Equipo Local

INDICADOR: Numero de personas contratadas

MEDIO DE VERIFICACION: Matriz de Excel con la relacion del personal contratado, hojas de vida
y copia escaneada de los contratos suscritos.

META PROGRAMADA: 136 personas

META EJECUTADA: 84 personas
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De acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Anual (POA), para el proceso de Seleccién y Coffitra aciol
del Equipo Local, se tenia previsto para el mes de noviembre contratar 136 personas, de los cuales 86
corresponden a: Profesionales Productivos y Sociales (8 profesionales), Gestores Productivos y Sociales (70
gestores), apoyos de oficina (8 apoyos) y 50 Enlaces étnicos, el proceso de seleccion de estos Ultimos se
hace por hojas de vida presentadas por las autoridades étnicas, y seleccionadas de acuerdo a los perfiles
establecidos por parte del Operador del programa Iraca Z1 y concertados con las autoridades étnicas. El
resultado obtenido a 30 de noviembre de 2019 en este proceso fue de 26 Gestores Sociales contratados,
29 Gestores Productivos Contratados, 4 Profesionales Productivos Locales, 2 Profesional Social Local, 4
Coordinadores Locales, 0 apoyos de oficina contratados y 19 Enlaces Etnicos, para un total de 84 personas
contratadas, equivalentes a un 61.72% de cumplimiento de la meta en los cuatro (4) departamentos y diez
(10) municipios de nuestra area de influencia. Cabe anotar que las hojas de vida del equipo local fueron
enviadas a la supervision del convenio para su respectiva revision de cumplimiento de requisitos y se
encuentran incluidas dentro de los anexos que hacen parte del presente informe junto con la matriz del
personal contratado. ‘

160 .

" 136 Equipo Local

120

100
80
60
40

20

Personal Equipo Local

B Meta Personas Contratadas Avance

llustracion 1 Meta programada — meta alcanzada del Equipo Local Iraca z1

ENLACES ETNICOS

Cabe aclarar que la contrataciéon del 50% de enlaces étnicos se encuentra en proceso, a la fecha se han
seleccionado 28 hojas de vida que cumplen con el perfil solicitado para desempefiarse en el cargo. Los
enlaces fueron seleccionados por las autoridades étnicas y la UT validd los requerimientos exigidos en el
anexo técnico. Ademas, cada uno de los enlaces contratados recibidé su respectiva formacion sobre el
programa IRACA. Se presentaron novedades en algunos territorios en donde por cambios de autoridades
no se ha seleccionado la persona idonea para el cargo; el cumplimiento se proyecta de acuerdo al plan de
choque.
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Tabla 2 Relacién de Enlaces Etnicos Validados

Nombre Departamento Concejo/Resguardo

Wilmer Ocoro Solis Enlace Etnico 10.388.320 Cauca Concejo Comunitario Guapi Abajo
Daira Stella Quifiones Cuero Enlace Etnico 48.629.078 Cauca Concejo Comunitario Guajui
Jhon Jairo Montafio Montafio Enlace Etnico 1.059.450.295 Cauca Concejo Comunitario Guapi Abajo
Dayron Francisco Orobio Vente Enlace Etnico 1.059.449.100 Cauca Conceco Comunitario Alto Guapi
Mary Lucia Loango Vente Enlace Etnico 1.144.195.341 Cauca Concejo Comunitario Renacer Negro
Harold Ferney Caviedes Villa Enlace Etnico 1.064.490.653 Cauca Concejo Comunitario Renacer Negro
Yony Banguera Ocoro Enlace Etnico 76.280.038 Cauca Concejo Comunitario Renacer Negro
Yesika Vente Florez Enlace Etnico 1.064.490.451 Cauca Concejo Comunitario Renacer Negro
Hernison Herrera Cuero Enlace Etnico 1.064.489.584 Cauca Concejo Comunitario Renacer Negro
Enesis Eucaris Mosquera Carabali Enlace Etnico 25.718.574 Cauca Concejo Comunitario Renacer Negro
Victor Andres Vente Banguera Enlace Etnico 1.064.490.883 Cauca Concejo Comunitario Renacer Negro
Yamile Solis Montafio Enlace Etnico 1.059.446.904 Cauca Conceco Comunitario Alto Guapi
Carlos Andres Taborda Acevedo Enlace Etnico 13.055.958 Narifio Concejo Comunitario Bajo Mira y Frontera
Karen Cristina Moreno Castillo Enlace Etnico 1.087.119.959 Narifio Concejo Comunitario Bajo Mira y Frontera
Yudy Oleisa Cuero Chillambo Enlace Etnico 59.678.894 Narifio Concejo Comunitario Bajo Mira y Frontera
Aura Seanna Arboleda Quifiones Enlace Etnico 59.684.687 Narifio Concejo Comunitario Bajo Mira y Frontera
Justino Rosero Enlace Etnico 12.917.857 Narifio Concejo Comunitario Bajo Mira y Frontera
Jose Urias Hernandez Guanacasisi Enlace Etnico 18.263.728 Vichada Resguardo Indigena El Trumpillo
Arcadio Gaitan Enlace Etnico 1.125.548.498 Vichada Resguardo Indigena Cafio Mesetas Dagua
Ana Lucia Mosquera Cortes Enlace Etnico 59.686.047 Narifio Concejo Comunitario Bajo Mira y Frontera
Nirle Lorena Angulo Ocoro Enlace Etnico 1.143.826.680 Cauca Concejo Comunitario Renacer Negro
Yaribe Ocoro Pinillo Enlace Etnico 1.004.510.465 Narifio Concejo Comunitario Menor El Porvenir
Josue Ordofiez Bonilla Enlace Etnico 1.089.802.839 Narifio Concejo Comunitario Menor Prominga Tapajefia
Jhon Harvy Salas Paz Enlace Etnico 1.089.799.171 Narifio Concejo Comunitario Menor Union Tanjefia
Mauro Carvajal Panchano Enlace Etnico 13.107.848 Narifio Concejo Comunitario Menor Socio Tapaje
Esneda Micolta Miranda Enlace Etnico 1.089.798.665 Narifio Concejo Comunitario Menor Tribuna del Pueblo
Maria Zuleima Sinisterra Hinestroza | Enlace Etnico 1.059.447.625 Cauca Concejo Comunitario Rio Napi
Carlos Ivan Carabali Uanos Enlace Etnico 1.130.593.022 Cauca Concejo Comunitario Rio Napi

Por otra parte, para la fecha del 16 de diciembre de 2019 se tendrén seleccionados 35 enlaces étnicos que
corresponden al 50% del requerimiento contractual para el segundo desembolso.

Tabla 3 Relacién de hojas de vida de enlaces Etnicos en revision

Cauca 8

Narifio 14
Guainia 5
Vichada 10
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llustracién 2 Meta programada — meta alcanzada Enlaces Etnicos Iraca z1

ETAPA: ALISTAMIENTO

PROCESQO: Transferencia al equipo Local

INDICADOR: Numero de talleres

MEDIO DE VERIFICACION: Documento metodoldgico, Programacion Informe de la actividad, registro
fotogrdfico, y listados de asistencia.

META PROGRAMADA: 4

META EJECUTADA: 4

Para el presente periodo de corte, se alcanzd la meta del 100% de la transferencia al equipo local, las cuales
transcurrieron en el siguiente orden:

Tabla 4 Transferencias metodoldgicas al Equipo Local

Instituto de
15 vy 16 DE|Investigacion
ey GEAR NOVIEMBRE Ambiental del Pacifico 1
Calle 4 No. 1-19
& SAN ANDRES DE|17 vy 18 DE|Hotel Sultana Calle 14
RARTHG TUMACO NOVIEMBRE No.9B-112 27
GUAINIA Y|VILLAVICENCIO —|25 y 26 DE|Hotel El  Caimito, 18
VICHADA META NOVIEMBRE Carrera 35 No. 262-16
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Las Transferencias Metodolégicas al equipo local fueron realizadas en tres momentos, mraandw
de noviembre en el municipio de Guapi Cauca y terminando el 26 de noviembre en el municipio de
Villavicencio Meta en jornadas de dos dias, con el equipo local de Guainia y Vichada, tal como lo muestra la
tabla anterior, dando asi, cumplimiento a lo establecido en el Plan Operativo Anual, de la realizacién de

cuatro transferencias al equipo local de Iraca Z1, donde se conté con la participacion activa de los Gestores
Sociales, Gestores Productivos, Profesionales Sociales y Profesionales Productivos, y coordinadores locales
de cada uno de cada una de las regiones a intervenir.

El equipo zonal y de la Unién Temporal del programa Iraca Z1, fueron los encargado de transmitir la
informacién del programa a los asistentes, realizando la presentacion del programa con todos sus
componentes, haciéndoles entrega fisica de los formatos que deben ser utilizados en campo y la explicacién
del diligenciamiento de cada uno de ellos, realizando durante la jornada talleres practicos que facilitarian
en desarrollo de las actividades en campo, igualmente fue creado el correo electrénico
IRACAZ12019N@GMAIL.COM, suministrando la clave para que desde alli pudieran obtener todas las
memorias de la transferencia y los formatos a utilizar en las actividades propias de cada uno de los

componentes.

Adicionalmente fue realizada una Transferencia Metodoldgica virtual a los Coordinadores Locales de los
Departamentos de Cauca, Guainia, Narifio y Vichada, junto con el Especialista Pecuario entrante, el dia 7
de noviembre de 2019 a partir de las 9:00 A.M. en las instalaciones del Hotel Golden Tag, ubicado en la
Carrera 40 No.25-05 de la ciudad de Bogotd, donde contamos con el apoyo de prosperidad social, en cabeza
de la supervisora del programa Mauren Mendivelso y el apoyo de la parte técnica por parte de Edwin
Gutiérrez.

Es de resaltar que para cada una de las transferencias realizadas por la Unién Temporal Iraca Z1, fueron

enviadas con antelacion a las mismas, la presentacién y las agendas respectivas a la supervision del
programa.

4,5

4

3,5

3

2,5

1,5

0,5

Transferencia Metodologica

B Transferencia Equipo Local Programada i Avance

llustracion 3 Meta programada — meta alcanzada Transferencia Metodoldgica Iraca z1
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ETAPA: ALISTAMIENTO

PROCESO: Contratacion de oficinas o espacios
INDICADOR: Numero de oficinas

MEDIO DE VERIFICACION: Contratos de arrendamiento
META PROGRAMADA: 4

META EJECUTADA: 4

Para el presente periodo de corte, se alcanzé la meta del 100% al tener el contrato de arrendamiento de
las oficinas ubicada en los municipios de Tumaco, Puerto Inirida, Guapiy La Primavera.

En concordancia con lo establecido en el POA y en las obligaciones del Convenio, la contratacién de oficinas
y espacios abarca aspectos relacionados con la disponibilidad de oficinas o espacios para los puestos de
trabajo, dotacion de papeleria, apoyo logistico y demas. Para llevar a cabo estas actividades se realizd la
celebracion de contrato de Outsourcing No. 0031 con la empresa Fast Work Colombia S.A.S. para el alquiler
de bienes muebles e inmuebles para el funcionamiento de oficinas bajo la modalidad de arrendamiento, es
asi como para el mes de noviembre se cuenta con los espacios locativos con las condiciones expuestas, los
cuales se encuentran ubicados en Municipio la Primavera- Vichada (Cra 7 Calle 6 Barrio Bello Horizonte),
Municipio Puerto Inirida - Guainfa (Cra 6 # 6-17 Barrio Berlin), Municipio de Guapi — Cauca (Barrio El
Pueblito) y Municipio de Tumaco — Narifio (Calle nueva creacién), espacios designado para el Equipo Local
del Programa Iraca, para lo cual se anexa el respectivo contrato de arrendamiento.

ETAPA: SOCIALIZACION Y CONCERTACION

PROCESO: Socializaciéon y Concertacion con Autoridades

INDICADOR: Numero de encuentros de socializacién del programa IRACA y concertacidn de entrada
al territorio con las autoridades

MEDIO DE VERIFICACION: Acta de socializacion y concertacion IRACA, Registro Fotografico y Listados
de asistencia

META PROGRAMADA: 40 Territorios colectivos

META EJECUTADA: 34 Territorios colectivos

Para el presente periodo de corte, se alcanzo la meta del 94,44% de territorios colectivos socializados y
concertados con Autoridades étnicas. Dicho proceso se realizé en los Resguardos indigenas y Consejos
Comunitarios de los Departamentos de Cauca, Narifio, Vichada y Guainfa, tal y como se relaciona en la
siguiente tabla: '

Tabla 5 Socializacién Con Autoridades Etnicas, Iraca Z1

| gz:s?o Comunitario  Alto 12/11/2019 160
CAUCA GUAPI P g
onsejo  Comunitario A%119/11/2019 160
Guapi
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12/11/2019

@iracazl Wh’""

Consejo Comunitario Rio Napi 160
Consgjo Comunitario Rio San 12/11/2019 60
Francisco
Conf.eljo Comunitario  Rio 12/11/2019 260
Guajui
Consejo Comunitario Renacer

TIMBIQUI 30/11/2019 600
Negro

g ) 05/12/2019 (oficio enviado

BARBACOAS Resg.u By Ir?dlgfelna Hajal 9 por el resquardo solicitando | 500

Turbia (organizacion UNIPA)
esta fecha)

C.C. Menor El Porvenir 16 de Noviembre de 2019 80
C.C. Menor Socio Tapajé 16 de Noviembre de 2019 80

EL CHARCO |C.C. Menor Unidn Taijefia 16 de Noviembre de 2019 100
C.C. Menor Tribuna del Pueblo |16 de Noviembre de 2019 100
C.C. Menor Prominga Tapajefia | 16 de Noviembre de 2019 80
Resguardo Indigena Nulpe
Medio-Alto Rio San Juan- |12 de Noviembre de 2019 142
Pueblo AWA

NARINO Fiearan Ndigena; PRSP odiembra e gm1e - 130

Pueblo Viejo-San Miguel Yaré
Resguardo Alto Cartagena 12 de Noviembre de 2019 17
feguaren, Inlgens; | Bden 12 de Noviembre de 2019 14
Cartagena
Resguardo Indigena Ramos ;

RICAURTE Wihedi 12 de Noviembre de 2019 20
Resguardo Indigena Palmar 12 de Noviembre de 2019 35
Resguar,go Indigena Libertad 19 desNovarmbradsa01 37
Telembi
Resguardo Indigena Magui 12 de Noviembre de 2019 70
Resggardo Inalfgene Integrady 12 de Noviembre de 2019 140
La Milagrosa
Resguardo Indigena Gualcald |12 de Noviembre de 2019 15
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Resguardo lndl’gna Chui .
Chimbuza-Vegas-San Antonio L Noyiaming e 2018 o
Consejo Comunitario Bajo Mira ;
13 de Noviembre de 2019 450
y Frontera
Resguardo  Indigena  Indd )
Zabaleta (190) 14 de Noviembre de 2019 150
Resguardo  Indigena  Indd .
5
SAN ANDRES | Guacari (297) 14 de Noviembre de 2019 7
DE TUMAC i
O [Resguardo Indigena Pulgande 14 dlis Rligiiarahi redioia 55
Campoalegre
Resguardo Indigena Pefia :
Alegria (127) 14 de Noviembre de 2019 25
Resguardo Indigena El Cedro 14 de Noviembre de 2019 75
(311) A
Resguiardoinglgena Aa KUNa | o0 oo moviamibire e 2018 |92
Tsepajibo
E:;é:irdo Indigena Chololobo 31/10/2019 16
GuhMAGIEe R rdo Indi Rio T
esguardo Indigena Rio Tomoy 2/11/2019 62
Beweri
Resguardo Indigena Santa
Teresita del Tuparro S1/10/2015 A
Eg.:fuarclzlo " I.tlndlgena 18/11/2019 48
VICHADA poalegre y Ripialito
19/11/2019  PERO  NO
LA Resguardo Indigena El | AVANZO POR DESACUERDO 113
PRIMAVERA | Trumpillo CON _HV. SE SUGIERE
REPROGRAMAR 2/12/19
Resgu?.rd'o Indigena Yajotja 19/11/2019 17
Waupijiwi
Resguardo Indigena  Cafio
4/11/201 100
PUERTO Guaripa R4/L1edo
CARRENO  |Resguardo Indigena  Cafio
Mesetas Dagua - Murcielago 242018 100
. . e ; 2
PUERTO Resguardo indigena Paujil 25/10/2019 80
GUANIA INIRIDA
Resguardo indigena Atabapo |25/10/2019 20
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m Socializacion Autoridad Etnica Programada < Avance

llustracién 4 Meta programada — meta alcanzada Socializacidn Autoridades Etnicas Iraca z1

Aspectos Relevantes de las Socializaciones y Concertaciones con Autoridades

e En el departamento del Vichada, municipio de Cumaribo, resguardo indigena Santa Teresita del
Tuparro, es el resguardo de mayor extension en la zona, tiene 70 cupos y solicitan que se les asigne un
enlace étnico por cada sector, debido a las distancias que se deben recorrer entre una comunidad y
otra, se manifestd a la comunidad que el programa cuenta con un personal cuantificado para esta zona,
sin embargo, se va realizar la exposicién del caso a la supervision y de ser necesario al Comité Técnico
Nacional.

e En el departamento del Vichada, municipio la primavera, resguardo indigena Yajotja Waupijiwi,
corresponde a 17 hogares trasladados del Casanare por ser damnificados por Ola Invernal, viven en
arriendo en una finca y el arrendamiento pagado por la administracién municipal, vence el 31 de
diciembre de 2019, hablan otra lengua diferente a la de los resguardos de |a zona, caso expuesto ante
la supervisiéon del programa.

e Departamento de Narifio, municipio de barbacoas, resguardo indigena Hojal la Turbia (organizacion
UNIPA), solicitaron mediante oficio que les fuera realizada la socializacion con las autoridades el 5 de
diciembre, ya que no tenfan disponibilidad en mes de noviembre por temas de cambios en sus
cabildantes y su organizacién interna. Oficio remido a la supervisién poniendo en conocimiento el
tema.

e A pesar de que se habia concertado con antelacién a la realizacion de las Socializaciones y
Concertaciones con las Autoridades, que en el momento que se realizara esta actividad, estos
presentarian los listados de las familias a beneficiar de acuerdo a los cupos asignados, no fue posible
lograr que fueran entregados en el mismo momento, aduciendo que no tenian clara la identificacion de
los hogares, que posteriormente los harfan llegar a través de los Coordinadores Locales, condicionando
esto igualmente a que el programa los apoyara econdmicamente para hacer los recorridos a los sitios
donde se encuentran las comunidades y asi cumplir con la tarea de la entrega de los mismo, a lo cual
se les manifestd que el programa no cuenta con recursos para esta actividad, que esto corresponde a
una actividad propia de las autoridades étnicas, para el beneficio de sus comunidades.
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ETAPA: SOCIALIZACION Y CONCERTACION

PROCESO: Socializacion a Comunidades

INDICADOR: Numero de encuentros de socializacion del programa IRACA con las comunidades.
MEDIO DE VERIFICACION: Acta de socializacién y vinculacién comunitaria, Registro Fotografico y
Listados de asistencia

META PROGRAMADA: 100% comunidades socializadas (164 comunidades)

META EJECUTADA: 18,3% comunidades socializadas (30 comunidades)

META EN PROCESO: 81.7% (134 comunidades en Revision de Calidad y Novedades Territoriales)

Se ha alcanzado un nimero de 30 socializaciones a comunidades. Se proyecta el cumplimiento de acuerdo
al plan de choque; se presentaron novedades territoriales en los Resguardos de Tumaco, donde las
autoridades todavia no tienen definidos los hogares que hacen parte de los cupos de contrapartida (600),
ademas el CC Bajo Mira no ha autorizado aun la entrada de los gestores a algunas comunidades. Por otra
parte, las autoridades de los 11 resguardos indigenas del municipio de Ricaurte solicitaron iniciar actividades
después de las festividades y de las elecciones de las nuevas autoridades. Asi mismo, ocurrié en el
departamento de Vichada, las fiestas decembrinas hacen que las familias se dispersen imposibilitando la
concentracion de los hogares para la respectiva socializacién del programa. '

ETAPA: VINCULACION Y CARACTERIZACION

PROCESO: Vinculacion de hogares y Caracterizacion de Entrada

INDICADOR: Numero de hogares vinculados; Nimero de hogares caracterizados y cargados en el
aplicativo BUCH ON y KOKAN

MEDIO DE VERIFICACION: Acta de vinculacién del hogar; Reporte generado por BUCH ON y KOKAN.
META PROGRAMADA: 49,77% (2628 hogares)

META EJECUTADA: 12,6% (665 hogares)

META EN PROCESO: 37,17% (Novedades Territoriales y Dificultades Sistema SION y KOKAN: 1963
hogares)
META FINAL: 100% (5.280 hogares)

Se ha avanzado en un 12,6% que corresponde a 665 vinculaciones y caracterizaciones realizadas. Debido a
inconvenientes de comunicacion con los territorios no se cuenta con la totalidad de actas de vinculacion
escaneadas, sin embargo, la verificacidon correspondiente se podra realizar a través de los reportes de los
sistemas de informacion. Su cumplimiento se proyecta de acuerdo al plan de choque.

Para el cumplimiento de estas metas, las cuales se encuentran planteadas dentro del Plan Operativo Anual,
independientes las socializaciones y concertaciones con las comunidades, de la vinculacion y la
caracterizacion, por estrategia en tiempo y recursos, Prosperidad Social, establece la unificacion de estos
dos procesos en un solo momento, para que en la misma visita de campo, se realicen las Socializaciones y
Concertaciones con las Comunidades, y se efectien las Vinculaciones y se desarrollen las encuestas de
caracterizacion de los hogares.

Los tipos de dificultades encontradas que llevaron al no cumplimiento de estas metas y que obedecen a
agentes externos al plan de trabajo y disponibilidad del equipo humano de la Unién Temporal en cada una
de las regiones, agentes externos que se describen a continuacion:
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v La demora o no entrega por parte de las autoridades étnicas, de los listados de los hogars que
cubririan los cupos asignados, para participar en el programa Iraca, donde a partir del 26 de
noviembre han sido entregado un nudmero de 1.660 hogares de 5.280 que corresponde a la
totalidad de hogares que el programa beneficiario, de los cuales 62 en el momento del cruce fueron
rechazados por ya haber sido beneficiados con otros programas de prosperidad social, quedando
un saldo de 1.598 hogares con los cuales podriamos realizar las actividades de esta fase del
programa, es decir, un equivalente porcentual del 30,26%, y un porcentaje de familias cruzadas del
3,73%. En la tabla podemos observar las entregas y faltantes por departamento de los listados de
hogares participantes.

Tabla 6 Relacién de preseleccién y filtro de hogares para vinculacion Iraca z1

Cauca 1400 89 4 1315
Guainia 300 288 15 27
Narifio | 2959 868 21 2112
Vichada 621 415 22 228
Total 5280 1660 62 3682

v" Imposibilidad por parte de un gran nimero de autoridades étnicas para asistir a la programacion
de las actividades en este proceso, manifestando que se encuentran realizando los cambios de
autoridades, tanto en los resguardos indigenas como en las juntas directivas de los consejos
comunitarios, lo que repercute en correr los cronogramas, ajustandonos a las fechas disponibles
por ellos para el desarrollo de nuestras actividades.

v" Otro elemento externo, tiene que ver con el Paro Nacional, que ha tenido una afectacién grande
en temas de movilidad y atencién de las comunidades para la ejecucién del programa en esa fase,
y més notorio en los departamentos de Cauca y Narifio, situacion reflejada y presente en todo el
territorio nacional.
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PLAN DE CHOQUE SOCIALIZACION, CONCERTACION, VINCULACION Y CARACTERIZACION G DN @it
COMUNIDADES

Tabla 7 Proyeccion para Socializacion, Vinculacion y Caracterizacion con Comunidades Iraca z1

[Departamento] Mt Comunid . [ Fecha Progarmada
Consejo Comunitario Alto Guapi 160 160 9-12-dic-19
Consejo Comunitario Guapi Abajo 160 160 6-8-dic-19
Gaitica Guapi  |Consejo Comunitario Rio Guajui 260 260 9-12-dic- 19
Consejo Comunitario Rio Napi 160 160 9-12-dic-19
Consejo Comunitario Rio San Francisco 60 60 9-12-dic-19
Timbiqui [Consejo Comunitario Renacer Negro 600 600 9-12-dic- 19
Resguardo Indigena Aiwa Kuna Tsepajibo 92
Cumaribo Resguardo Indigena Chololobo Matatu 16 16 i 6-dic-19
Resguardo Indigena Rio Tomo y Beweri 62 62 8-9-dic-19
Resguardo Indigena Santa Teresita del Tuparro 70 70 11-13-dic-19
Vichada i Resguardo Indigena Campoalegre y Ripialito 48 48 9-10-dic-19
Primavera Resguardo Indigena El Trumpillo 113
Resguardo Indigena Yajota 17
Puerto |Resguardo Indigena Cafio Guaripa 103 103 12-14-dic-19
Carrefio |Resguardo Indigena Cafio Mesetas Dagua - Murcielago 100 100 15-17-dic- 19
Resguardo Atabapo - Concordia 20 20 1-dic-19
Guainia Puerto |Resguardo Paujil —Cimarron 89 89 6-7dic-19
Inirida  [Resguardo Paujil —Platanillal 95 95 9-10dic-19
Resguardo Paujil — Cucurital 96 96 14-15dic- 19
Barbacoas |Resguardo Indigena Hojal |a Turbia (organizaciéon UNIPA) 500
C.C. Menor El Porvenir 80 80 7-9dic- 19
C.C. Menor Prominga Tapajefia 80 80 9-11dic-19
C.C. Menor Socio Tapajé 80 80 7-9dic-19
El Charco i
C.C. Menor Tribuna del Pueblo 100 100 9-11dic-19
C.C. Menor Unidn Taijefia 100 100 9-11dic-19
Consejo Comunitario Pro-defensa del Rio Tapajé 0
Resguardo Alto Cartagena 17
Resguardo Indigena Chaqui-Chimbuza-Vegas-San Antoniof 90
Resguardo Indigena Eden Cartagena 14
Resguardo Indigena Gualcald 15
Narifio , Resguardo Indigena Integrado La Milagrosa 140
Ricaurte [Resguardo Indigena Magiii 70
Resguardo Indigena Nulpe Medio-Alto Rio San Juan-Pueb 142
Resguardo Indigena Palmar 35
Resguardo Indigena Pialapi-Pueblo Viejo-San Miguel Yaré 39
Resguardo Indigena Ramos Mongén 20 20 9-10dic- 19
Resuargo Indigena Libertad Telembi 37
Consejo Comunitario Bajo Miray Frontera 450 450 9-11dic-19
Resguardo Indigena El Cedro 311
San Andrés |Resguardo Indigena Indd Guacari
De Tumaco |Resguardo Indigena Inda Zabaleta
Resguardo Indigena Pefia Alegria
Resguardo Indigena Pulgande Campoalegre
_ Total,Meta S

Teniendo en cuenta y sorteando las dificultades presentadas en la ejecucion de esta fase para el mes de
noviembre y donde nuestra meta no alcanzd los resultados esperados, y siempre con el interés por parte
de la Unidon Temporal Prosperidad Iraca Z1 de cumplirle al programa y mds aun a las comunidades que se
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beneficiardn de éste, queremos presentar un plan de choque, que nos permitird atender con todgfe
humano que contamos, las actividades de esta fase, proyectdndonos a cubrir la meta programadade 2640
hogares, con un potencial de 3009 hogares proyectados hasta el 20 de diciembre de 2019, incluyendo en
estos, un gran nimero de hogares de los cuales no contamos con listados, tal y como fue presentados en
tabla No.8 esta labor se realiza teniendo en cuenta siempre, el animo de concertacion con las autoridades
étnicas, que nos permiten llegar a sus territorios para el desarrollo de esta actividad.

Estaremos igualmente continuando la concertacién con las comunidades, para continuar con la actividad,
posterior a la fecha del 17 de diciembre, dadas las festividades navidefias y las celebraciones propias de la
cultura en los diferentes resguardos y consejos comunitarios que en sus territorios se hacen, y de las cuales
ya nos han manifestado algunos los dias en que no reciben el programa.

Es importante tener en cuenta que la Unién Temporal Prosperidad Iraca Z1, ha estado siempre atenta y
presta al cumplimiento de nuestras metas y de las obligaciones contractuales derivadas del convenio No.
213 de 2019, para ello se estaran realizando planes estratégicos, que nos permitan avanzar de una manera
sustancial en la ejecucién de las actividades que no se han podido realizar, reiterando que son por agentes
externos a la planeacién que sobre las mismas hemos tenido.

PROYECCION DEL DEL INDICE DE CAPACIDADES ORGANIZACIONALES ETNICAS ICOE

La proyeccién para la aplicacion y tabulacién del indice de Capacidades Organizacionales Etnicas ICOE de
entrada y Visiones de Desarrollo, los cuales, para dar cumplimiento a los requerimientos para el
desembolso, establece un porcentaje del 20%, equivalentes a ocho (8) ICOES. Se ha realizado el ICOE y
Vision de Desarrollo del Consejo Comunitario Guapi Abajo, y los demas se encuentran en elaboracion y
control de calidad, debido a que se ha tenido dificultad para congregar a los lideres por temas de logistica
especificamente por los costos de desplazamiento a los sitios de encuentro, lo que impide a los lideres
participar en estos procesos. Se esta organizando con los equipos locales la estrategia de convocatoria y
participacion en estas actividades y se proyecta que para el 18 de diciembre de 2019 los 7 ICOES y Visiones
de Desarrollo faltantes se encuentren realizados, y dar cumplimiento de acuerdo al plan de choque.

PARTICIPACION EN LOS COMITES TECNICOS REGIONALES

Ya fue realizado el Comité Técnico Regional en el Departamento de Guainia, el cual tuvo lugar en las
instalaciones de la Oficina Regional en el municipio de Puerto Inirida cuya acta hace parte de los anexos del
presente documento, teniendo prevista la realizacion de los tes comités restantes en el transcurso del mes,
programacion que ya se tiene prevista con los Directores Regionales de los departamentos de Cauca, Narifio
y Vichada.
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Reporte del esquema de Seguimiento y monitoreo del programa, aprokdBope
PROSPERIDAD SOCIAL (Archivo anexo).

Reporte de las reuniones de equipo técnico zonal y local; Realizadas durante el
periodo, con sus respectivos soportes (Archivo anexo).

Participacion en los Comités Técnicos Regionales y de seguimiento, desarrollados
durante el periodo, con sus respectivos soportes. (Archivo anexo).

Proceso de seleccidn y contratacion del 100% del equipo técnico zonal, incluyendo
los respectivos soportes (hojas de vida) y entrega de base de datos (Archivo anexo).

Proceso de seleccion y contratacién del 40% del equipo técnico local, incluyendo los
respectivos soportes (hojas de vida) y entrega de base de datos (Archivo anexo).

Jornada de Transferencia Metodoldgica realizada al equipo local contratado, que
tenga en cuenta la entrega de memorias con los contenidos metodoldgicos,
operativos y de implementacién de todos los componentes del programa vy el
protocolo de seguridad; Con sus respectivos soportes (Archivo anexo).

Entrega del material de identificacion al equipo zonal y local contratado, segun
lineamientos dados por PROSPERIDAD SOCIAL (Archivo anexo).

Entrega del 50% de las actas de Socializacién y Concertacién con autoridades
étnicas (Archivo anexo).

Identificacién, seleccién y formacién del 50% de Enlaces Etnicos. (Archivo anexo).

Registro del 50% de los hogares vinculados y Caracterizados, de acuerdo con la
metodologia e instrumento definido por PROSPERIDAD SOCIAL, y cargado en el
sistema de informacion de la Direccion de Inclusién Productiva.

Aplicacién y tabulacién del [ndice de Capacidades Organizacionales Etnicas (ICOE)
de entrada, y visiones de Desarrollo, en el 20% de los territorios colectivos
priorizados, segun lineamientos dados por PROSPERIDAD SOCIAL.

Informe de avance de las actividades realizadas en el marco de la estrategia de
comunicaciones (Archivo anexo).

CARRERA 28C No. 84 - 20 representantelegal@iracazi.com
Tel. (037) 6706322 - 3208260219




UT PROSPERIDAD

IRACA Z1

XIV.  Matriz de seguimiento y monitoreo, con el reporte de indicadores de gesti@n Bicly
formato aprobado por PROSPERIDAD SOCIAL.

XV. Informe de avance de ejecucion financiera.

XVI.  Cumplimiento de las obligaciones financieras en las fechas pactadas y el cargue de
la informacién a la plataforma del sistema de informacién de la Direccién de
Inclusidn Productiva.

v .. i {
a AndreaPinzo udelo
Jpfesenta téLegaI
UT Prosperidad Iraca Z1
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