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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-2286
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 21 de marzo de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA |

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO ]
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: NILSON LERMA ABADIA

Cedula o Nit: 4816165-4 Direccion Beneficiario: calle 57AN 2FN-28

Teléfono: 3103582248 Correo Electrénico: nilsonlerma36@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL ‘
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN |
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL |
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

No. RPC: 5600032474 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022

Valor Contrato: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 3 DEL MES DE MARZO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0078 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 1043921088 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841207270. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 836-593757-64. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($3.500.000)

Son: TRES MILLONES QUINIENT@S MIL PESOS M/CTE\

1
~H_7z g%ﬂm ABADIA
Ce ufay 4.816.165 |
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| Elaboracion  / Revision Aprobacion 5
Edwin Alberto Mufoz Holguin / Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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Fecha creacién reporte: 2022-03-08, 08:06:24 AM Tipo Planilla: |: PLANILLA INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién: febrero de 2022 Periodo Servicio: febrero de 2022 Reforencla pago (PIN): 8841207270

Fecha limite de pago: 2022-03-15

. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social NILSON LERMA ABADIA

Documento CC4816165 Direccién CL 57AN #2 F - 28 ALAMOS

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3103582248

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién _|UNICO [ Total Afiliados |1
Cludad ~ lcaul Departamento  |VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Eo:._aw.ns:

IMPORTANTE: SENOR APORTANTE, POR FAVOR VERIFIQUE LA LIQUIDACION ANTES DE REALIZAR EL PAGO, Simple S.A., da por entendido que, de realizar el pago con esta planilla, usted esta de acuerdo con la
informacién consignada, en consecuencia, la atencion de cualquier inconsistencia con las administradoras es su responsabilidad. Recuerde realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social dentro de las
fechas establecidas y evite posibles inconvenientes en la prestacién de los servicios con sus administradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados después de las 3.00 p.m., se haran efectivos el siguiente dia

habil.
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedade: Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| e[ 22 L A e | o | A | e | | ] e | — s e -
CC4818188 | LERMA ABADIA NILSON ] w | (LT LTTTT _s_lshm% 51400000 8 238.400(EPS SURA 31400000 § 186,300[POSITIVA DE SEGUROS | $ 1490.000|  §7,800| NINGUNA CCF $0| %0 50 49 80 [T #432.600)
__H_Hprmm scsu [ Bomiswgos | Bccum [Aportes Panaiin] Aporea PSP | AporisaFSS | Apores Saud Thportes ieegos] Apories Caias | Apores Sena | Apores ICBF e o et ocapacidades [BUSTOTALSIN | TOTAL | roTaL FAL
$ 1.490.000] $ 1.490.000| $ 1.490.000 $ 0| §$ 238,400 $4a $ $ 186.300) u..:us, $0 $0 s0 $0) $0] s $a $ 432, sa $ 432,
Enero Febrero Marzo Abril . Mayo Junio Julio. Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
1 | ] 0 0 0 0 0 0 O O 0 0 0
Centro de Servicios Cafam - Supermecados Colsubsidio Mibanco - Corresponsables AK| - Supermercados Comfandi - Aimacenes Grupo Exito
(T RN et D000 0 AR T
8888412072700000000891 231 (415)7709998485884(8020)8841 207270(3300)0000000(36)20991231

Carulla — Surtimax / App: Mévil Colpatria - MOVii / Bancos: Mibanco - Banco de Occidente

MEDIOS DE PAGO PRESENCIALES Corresponsales: 4/72 - Punto de pago - Punto Red - Baloto - AKI (MiBanco) - MOVIIRED / Centro de Serviclos: Cafam / Supermercados: Colsubsidio - Comfandi - Exito -

Pégina 1de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira; 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 -
- |Més que Fécil, SIMPLEI

jEl Poder

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de lo SIMPLE!




_U>m Om _ g ﬂ _I m _ AUTOLIQUIDACION

: : CONSOLIDADA
Fecha creacién reporte: 2022-03-08, 08:23:01 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1043921088

Periodo Cotizacién: febrero de 2022 Periodo Servicio:  febrero de 2022 Referencia pago (PIN): 8841207270

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Soclal NILSON LERMA ABADIA
Documento |ccas16165 CL 57AN #2 F - 28 ALAMOS
; INDEPENDIENTE 3103582248
{NATURAL i6n UNICO
Clidad " lcall . |VALLE DEL CAUCA
Representante Legal _
Total Afillados 1 POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

)z_mmﬂ_o. it i .zacnnpanw. . _ vn_._u_gmm.. Riesgos Parafiscales Total
e L e e e = = - ] -
_ _ _ A _ _ f _ * _ _ _ _ _uTB; 0|(25-14) COLPENSIONES | §1490.000  $ 238400|(EPS010) EPS SURA $1.4D0.000|  § 186.300| 0522 § 1.400.000 50 $0| $0) $432.500
$ 238.400| $ 186.300 $7.800 50 30 $0 50 $0| 50| $0 $ 432.500| $0 $ 432.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446834 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 634 54 44 - Peroira: 340 25 82 - Barranqulila: 361 88 50 - Resto del Pals: 018000 971 971 - |Mas que Fécll, SIMPLE!

de o SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmenta nacesario. Proteger af madio ambiente estd en nuestras manos.
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Mar 08 2072 - 08:1%:36 ASGEMY_Y04_R39
PUNTO DE LTIQUIDACION S
AV 4 NRTE 20 N 81
(. COMERC) : 57600865 TER: 00119327

RECIBO: C16768 KRN (67532754969
Pago SIMPLE

Numero de autorizacion 222553
ld del aportante: 8841207270
humero de PIN: 8341207270
Periodo de Liguidacion 2022/02
Yalors § 432500

for*:‘m: $0

Por favor valide e los datos mpresos
en este comprobanie  sead  correctos.

#5 CLIENTE#%
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Fecha: 21 De marzo de 2022

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato numero: 1.330-12.14-0078 de 20 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032474

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econdmicas en un entorno de recuperacion economica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivaciéon econdmica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN 'Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: NILSON LERMA ABADIA

| OBJETIVO DEL INFORME |
Obijetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en MARZO de 2022, CUOTA 3, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFI(}ACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn -
MIPG - DimensiOn de Control Interno: a) Brindar apoyo en la
validaciOn y reporte de la completitud de la documentaciOn de
las carpetas contractuales de persona natural y jurldica
vigencias 2020 y 2021 acorde a lo establecido en el Proceso M8-
P2 GestiOn Contractual, b) Apoyar en la elaboraciOn vy
organizaciOn de la rotulaciOn y foliatura de las carpetas
contractuales, asl como de la ubicaciOn de las mismas en el
lugar establecido para ello, ¢) Brindar apoyo en el desarrollo de  100%
las acciones relacionadas con el Area del archivo planteadas en
planes de mejoramiento del Proceso M9-P2 GestiOn
Contractual. 2. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los
informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas;
a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de los informes y
documentos que deberAn reposar en el repositorio que
establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el
Ultimo pago. 3. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido
que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2022;

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 50,0%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimensién de Control Interno:
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a) Brindar apoyo en la validacion y reporte de la completitud de la documentacion de las carpetas
contractuales de persona natural y juridica vigencias 2020 y 2021 acorde a lo establecido en el Proceso

M9-P2 Gestidon Contractual.

s El contratista brindo apoyo en la validacion de la completitud de los documentos de persona
natural y persona juridica comparando documentos fisicos vigencias 2020-2021 vs check list.

b) Apoyar en la elaboracion y organizacion de la rotulacion y foliatura de las carpetas contractuales, asi
como de la ubicacion de las mismas en el lugar establecido para ello.

» El contratista apoyo en la elaboracion, organizacion, rotulacion, foliatura y ubicacion de las
carpetas contractuales en su respesctivo lugar.
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C) Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones relacionadas con el area del archivo planteadas en
planes de mejoramiento del Proceso M9-P2 Gestion Contractual.

o El contratista brindo apoyo en el desarrollo de las acciones relacionadas con el area del
archivo planteadas en planes de mejoramiento.

2. Durnte la ejecuciOn del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y carpetas
estabelcidas; a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn
reposar en el repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el ultimo pago.
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» El contratista manejo toda la documentacion contractual de persona natural y persona juridica,
realizo informes sobre los documentos faltantes de cada contrato vigencias 2021-2022 y entrego
inventariado los informes de cada persona.

3. Apoyar la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes

sociales.

* El contratista divulgo la estrategia entre la Gobernacién del Valle e Innipolitica
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| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
| El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
| se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1043921088 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 8841207270.
correspondientes al mes de FEBRERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley
| 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley
821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
| de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
|_relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
| Concepto - - )
Concepto Valor {Anticipo, s SERVACIo
‘ P | avances, Faghs de pago pago nes
‘ | pagos)
Valor inicial del " |
| contrato t $21.000.000 CUQTA 1 Febrero/2022 3.500.00 Cancelada
\ E
} Valor Adiciones ! $ CUQTA 2 Marzo/2022 3.500.000 Cancelada
Reajustes | 3
| Actualizacion de
i precios $
' Valor Total del
Contrato $21.000.000
Valor pagado $7.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.500.000
Valor total ejecutado $10.500.000
' Valor saldo por
ejecutar $10.500.000
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1043921088 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1043921088. correspondientes
al mes de FEBRERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de
2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD
[ INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
! MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD
Fecha del proximo informe 22 de abril de 2022

Para constancja de lo anterior firma |la presente acta el Supervisor a los:
1 . diasdel mesde marzo de 2022

PAULO FERNANDO M| LCAZAR

Py Subdirector Tecnico de

C.C.162885

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comite Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo. Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0078 de 20 enero 2022
NILSON LERMA ABADIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Marzo 21 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —-TERCERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0078 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0078 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MARZO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO LICENCIADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN 'Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG - DimensiOn
de Control Interno: a) Brindar apoyo en la validaciOn y reporte de la completitud de
la documentaciOn de las carpetas contractuales de persona natural y jurldica
vigencias 2020 y 2021 acorde a lo establecido en el Proceso M9-P2 GestiOn
Contractual, b) Apoyar en la elaboraciOn y organizaciOn de la rotulaciOn y foliatura
de las carpetas contractuales, asl como de la ubicaciOn de las mismas en el lugar
establecido para ello, c) Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones relacionadas
con el Area del archivo planteadas en planes de mejoramiento del Proceso M9-P2
GestiOn Contractual. 2. Durante la ejecuciOn del contrato manejar los informes y
documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminaciOn, hacer
entrega inventariada de los informes y documentos que deberAn reposar en el



repositorio que establezca la SubdirecciOn TEcnica, como requisito para el Ultimo
pago. 3. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimension de
Control Interno:

a) Brindar apoyo en la validacion y reporte de la completitud de la documentacion de las
carpetas contractuales de| persona natural y juridica vigencias 2020 y 2021 acorde a lo
establecido en el Proceso M9-P2 Gestion Contractual.

e Brindé apoyo en la validacion de la completitud de los documentos de persona
natural y persona juridica comparando documentos fisicos vigencias 2020-2021 vs

check list.

b) Apoyar en la elaboracgion y organizacion de la rotulacion y foliatura de las carpetas
contractuales, asi como de la ubicacion de las mismas en el lugar establecido para ello.

e Apoyé en la elaboracion, organizacién, rotulacion, foliatura y ubicacién de las
carpetas contractuales en su respesctivo lugar.



C) Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones relacionadas con el area del archivo
planteadas en planes de mejoramiento del Proceso M9-P2 Gestion Contractual.

e Apoyé en el desarrollo de las acciones relacionadas con el area del archivo
planteadas en planes de mejoramiento.

2. Durnte la ejecuciOn del contrato manejar los informes y documentos en los formatos y
carpetas estabelcidas; a la terminaciOn, hacer entrega inventariada de los informes vy
documentos que deberAn reposar en el repositorio que establezca la SubdirecciOn
TEcnica, como requisito para el ultimo pago.

* Maneje y organice toda la documentacion contractual de persona natural y persona
juridica, realizo informes sobre los documentos faltantes de cada contrato vigencias
2021-2022 y entrego inventariado los informes de cada persona.



3. Apoyar |la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las

redes sociales.

¢ Compari la estrategia entre la Gobernacion del Valle e Innipolitica
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 3 del mes
MARZO de 2022.
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