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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, marzo del 2022

Sefiorita

YURANNI FORERO CLAVIIO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3230250

Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas
Dependencia CENIGRAF

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3230250 del afio 2022

Daniela Hincapié Franco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1088295531 de Pereira, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($44.000.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022, por valor UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.866.667), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2022, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno, y ¢) Un ultimo pago por
el mes de diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.533.333).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como experto tematico,
para la construccidn y/o actualizacion de los contenidos de los programas de formacion en modalidad
presencial en la red de conocimiento designada, segun los lineamientos de la direccién de formacion
profesional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la 1-1- Realizacion de 1-1-1-Documento de Excel: plan de
elaboracion, disefio y cronograma y conformacion | jornadas presenciales.
desarrollo curricular de de equipos de trabajo para
programas de formacién
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Instrumentos de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de acuerdo con las guias las jornadas de disefio y Enlace OnDrive: Plan de jornadas
de disefio y desarrollo desarrollo curricular. presenciales AG.xIsx
curricular vigentes
publicadas en la 1-2-1-Documento de Word: ACTA
plataforma CompromISO 1-2-Elaboracion de acta de PNDD2022 - VALIDACION RED
SENA y lineamientos validacion de oferta de lared | DE ARTES GRAFICAS
institucionales de Artes Graficas.
Enlace OnDrive: ACTA PNDD2022
- VALIDACION RED DE ARTES
GRAFICAS.docx
1-3-1-Grabacion de la reunidn:
1-3-Participé en la reunion Delimitacion del programa.
para definir la pertinencia de
realizar disefio y desarrollo Enlace de Teams: Delimitacion
curricular del programa alcance programa de formacion
“Auxiliar en Impresion”. Técnico en Impresion-
20220221 100805-Grabacion de la
reunion.mp4
1-4-1-Documento de Word: ACTA
1-4-Elaboracion de acta de REUNION ALCANCES DE
la reunién para delimitar el FORMACION PROGRAMA
alcance y la pertinencia del | AUXILIAR EN IMPRESION - 21-02-
programa Auxiliar en 22
Impresion.
Enlace OnDrive: ACTA REUNION
ALCANCES DE FORMACION
PROGRAMA AUXILIAR EN
IMPRESION - 21-02-22.docx
2 Participar en las mesas No se realizé en el periodo. N/A
técnicas de trabajo para la
construccion de la matriz
de correlacion, asi como la
elaboracién del perfil de
ingreso y egreso del
aspirante en el programa
de formacién y de los
instructores que impartiran
formacion
3 Proponer y participar en la | No se realizé en el periodo. N/A
definicién de Recursos
tecnolégicos, materiales de
formacion, ambientes de
aprendizaje minimo
requerido, maquinarias,
equipos, herramientas y
elementos de proteccion
personal necesarios para
los programas de
formacion.
4 Participar en el Disefio de No se realizé en el periodo. N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/Plan%20de%20jornadas%20presenciales%20AG.xlsx?d=wd4e62b909bfc4f478d102f1668b7769d&csf=1&web=1&e=yYwJQs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/Plan%20de%20jornadas%20presenciales%20AG.xlsx?d=wd4e62b909bfc4f478d102f1668b7769d&csf=1&web=1&e=yYwJQs
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/ACTA%20PNDD2022%20-%20VALIDACI%C3%93N%20RED%20DE%20ARTES%20GR%C3%81FICAS.docx?d=wafb2a1dcc68440a69ddb0f6ca32e7af5&csf=1&web=1&e=LOvEgo
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/ACTA%20PNDD2022%20-%20VALIDACI%C3%93N%20RED%20DE%20ARTES%20GR%C3%81FICAS.docx?d=wafb2a1dcc68440a69ddb0f6ca32e7af5&csf=1&web=1&e=LOvEgo
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/ACTA%20PNDD2022%20-%20VALIDACI%C3%93N%20RED%20DE%20ARTES%20GR%C3%81FICAS.docx?d=wafb2a1dcc68440a69ddb0f6ca32e7af5&csf=1&web=1&e=LOvEgo
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mmolinav_sena_edu_co/Documents/Recordings/Delimitaci%C3%B3n%20alcance%20programa%20de%20formaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnico%20en%20Impresi%C3%B3n-20220221_100805-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=38P1ue
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mmolinav_sena_edu_co/Documents/Recordings/Delimitaci%C3%B3n%20alcance%20programa%20de%20formaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnico%20en%20Impresi%C3%B3n-20220221_100805-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=38P1ue
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mmolinav_sena_edu_co/Documents/Recordings/Delimitaci%C3%B3n%20alcance%20programa%20de%20formaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnico%20en%20Impresi%C3%B3n-20220221_100805-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=38P1ue
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mmolinav_sena_edu_co/Documents/Recordings/Delimitaci%C3%B3n%20alcance%20programa%20de%20formaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnico%20en%20Impresi%C3%B3n-20220221_100805-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=38P1ue
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/mmolinav_sena_edu_co/Documents/Recordings/Delimitaci%C3%B3n%20alcance%20programa%20de%20formaci%C3%B3n%20T%C3%A9cnico%20en%20Impresi%C3%B3n-20220221_100805-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=38P1ue
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/ACTA%20REUNI%C3%93N%20ALCANCES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20PROGRAMA%20AUXILIAR%20EN%20IMPRESI%C3%93N%20-%2021-02-22.docx?d=w2d0f7827162e46348be20947a90c02f1&csf=1&web=1&e=KbhDBG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/ACTA%20REUNI%C3%93N%20ALCANCES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20PROGRAMA%20AUXILIAR%20EN%20IMPRESI%C3%93N%20-%2021-02-22.docx?d=w2d0f7827162e46348be20947a90c02f1&csf=1&web=1&e=KbhDBG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/ACTA%20REUNI%C3%93N%20ALCANCES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20PROGRAMA%20AUXILIAR%20EN%20IMPRESI%C3%93N%20-%2021-02-22.docx?d=w2d0f7827162e46348be20947a90c02f1&csf=1&web=1&e=KbhDBG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/ACTA%20REUNI%C3%93N%20ALCANCES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20PROGRAMA%20AUXILIAR%20EN%20IMPRESI%C3%93N%20-%2021-02-22.docx?d=w2d0f7827162e46348be20947a90c02f1&csf=1&web=1&e=KbhDBG
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productos elaborados
durante las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de forma
oportuna y con la calidad
solicitada, garantizando el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
evaluacion de acuerdo con
orientaciones del asesor
metodoldgico y segun
lineamientos
institucionales
5 Consolidar los entregables | No se realiz6 en el periodo. N/A
de los disefios y
desarrollos curriculares
producto de las jornadas,
asi como apoyar en la
documentacién de las
condiciones de programa y
en las actividades que se
requieran desde la red
para garantizar la calidad
de los mismos
6 Apoyar la estructuracion 6-1-Revision de estilo de 6-1-1-Documento de Word:
de propuestas, recomendaciones CartillalnstructivaMNC_26022022
lineamientos y proyectos “Cualificacion como Insumo
que garanticen el del Disefo Curricular” Enlace OnDrive:
cumplimiento de las CartillalnstructivaMNC 26022022
Politicas institucionales del .docx
disefio curricular, el Marco
Nacional de
Cual_if_icacjgne;, 'Ia 6—2-Asi§'fi a la reunion 6-2-1 grabacién de la Induccién
Clasificacion Unica “Induccion SIGA SIGA CENIGRAF
Ocupacional Colombiana CENIGRAF”
cuocC. Enlace Teams: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/lxangu
lo_sena_edu co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2FIxang
ulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FRecordings%2FInducc
i1%C3%B3n%20SIGA%202022%20
CENIGRAF%2D20220217%5F100
642%2DGrabaci%C3%B3n%20de
%201a%20reuni%C3%B3n%2Emp4
&parent=%2Fpersonal%2FIxangulo
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FRecordings
6-3-2 Documento PDF con la lista
de asistencia a la induccion SIGA
Enlace OnDrive: Lista de asistencia
Induccién SIGA CENIGRAF
2022.pdf
7 Cargar informacién de los No se realiz6 en el periodo. N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/CartillaInstructivaMNC_26022022.docx?d=w0cf4823a531d45099ab930f63bf13ac4&csf=1&web=1&e=qBe3LR
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/CartillaInstructivaMNC_26022022.docx?d=w0cf4823a531d45099ab930f63bf13ac4&csf=1&web=1&e=qBe3LR
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lxangulo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FInducci%C3%B3n%20SIGA%202022%20CENIGRAF%2D20220217%5F100642%2DGrabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Flxangulo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FRecordings
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/Lista%20de%20asistencia%20Inducci%C3%B3n%20SIGA%20CENIGRAF%202022.pdf?csf=1&web=1&e=RqiFoR
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/Lista%20de%20asistencia%20Inducci%C3%B3n%20SIGA%20CENIGRAF%202022.pdf?csf=1&web=1&e=RqiFoR
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/dhincapief_sena_edu_co/Documents/2022/EvidenciasMensuales/Marzo/Lista%20de%20asistencia%20Inducci%C3%B3n%20SIGA%20CENIGRAF%202022.pdf?csf=1&web=1&e=RqiFoR
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cumplimiento del plan de
trabajo definido, en el
sistema de gestion
académico o administrativa
dispuesto por el SENA
para este fin.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion, el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

TEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrGnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 22488454 Tipo |, operador: Asopagos, periodo 2022-2 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Si_x___NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Si, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

A

1

Firma

Daniela Hincapié Franco
Contratista

C.C. No. 1.088.295.531

Recibi a satisfaccion:
Firma
Yuranni Forero Clavijo

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3230250
Coordinadora de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas

VoBo: Emilia Aguirre Leguizamo Coordinadora Grupo Gestion Curricular Eiﬁ
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SENA

7A‘- INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS

Bogota D.C.,23 de marzo de 2022

Senora

Doris Cristina Guevara Armenta

Subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica
Bogota

Asunto: Analisis de la Directiva Presidencial N° 1 del 17 de enero de 2022

EL Contrato N.° CO1.PCCNTR.3230250 del afio 2022 a nombre de Daniela Hincapié Franco,
cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal
como experto tematico, para la construccion y/o actualizacién de los contenidos de los
programas de formacion en modalidad presencial en la red de conocimiento designada, segun
los lineamientos de la direccion de formacion profesional, que inicié el 17 de enero de 2022 y
termina el 16 de diciembre de 2022, por un valor CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($44.000.000), por lo tanto, el contrato se encuentra vigente.

Segun la Directiva Presidencial N° 1 del 17 de enero de 2022, es necesario que las entidades
del estado analicen si un contratista tiene mas de un contrato suscrito con una o varias
entidades del estado en dos vias:

e Con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar
multiples contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

e En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, las entidades haran
seguimiento continuo, consultando y analizando la informacién registrada y declarada
en las plataformas tecnolégicas del Estado disponibles, incluyendo las modificaciones
ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion riesgos en la toma de decisiones.

Por lo tanto, el SENA estandarizé un nuevo informe mensual de ejecucion contractual, para
que, por medio de una declaracion juramentada, el contratista nos informara si efectivamente
tiene mas contratos suscritos al mismo tiempo, y evaluar en esas dos vias, si esta multiplicidad
de contratos interfiere en la ejecucién del actual contrato de prestacion de servicios o generar
algun conflicto de intereses:
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro S[_x__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el
(los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma
de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Por lo anterior, el contratista en su informe mensual de ejecucién contractual, en su
versidon mas actualizada, nos reporté que Si, el efectivamente tiene mas contratos de
suscritos actualmente, para lo cual en dicho caso hay una nota en este formato en el evento
en que:

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

En atencion a lo anterior, procedo como supervisora posterior a realizar el analisis, indicar lo
siguiente:

1. Indica cual es el contrato, el estado

El contrato N° CO1.PCCNTR.3346344 que se encuentra en ejecucion y que es celebrado con
la Gobernacion de Risaralda

Se convoco al contratista mediante Teams, y se le indago sobre los siguientes temas:

e Respecto de lo relacionado con la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar
multiples contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
evidenciamos que, objetivamente no vemos impedimento para que pueda seguir en la
ejecucion del contrato en esta entidad, ademas, porque actualmente no ha presentado
mayor inconveniente el contratista para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.
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e Ahora bien, respecto de lo relacionado con los conflictos de interés, analizamos que,
en su declaracién de bienes y rentas, no se evidencia conflicto de interés alguno que
nos genere alertas respecto de un posible conflicto de intereses que amerite mayor
indagacion respecto del segundo contrato de prestacion de servicios.

Agradezco su atencién,

oo ftulieeflt
YURANNI FORERO CLAVIJO

Coordinadora de Formacidon Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones
Corporativas

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3230250 de 2022

N

Proyecté: Emilia Aguirre Leguizamo Coordinadora Grupo Gestion Curricular :
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