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CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior FRANCISCO JAVIER
RAMIREZ SALAZAR, identificado con Cédula de Ciudadania No. 80825952, contratista de la
empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 20/01/2022 y fecha fin de contrato 30/06/2022 con riesgo
1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacidn, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
z Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
> www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
g siguiente cddigo (valido por un mes): 202201013345228.
;: Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de Enero de 2022.
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
.A’:—‘;‘% Positiva Commln::gz?:u;:; fu.?)b-/f::;::::umt:;.x\—g;:::;:g:::za: 01-8000-111-170, 4:‘ 8 arasteriimbts S
\'\\r_-‘-,\""’ @ Positiva Compadia de Seguros © @PositivaCol © PositivaColambia t’, o

Impreso por Internet el 17/03/2022 4:47:14 p. m.
ISCDC: 17/03/2022 4:47:14 p. m.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
80.825.952, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 19 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘-;\ f.-"‘
X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensioén, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5.4, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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EPS sura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 80825952 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 80825952

NOMBRES Y APELLIDOS FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 24/08/2015

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 256

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 19/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Medellin, Antiogquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115

Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



Departamento

Codigo: FO-M7-P3-02

DOCUMENTO SOPORTE EN Verssno

5 ADQUISICIONES EFECTUADAS A  Foorzde aprobacion:
v NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernacion Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1838
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 21 de marzo de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR

Cedula o Nit: 80825952-9 Direccion Beneficiario: Via Cali Jamundi Hacienda el Castillo
Samanes casa 90

Teléfono: 3106460010 Correo Electrénico: franciscoramsa@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO DISENADOR
GRAFICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600032443 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0153 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE CORRIENTE NRO. 0560017060028598. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

CFRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR

Cedula: 80.825.952

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0153 de 20 enero 2022
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 31 de 2022

Doctor:;

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernaciéon del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades ~PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0153 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0153 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca ~ Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1). Participar activamente en los programas de inducciOn, reinducciOn,
entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinaciOn del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratEgicos. 2) Brindar la informaciOn que sea pertinente en el
caso de la oferta institucional que este siendo articulada desde los Centros Valle
INN. 3) Promover los servicios de los Centros Valle INN a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizaciOn de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 4) Disefiar estrategias de
comunicaciOn y publicidad para la divulgaciOn de la ejecuciOn de los proyectos que
se desarrollen en la SEDEC, en los diferentes medios de comunicaciOn. 5)
Programar, actualiza y velar por el adecuado manejo y cargue de la informaciOn de




la pAgina web y redes sociales de la SEDEC. 6) Apoyar la alta gerencia en los
procesos de la logistica, montaje y coordinaciOn de eventos o espacios de irabajo y
trabajo conjunto pUblico — privado, entre los actores que hacen parte del
ccosistema del emprendimiento. 7) Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinaciOn ValleINN, despacho del Secretario y GobernaciOn. 8) Participar y
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestiOn de
calidad MIPG. 9) Las demAs actividades requeridas o que asigne el supervisor en
harAs de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratEgico.10) Apoyar con la
divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplirniento del contrato:

Apoyé al Secretario, en el disefio de las presentaciones que utilizara para mostrar
nuestra gestién, en los diferentes espacios convocados por la sefiora Gobernadora:
Proyectos que se adelantan con los aliados del ecosistema:

v, @

1 LOMENAOEN
VALLE DEL CaKA 3

=REACTIVACION

Aliados Estratégicos:

¥ GREMI0S

¥ FORMACION

¥ CAMARAS DECOMERCIO
¥ INTERNACIONAL

v EMPRESARIAL
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Proyeccidn de la solcitus de presupuesto pa-ra la vigencia 2022:

N P
EN EL VALLE DEL CAUCA
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Proyectos realizados mediante Invest Pacific, para atraccién de inversion extranjera:
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25 de Enars de 2021

Participé y apoyé al Secretario en la realizacién y asistencia a los comité de entrega
de lineamientos con todas las dependencias de la secretaria, donde se entregaron
las siguientes estrategias generales para un correcto funcicnamiento y ejecucidn de
los procesos:

== ESTRATEGIAS
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Participacién con equipo de comunicaciones: |
|
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA EL ANO 2022

Trabajaremos bajo el lema “DE ESTRELLAS A SUPER ESTREQM”

Equipo de comunicaciones: Lineamientos y estrategias para impléfrxentar:
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Lider: Ménica Medina
Definir roles ;
Actualizar redes y micrositio web de la Secretaria - :

Publicaciones solo con temas positivos, nada negativo | .
Monitoreo permanente a redes Secretaria y del Secretarib y demas medios
de comuriicacién, lo hace Santiago Arroyave y Moénica le da la informacion
técnica para responder cuando sea necesaria. :

Monitorear redes y revisar temas legales en los casos ' que aplique, para
borrar yfo contestar peticiones.

Pautar con grandes peritdicos y revistas (segin agenda de reuniones)

Marco Ortiz, hara relacionamiento y articulacién con proyectos del Gobierno
Nacional (Ministerios), empresarios e influencers.

Plan estratégico de eventos: estar en todos los eventos empresariales
importantes de Colombia (calendario comercial, Gina, Marco y equipo
asesor)
Grupo con lideres de Emprendimientd para difusion dé publicaciones en
redes sociales (llevar indicadores de seguiniiento).
Redaccion de contenido para publicaciones a cargo de Santiago Arroyave.
Publicacion permanente en redes de cifras econdémicas;positivas del Valle
del Cauca que salen diariametite en 10s periodicos.
Enlaces para estadisticas técnicas por cada Subsecretaria para el area de
comunicaciones.
Paola Collazos con Gina Madera, José Cobo con Daniel Vélez y Diana
Londofio con Juan Sebastian, seran los enlaces de cada |Subsecretaria para
obtener la informacidn necesaria de comunicaciones.
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v’ Con equipo de Emprendimiento, definir 1 dia exclusivo para
videoconferencias y plan estratégico definido con anticipacion

v' Se debe realizar un video del Secretario para presentar al inicio de cada
webinario o videoconferencia.

v' 1 dia de la semana sera destinado para espacio interactivo (entrevistas del
Secretario).

v' Se realizaran las gestiones pertinentes para realizar un Mural ValleINN con
municipios, los disefiadores deben ir creando las ideas o disefios para el
mismo.

v Jingle ValleINN, coordinado con todo el equipo para definir la tematica.

v" Capsula econémica ValleINN (Daniel Vélez presenta el analisis para el video
del Secretario)

v" Temas puntuales: Maria Juliana y Daniela

v Cépsula ValleINN (Impulso a Emprendedores ValleINN con 2 videos
semanales, 1 [o hace Daniela con Innovacién y 1 lo hace Marfa Juliana con
Emprendimiento) basarse en Vitrina para Emprendedores del Fondo
Emprender

o (Con Francisco revisar la parte creativa para el nombre de las
capsulas)

v Visita a emprendedores ValleINN y CTI (regalias): 1 recorrido al mes

v" Acompaiamiento diario al Secretario: presentar cronograma

v' Redes sociales: cargar a tiempo todo el contenido generado (se debe
conservar una buena imagen del Secretario)

v" Crear una Red de Empresarios ValleINN (directorio)

v Lider de eventos: Gina Suarez siempre coordinada con Ménica y deben
participar todo el equipo necesario

v" Tener en cuenta el cumplimiento a indicadores de gestion |

v' Video personalizado del Secretario para cada ganador de ValleINN (revisar

programa o aplicacion viable)

» Coordiné y participé en la programacion de los nuevos recorridos de entregas del
Fondo ValleINN:

La Secretaria de Desarrollo Econdémico liderada por Pedro Andrés Bravo, ha tenido
una de las estrategias mas exitosas de reactivacién econémica a nivel nacional.
Bajo el liderazgo de la sefiora Gobernadora Clara Luz Roldan, y el Secretario Pedro
Andrés Bravo. Tendran una agenda maratdnica en los meses de Febrero y Marzo
donde recorreran todo el Departamento del Valle del Cauca entregando recursos a
los emprendedores en 31 Municipios incluyendo los dos Distritos especiales, entre
es0s micronegocios Buenaventura y 18 comunas del Distrito Especial Santiago de
Cali. e
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« Apoyeé la ejecucion de las publicaciones realizadas desde las cuentas oficiales de la

secretaria, donde se realiza divulgacion de las principales acciones, con el disefio

de las diferentes piezas propuestas:

La Ferla Agroindustrial es un espacio para fortalocer las ruedas do negosio
y apoyar programas como Agricultura por contrato: 2,349 productores
benaficiados. Segin @ llua so hiciaroh negocios por $3.500
Miliones y expectativas adiclonalas por $9.340 Millonas @ClaraluzRoldan
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En el 2021 creci6 la inversién extranjera
y nacional en el Valle del Cauca

e Apoyé en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacioén y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad y demas actividades que se

requiera.

r

actividades realizadas.

3
- Uso de los formatos establecidos y segun lineamientos MIPG, en todas las

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de

ENERO de 2022. L

Cordialmente,
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
. Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 9
Fecha: | 31 De I enero " de | 2022

CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: | 1.330- 12 14-0153 i de | 20 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032443
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
" INNYLA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
' Linea Estratéglca Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
' del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econéomica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a
40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacion Valle INN operando en un contexto de
reactivacion econémica
. Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este

' contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
__para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO

EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR

ObjetIVO de la reunién: esta reumén tiene como objetwo dejar constancna del cumpllmtento del cronograma

' de actividades y plan de trabajo presentado en ENERO de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que las ;
| obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por eI
| departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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1). Participar activamente en los programas de inducciOn,
' reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinaciOn
del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratEgicos. 2) Brindar la informaciOn que sea
| pertinente en el caso de la oferta institucional que este siendo
| articulada desde los Centros Valle INN. 3) Promover los
| servicios de los Centros Valle INN a socios de su comunidad y
| a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
| colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas de negocios, entre
otros. 4) Disefiar estrategias de comunicaciOn y publicidad
'para la divulgaciOn de la ejecuciOn de los proyectos que se
| desarrollen en la SEDEC, en los diferentes medios de
' comunicaciOn. 5) Programar, actualiza y velar por el adecuado 100%

‘manejo y cargue de la informaciOn de la pAgina web y redes

' sociales de la SEDEC. 6) Apoyar la alta gerencia en los

procesos de la loglstica, montaje y coordinaciOn de eventos o

' espacios de trabajo y trabajo conjunto pUblico — privado, entre

los actores que hacen parte del ecosistema del

emprendimiento. 7) Asistir a las reuniones convocadas por la

‘coordinaciOn  ValleINN, despacho del Secretario y

' GobernaciOn. 8) Participar y apoyar las actividades que realice

| la dependencia propia del sistema de gestiOn de calidad MIPG.

'9) Las demAs actividades requeridas o que asigne el

' supervisor en harAs de cumplir las metas trazadas en el

| proyecto estratEgico.10) Apoyar con la divulgaciOn de todo el

' contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes

___ | sociales. : - y .

;'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
|actividades u obligaciones especificas contractuales de

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

' . 0
‘acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de | o
Porcentaje de | ENERO de 2022:
—— 'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
‘actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 16.7%

| trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
=l - ___ acordado en el mismo:

Otras consideraciones. '

sugerencia

ch"id‘ ‘f!tféﬁa _ Responsable




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
: : Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
Ty SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina3de 9

Responsable

Fecha -susbme;s_ién, prorrogao adicion Feq_ha qle relni;it;m

El contratista apoy6 al Secretario, en el disefio de las presentaciones que utilizara para
mostrar nuestra gestion, en los diferentes espacios convocados por la sefiora Gobernadora:
Proyectos que se adelantan con los aliados del ecosistema:

L ®
2,

Aliados Estratégicos:

¥ GREMIOS

v FORMACION

¥ CAMARAS DE COMERCIO
¥ INTERNACIONAL

¥ EMPRESARIAL

-, ALECIMIENTO DEL FONDO DE CAPITAL SEMILLA VALLE INN PARA UNIDADES ECONGMICAS |

EN EL VALLE DEL CAUCA
META PRODUCTO g meoquE MECESIDAD (MM 'umnﬂ
MUJERES RURALES $1.000 1
ECONOMIACRCUUR 1000 |
Reaiuar 4 comocatonas del Fondo Valle INNcon  DISCAPACTIADOS _%_.4 |
Sy circular - jovenes y jon - CUIDADORAS Tt 1000
‘#tnias (Afros e Indigenas) - personas con discapacidad - 1000 $20600
jpoblacion LGBTIO « Victimas - $5.000
B e IS | e
2000
i Valie def Cauca FROveEoRES ]
1.000
L 1o 600 S
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Proyectos realizados mediante Invest Pacific, para atraccién de inversion extranjera:

Informe sobre la IED en el Valle del Cauca

Gastidn reclizodo coa invest Pecic sn materia de promociée de
imwersién nocional y sxironjers pore Coli y ol Volle del Couco,
groden o la arficulacién con nwesive Secrelaria de Deserrclle
Econdmico y Compatiindod de le Gobernacién dal Valls del Cawce

E Invencible

b SECRETARIA DEDESARROLLO,ECONOMICOY,COMBETITIVIDAD,

et e ko =
| — s 1 0 | 1 .'"'""',‘llﬁlﬁ
i e ==L T

El contratista participé y apoyé al Secretario en la realizacién y asistencia a los comité de
entrega de lineamientos con todas las dependencias de la secretaria, donde se entregaron
las siguientes estrategias generales para un correcto funcionamiento y ejecucion de los

procesos:
L
EQUIPO DE DESPACHO { B BSTRELLAS S
| A SUPER BSTRELAS § ‘;”
O, WEEE. - |
2

ESTRATEGIAS e ESTRATEGIAS

« Ao cha * Crimaa: Yaaverey * Supuiients e

heevorm
é £ s Drecvvar L x ::"‘"::“"" :
' Matr wminal e tomgromio) (oA (sionmetra " . + Solchudes 3 SEDEC. ¢ rodoglll 5 1GOOI (08 ETPIRLIAM ¢ influerten.
oy ¥ - n-s::-:. E = Mo 3¢ compea un Ligks 191 e o Gl Secrane
Maneio 53l e junias ;:_. Comls dweces | presemIcects il , Seovam
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| Participacion con equipo de comunicaciones:

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA EL ANO 2022

Trabajaremos bajo el lema “DE ESTRELLAS A SUPER ESTRELLA”

Equipo de comunicaciones: Lineamientos y estrategias para implementar:

i S Tl . 3

g

Lider: Ménica Medina

Definir roles

Actualizar redes y micrositio web de la Secretaria

Publicaciones solo con temas positivos, nada negativo

Monitoreo permanente a redes Secretaria y del Secretario y demas medios de
comunicacion, lo hace Santiago Arroyave y Ménica le da la informacién técnica para
responder cuando sea necesaria.

Monitorear redes y revisar temas legales en los casos que aplique, para borrar y/o
contestar peticiones.

Pautar con grandes periédicos y revistas (segun agenda de reuniones)

Marco Ortiz, hara relacionamiento y articulacion con proyectos del Gobierno Nacional
(Ministerios), empresarios e influencers.

Plan estratégico de eventos: estar en todos los eventos empresariales importantes de
Colombia (calendario comercial, Gina, Marco y equipo asesor)

Grupo con lideres de Emprendimiento para difusién de publicaciones en redes
sociales (llevar indicadores de seguimiento).

Redaccién de contenido para publicaciones a cargo de Santiago Arroyave.
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v Publicacién permanente en redes de cifras econdémicas positivas del Valle del Cauca
que salen diariamente en los periddicos.

v Enlaces para estadisticas técnicas por cada Subsecretaria para el area de
comunicaciones.

v Paola Collazos con Gina Madera, José Cobo con Daniel Vélez y Diana Londofio con
Juan Sebastian, seran los enlaces de cada Subsecretaria para obtener la informacién
necesaria de comunicaciones.

v Con equipo de Emprendimiento, definir 1 dia exclusivo para videoconferencias y plan
estratégico definido con anticipacién

v Se debe realizar un video del Secretario para presentar al inicio de cada webinario o
videoconferencia.

v 1 dia de la semana sera destinado para espacio interactivo (entrevistas del
Secretario).

v' Se realizaran las gestiones pertinentes para realizar un Mural ValleINN con
municipios, los disefiadores deben ir creando las ideas o disefios para el mismo.

v Jingle ValleINN, coordinado con todo el equipo para definir la tematica.

v' Capsula econémica ValleINN (Daniel Vélez presenta el analisis para el video del
Secretario)

v' Temas puntuales: Maria Juliana y Daniela

v Capsula ValleINN (Impulso a Emprendedores ValleINN con 2 videos semanales, 1 lo
hace Daniela con Innovacién y 1 lo hace Maria Juliana con Emprendimiento) basarse
en Vitrina para Emprendedores del Fondo Emprender

o (Con Francisco revisar la parte creativa para el nombre de las capsulas)

v Visita a emprendedores ValleINN y CTI (regalias): 1 recorrido al mes

v' Acompafiamiento diario al Secretario: presentar cronograma

v" Redes sociales: cargar a tiempo todo el contenido generado (se debe conservar una
buena imagen del Secretario)

v" Crear una Red de Empresarios ValleINN (directorio)

v Lider de eventos: Gina Suarez siempre coordinada con Ménica y deben participar todo
el equipo necesario

v" Tener en cuenta el cumplimiento a indicadores de gestion

v

Video personalizado del Secretario para cada ganador de ValleINN (revisar programa
o aplicacion viable)

e El contratista coordiné y participd en la programacién de los nuevos recorridos de entregas del
Fondo ValleINN:

La Secretaria de Desarrollo Econémico liderada por Pedro Andrés Bravo, ha tenido una de
las estrategias mas exitosas de reactivacion econdmica a nivel nacional. Bajo el liderazgo de
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la sefiora Gobernadora Clara Luz Roldan, y el Secretario Pedro Andrés Bravo. Tendran una
agenda maratonica en los meses de Febrero y Marzo donde recorreran todo el
Departamento del Valle del Cauca entregando recursos a los emprendedores en 31
Municipios incluyendo los dos Distritos especiales, entre esos micronegocios Buenaventura y
18 comunas del Distrito Especial Santiago de Cali.

El contratista apoy6 la ejecucion de las publicaciones realizadas desde las cuentas oficiales
de la secretaria, donde se realiza divulgacion de las principales acciones, con el disefio de
las diferentes piezas propuestas:

La Feria Agroindustrial es un io para fortal las ruedas de nego
y apoyar programas como Agricultura por contrato: 2.349 productores

beneficlados. Segin @ atulua se hicieron negocios por $3.500 H H H H
Millones y expectativas adicionales por $9.340 Millones @ClaraLuzRoldan El'l EI 202! Cl'ecus Ia lnverﬂé“ extranlera
. y nacional en el Valle del Cauca

Proyectos de inversion
y reinversion

Tay 9 mis

El contratista apoyé en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad y demas actividades que se
requiera.

Uso de los formatos establecidos y segin lineamientos MIPG, en todas las actividades
realizadas.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto
se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082
de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
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[ Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto - a _
Anticipo, alor servacio
Concepto Valor (avl;tnm Fecha de pago S8uo pics
- pagos)
Va’iﬁﬂ‘:ﬁ; - $22.800.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
/
valg;:gg‘;de $22.800.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado ~$3.800.000
Vi Id
ah‘;;es:m;por $19.000.000
Intereses moratorios $

NO APLICA

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Iosaportes IIes de Saludensién y rI, ara lo ual e
‘adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL correspondientes al mes de
' ENERO de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto ?
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relaciéon laboral
_alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de laLey 80.
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SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 24 . de | febrero - de | 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

31  diasdelmesde enero de | 2022
/
(—f '
PAULO F ALAN BALCAZAR
Subdirectpr Tecniffo 4 Apoyo a Gestion
C.C.1628B593
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Confratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




