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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 18 de Marzo de 2022.  
 
Señora 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334768 
Coordinador Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral – CIMI. 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Marzo del año 2022. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3334768 del año 2022. 
 
Luis Alfonso Carrizosa Santos, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8678080 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIMI en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($33.216.000). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a 
octubre de 2022 por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE 
($3.460.000) y b) un pago final proporcional, correspondiente a los días ejecutados del mes de noviembre 
de 2022.  
 
Plazo: Será hasta el 18 de noviembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 
titulada y complementaria en el programa de articulación con la media en la red de energía 
eléctrica - área temática: uso final de la energía eléctrica, programada por el Centro Industrial 
de Mantenimiento Integral, vigencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Realizar la planeación de las 

actividades de aprendizaje del 

proceso formativo basado en el 

desarrollo curricular del programa 

de formación. 

Planeación de las 

actividades para las 

fichas: Grado 11: 

2255323, 2255428, 

2255502 y Grado 10: 

2477553 y 2477602.  

Plan de ejecución de 

actividades mes de Marzo. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1cSjoIBH2bE47OF-

8SKQYqFZ_XswfELzP 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1cSjoIBH2bE47OF-8SKQYqFZ_XswfELzP
https://drive.google.com/drive/folders/1cSjoIBH2bE47OF-8SKQYqFZ_XswfELzP
https://drive.google.com/drive/folders/1cSjoIBH2bE47OF-8SKQYqFZ_XswfELzP
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Guias y actividades de 

aprendizaje. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1fZdw0rNbXF-

vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4 

 

2. Participar cuando el centro de 

formación lo requiera, en jornadas 

de diseño y desarrollo curricular, 

proyectos de investigación o 

transferencias técnicas o 

pedagógicas, procesos de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos de evaluación, 

procesos de Registro calificado y 

autoevaluación, labores de 

montaje y puesta en marcha de 

equipos y maquinaria, actividades 

de inducción y reinducción, 

procesos de investigación, 

desarrollo tecnológico e 

innovación nacional e 

internacional, identificación, 

estructuración y definición de las 

especificaciones técnicas de los 

bienes y servicios, promoción del 

portafolio de servicios. 

Se realizó en el mes de 

marzo, el Proyecto 

Formativo para el 

Programa: Técnico en 

Instalación de 

Sistemas Eléctricos 

Residenciales y 

Comerciales, Código 

Programa: 832202; 

Versión: 2; Código 

Proyecto Sofia: 

2458121. 

Registro fotográfico de la 

ejecución del proyecto, 

correos eléctronicos y 

pantallazos respectivos. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1Nw-

xVOm2yP7Ms8a21ESPnHSMP6sA

sa-_ 

 

3. Ejecutar la formación profesional 

integral en los diferentes niveles y 

modalidades (titulada, 

complementaria y virtual) de 

acuerdo con el diseño curricular, 

desarrollo curricular y proyecto 

formativo de los programas 

asociados a cada red de 

conocimiento y área temática del 

objeto contratado. 

Ejecución de las 

formación para las 

siguientes fichas:  

Grado 11: 2255323, 

2255428, 2255502 y 

Grado 10: 2477553 y 

2477602. 

Registros de asistencia y 

registros fotográficos 

https://drive.google.com/drive/folder

s/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayf

KQosoSzj 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1-

5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O

8rTL 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw-xVOm2yP7Ms8a21ESPnHSMP6sAsa-_
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw-xVOm2yP7Ms8a21ESPnHSMP6sAsa-_
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw-xVOm2yP7Ms8a21ESPnHSMP6sAsa-_
https://drive.google.com/drive/folders/1Nw-xVOm2yP7Ms8a21ESPnHSMP6sAsa-_
https://drive.google.com/drive/folders/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayfKQosoSzj
https://drive.google.com/drive/folders/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayfKQosoSzj
https://drive.google.com/drive/folders/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayfKQosoSzj
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
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4. Evaluar los aprendizajes previos y 

emitir juicios valorativos sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina. 

No se ha realizado este 

tipo de actividades 

durante el mes de 

marzo de 2022. 

N/A 

5. Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando se desarrolle 

formación complementaria. 

Desarrollo en el 

proceso de registro 

final, inscripción y 

matricula de las fichas 

del presente año en los 

colegios Instituto 

Comunitario Minca, 

Escuela Industrial 20 

de Julio de Puerto 

Wilches (via celular), 

obteniéndose las 

siguientes fichas 

nuevas a ejecutar: 

2477553 y 2477602. 

No se pudo dar la 

formación del Instituto 

Técnico Industrial del 

Socorro, por falta de 

aprendices (15 pre-

inscritos). 

Registro fotográfico de los 

procesos y pantallazos del 

mes anterior. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1ZWNkdXFA7LZWXYAgI-

gR2x_RNCqkSgvQ 

 

 

 

 

6. Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de 

la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: 

a) Verificando en el sistema que 

la totalidad de los aprendices se 

encuentren matriculados en el 

Se matricularon las 

nuevas fichas 2477602 

y 2477553 para los 

grados décimos de los 

colegios  Instituto 

Comunitario Minca de 

Floridablanca y la 

Escuela Industrial 20 

de Julio de Puerto 

Plan de ejecución de 

actividades mes de Marzo. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1cSjoIBH2bE47OF-

8SKQYqFZ_XswfELzP 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZWNkdXFA7LZWXYAgI-gR2x_RNCqkSgvQ
https://drive.google.com/drive/folders/1ZWNkdXFA7LZWXYAgI-gR2x_RNCqkSgvQ
https://drive.google.com/drive/folders/1ZWNkdXFA7LZWXYAgI-gR2x_RNCqkSgvQ
https://drive.google.com/drive/folders/1cSjoIBH2bE47OF-8SKQYqFZ_XswfELzP
https://drive.google.com/drive/folders/1cSjoIBH2bE47OF-8SKQYqFZ_XswfELzP
https://drive.google.com/drive/folders/1cSjoIBH2bE47OF-8SKQYqFZ_XswfELzP


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

respectivo programa de 

formación. 

b) Registrar oportunamente los 

eventos de formación, proyectos 

y rutas de aprendizaje requeridas 

para el cumplimiento de las metas 

institucionales. 

c) Registrando juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos en caso de 

requerirse, los juicios evaluativos, 

rutas de aprendizaje, para los 

beneficiarios nuevos, 

reintegrados o trasladados. 

d) Comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información. 

Wilches 

respectivamente. 

No se han realizado 

juicios evaluativos. 

7. Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de convivencia 

del Centro de Formación. 

Procedimiento de 

inducción con 

aprendices, dándoles a 

conocer la entidad  

SENA y sus 

lineamientos 

Registro fotográfico y 

material de inducción. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1fZdw0rNbXF-

vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1fZdw0rNbXF-

vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4 

 

8. Acatar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y el 

Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro 

programa. 

Asistencia a reuniones 

programadas por 

Compromiso SIGA: 

Capacitación Positiva 

ARL: 1. Divulgación de 

riesgo público y 2. 

Caracyerización matriz 

de peligros. 

Registros de asistencia y 

registros fotográficos 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1-

5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O

8rTL 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1fZdw0rNbXF-vzlCT_Nb9_41PzGSJu8C4
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
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9. Apoyar el seguimiento de la etapa 

productiva de los aprendices del 

centro de formación y sus sedes 

de acuerdo a su perfil y 

cumpliendo con el procedimiento 

de formación profesional integral. 

(cuando aplique). 

Se realizó la primera 

actividad durante el 

mes de marzo. 

Retomando los temas 

de los proyectos a 

ejecutarse. Fichas: 

2255323, 2255428, 

2255502 

Registros de asistencia. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayf

KQosoSzj 

 

10. Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento 

del objeto del contrato y una vez 

finalizado, quedar a paz y salvo 

con el Almacén. 

No se realizo actividad 

durante el mes de 

febrero 

N/A 

11. Asistir y participar activamente en 

las reuniones programadas por 

la(s) red(es) de conocimiento 

propias del Centro de Formación 

a las cuales sea invitado. 

Asistencia a reuniones 

programadas por 

Compromiso SIGA: 

Capacitación Positiva 

ARL: 1. Divulgación de 

riesgo público y 2. 

Caracterización matriz 

de peligros. 

Registros de asistencia y 

registros fotograficos  

https://drive.google.com/drive/folder

s/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayf

KQosoSzj 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1-

5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O

8rTL 

 

12. Utilizar el LMS Institucional como 

apoyo a la formación en 

cualquiera de las estrategias 

institucionales. 

Creación de carpetas 

para los aprendices de 

grado décimo para 

evidencias  de temas 

asociados. Realización 

de capacitación para 

los aprendices. 

En proceso. 

13. Cumplir con los lineamientos de 

orientación del desempeño del 

instructor en ambientes virtuales 

de aprendizaje, de acuerdo a lo 

establecido en el aplicativo 

compromlso - Guía Orientación 

Formación ambientes virtuales de 

aprendizaje (Aplica para 

No se realizo actividad 

durante el mes de 

marzo. 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayfKQosoSzj
https://drive.google.com/drive/folders/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayfKQosoSzj
https://drive.google.com/drive/folders/10MfaIpVMUourWDSRXWEszayfKQosoSzj
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
https://drive.google.com/drive/folders/1-5o667QYVrRUlSWKoatuknEXIS1O8rTL
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instructores que apoyan 

formación virtual). 

14. Apoyar los procesos de 

Contratación de Bienes y 

Servicios en todas sus etapas 

Preparatoria (requerimiento de la 

necesidad, cotizaciones, 

consolidación de información, 

verificación de precios en el 

mercado), Precontractual 

(evaluaciones, respuesta 

observaciones) y post contractual 

(apoyo técnico de la ejecución). 

Se realizó en esl mes 

de marzo, la solicitud 

de materiales para la 

formación y la práctica 

en los ambientes de 

formación de los 

aprendices del 

presente año.. 

En proceso 

 

15. En aplicación de la Ley 1474 de 

2011, realizar cuando sea 

requerido por la entidad el apoyo 

a la Supervisión de los contratos 

que celebre el SENA, de acuerdo 

con el Manual de Supervisión del 

SENA vigente. 

No se realizo actividad 

durante el mes de 

marzo. 

N/A 

16. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

Presente informe de 

actividades, para la 

presentación de la 

cuenta del mes de 

marzo. 

Carpeta cuenta mes de  

marzo. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1dl0RIPOIEfme3mI4yymHsFmKu

RvK7EHT 

 

17. Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Presente informe de 

actividades, para la 

presentación de la 

cuenta del mes de 

marzo. 

Carpeta cuenta mes de  

marzo. 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1dl0RIPOIEfme3mI4yymHsFmKu

RvK7EHT 

 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  

https://drive.google.com/drive/folders/1dl0RIPOIEfme3mI4yymHsFmKuRvK7EHT
https://drive.google.com/drive/folders/1dl0RIPOIEfme3mI4yymHsFmKuRvK7EHT
https://drive.google.com/drive/folders/1dl0RIPOIEfme3mI4yymHsFmKuRvK7EHT
https://drive.google.com/drive/folders/1dl0RIPOIEfme3mI4yymHsFmKuRvK7EHT
https://drive.google.com/drive/folders/1dl0RIPOIEfme3mI4yymHsFmKuRvK7EHT
https://drive.google.com/drive/folders/1dl0RIPOIEfme3mI4yymHsFmKuRvK7EHT
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
fotocopia de las planillas-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL (No. 4437125083) 
expedidos por aportes SOI correspondientes al mes de febrero del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (42) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
Luis Alfonso Carrizosa Santos 
Contratista 
C.C. No. 8678080 
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Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3334768 de 2022     
Coordinadora Académica – Articulación con la Educación Media 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO CARRIZOSA SANTOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/03/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2477553 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1022/03/22 11:22 PM



IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Page 2 of 1022/03/22 11:22 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2255428 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.
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INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

2255502 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

2255323 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCIÓN DE INSTALACIONES EN BAJA TENSIÓN.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGÍA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICA

RECONOCER Y LOCALIZAR LA PUESTA A TIERRA Y LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN E INSTALACIÓN DE LA CAJA DEL MEDIDOR.

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

2477602 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 125,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO CARRIZOSA SANTOS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Código Ficha 2255502

Programa de Formación 2255502 ( I N STALACIONES ELECT RT CAS RES/DE /C TALES)

Tl 1097911009
Tl 1101622821

Tl 1099736272

LA ROTTA AYALA
Tt 1044611941
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Tl 1099737753
Tt 1095790376
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Tt 1097095071

Tt 1095301231
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Tco lnstal Eléc Residenciales/ LE., MINCA

co lnstal_Elec_Residenciales/ l.E. - MTNCA

o lnstal_Ek!c_Res¡denc¡ales/1.E. MINCA

ft 70911a2219 fco lnstal El,lc_Residenciales/ t.E. - MTNCA

lt 1099736212 Tco lnstal_Eléc_Residenciales/ l.E. - MTNCA

r 1102352020 Tco lñstal_Eléc_Residenciales/ t.€. - MTNCA

Tco lnst¡l F[1r Residenci¡ es/ t.E. M]NCATr 1044611941

Tco nsta_Eléc_Residenciales/.E. MTNCA

Ico lnstal_Eiéc_Residenc¡ales/ l.E. - MTNCA

Tcolnsta¡-Eréc_Residenciales/t.E. MTNCA

Íco lnstal_Eléc_Residenciales/ l.E. - MTNCA

Tco lnstal_Eféc_Resideñciáles/ t.E. - MTNCA

Tco lnstal_Eléc_Residenciáles/ t.E. - MINcA

Tco lnstal_Eléc_Residenciales/ t.E. MTNCA

Tco ln!tal_[]léc_Residenciales/ i.E. - MTNCA

Ico lnstaf-tléc_Residenc¡ales/ t.E. , MINCA

lnstál-tléc_Residencia¡es/ LE. MTNCA

co lnstal_€léc_Residenciátes/ t.E. - MTNCA

Tr 1095301231 Tco lnstal_:léc_Resideñciales/ l.E. . MTNCA

Tco instal_aléc_Residenciales/ l.E. - MTNCA

Tl 1098619321 Tco lnstal-Eléc_Residenciales/ I.E. , MTNCA



b0lroa l\ u,ruc*--

t *1\Í,cf() *
Un (omprlrl!0 rleloCor

LrsIA DE ASTSTENCtA

clupApyFEcHA: +\p{i tq.ll)uo¿orr [,(otr¿o & -zs-t3_
oBJETTvO/fEMA: \tb\fr-ft1-DAs -q,t€..f\\¿{(*§.s,

5§tBT§§cft§ \-(t r.:C"N - + %25 66oz

lcolnstal E1,1c_Residenciales/ .E.- MINCA

Tco instal_Elilc,Residenciales/ 1.E.. MINCA

Tco lnstal El.rc Residenci¿les/ l.E. - M NCA

| ñ91782279 Tco lnstal_[ ec Residenc]ales/ .E MINCA

1 1"099736212 Tco lnstal Eléc Residenci¡ies/ LE. MINCA

LA ROTÍA AYALA Tl 11023s2020 Tco lnsta Eléc_Residenclales/ I E. MINCA

Tt:t044611941 Tco lnstal,E Éc Residenciales/ t.E. . MTNCA

Tco lnstal_Eléc Resideñcia os/ l.E. MiNCA

Tco lnst¡l_Fréc,Residenc ¡les/ I I,. MTNCA

fl 1099731153 Tco lnstal Eréc_Residenciales/ l.E. . MINCA

Tco lnstal_EIéc_Resídenciales/ l.[. - MINCA

Tt 1499731221 fco lnstal tiéc_Resideñci¿les/ l.E. - MINCA

t," "'- ;"t*t"*-, rr- ^r*^
Tco lnstal_ tléc Residenciales/ LE. MINCA

fr 1097095071 nstal Lléc Residenci¿lcs/ t MINCA

co lnst¿l_E éc_Residenciales/ LE. MINCA

lnstal f iéc Residenciales/ 1.E., M NCA

Tco nstal_tlóc-Residenciales/l.E- . MINCA

Tco lnstal Llec_Residenciales/ l.E. MINCA

Tt 1095301231 Tco lnstal_léc_Residenciales/ l.E. - MINCA

Tco lnstal_i:lé._Residenciales/1.E. MINCA

Tco lnstal_Eiéc_Residenciales/ t.E. - MINCA
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JUNIOR MATEO MARTINEZ TRUJILLO lnstal,Eléc Residencia es/ 1.E. - Colegio

Tco lnstal Eléc_Resldenciales/ l.E. - Colegio

Tr o n.r¿l_Elec Re,ider( ale\/ r.L Cotpg,o

Tco lnstal_Eléc Resldenciales/ LE. Colegio

Tco lnstal EIéc_Residenciales/ LE. - Colegio

Tco lnstal_Eléc_Residenciales/1.E. Colegio

Tco lnst¿l_Eléc Residenciales/ LE. Colegio

Tco nsi¿l-Eléc_Residenciales/ l.E. - Co eglo

Tco lnstal_Eléc Residenci¿les/ 1.E. , Colegio

Tco lnstai_EIéc Residenciales/ LE Colegio

-co lñslal_l-léc Res de1,'¿les/ .F - Co,éB;o

Tco lnstal_Eléc,Residencia es/ l-E. Colegio

Tco nstal_Eléc_Residenciales/ t.E. Colegio

KIAN SLEYDER MARQUEZ BRAVO Tco lnstal Eléc,Resldenciales/ l.E. - Colegio

LUIs DAVID MUÑaZ GALVIS Tco lnstal E éc_Residenciales/1.E. - Colegio

VALENTIN ARTlZ CASTELLANA S Tco lnstal_Eléc,Residenclales/ l.E. Colegio

SIEYEN SUAREZ TORRES Tco lnsta 
-Eléc_Resldenciales/ 

l.E. , Colegio

fco nstal Eléc_Residenciales/ l.E. - CoJegio

T(olr,ra_F'éc qesdel(i¿e,/ .1. Colegio

JORGE IVAN BAUTISTA CARTES Tco nstal-Eléc Residenciales/ l.E. - Coleglo

MANUEL AUTIERREZ CUEVAS Tco lnstal_Eléc_Res¡denciales/1.E. - Colegio

]AN DAV|D ANGULO ESCALANTE lnstal_Eléclesidenciales/1.E. Colegio
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MATEO MARTINEZ TRUJILLO
Tco lnstal-Eléc Residenciales/ l.E. - Colegio

Tco lnstal Eléc_Residenciales/ l.E. Colegio

G UILLERMO EN R R IQU E MAT U RANA OBR EGA N
Tco lnsta _E éc_Resldenciales/ l.E. Coleglo

Técnico Vicente Azuero
Tco nstal_Eléc-Residenciales/ 1.E., Colegio

JARGE HERNANDO VERGARA HERNANDEZ
Tco lnstal_Eléc Residenciales/ .E. - Colegio

Tco lnstal_Eléc_Residenciales/1.E. Colegio

Tco lnsta _E éc-Resldenciales/ LE. Colegio

Y ALEXANDER PARDA RAJAS Tco nstal Eléc Resldenciales/ l.E. - Co egio

JORABID PINTA FLOREZ Tco lnstal-Eléc Residenciales/ LE. - Colegio

Tco lnstal_Eléc_Residenciales/1.E. - Colegio

DANIEL ESTIVEN RIVERA aUIÑoNEZ Tco lnstal_Eléc Residenci¿les/ l.E. - Colegio

WILLIAM ESTIVEN GANZALEZ ARTZ Tco lnsta _Eléc_Residencia es/ LE. Colegio

Tco nsta _Eléc_Residenciales/ i.E. Colegio

KIAN SLEYDER I|IAROUEZ BRAVA Tco lnstal Eléc_Residenciales/ l.E. Co egio

UlS DAVID MUÑOZ GALVIS Tco lnstal Eléc Residenclales/ l.E. - Colegio

JOSEPH VALENTIN ORTIZ CASTELLANAS
Tco lnstal_Eléc_Residenciales/1.E. Colegio

STEYEN SUAREZ TORRES
Tco lnstal-Eléc Residenciales/ l.E. - Colegio

SAN ANDRES LOPEZ AVILA Tco lnstal_Eléc Residenciales/ l.E. - Co egio

Tco lnstal_Eléc_Residenciales/1.E. Colegio

IVAN BAUfISTA CORTES Tco lnstal_Eléc Residenciales/ l.E. - Colegio
\c¡rqe\'<"¡b}1 @ ¿rrnai I I ú:¡n

Tco lnstál_Eléc Resideñciales/ t.E. - Colegio
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SENA. CENTRO INDUSTRIAL DE MATENIMIENTO INTEGRAL - C¡MI - GIRON
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
INSTITUCION: INSTITUTO COMUNTTARIO MTNCA - FLORIDABLANCA
PROGRAMA: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESTDENCIALES Y COMERC]ALES
CODIGO: 832202
FICHA: 2477602

GRADO: l0
*a<-t\ t'. oz- 6Z - zó?J.-.

AARON MOISES RICO OCANTO
AIDEN FABIAN LOPEZ SAI/A/AS Tt - 1098673128

ALEJ AN D RI A I SABELLA J AI M ES LIZCAN O
ALEXA DANIELA MUÑOZ VILLAMIZAR

ANDERSON DANIEL ALARCON SANDOVAL Tl - 1097783701

D AN I E L E ST E B AN CARDEA/A S

DANIEL FELIPE SANCHEZ GARCIA Tt - 1048069517 1s\15,tL6

DANNA VALENTINA MORENO ORTIZ
DAVID LEONARDO ROMERO ESTEVEZ

ESTH EFANY PAOLA MON SALV E ESP/A/OSA
FRANC/SCO JAVIER POLANCO GARCIA cE - 4821318
FRANK SEBASTA/V FUENIES CORREA Tt - 1097493476

INGRID LUCIA CUADROS LOZANO Tl - 1098476109

Tl - 1097494713
JHOAN SEBASI/AN OSOR/O OVALLE Tt - 1097493396

JOAIV SEBASTIAN SIERRA HERNANDEZ
KAREN DAYANA PEREZ LEAL

KEVIN ESTEBAN MORENO HIGUERA Tl - 1099737315
LAURA CAMILA GUTIERREZ ORDUZ Tt - 1034517459

LAU RA IERESA SUAREZ F IALLO
LUNA ALEJANDRA AYALA RUIZ

I SAB EL SANTAN DER CARVAJ AL Tt - 1093742693
MAYRA ALEJANDRA MIRA GALVIS

RENE ALEJANDRO SANCHEZ OROZCO
PEP -

0000000019990
20

SCHARITH ANDREA CARREÑ: MA Tl - 1102359429
SEBASI/AA/ F RAN CO O RT EG A

SHAAON CAMILA MONTESINOS FLOREZ
SILVIA JULIANA SOTANO FORERO

YERIK JOHAN MACIAS MEZA Tl - 1142714389
YORJELIS PAOLA MONSALVE PARRA Tl - 1098221874

YOSMAN SNE/DER R//VCON CARDENAS Tt - 1097101487
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'lr¡1¡
L Í\ -- . .-Jo - ^ -- - ^. arlOl r

12 T. t. Tt - 1126425250
I.non"<<)
M-mn?.13 T. t. ot.(1.38 -.a^r , ,f / ,a hA

t4 T. t. 3tc¡a Ji JP,r I
15 T. t. Q r I o odonrr:ur ilO (6cr«ri rl "rr
16 JHAAN ANDRÉS GÓMEZ LIZARAZO T. t.

t7 T. t. "ryto 1 ,r o O nO,: ar ¡ O ZOO 6 (d g/TXt ),
1r "^4^t4'¡ i l¡,laC¡a, a ¿yrü.'A¡h¡^18 T. t. Tt - 1 095305059 I rl4§asqlü

Skrrrrl7)
314¿P,§*2
3oo€3qqsr

19 T. t. Tt - 1095097358 Fcir?ñfXcnv¿nn rt Aoto -tloí.,
20 T. t. '¿r\tNN^^.a^A¡t
2t T. t. [qrra ¿q¡.ñ\ raL lcg"c e¿u-rel,r:
22 T. t. Tt - 1098634584 o9{,Qz,qn fr¡¡.¡[BeloL"vBL 6¿r\lo (,¡¿ (
23 T. t. Tt - 1A95790543
24 T. t. 1lq r1 {r

M".l^^rt
-i óor

25 T. t. Tl - 1098642392

26 T. t.

27 T. t.
Sc hrr vr{in^.* -*9 n rtrl fu L A28 T. t. Tt - 1096066435

29 T. t. Tl - 1097496333 ólY3ct1
3, q$\ta.q-o"ü€s\ ra5O§tq O 9"ffi30 T. t. Tt - 1095794489 "¿

31 ^ VALENTINA GOMEZ PERÉZ N T. t. Tt - 1098072958 ^f ^ ^a'
32 T. t. Q lfr-I2rzT¿¡. / / er « vor,.<- rA ri<. .€) a rvr ro33 T. t. \,)?üLt)6fbq ¿-4 KnrnÉffñnrr\ñ,| f¡nn .
34 T. t. lJ zo qQ t 2¡- 1¿ --=-é á;ooln y*-^)^^Ja> ^.^^/ ^^^55 T. t. J'
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I
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Aprendices Asociados a la Ruta de Aprendizaje

Luis

o
=H(n
o

Programa de Formación 2255428 ( t N STALACIONES ELECTRT CAS RES/DENC\ ALES)

Dia 05

Tl 1104126097
Tt 1104127527

Tl 1104125763

Tt 1104127326

Tl 1104094115
Tl 1104126490
Tt 1104126611 GODOY ESMERAL

Tl 1104125777
Tl 1097911415
Tl 1104127068 SI/YEN MARCELO
Tl 1104125013

Tl 1005654735 JHOAN SEBASI/AN
Tt 1104126778 STEVEN DANIEL
Tt 1104125346 WILLIAN STEVEN
Tt 1104125414 ACOSTA DELOS SANIOS

Tl 1104127045

Tt 1104126391

Tl 1051634241

Tl 1104124605

Tt 1104125512

FIRMA

)¡



Aprendices Asociados a Ruta de Aprendizaje

2477553

RES/DENC I ALES Y CO M ERCIALES

Tl 1104127552

Tl 1104128098

Tt 1104094185

Tl 1104128924

Tt 1096200213

Tt 1104094218

Tl 1104127250
Tl 1099741139

Tl 1104094114

Tl 1095917321

Tt 1104128636

Tt 1104128322

Tt 1104127313

Tl 1104094190

Tl 1104128363

Tt 1104129189

Tl 1104128829

)¡


