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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2018
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 21 de marzo de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000 :

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR

Cedula o Nit: 80825952-9 Direccion Beneficiario: Via Cali Jamundi Hacienda el Castillo
Samanes casa 90

Teléfono: 3106460010 Correo Electrénico: franciscoramsa@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO DISENADOR
GRAFICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600032443 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE FEBRERO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0153 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2022, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 9430114829 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1350796973. CONSIGNAR EN
LA CUENTA DE CORRIENTE NRO. 0560017060028598. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.
Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/ICTE

CO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
Cedula: 80.825.952

Elaboraciéon Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernéndez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




— et W

o il

INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0153 de 20 enero 2022
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
CONTRATISTA

Santiago de Cali, febrero 24 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Techico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacién
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0153 del 20 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por sy calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0153 del 20 de enero de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Economico — y presento a usted Ia relacidén de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de FEBRERO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2022
Fecha de Terminaciéon: 30 de junio de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1). Participar activamente en los programas de inducciOn, reinducciOn,
entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinaciOn del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratEgicos. 2) Brindar la informaciOn que sea pertinente en el
caso de la oferta institucional que este siendo articulada desde los Centros Valle
INN. 3) Promover los servicios de los Centros Valle INN a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizaciOn'de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 4) Disefiar estrategias de
comunicaciOn y publicidad para la divulgaciOn de la ejecuciOn de los proyectos que
se desarrollen en la SEDEC, en los diferentes medios de comunicaciOn. 5)
Programar, actualiza y velar por el adecuado manejo y cargue de la informaciOn de
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la pAgina web y redes sociales de la SEDEC. 6) Apoyar la alt;a gerencia én los
procesos de la loglstica, montaje y coordinac¢iOn de eventos o espacios de trabajo y
trabajo conjunto pUblico — privado, entre los actores que hacen parte del
ecosistema del emprendimiento. 7) Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinaciOn ValleINN, despacho del Secretario y GObernaciQn. 8) Participar vy
apoyar las actividades que realice la dependencia propia del siste}rﬁa de gestiOn de
calidad MIPG. 9) Las demAs actividades requeridas 0 que asigne el supervisor en
harAs de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratEgico.10) Apoyar con la
divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de [as
redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Apoyé al Secretario con el disefio de las piezas y presentaciones, para las
reuniones de gestién con los aliados del ecosistema, como lo es Invest Pacific, para
generar y oportunidades de atraccién de inversion extranjera, como la empresa
SANOFI, el cual contribuira con Reactivacién Econdmica del departamento y [a
generacion de 30 nuevos empleos directos.
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Apoyé al secretario con el registro fotografico en las jornadas de pitch de los
empresarios participantes en la convocatoria de Economia Naranja INNOVALLE:

Apoyé al Secretario, en la elaboracién de las presentaciones que utilizara para
mostrar nuestra gestion, en los diferentes espacios convocados por la sefiora
Gobernadora: :

Proyectos que se adelantan con los aliados del ecosistema, como lo son los
gremios:

O DT FCURERD DC 2012




s Participé de la reunién para definir las esfrategias de comunicaciones y del equipo,
para la correcta divulgacion, asi como la articulacién con aliados para la promocién
y divulgacion de las gestiones realizadas, publicaciéon en medios vy la realizacion de
piezas publicitarias de los eventos que se realizaran, la distribucién de jornadas e
identificacion de roles de cada uno de los integrantes del equipo.

F30bsantiago f

C SRS RO/ FUNCIONES!: %™
Seguimiento estadisticas a Redes
Manejo FB live
1 Mauricio Sdnchez Cargue videos YouTube
. Articulos .
Apoyo logistico
Disefio piezas, logos
2 Francisco Ramirez Edicion fotos
Apoyo logistico - Fotografia
Disefio piezas, logos
3 Mayra Rodriguez Edicién videos
Apovyo logistico - Fotografia
Edicién de videos
4 Enrique Alzate Apoyo Logistico
Fotografia
Liderar Eventos
5 Gina Sudrez Readaccién Articulos
Apoyo logistico .
Redaccién y publicacién de coritenido

R oo NOMBRE

6 Santlago Arroyave Apbdys logistico _
7 .Daniela Soto , | Videos capsulas a emprendedores
. 8 Maria Juliana Tarnayo Videos capsulas a ernprendedores
Enlace intermacionalizacién
9 Maria José Gomez Redaccién articulos

Apoyo logistico
10 Juan Sebastian Jaramillo Apoyo logistico
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SEGUIMIENTO - COMPROMISOS

Definir roles del equlpo de trabajo ok

Actualizar'rédes y miicrositio web' de la-Secretaria - . | Enavapce. i
Publicaclones solo can temas positivos, nada'negativo, ‘ “permaneite | ¢
Monitoreo permanente a redes Secretaria y del Secretario y demas medios de

comunicacion, lo hace Santiago Arroyave y Médnica le da la informacion| ok

técnica para responder cuando sea necesaria.

Monitorear redes y revisar temas legales en los casos que aplique, para borrar K

ylo contestar peticiones. ' °

Pautar con grandes periddicos y revistas {segin agenda de reuniones)

Marco Ortiz, hara relacionamlento y arliculacidn con proyecies del Gobierno

Nacional (Ministerios), empresarios e influencers.

En avance

Plan esfratégico de eventos: estar en todos.los eventos empresariales
importantes de Colombia {calendario comercial, Gina, Marco y equipo asesor)

En ejecucién

Grupo con lideres de Emprendimlento para difusién de publicaciones en
redes sociales (llevar indicadores de seguimiento).

ok

Segulmiento con Mauriclo

Redaccion de confenido para publicaciones a cargo de Santiago Arroyave.

ok

Publicacidn permanente en redes de cifras econdmicas positivas del Valie del
Cauca que salen diariamente en los periddicos.

En avance

Enlaces para estadisticas técnicas por cada Subsecretaria para el area de
comunicaciones.

ok

Paola Collazos con Gina Madera, José Cobo con Daniel Vélez y Diana
Londofio con Juan Sebastian, seran los enlaces de cada Subsecretaria para
obtener la informacion necesaria de comunicaciones.

ck

Caon equipo de Emprendimiento, definir 1 dia exclusivo para
videoconferencias y plan estratégico definido con anticipacion

En revisién

Emprendlmiento propone retrans

Se debe realizar tin video del Secretario para presentar al inicio de cada
webinario o videoconferencia

1 dia de la semana sera destinado para espacio interactive (entrevistas det
Secretario)

Se realizaran las gestiones pertinentes para realizar un Mura! ValleINN con
municipios, los disefladores deben ir creando las ideas o disefios para el
mismo

Jingle ValleINN, coordinado con fodo el equipo para definir a tematica

Por definir

Capsula econdmica VallelNN (Danlel Vélez presenta el analisis para el video
del Secretario)

1ra propuestal

Temas puntuales: Maria Juliana y Daniela

Capsula VallelNN (Impulso a Emprendedores VallelNN con 2 videos
semanales, 1 o hace Daniela con Innovacion y 1 lo hace Maria Juliana con
Emprendimiento) basarse en Vilrina para Emprendedores del Fondo
Emprender

{Con Francisco revisar la parte creativa para el nombre de las capsulas)

Pendlente de envio avance

Visita a emprendedores ValleINN y CTl {regallas): 1 recorrido al mes Par definir

Acompaifiamiento diario al Secretaria: presentar cronograma ok Asignacidn de dlas
Redes sociales: cargar a tiempo todo el contenido generado (se debe ok

conservar una buena imagen del Secretario) .

Crear una Red de Empresarios ValleINN (directorio) Por definir

Lider de eventos: Gina Suarez siempre coordinada con Ménica y deben ok

participar todo el equipo necesario

Tener en cuenta el cumplimiento a indicadores de gestion ok Articulado con Planeacldn
Videc personalizado de! Secretario para cada ganador de ValleINN (revisar Por deflnir

programa o aplicacidn viable)




« Disefie y edité las imagenes de las publicaciones reallzadas desde las cuentas
oficiales de la secretaria, donde se realiza divulgacion de las principales acciones:
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Disefio de piezas:

GOBERNAGION
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BEL SER

- Perspectivas

- Mundo De Milagros

_ «El Poder Del Incansclente
" - 6Pasos por la Vida,

', Orador; Carlos Moya Santana

B

Facha: 28 de Febrerc 2022
Lagar: Sala de juntas SEDEC
Harario: 10;G0am - 12:00pm

COMIDAS

Carrera 9 -calle 3 # 64
Zarzal Valle del Cauca
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En memoria
Sr. Pedro Pablo Colorado Arroyave
T.a Secretut{a de Desarrollo Econdmico y Competitlvidad

en cabeza del Dr. Pedro Andrés Bravo Sinchez
larnenta el fallecimiento del Padre de nuestro comunicadat Santiago A.

PN———

Extendernas a su famillaycercmos un mensaje de esperanza y fortaleza.

Velacién: La Ermita - Santa lsabel SalaNo3 u
m/m/m- 01/00/2022
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CERTIFICA QUE
Marla Clementic Bollesteres Echeveryy
€.C.30.32412
Participt y Aprobé el Seminatio
INNOVACION ESTRATEGICA PARA MIPYMES
Qua v Bevdr o coba el 20 de octubes of 24 de noviembre de 2008
Conuha durocioh a4 tiet (w)
sefima go da Calla k i ] da 200,

PEDRO AXDRES BRAVD SANCHET:
Sacrptonio che De ool Egonomacs y
Corpeovicad o Vom an Caua

[ristetditorintssortobssdd
b ilknd « B clonal Call




Participé ‘en las jornadas ‘de entregas de insumos maquinaria y equipos, a los
ganadores del Fondo ValleINN Municipios fase il y Ill, Comunas | y | de Cali; que se
realizan en los diferentes municipios:

El pasado jueves 10 de febrero, la administracion departamental bajo el liderazgo
de la sefiora gobernadora del Valle del Cauca,"Clara Luz Roldén Gonzales, hizo
entrega de equipos, herramientas, materias primas e insumos a los ganadores de
cinco municipios del centro y sur del Valle del Cauca: Buga, Ginebra, Palmira, Vijes
y Yotoco fueron los territorios beneficiados por la segunda jornada de entrega de la
tercera fase del Fondo Valle INN Municipios, que fortalecié a méas de 470 unidades
productivas. . -

El impacto de. esta iniciativa, llegd a Buga, ciudad sefiora del departamento para
apoyar a mas de 150 emprendedores y empresarios del municipio que recibieron de
la mandataria de los vallecaucancs, el secretario de desarrollo econémico y
competitividad, Pedro Andrés Bravo y el sefior alcalde, Julian Adolfo Rojas,
recursos entre los $2, $5 y $10 millones de pesos que les permitira hacer frente a la
crisis, impulsar sus empresas y ser un trampolin hacia el efpleo.

-

Esta apuesta por la reactivacién econdmica, se logré gracias al convenio
iiteradministrative entre el gobierno departamental y la alcaldia de Buga. Lo
anterior, resaitando un crecimiento exponencial en el presupuesto entregado en las
dos Cltimas fases de la convocatoria con una inversion de $1.000 millones de pesos
aportados entre la administracién municipal y la Goberhacién del Valle del Cauca
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que desde ya esta favoreciendo la reactivacién del sector turistico, gastrondmico,
cultural y deportivo del territorio municipal.

Las jornadas maratdnicas de entrega de recursos a los emprendedores continuaran
en los meses de febrero y marzo en los 21 municipios y los-dos Distritos Especiales
de Cali y Buenaventura faltantes, de estd manera, el fondo de reactivacion
econdémica méas exitoso del pals continla haciendo historia y cumpliendo con
hechos a los ciudadanos y emprendedores del departamento.

La reactivacidon econémica de nuestro Valle Invencible sigue dando resultados
positivos con la convocatoria del Fondo Valle INN Municipios en su Segunda vy
Tercera Fase. Esta gran iniciativa es desarrollada por nuestra gobernadora, Clara
Luz Roldan, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
en cabezada por el Dr. Pedro Andrés Bravo, en conjunto con las entidades
territoriales municipales, cofinanciando a las unidades econdmicas de la regién,
en el marco del plan de reactivacion econémica para nuestro departamento.

De esta manera, el gobierno departamental hizo presencia en terrenc en los
municipios de Vijes, Yotoco, Buga, Ginebra y Palmira para llevar a cabo la entrega
de equipos, herramientas e insumos del fondo Valle INN Municipios, estrategia
que busca generar y fomentar la reactivaciéon de empleos en estos municipios.

El recorrido de:nuestra gobernadora y el secretario, Pedro Bravo, dio inicio en Vijes
con €l alcalde, Juan David Garcia Guerrero, en el Centro Técnico y Tecnoldgico,
con la entrega de equipos, herramientas e insumos a los 73 emprendedores
ganadores del Fondo Valle INN Municipios, estrategia que busca generar méas de
140 empleos directos y seguir fomentando la reactivacidn del departamento. La
convocatoria en la “Ciudad Blanca” contd con una bolsa de $240 millones de pesos.

El segundo turnc del recorrido, se desarrollé en el Estadio Municipal de Yotoco,
donde en comparifa del alcalde, Jorge Humberto Tascon Ospina, se entregaron
con éxito insumos y equipos a los 61 emprendedores ganadores, asi, reactivando



mas de 120 Bmpleos direcfos. La convocatoria en el muficipio conté con una
bolsa de $200 millones de pesos.

El tercer municipio visitado fue Buga, donde en compafiia del alcalde, Julian
Adolfo Rojas Monsalve, se hizo presencia en el Coliseo Luis Ignacio para la
entrega de equipos, herramientas e insumos a las 153 unidades de negocios
beneficiadas, de esta forma, se lograra reactivar mas de 300 empleos directos. La
convocatoria en la “Ciudad Sefiora” contdé con una bolsa de $1.000 millones de
pesos.

El cuarto municipio en recibir la visita del gobierno departamental fue Ginebra que,
en compaiiia del alcalde, Alvaro Alfonso Dominguez Villamil, se procedié hacer
entrega de los equipos e insumos a los 18 ganadores de la convocatoria,
reactivando 36 empleos directos en la “Tierra del Mono Nafez" la cual contd con
una inversién‘de $160 millones pesos.

La quinta y tltima estacion del recorrido en la entrega de insumos, maquinaria y
equipos, fue en el Centro de Convenciones de Palmira, donde se dieron cita a los
171 ganadores de la convocatoria en compafiia del alcalde, Oscar Eduardo
Escobar Garcia. Con el fondo Valle INN en el municipio se lograra impulsar la
reactivacion ‘e ‘mas de 340 empleos ‘difectos. La‘itonvocatoria en la “Capital
Agricola de Colombia” conté con una inversién de $1.500 millones de pesos.

iy

Cabe resaltar que esta convocatoria hace parte del Fondo de Reactivacion
Econdmica para Municipios, que cuenta con una bolsa total de $24.865 millones
de pesos en sus Tres Fases, pard dinamizar: la --economia de nuestro
departamento. -
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Elaboracion de las fichas técnicas de los subsectores o tipo de emprendimiento de
los ganadores que fueron seleccionados como muestra para el dia de entrega:

ROLDANILLO
Riofrlo
TPO DE SMPRENDBAEINTO
TS eciavivre | |ANTIBAY X TIPO OF EMPRERDOMENTO
CANTIDAD] %
T ; ::: PRESENTES EN EL EVENTO
¥ tepuraciinde Mot | 1 X Restaurantes L] S0%
e Gtz T %] Confecciones ok
futoris j 3 5% Vents de o3 ¥ variedsdes 2 10%
e 08 sy 3 SE::_ Talfer da confoceln 1 5%
e n i, B
- T . o Centro recreacional balenaaria kS ::
o Tefigaratin T ™ Cancha de tejo 1
! % | Reladerla 3 %
raraformacitn » eI je 1 0% [venta de fugos 1 %
i g [Areperis 13 5%
o - o .
N Empscues do regalas : ::
oo g Frobes i % Arcperiy 1
Cultivo ce yuayata 3 5| TOTAL 20 100%
TOTAL 0 200
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VERSALLES
TRUHLO TPG DECMPREINDIMIENTD | o o b o
TR0 DE LMPRENDIMIINTG retiores Ll I 3 15%
PRESENILS €N ELEVINTO CANTIDAD ® ?m 2 1%
|Dlenda 3 16% Aprovechemicnta de reciclale : 5
Cateterla 2 1% {Scrvirios e tarisso 1 %
Dsdceria 2 U% Verta do Cholsdos 1 5%
mVﬁuﬂu SO Dtk T I Yents g ropa 1 5%
[Pufpa de frutax 1 5% [Taker de bevratena 1 5%
INGseetaniy — 1 w iBar F 5%
Mirador - rEssutste 1 % Fabricagin e toichonet 3 =%
lpmmae cdmos 1 5% [Rrepeca 1 5%
Saidn de beliera 1 % Decoracion y detafes sorpeesd 1 5%
Yerty de frntas 3 5% Tader latonerla v plitdusa 1 5%
Paciels P o Carnicerty 1 %
Areperty 1 % | Desayunes sorpresd 1 %
Coltivo hoctatlalizas y leguinires 1 5% ‘|fudcola _ i 5%
Taller do eharasteriy 1 % Predutidn sodal de plnenton i 5%
T ToTAL 3§ 0% Ot o 2 %
TOTAL 20 100%
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« Apoyé en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacidén y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad y demas actividades que se
requiera.

Uso de los formatos establecidos y segtn lineamientos MIPG, en todas las
actividades realizadas.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
FEBRERQ de 2022.

Cordialmente,

FRANGISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR
C.C. 80825952
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Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

. - Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE '
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina 1 de 14
Fecha: ' 24 De febrero . de 2022

CONTRATO Prestar los serviclos PROFESIONALES CONVENlO

Contrato nimero: | 1330-12.14-0153 | de 20 de enero de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032443
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-
101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo
con ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a
40000 unidades econémicas en un entorno de recuperaciéon econémica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacién econémica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un contexto de
~_reactivacion econémica
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accién que seréa atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
~para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO DISENADOR GRAFICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: FRANCISCO JAVIER RAMIREZ SALAZAR

. Objetlvo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma 5
de actividades y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2022, CUOTA 2, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el

| departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

_(_)_tras. cfbnsidpra;:iﬁoh_q_rs_.

sugerencia . ;ech; deientiregai

1 1). Particip activa en los progr

' reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la’

' cultura organizacional que se programen desde la coordinaciOn

' del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus |

‘aliados estratEgicos. 2) Brindar la informaciOn que sea.
' pertinente en el caso de la oferta institucional que este siendo |

‘articulada desde los Centros Valle INN. 3) Promover los

- servicios de los Centros Valle INN a socios de su comunidad y
'a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
' colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas de negocios, entre
‘otros. 4) Disefiar estrategias de comunicaciOn y publicidad
para la divulgaciOn de la ejecuciOn de los proyectos que se
desarrollen en la SEDEC, en los diferentes medios de
comunicaciOn. 5) Programar, actualiza y velar por el adecuado
manejo y cargue de la informaciOn de la pAgina web y redes
sociales de la SEDEC. 6) Apoyar la alta gerencia en los
procesos de la loglstica, montaje y coordinaciOn de eventos 0

| GobernaciOn. 8) Participar y apoyar las actividades que realice

- 100%

espacios de trabajo y trabajo conjunto pUblico — privado, entre
los actores que hacen parte del ecosistema del
emprendimiento. 7) Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinaciOn  ValleINN, despacho del Secretario vy

'la dependencia propia del sistema de gestiOn de calidad MIPG.

'9) Las demAs actividades requeridas o que asigne el

' supervisor en harAs de cumplir las metas trazadas en el

 proyecto estratEgico.10) Apoyar con la divulgaciOn de todo el
' contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
isociales.

' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

|actividades u obligaciones especificas contractuales de
- acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
 FEBRERO de 2022:

'Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
' actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
| trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
| acordado en el mismo:

 Responsable

- 100%

Fecha suspensién, prorroga o adiblén

Fecha de reinicio

__I_Resp_onsa_lble_
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e El contratista apoy6 al Secretario con el disefio de las piezas y presentaciones, para las
reuniones de gestion con los aliados del ecosistema, como lo es Invest Pacific, para generar
y oportunidades de atraccion de inversion extranjera, como la empresa SANOFI, el cual
contribuird con Reactivacion Econémica del departamento y la generacion de 30 nuevos

empleos directos.

e El contratista apoy6 al secretario con el registro fotografico en las jornadas de pitch de los
empresarios participantes en la convocatoria de Economia Naranja INNOVALLE:
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 El contratista apoy6 al Secretario, en la elaboracién de las presentaciones que utilizara para
mostrar nuestra gestién, en los diferentes espacios convocados por la sefiora Gobernadora:

Proyectos que se adelantan con los aliados del ecosistema, como lo son los gremios:

" PROYEGTOS DEINVERSION

- Gremios deliValleidel/Cauca

o Econdémico y Competitiyidad

©4 DI FEBRIAD DF 2022

e El contratista participé de la reunién para definir las estrategias de comunicaciones y del
equipo, para la correcta divulgacion, asi como la articulacién con aliados para la promocion y
divulgacién de las gestiones realizadas, publicacion en medios y la realizacion de piezas
publicitarias de los eventos que se realizaran, la distribucion de jornadas e identificacion de
roles de cada uno de los integrantes del equipo.
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"NOMBRE |  ROL/FUNCIONES
Disefio piezas, logos
Edicidn fotos

Apoyo logistico -

Francisco Ramirez

Fotografia
SEGUIMIENTO - COMPROMISOS
Definir roles del equipo de trabajo ok 5
Actualizar redes y micrositio web de la Secretaria En lv-;m : =
Publicaciones solo con temas positivos, nada negativo permanente

| Monitoreo permanente a redes Secretaria y del Secretario y demas medios de| T

comunicacién, lo hace Santiago Arroyave y Modnica le da la informacién| ok
técnica para responder cuando sea necesaria.

Monitorear redes y revisar temas legales en los casos que aplique, para borrar,

y/o contestar peticiones. °!‘ R S 2tk Z.
Pautar con grandes periédicos y revistas (segun agenda de reuniones)
Marco Ortiz, hara relacionamiento y articulacién con proyectos del Gobierno En avance
Nacional (Ministerios), empresarios e influencers.
Plan estratégico de eventos: estar en todos los eventos empresariales £in ajécudtn
importantes de Colombia (calendario comercial, Gina, Marco y equipo asesor) {
Grupo con lideres de Emprendimiento para difusién de publicaciones en ok lsaeaimiants c;ﬂ Weurdo
redes sociales (llevar indicadores de seguimiento). & =
Redaccién de contenido para publicaciones a cargo de Santiago Arroyave. ok i
Publicaciéon permanente en redes de cifras econémicas positivas del Valle del = 2 i

i En avance
Cauca que salen diariamente en |os periédicos. B R S
Enl para disti técnicas por cada Subsecretaria para el area de ok

comunicaciones. :
Paola Collazos con Gina Madera, José Cobo con Daniel Vélez y Diana
Londofio con Juan Sebastian, seran los enlaces de cada Subsecretaria para| ok
obtener |la informacién necesaria de comunicaciones.

Con equipo de Emprendimiento, definir 1 dia exclusivo para
videoconferencias y plan estratégico definido con anticipacion

Se debe realizar un video del Secretario para presentar al inicio de cada
webinario o videoconferencia

1 dia de |la semana sera destinado para espacio interactivo (entrevistas del
Secretario) |
Se realizaran las gestiones pertinentes para realizar un Mural ValleINN con
municipios, los disefadores deben ir creando las ideas o disefios para el
mismo

En revisién Emprendimiento propone retrans:

Jingle ValleINN, coordinado con todo el equipo para definir la tematica Por definir

Capsula econémica ValleINN (Daniel Vélez presenta el andlisis para el video

1 uesta
i del Secretario) ra propue

Temas puntuales: Maria Juliana y Daniela

Capsula ValleINN (Impulso a Emprendedores ValleINN con 2 videos
semanales, 1 lc hace Daniela con Innovacién y 1 lo hace Maria Juliana con
Emprendimiento) basarse en Vitrina para Emprendedores del Fondo Pendiente de envio avance
Emprender

(Con Francisco revisar |a parte creativa para el nombre de las cépsulas)

Visita a emprendedores ValleINN y CTI (regalias): 1 recorrido al mes Por definir

Acompafiamiento diario al Secretario: presentar cronograma ok ?Asigna:lén de dias

Redes sociales: cargar a tiempo todo el contenido generado (se debe o; {

conservar una buena imagen del Secretario) B 3 -

Crear una Red de Empresarios ValleINN (directorio) Por definir

Lider de eventos: Gina Suarez siempre coordinada con Ménica y deben ok

participar todo el equipo necesaric

Tener en cuenta el cumplimiento a indicadores de gestion ok ‘Articulado con Planeacién
5 i

Video personalizade del Secretario para cada ganador de ValleINN (revisar Por definir

programa o aplicacién viable)
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El contratista disefié y editd las imagenes de las publicaciones realizadas desde las cuentas
oficiales de la secretaria, donde se realiza divulgacion de las principales acciones:

Alnem (DS, W Alluos (D2, W AGuew ... ws

I R -




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina 7 de 14

Disefio de piezas:

AvValleinn | (Fyate

- Perspectivas

- Mundo De Milagros

- El Poder Del Inconsciente
- 6 Pasos por la Vida.

Orador: Carlos Moya Santana

Zarzal Valle del Cauca
invita

B G| AValleinn | (Byatie ., DIt

AValleiny

Eres uno de los pilares en el crecimiento
y fortalecimiento economico del Valle

1de Marzo

Se firma en Santiogo de Col, a los veiticuatro {24) dias del mos de noviembre de 2011

L]
OBSERVATORIO ‘

ValleINN

AValeinn (Bt ., @ Emet. l

En memoria

Sr. Pedro Pablo Colorado Arroyave

Las fa de D llo E y G
en cabeza del Dr. PedmAnd:ﬁBravoSﬁrﬂ\ez
lamenta el fallecimiento del Padre de tr iago A.
Extendemos a su familia y t.m je de esp y fortaleza.

Velacién: La Ermita - Santa Isabel Sala No 3
28/02/2022 - 01/03/202

p’ Exequias: La Ermita Centro Memorial
01/03/2022 hora: 11:30 a.m.

=

CERTIFICA QUE

Maria Clemencia Ballesteros Echeverry
C€.C. 3032411

Participé y Aprobé el Seminario
INNOVACION ESTRATEGICA PARA MIPYMES

Que $¢ levo o cobo of 20 de octubre ol 14 de nowiembre de 20721
Can una duracion de diez (10) horas.

OONCOEOOOOOONNEOEXNX PEDRO ANDRES “AVO IMI!
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El contratista participé en las jornadas de entregas de insumos maquinaria y equipos, a los
ganadores del Fondo ValleINN Municipios fase Il y lll, Comunas | y Il de Cali; que se realizan
en los diferentes municipios:

El pasado jueves 10 de febrero, la administracién departamental bajo el liderazgo de la
sefiora gobernadora del Valle del Cauca, Clara Luz Roldan Gonzales, hizo entrega de
equipos, herramientas, materias primas e insumos a los ganadores de cinco municipios del
centro y sur del Valle del Cauca: Buga, Ginebra, Palmira, Vijes y Yotoco fueron los territorios
beneficiados por la segunda jornada de entrega de la tercera fase del Fondo Valle INN
Municipios, que fortalecié a mas de 470 unidades productivas.

El impacto de esta iniciativa, llegé a Buga, ciudad sefiora del departamento para apoyar a
mas de 150 emprendedores y empresarios del municipio que recibieron de la mandataria de
los vallecaucanos, el secretario de desarrollo econémico y competitividad, Pedro Andrés
Bravo y el sefior alcalde, Julian Adolfo Rojas, recursos entre los $2, $5 y $10 millones de
pesos que les permitira hacer frente a la crisis, impulsar sus empresas y ser un trampolin
hacia el empleo.

Esta apuesta por la reactivacion econdémica, se logr6 gracias al convenio interadministrativo
entre el gobierno departamental y la alcaldia de Buga. Lo anterior, resaltando un crecimiento
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exponencial en el presupuesto entregado en las dos ultimas fases de la convocatoria con una
inversion de $1.000 millones de pesos aportados entre la administracion municipal y la
Gobernacion del Valle del Cauca que desde ya esta favoreciendo la reactivacion del sector
turistico, gastronémico, cultural y deportivo del territorio municipal.

Las jornadas maraténicas de entrega de recursos a los emprendedores continuaran en los
meses de febrero y marzo en los 21 municipios y los dos Distritos Especiales de Cali y
Buenaventura faltantes, de esta manera, el fondo de reactivacion econédmica mas exitoso del

pais continua haciendo historia y cumpliendo con hechos a los ciudadanos y emprendedores
del departamento.

La reactivacion econémica de nuestro Valle Invencible sigue dando resultados positivos con
la convocatoria del Fondo Valle INN Municipios en su Segunda y Tercera Fase. Esta gran
iniciativa es desarrollada por nuestra gobernadora, Clara Luz Roldan, a través de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en cabezada por el Dr. Pedro Andrés
Bravo, en conjunto con las entidades territoriales municipales, cofinanciando a las unidades
econdmicas de la regiéon, en el marco del plan de reactivacién econémica para nuestro
departamento. '

De esta manera, el gobierno departamental hizo presencia en terreno en los municipios de
Vijes, Yotoco, Buga, Ginebra y Palmira para llevar a cabo la entrega de equipos,
herramientas e insumos del fondo Valle INN Municipios, estrategia que busca generar y
fomentar la reactivacion de empleos en estos municipios.

El recorrido de nuestra gobernadora y el secretario, Pedro Bravo, dio inicio en Vijes con el
alcalde, Juan David Garcia Guerrero, en el Centro Técnico y Tecnolodgico, con la entrega de
equipos, herramientas e insumos a los 73 emprendedores ganadores del Fondo Valle INN
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Municipios, estrategia que busca generar mas de 140 empleos directos y seguir fomentando
la reactivacién del departamento. La convocatoria en la “Ciudad Blanca” cont6 con una bolsa
de $240 millones de pesos.

El segundo turno del recorrido, se desarrollé en el Estadio Municipal de Yotoco, donde en
compaiiia del alcalde, Jorge Humberto Tascén Ospina, se entregaron con éxito insumos y
equipos a los 61 emprendedores ganadores, asi, reactivando mas de 120 empleos directos.
La convocatoria en el municipio conté con una bolsa de $200 millones de pesos.

El tercer municipio visitado fue Buga, donde en compafiia del alcalde, Julian Adolfo Rojas
Monsalve, se hizo presencia en el Coliseo Luis Ignacio para la entrega de equipos,
herramientas e insumos a las 153 unidades de negocios beneficiadas, de esta forma, se
lograra reactivar mas de 300 empleos directos. La convocatoria en la “Ciudad Sefiora”
conté con una bolsa de $1.000 millones de pesos.

El cuarto municipio en recibir la visita del gobierno departamental fue Ginebra que, en
compaifiia del alcalde, Alvaro Alfonso Dominguez Villamil, se procedié hacer entrega de los
equipos e insumos a los 18 ganadores de la convocatoria, reactivando 36 empleos directos
en la “Tierra del Mono Nufez” la cual conté con una inversion de $160 millones pesos.

La quinta y ultima estacion del recorrido en la entrega de insumos, maquinaria y equipos,
fue en el Centro de Convenciones de Palmira, donde se dieron cita a los 171 ganadores de
la convocatoria en compaiia del alcalde, Oscar Eduardo Escobar Garcia. Con el fondo
Valle INN en el municipio se lograra impulsar la reactivacion de mas de 340 empleos
directos. La convocatoria en la “Capital Agricola de Colombia” conté con una inversion de
$1.500 millones de pesos.

Cabe resaltar que esta convocatoria hace parte del Fondo de Reactivaciéon Econémica para
Municipios, que cuenta con una bolsa total de $24.865 millones de pesos en sus Tres
Fases, para dinamizar la economia de nuestro departamento.
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Elaboracién de las fichas técnicas de los subsectores o tipo de emprendimiento de los
ganadores que fueron seleccionados como muestra para el dia de entrega:

—M B

| TIPO DI TMPRINDIAINTO
prasowTes tn i v |ANTOA] % TIPO DE EMPRENDIMIENTO >
e teliess : :: A 2
e ¥ rep de motos 1 [ |Restaurantes L) A0%
Buccion B ChoTin 1 ™ Confecciones 2 10%
Fruteria 1 [y Venta de ropa y variedades 2 10%
m" Se cordo ! j._: Taller de confeccion 1 5%
a e
G0 Getaies y sooweeirs | 1 ™ [Cosivs rocrapciprnl bptotaerts i =
oo refgerscsn : ™ [Conche és igo 3 e
S - ™| Heladeria 1 %
hor macion - reciclage i % de 1 5%
&‘M ' % 1 5%
1 %
EEe . Ca Hgsi ! :
Cutivo de frtas 1 % 3 Pl
r 1 e | TOTAL 20 100%
I TOTAL 0 100%

Avsienn = (@ ese AVstenn @ =t O elcibie

P NS s 4
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I VERSALLES
TRUJILLO EMPRENDIMIEXTO
TIPO DI EMPRENDIVGENTO e i «
PRESENTES EN EL [VENTO !cmm * Lontecoons: —
Tienda 3 16% de 1 %
(Cafeteria 2 11% Senvioas de turnmo 1 %
] 11% Verta de Cholados 1 b
¥ detalies sorpesd i u% » de ropa i %
de frutas 1 % Taler e 1 5%
[MAiscetania 1 5% Bar 1 %
- restaurante 1 5% Fabricacion de coichones 1 %
de carrcon [ % 1 %
|satén Decoracon y detates sorp 1 %
w-:: : : Tater latoreria y pintura 1 [T
Puacicola 1 % (Carniceris 1 %
\Areperia i % | Desayunces sorpresa 1 5%
(Cultivo hortatatizas y legumbres 1 % Pucicola 1 "
[Taller de ebarsteris ) " duodn sodial de abmentos B %
| TOTAL 1 100% |Cultivo de mora B )
TOTAL 20 100%
Val T 'g,“.'"‘"
AGinw Q= O AvGuenn Q50 O L e

l
|

e El contratista apoyé en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad y demas actividades que se
requiera.

- Uso de los formatos establecidos y segin lineamientos MIPG, en todas las actividades
realizadas.

E C E; T ‘_ 't."_.‘.f' — - - e _ : :m

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9430114829 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1350796973.
correspondientes al mes de ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
Valor inicial del =
Ao gy $22.800.000 CUOTA1 | Febrero2022 | 3.800.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de
precios s
Valor Total del
ciibmorey $22.800.000
Valor pagado $3.800.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $7.600.000
Valor sald
e $15.200.000
Intereses moratorios $

'NO APLICA

| El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se |
‘adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9430114829 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1350796973.
- correspondientes al mes de ENERO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 |
‘articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto |
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

_inhabilidad. incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral |

' alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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SIN NOVEDAD

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe | 24 | de | marzo  de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
24 | diasdelmesde febrero | de | e,

/

&t

s

PAULO FERNAND MILLAN’BALCAZAR
Subdirectot Tecnico de Apoyo a Gestion
C.C.16288593

Elaboré Revisdé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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