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ANEXO 2.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES: SECTOR VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

De acuerdo a lo establecido en el del Decreto 1082 de 2015, Articulo 1.1.1.1.6 presentamos el
estudio del sector para adelantar un proceso de seleccién abreviada de menor cuantia para
“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA
FIJA Y MOVIL CON Y SIN ARMAS Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA DE LA CALERA - CUNDINAMARCA, CON EL FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y CUSTODIA
DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE LOS QUE
LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE”, y donde la entidad los requiera adelantando el
analisis de los siguientes factores:

1. CONDICIONES DEL PROCESO

1.1. OBJETO:

“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA' Y
MOVIL CON Y SIN ARMAS Y MEDIOS TECNOLOGICOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE
LA CALFRA - CUNDINAMARCA, CON EL FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS,
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A

SER RESPONSABLE™
1.2 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (POE):

MIL CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL DIECICOCHO PESOS CON TRECE
CENTAVOS PESOS M/CTE. ($1.044.818.018,13)

1.3 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato serd desde el inicio de ejecucion en plataforma (00:00 am del 15 de
abril de 2022} y hasta el 30 de enero de 2023 o hasta agotar el presupuesto, lo que suceda primero, previa
legalizacion del contrato.

1.4. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

En virtud de lo descrito en los numerales anteriores, el contrato a celebrar es un contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS.

1.5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

Cddigo No

1.6. OPCIONES QUE EL SECTOR ECONOMICO OFRECE PARA SATISFACER LA NECESIDAD- CLASIFICACION
INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU)

A partir de la Resolucion 636 de 2012 emitida por el Departamento Administrati\}o Nacional de Estadistica -
DANE-, se establecen los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones que
el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el

cual se va a estudiar durante el analisis.

De esta forma, dado el objeto de contratacion y con base en la Rev. 4 A.C se estabiecen los siguientes
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codigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdémico para satisfacer ta necesidad del
presente proyecto.

SECCION (M) | SECTOR: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFI{;AS_ Y TECNICAS
DIVISION [ GRUPOS SE "coDIGO

80 801 0 8010
DESCRIPCION: Actividades de sequridad privada

SECCION (N) ‘S,Eggii::gngOR: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DIVISION “GRUPO CLAS | conico
80 802 8020 8020
DESCRIPCION: Actividades de servicios de sistemas de seguridad

2. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD.

La actividad econdémica sobre la cual recae la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia
privada (VSP) se encuentra enmarcada en diversos sectores de la economia nacional, cada sector se
refiere a una parte de la actividad econémica identificados por elementos que tienen caracteristicas
similares, y que guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

En este sentido el contrato a celebrar corresponde al sector terciario o sector de servicios en donde
se incluyen, “todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia” (Banco de la Repulblica,) 2014, ejemplo de ello
son los servicios prestados por hoteles, los servicios de transporte, servicios bancarios y los

diferentes servicios que presta el Gobierno.

Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, contribuye a
la formacién del producto interno bruto (PIB).

3. ANALISIS DEL MERCADO

3.1. Aspectos Generales del Mercado

SeRala el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado “Analisis del
Sector Econémico vy de los Oferentes por parte de las Entidades Estatales”, “Deber de Andlisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de Planeacion el Andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde {a perspectiva
Legal, Comercial, Financiera, Organizacional, Técnica y de Andlisis en los Documentos del Proceso”.

Asi mismo, mediante la expedicion del Decreto Nacional 4170 de 2011, se crea la Entidad
Colombiana Compra Eficiente, que entre sus funciones contempla: “(...) C. El desarrollo y la difusién
de las politicas, normas e instrumentos para facilitar las compras y promover la eficiencia (...}",
razén por la cual el 27 de febrero de 2014, dicha entidad actualizé la “Guia para (a elaboracion de
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los estudios del Sector” (Versién G-EES-02), que tiene por objeto, entre otras cosas, “(...) ser una
guia para elaborar los Estudios del Sector al objeto del Proceso de Contratacién y para su Andlisis

()"

Segun el documento CONPES 3521 del 9 de junio de 2008 “l ineamientos de politica publica para el
sector de la vigilancia y seguridad privada en Colombia”, la Seguridad es un derecho de todos y cada
uno de los ciudadanos, por lo que es el Estado quien debe proveerla sobre sus habitantes y los bienes
que estos poseen. A pesar de los innumerables esfuerzos del mismo, por proveer seguridad, tambien
es obligacion de los ciudadanos buscar los mecanismos suficientes de proteccion y bienestar gque
permitan apoyar esta tarea que en principio debe ser garantizada segun lo menciona la Constitucion
Politica de 1991 en su articulo 217 y 218 por unas fuerzas militares permanentes constituidas por el
Ejército, la Armada, la Fuerza Aérea y la Policia Nacional, pero que debido a las circunstancias
sociopoliticas vividas en los Gltimos 20 afios en Colombia tuvo que recurrir a el sector de la V5P para
poder dar cumplimiento a los fines Estatales a través de terceros, que serian finalmente un brazo
armado regulado e independiente con propésitos especificos y remunerados para la proteccion de los
bienes que son de caracter privado y que requieren de un servicio adicional al prestado por la fuerza

plblica.

De acuerdo a lo anterior, nace en Colombia a eso de la década de los anos setenta, los primeros
intentos de formalizacién desde el punto de vista regulatorio bajo la tutela de la Policia Nacional y
posteriormente en el Ministerio de Defensa (MDN), el primer marco regulatorio del sector de la
Vigilancia y Seguridad Privada dado por los Decretos 1667 de 1966 “Estatuto Orgdnico de la
Policia”, por medio del cual se faculta a la Policia Nacional para emitir conceptos favorables para la
prestacion de los servicios de vigilancia privada, el Decreto 1355 de 1970 “Por medio el cual se
expiden normas sobre Policia” , el Decreto 2347 de 1971 el cual autoriza al Ministerio de Defensa
Nacional, expedir licencias de funcionamiento a las companias de vigilancia y por dltimo el Decreto
848 de 1990 que genera el “Estatuto de Vigilancia Privada”.

Ahora bien, con el animo de brindar mas garantias al sector naciente, a partir de 1993 se desarrolla
un marco regulatorio especifico a través de la Ley 61 de ese afo, que le confiere al Presidente de la
RepUblica facultades extraordinarias por medio de las cuales se comienza a legislar lo concerniente a
las actividades de Vigilancia y Seguridad Privada y el uso de armas. Dicha ley fue complementada
con la Ley 62 del mismo afio, en la cual se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
como una entidad adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, encargada de ejercer “...control,
inspeccién y vigilancia sobre todas las personas naturales y juridicas que desarrollen actividades de
vigilancia y seguridad privada y sus usuarios, de conformidad con lo establecido en [a ley.” (Decreto-

Ley 356 de 1994, Articulo 7).

Este Decreto Ley, en su Titulo V de los “Principios, deberes y obligaciones, que rigen la prestacion

‘de los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada” en Colombia, sehala que “el objetivo de la

vigilancia y seguridad privada es disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la
vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre bienes de las
personas que recibe su proteccion, sin alterar ¢ perturbar las condiciones para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas de la ciudadania y sin invadir la 6rbita de competencia reservada a

las autoridades.” (Art. 73).

Dicha definicién es complementada por medio det Decreto 2187 de 2001 (Art. 1), el cual reglamenta
el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada y el cual sefiala que las acciones esenciales de la
vigilancia y seguridad privada, “...son {as actividades que tienden a prevenir, detener, disminuir o
disuadir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, integridad personal y bienes de las
personas que reciban la proteccién o custodia que {es brindan los servicios de vigilancia y seguridad

privada, asi adquieran éstos una denominacion”

De igual forma, el Decreto-Ley 356 de 1994, establece que la prestacion de los servicios VSP
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solamente se podran realizar mediante la obtencion de licencia o credencial, expedida por la
Supervigilancia, con base en potestad discrecional, orientada a proteger la seguridad ciudadana (Art.

3).

Posteriormente, el Decreto 356 de 1994 reglament6 el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada con
el objeto de establecer un marco para la prestacion por parte de los particulares de este servicio.

Por lo tanto, se puede evidenciar que el mercado para la prestacion de servicios de vigilancia, se
encuentra regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Entidad que se
encarga segtin o establecido el Decreto - Ley 356 de 1994, de realizar la inspeccion y vigilancia de
las personas naturales o juridicas que desarrollen este tipo de actividades. Acorde con lo anterior,
se senala en dicho Decreto en su articulo 4 hace especial mencién a que el rango de aplicacion de la

Ley cubre las siguientes actividades:

- Los servicios de Vigilancia y seguridad privada con armas de fuego o con cualguier otro
medio humano, animal.

- Los servicios de transporte de valores.

Los servicios de vigilancia y seguridad de empresas u organizaciones empresariales, publicas

o privadas.

- Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.

- Los servicios de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad.

- La fabricacion, instalacién comercializacion y utilizacién de equipos para la vigilancia y
seguridad privada.

- Utilizacién de blindajes para la vigilancia y seguridad privada.

3.2 Modalidades de Vigilancia.

De igual forma el articulo 5 del mismo Decreto sehala que “los servicios de vigilancia y seguridad
privada sélo se podrdn utilizar para el desarrollo de sus actividades aquellas armas de fuego,
recursos humanos, animales, tecnolégicos o materiales, vehiculos e instalaciones fisicas, y cualgquier
otro medio autorizado por la Supervigilancia” y el articulo 6 regula que las modalidades para la
prestacion de éste servicio se establecen seg(in en 4 modalidades, que se anuncian en la siguiente

tabla:
MODALIDAD DESCRIPCION

Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el
objeto de dar proteccién a personas o bienes muebles o inmuebles en un

lugar determinado.

Vigilancia fija

Vigilancia movil Es la que se presta a través de vigilantes moviles o cualquier otro medio,
con el objeto de dar proteccion personal, bines muebles o inmuebles en

un area o sector delimitado.

Escolta ' Es la proteccion que se presta a traves de escoltas con armas de fuego, o
de servicios de vigilancia y seguridad privada no armados a personas,
vehiculos, mercancias o cualquier otro objeto, durante su desplazamiento

Transporte de | Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se presta para
valores transportar, custodiar y manejar valores y el desarrollo de actividades
conexas.
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Asi mismo y con respecto a la regulacion del recurso humano el articulo 92 del Decreto- Ley 356 de
1994 menciona que “(...) Las tarifas que se establezcan para la prestacién de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, deberdn garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al
trabajador el salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos,
prestaciones sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demds prestaciones de ley. (..) ”

Estas tarifas que son mencionadas en la Ley y se encuentran sujetas a lo establecido por la
Superintendencia de vigilancia anualmente mediante circulares externas, que para el caso de la
actual vigencia es la No. 20211300000225 de diciembre de 2021.

4. ANALISIS TECNICO

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas que se solicitan para el presente proceso de
contratacion se establece que la modalidad que requiere contratar el municipio de La Calera
(Cundinamarca), corresponde a la sefialada en Decreto Ley 356 de 1994 en su articulo sexto;
Vigilancia Fija mediante la prestacién del servicio por medio de vigilancia que seran prestados los 30
dias al mes mediante personal uniformado, armado y sin arma con equipos de comunicacién

especificos.

Se consultaron las tarifas de dicho personal de acuerdo a la circular emitida por la Superintendencia
de Seguridad y Vigilancia antes mencionada (20211300000225 de diciembre de 2021), ajustando las

tarifas de acuerdo a lo siguiente:

“i os usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero, serdn sujetos de
aplicacién de la tarifa minima equivalente a 8.8 salarios minimos legales mensuales vigentes
para cubrir los costos laborales; mds un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de

supervision, de conformidad con los siguientes pardmetros:

I s o000 [X[ 88[ = [$ 8800.000 |

|

1 MEDIO HUMANO

S t's 2800000 8% $ 704.000

§ _5 SIN ARMA

£ i|'s 8800000 10% ss0000 | MEDIO HUMANO 0.660.000
I % ARMA

3 R MEDIO HUMANO

% !5 $ 8.800.000 11% 968.000 CONCANlNol 9.768.000
;

g é

: |

g )

24 HORAS, 30 DIAS AL MES
MEDIO HUMANO SIN ARMA 9.504.000 8.553.600
24 HORAS, 30 DIAS AL MES
MEDIO HUMANO CON ARMA 9.680.000 968.000 8.712.000
24 HORAS, 30 DIAS AL MES
MEDIO HUMANO CON CANINO 9.768.000 $76.800 8.791.200

Variable de proporcionalidad de acuerdo a la jornada iaboral.
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6:00 A.M. a 2:00 P.M. (tumo de 8 horas diumo) 55.97%
200 P.M. a 9:00 P.M. (turno de 7 horas diurno) i
9:00 P.M. a 6:00 A.M. (fumo de 9 horas nocturnas) 44,03%

FUENTE: Circular No. 20211300000225 de diciembre de 2021.
http: / /www.supervigilancia.gov.co

Asi mismo, para obtener el valor de la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada
por dias, se tomé el valor resultante de la aplicacién de la variable de proporcionalidad

anteriormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el nimero de dias en
que se prestara el servicio, dividirlo por la jornada laboral por las horas requeridas delservicio”

Lo anterior corresponde a la siguiente formula matematica:

“(SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO).”

Conforme a lo anterior, se resalta que lo que busca el municipio de La Calera, es garantizar a través
de un equipc humano idoneo y capacitado, asi como con el arrendamiento de unos medios
tecnologicos especificos de seguridad, es garantizar la permanente vigilancia de sus sedes,

contemplando que a estos inmuebles, asisten aproximadamente mas de 2500 personas a visitar
mensualmente.

5. INFORMACION FINANCIERA
5.1. COMPORTAMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Informacidn 1l 2021

En et tercer trimestre del 2021% ef Producte interno Bruto de Colombia crece 13,2%

U [PIB} PrOCUCTD INEMO SEUls. - I te-ia DroJUKEion

b the A D vl 8 o (20154 208 )

=y
e ¢ I
s 4
spd et 1% [+ £ u |I
ae 41.”.;&;4;..&%;@11 | . ] 2~
0
g I“
vl
o 3 R
{ll.'l.."ll.'!ll."l Wil A RW | I
! e . owa | xm e | ke P
fousaptntiomn s
1, Sattes orig denadas de volumen con aifo de refervncia 2015
pr: peetisminer
p: provisional

|
Hustracién 1. Tomado del Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PiB) del 16 de noviembre de 2021.
https: / /www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/ cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-

tecnica

El P_roducto Inﬂterno Bruto (PIB) del pais en el tercer trimestre de 2021 crecié 13,2% frente al mismo
periodo del afio pasado. En septiembre su crecimiento fue de 12,9% y para lo corrido del afc (enero-
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septiembre)} es de 10%. Asi lo dio a conocer este martes el Departamento Administrativa de Estadistica
(Dane}.

El producto interior bruto de Colombia en el tercer trimestre de 2021 ha crecido un 5,7% respecto al
trimestre anterior. Esta tasa es 82 décimas mayor que la del segundo trimestre de 2021, que fue del -2,5%.
La variacion interanual del PIB ha sido del 12,9%, 41 décimas menor que la del segundo trimestre de 2021,

cuando fue del 17%.

La cifra del PIB en el tercer trimestre de 2021 fue de 67.287 millones de euros, con lo que Colombia se
situaba como la economia nimero 31 en el ranking de PIB trimestral de los 53 paises que publicamos.
Colombia tiene un PIB Per capita trimestral de 1.336 k euros, 192 euros mayor que el del mismo trimestre

del afo anterior, que fue de 1.144 euros.

$i ordenamos los pafses que publicamos en funcion de su PIB percapita trimestral, Colombia se encuentra
en et puesto 51, por o que sus habitantes tienen, segln este parametro, un bajo nivel de riqueza en
relacion a los 53 paises de los que publicamos este dato. |

En esta pagina puedes ver la evolucién del PIB en Colombia. Puedes ver el listado completo de los paises de
los que publicamos el PIB clicando en PIB y ver toda la informacidn econémica de Colombia en Economia de

Colombia.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Octubre 2021

5 1. IPC rk
Total nacional
Octubre 2020 - 2021

5.00

ada 458
-.00
3.00
200 vro
1,38
1.00
0,01
| -0.08
e B Ao cormdo AR

Porcantajey

.00
-1.00
-2020 w021

Fuesnte: DANE, IPC.
1

[lustracién 2. Variacién mensual, afio corrido y anual. Tomado del Boletin Técnico. indice de Precios

al Consumidor (IPC) octubre de 2021.
https://www.dane.qov.co/fiIes/investigaciones/boIetines/igclbol ipc_oct21.pdf

“En el mes de octubre de 2021, el IPC registré una variacion de 0,01% en comparacion con septiembre de
2021, ocho divisiones se ubicaron por encima det promedio nacional (0,01%): Alimentos y bebidas no
alcohélicas (0,89%), Restaurantes y hoteles (0,53%), Salud (0,50%), Transporte (0,50%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,29%), y por altimo, Bienes y servicios diversos
(0,29%). Por debajo se ubicaron: Educacién (-0,07%), Recreacion y cultura {-0,21%), Prendas de vestir y
calzado (-3,45%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-6,79%)”.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2020 - 2021

AL Foi -4
E— N —,
Owtsionas de Cveao tuno (%) armoln (%3 w Varcion (%) W'M"“"“' e  Puraos

AMTArAOS y babicien ne MEONCECES. 508 3 0.6 089 0.5
aranim Y hollis AT o3 oz osr [-1-]

[ 171 o ano 0sc am
Trarepona E-2- 0.0 0.11 0sa o008
Setirans. slechuNoN. Y WOADO 170 02 o0 Dea o

o g, Sy Ao 2z <08 Y- oz 0.09
mmmm-wymuwmu ats e o0 T b.on
Evon  ArACION: Bt | £38 H2 e oae am
TOTAL 100,00 -0.08 008 aot (1=
[y LAt =248 0,31 0,07 5.0
FRMCIICION Y DU AT aos anc 42 +0.01
Prandis da vesdr y calracs 28 03 0.00 Ty 0.8
Tl AVIEION Y NOSFUNIORCION 423 D13 i -5, 79 028

Fuente: DANE, IPC
Noh:l.adiferena’aeniamdelasvariablesabedecealsistemadeapmﬁmaciénenelniveldedigitosu—abajadosenel

indice.

“Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,01%), se ubicaron en la division de: Alimentos y
bebidas no alcohélicas, la cual aporté 0,15 puntos porcentuales a la variacion total. 1.1.2 Variaciones y
contribuciones de las subclases en el mes En octubre de 2021 en comparacion con septiembre de 2021, la
variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,30%), vehiculo
particular nuevo o usado (1,37%), carne de res y derivados (1,54%), frutas frescas (3,53%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio {0,52%), arriendo efectivo (0,29%), leche (1,94%),
electricidad (0,64%), platanos (4,26%) y carne de cerdo y derivados (2,23%). Las subclases con aportes
negativos a la variacién fueron: servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet (-7,02%),
prendas de vestir para mujer (-5,69%), prendas de vestir para hombre (-5,24%), arroz (-3,68%) y hortalizas

y legumbres frescas (-3,34%)”

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Octubre 2021

Subckse Variacin (%) °°":::‘5"' Purtos
Artiando imputado 0,30 0.04
Vahiculs perticular nuevo ¢ uaado 137 0.04
Carne de res y derivadon 1.54 0.04
Frutas frosces 353 0.04
Comiias an establecirienios de servicko & I maes y autosdcvicio 052 003
Arriendo afactive 029 0,03
Lache 1.84 0.02
Bactricidad 064 0,02
Fitanos 426 0.01
Carne de cardo y derivados 223 001
Fuente DANE, IPC.
Neta: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

“En el mes de octubre de 2021, el IPC registré una variacion de 4,58% en comparacion con octubre de
2020. En el altimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcoholicas (13,76%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (7,55%) se ubicaron por encima del promedio nacionat (4,58%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (4,39%), Salud (3,91%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,72%), Bienes y
servicios diversos (3,65%), Bebidas alcohélicas y tabaco (3,46%), Recreacion y cultura (1,06%), Educacion (-
0,29%), Prendas de vestir ty calzado (-2,44%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-12,23%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional”.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Octubre 2020 - 2021
2020 2
Evinonas ge awe Poes () Varmaxn (%} ﬁm Varmescn () w

¥ babeias na o LY ass 1376 FX3
Rutauramos y ool [T 248 an T.58 orz
TOTAL 100,00 .15 175 45 158
Transoore 1230 - a4 £ osr
Sihucy RE ) 508 oo EY o
Lating_ ANDuios pars of hoQer ¥ DIFE I QONRETVRCIn ordrmne del a1 a5 Q00 am 0.8
’”i' T g y olros: a2 1.9 one b & 12
e ¥ BN GAESOR L* ] E2 ) o EU 3 am
Botniss siohsicys y Bbaco 1% 287 L1 ] 248 008
RuCTaacn v <uburs Am 22 oo 1.08 a4
Kancacon wm - .08 am am
Frond 08 venlr y Calr i 2. 237 F1l 244 T
PRSI ¥ COOUNCECICn 4 o 004 -1 G52

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de lzs variables obedece al sistema de aproximacién en ¢l nivel de digitos trabajados en el

indice.

Fuente: DANE
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc oct21.pdf

5.4 INFORMACION FINANCIERA DEL SECTOR

ROE POR TAMANO* DE EMPRESA 2017 - 2019

FUENTE: .Supervigilancia 2017-2019
ENDEUDAMIENTO POR TAMANO* DE EMPRESA 2017 - 2019
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FUENTE: Supervigilancia 2017-2019

PATRIMONIO POR TAMANO* DE EMPRESA
2017 - 2019

*Valores en millones

Es por ello, que se crean Instituciones Estatales con el fin de ejercer control sobre las mismas, y
actualmente con la creacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, organismo del
orden nacional, de-cardcter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con autonomia
administrativa y financiera, se lleva a cabo el control, inspeccion y vigilancia sobre los servicios de

vigilancia y seguridad privada.
La vigilancia y seguridad privada en Colombia, es una herramienta importante ya que genera entre la

poblacién la percepcion de mayor seguridad, y la reaccién rapida y oportuna en caso de algln
incidente, luego entonces la contratacién de estos servicios se hace necesario en la medida que
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permite una medida mas efectiva contra la violencia o el crimen y mayor seguridad de la poblacion, sin
dejar de lado las acciones que adelanta la fuerza piblica.

Con el crecimiento de las empresas de vigilancia y seguridad privada en Colombia, desde el punto de
vista econémico también ha logrado un gran desarrollo, porque son fuentes generadoras de empleo y
han incidido en el Producto Interno Bruto que a continuacion se detalla.

" P18} Producto tnterno Bruto- - enfoque de 13 produccion
Tasa de crecimiento anual en volumen' (20141 - 2020“-!\/)

:i:%fwil!l!nlw IEI|I|N l‘!ll!h‘ llnlllwllllillh" llllllNl
2014 | x5 2016 017 Xl Mo 0204
‘mwmﬂnammmamms
FRrelrminde - Pprovisionsl Fostite: DANE

Fuente: DANE
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE} obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

La Encuesta Mensual de Servicios, como mejora metodolégica y con el fin de unificar los resultados del
personal ocupado con las demas encuestas econémicas realizadas por la entidad, presenta el personal
ocupado bajo dos esquemas: el primero es el tradicional que incluye el personal permanente y el
personal temporal directo llamado personat ocupado sin agencias; el segundo esquema es el llamado
personal ocupado total que incluye el personal permanente, el personal temporal directo y el personal
temporal contratado a través de agencias especializadas en el suministro de personal.
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- (EMS) Fncuesta mensual de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales - Total nacional {diciembre 2020° / diciembre 2013)
Actividades de centros de lamadas (Call centes) T
Coireo y servicios de mensajeris e
Salud humana privada sk intermaciin - 15
Desamolio de sistermnas inform3tices y procesamiento de datos - oxs
Salud humana privada con intermadién s
Actividades de programacidn y transmisién, agencias de noticlas 133
mum;wmﬁemwm,mamm 112
WMMayaamaMymmmuﬂmer 271
Telecomunicaciones A1
Otras seracios de entretenimiento y ofros serviclos LV
Educacién superior privada FYY ]
inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 102 K
Actividades de edidon s |
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Ry |
Actividades profesionales centificas y técnkas 4 I
Restaurantes, catering y bares 27 R
Publicidad ans It

Pmdxdéndepd‘aiasdneamog‘éﬂmypmgrmdetdevﬁén 5 T
fosnty DAME  *p Cifrs provisiorl

En diciembre de 2020, 11 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion negativa, mientras que
solo 7 subsectores presentaron variacidén positiva en los ingresos totales, en comparacién con diciembre

de 2019.

incluye dentro del grupo de actividades profesionales y

Teniendo en cuenta el objeto de este contrato que se
té caidas en los ingresos (4,5%) frente al marzo del aho

cientificas, éste que fue uno de los grupos que presen
anterior.

ha estado asociada a la desaceleracion del total de la economia, lo

La variacion negativa de estos subsectores
ductivos que se producen entre los diferentes sectores de actividad

anterior debido a los encadenamientos pro
economica.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Abrit 20207/ abril 2019

Clasificaclén CIIU Rav. 4 AL,

Secclébn Divisldn Dascripclén
Amacenamierto
Divicion §2 . a b actividades
Y A transporte
Dhvcsiin 53 Coreoy servicits de mensajeria

H
H
3
4
]

H

J

H

LN

[]
Q
Q

s

Division 86 Restarantes, Cotering y bares
Drvsidn 5B Actividadies de edacidn
Civision 59, mcepto Producdén de peliculas. cnematogrificas y
Clase 5920 peogramas de televisidn .
Diviudn 60y Qe Activicades de programadidn y
6391 agecwiis de noticias
Disision 61 Telecomunicaciones

it £2. ‘mmmmy

63, excepit Clase de
6391

Secehon L Diviskon

s:.::gnn. Innobiliarias, slquier de maguinads ¥
Divisiones 7710, SFAPO

7729y 7720
Divisiones 69, 70

0 ) i

7172, Clase 7320, . . ’ 4

Division 74 oo

Clase 7510 Publiciiad

D;;mn.my Actvicades de  empien, seguridad e
- evepto investigacion prvada, senicos a editcios

8130
Clase 5220 Actvicades de cantros de Ramaclas (Call
Conter}

- Actvicaces sdminisTativas y de apoyo de
Divisihn &2 escepto na y o
center

Clase B220

Grupo BS54 Educacon supericr rivada
Chase 3610 Salud humana privads Con internacon
Divishdn 85 eoecept>
Salud humana privads sio internadkon
Divisiones 50, 92, Ovos senidios dé entritanimiento y otros

93,95y %6 SonacoL

4ot e e ¢ ¢

£

L ept & 8 £ & &

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacién decimal, s puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

5.5 SALARIO MINIMO

En los dltimos 10 afos, el salaric minimo mensual legal vigente (SMMLV) en Colombia ha crecido en
promedio un 5,5%. En particular el SMMLV para 2022 fue fijado con un crecimiento de aproximadamente

el 10% frente al observado en 2021.
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Grafica 12. Salario minimo legal mensual vigents {SMMLV)
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Fuente: Banco de la Republica

El ajuste del salario minimo no necesariamente implica que todos los salarios en la economia se muevan
en la misma direccién ni muche menos en la misma magnitud. Actualmente, el salario minimo del pais
representa aproximadamente el 86,2% del salario mediano y el 57,3% del promedio de los salarios de las
personas ocupadas en el pais. Estos porcentajes indican que muchos trabajadores reciben
remuneraciones inferiores al minimo legal establecido. La situacion dentro de las regiones del pais es
aln mas compleja. El salario minimo esta por encima del ingreso mediano y promedio en las regiones
mas pobres y de menor productividad donde, por esa misma razon, la informalidad - en la que no se
respetan los minimos salariales establecidos en las normas legales es particularmente alta.

5.6 IMPACTO ECONOMICO DE LA PANDEMIA POR COVID -19

Al igual que otros paises, la economia colombiana enfrenta uno de los choques mas fuertes como
consecuencia de la pandemia del Covid-19. El primer trimestre del afio termina enfrentando dos choques
que afectaran la economia mundial en el corto y mediano plazo: la propagacion del Covid-19 y la fuerte
caida del precio internacional del petroleo.

Segln proyecciones del Banco de la Republica, al finalizar el segundo trimestre del afo, se calculan
pérdidas econémicas que varian entre 54,6 billones y $59 billones por mes de acuerdo con los escenarios
de aislamiento considerados, cifras que representan entre 0,5% y 6,1% del PIB nacional. La rama
econémica de servicios aparece como la mas afectada, donde se destacan las actividades de alojamiento
y servicios de comida, servicios inmobiliarios, servicios administrativos, actividades profesionales y

técnicas, construccion y comercio.
6. ASPECTOS LEGALES

e Decreto Ley 356 de 1994 Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada - Por el cual se establece el estatuto
para la prestacién por particulares de servicios de vigilancia y seguridad privada.

« Decreto 3222 de 2002 - Por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada contenido en el Decreto- Ley 356 de 1994 y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2355 de 2006 - Por el cual se modifica la estructura de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, con el fin de mejorar los niveles de seguridad y confianza piiblica mediante la accién
coordinada con las diferentes entidades y organismos estatales.

« Decreto Nimero 4950 de 2007 Ministerio de Defensa Nacional - Por el cual se fijan las tarifas minimas
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las empresas y/o
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cooperativas de vigilancia y seguridad privada.
 Ley 1539 de 2012 Congreso de Colombia - Por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud

psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

7. ANALISIS INTERNACIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Versién MMACPC- 14, publicado
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos
Comerciales vigentes con capitulos de contratacién publica:

a) El Municipio de La Calera se encuentra incluido en la cobertura del capitulo de compras publicas.

b) La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras poblicas.
c) Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.

El proceso de contratacion esta cubierto por Acuerdos Comerciales vigentes para el Estado Colombiano, tal como
se desprende del analisis realizado en los estudios previos, el cual se consolida en la siguiente tabla:

En consecuencia, el presente proceso de seleccibn se encuentra cubierto con los siguientes Acuerdos
Comerciales: el Triangulo Norte (Unicamente con Guatemala), por cuanto reciben trato nacional.

8. EMPLEOS DEL SECTOR

Personal Vinculado por Departamento

A continuacion, se puede ver la cantidad de personas que se encuentran vinculadas formalmente al
sector de Vigilancia y Seguridad Privada, estan clasificadas por departamento y por el porcentaje
que este representa en el total nacional. Es importante resaltar que solo Bogota representa casi la
mitad del personal a nivel nacional, que los altimos 20 departamentos del listado surnan menos del
10% del total nacional y los Ultimos 10 departamentos en conjunto apenas pasan del 1% entotal.
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De acuerdo a la informacion presentada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
obtiene que el sector reporta alrededor de 190.000 empleos indirectos entre vigilantes y guardas de
seguridad, siendo un sector determinante en la generacién de empleo a nivel nacional. En este
sentido, se puede afirmar de acuerdo a cifras expresadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada que existen por lo menos un vigilante por cada 242 habitantes, cifra que supera
en proporcion a las de la Policia Nacional, que es de 283 habitantes.

9. ANALISIS DE LA OFERTA

Dicho lo anterior, asumiendo el amplio marco regulatorio que se enmarca en ta prestacion del
Servicio de VSP y tomando como referencia la clasificacién del DANE, en la cual se establece que
dicho servicio “se encuentra renqueado dentro de una gran rama que comprende: establecimientos
financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las empresas, la cual presenta un
desempeiio notable en los ultimos afios”; se puede decir que éste sector de la economia ha
adquirido una notable importancia ya que se ha ido posicionando “como uno de los rubros que mds
aportan afio tras afio al PIB Nacional; pese a que el afio anterior no fue uno de los mejores afios para
el sector, debido a que presentd una desaceleracién en su crecimiento, pero al formar parte del
sector terciario de la economia, ha ayudado a contrarrestar los bajos rendimientos del sector

primario y secundario de esta”

Estos importantes cambios que se han presentado dentro del sector, obedecen a la notable tendencia
de las empresas y de los gobiernos a dejar que otras empresas realicen funciones que no estan
directamente relacionadas con el cumplimiento de sus objetivos misionales. Este fenémeno de dejar
que otras empresas se hagan cargo de las gestiones de apoyo se denomina ‘Tercerizacion de
Procesos’ y lo que se pretende es que las organizaciones concentren todos sus esfuerzos y recursos
en el cumplimiento real y preciso de sus objetivos misionales, dejando que otras empresas, personas
naturales o juridicas legalmente constituidas y especializadas lleven a cabo las funciones de apoyo y
demas actividades que se encuentran alrededor de la esfera misional de la entidad que las contrata
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para dicho fin.

Para la consulta de los posibles oferentes se implementé el siguiente procedimiento, obteniendo los
siguientes resultados:

-Consulta de empresas adicionales segin clasificacién CIUU N8010 Y N8020, en la base de datos del
PIE (Portal de Informacion Empresarial Con informacién Financiera con corte a diciembre 2019).

-Consulta via Web para identificar Cooperativas de seguridad privada a nivel nacional.

-Teniendo en cuenta lo anterior, se identificé una lista de proveedores oferentes del servicio de
servicios de seguridad, en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. Se identificaron

aproximadamente 95 empresas.

- Las empresas en capacidad de prestar el servicio de vigitancia y seguridad privada se encuentran
incluidas en dos principales sectores: CIUU M8010 Y M8020, subsectores que incluyen empresas
especializadas en este tipo de servicios. Se estima que en Colombia existen mas de 90 empresas en

capacidad de efectuar el servicio.

. Dentro de las anteriores empresas se identifican (nicamente empresas nacionales. Todas
registradas ante la Superintendencia de Vigilancia.

- Predominan en el sector empresas clasificadas como micro y pequefias empresas. En menor medida
medianas empresas y muy pocas firmas con gran tamafo. No obstante, son empresas intensivas en
uso de mano de obra, y baja utilizacion de capital en sus actividades,

- Muchas empresas estan constituidas como cooperativas de seguridad, o cooperativas de trabajo
asociado.

- Las empresas identificadas tienen en promedio 18 afos de experiencia, y se encuentran ubicadas
en su mayoria en la ciudad de Bogota.

- Teniendo en cuenta el estudio de oferta, se podria concluir que para el actual proceso de seguridad
privada y vigilancia que se pretende adelantar, se encuentran en el mercado suficientes empresas
gue podrian cumplir exitosamente tanto las actividades especificas a desarrollar en el objeto
contractual, asegurando ademas que se cumpla con el plazo de ejecucién.

10. ANALISIS DE LA DEMANDA

Como consecuencia de los problemas de seguridad que en la actualidad vive nuestro pais y en
especial el municipio de La Calera, se enmarca como uno de los demandantes potenciales del
servicio de vigilancia y seguridad privada, toda vez que al ser una Entidad compuesta por un alto
nimero de dependencias requiere de un servicio de vigilancia éptimo de conformidad con sus
necesidades. Por tal motivo, para la prestacion de éste servicio podemos observar en la siguiente
tabla, que con respecto a la vigencia 2014 en el aio 2015, el municipio de La Calera tuvo un
aumento considerable en los puestos de vigilantes en diferentes modalidades. Para el afio 2016 se
proyecta una cantidad similar de puestos a la de la vigencia inmediatamente anterior, con un total
de dos (2) puestos, para el afo 2019 se contratd la prestacion del servicio para 10 puestos de
vigilancia con un factor cambiante como lo es el mejoramjento de las condiciones tecnolégicas por
unas mas modernas, generando un alto impacto en el presupuesto oficial destinado para esta

finalidad en la presente vigencia. ’

10.1 Contratos vigencias 2018-2019-2020- 2021 Municipio de La Calera
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o _"...--PfOCe;Sd afio. 201 8

" Proceso afto 2019

Proceso afio 2020

Contrato de Suministro
No. 288 de 2018.

Licitacion Publica.
CONT! DE
SUMINISTRO 189 DE
2019.

Licitacion Publica No, 01 de
2020.

CON HOMBRES, MEDIOS
CANINOS Y

PARA PRESTAR
SERVICIOS CON
HOMBRES,

"[SERVICIOS DE VIGILANCIA | SERVICIO ~ DE

1Y SEGURIDAD PRIVADA g:?"—sﬁé"éﬂém“n' “PRESTAR EL SERVICIO DE
| CON AUTORIZACION D VADA 'CON | VIGILANCIA Y  SEGURIDAD
-* | PARA PRESTAR SERVICIOS | AUTORIZACION PRIVADA EN LAS

MODALIDADES DE VIGILANCIA
FIJA Y MOVIL CON Y SIN

TECNOLOGICOS PARA MEDIOS ARMAS Y MEDIOS
LOS INMUEBLES DE LA CANINOS, Y [ TECNOLOGICOS EN  LAS
| ALACALDIA MUNICIPAL TEgEOLOGICL%S DIFERENTES ~ DEPENDENCIAS
" | DE LA CALERA, ASi COMO | DARA o - 108 I DE 1A ALCALDIA DE LA
LOS BIENES MUEBLES Y LA ALACALDIA | CALERA CUNDINAMARCA,
ENSERES QUE SE MUNICIPAL DE | CON EL FIN DE ASEGURAR LA
ENCUENTREN ALL{ (L:%A%LERA, I_lﬂuOSSI PROTECCION Y CUSTODIA DE
UBICADOS. BIENES LAS  PERSONAS,  BIENES
MUEBLES Y MUEBLES E INMUEBLES DE
EESERES QUE | PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y
DE LOS QUE LEGALMENTE SEA
ENCUENTRENS. |0 LLEGARE A SER
BERIRE RESPONSABLE”
‘Cantidad . | Nueve (9) puestos de Once (11) puestos de Diez (10) puestos de
LT e vigilancia en vigilancia en vigilancia en
diferentes diferentes diferentes
modalidades. modalidades. modalidades. ]

Parque Pri_ncipal Cra. 3 No. 6-10 / Teléfonos: 8600032/8600466/8600467 Fax: 8600031
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Cuantia $655.000.000 $932.000.000 $925.449.795
Vigencia y plazo Desde el acta de inicic | Desde el actade | A partir de [a firma detl acta
' hasta el 31 de diciembre | inicio hasta el 31 de | de inicio y hasta el 28 de
de 2018. diciembre de 2019. | febrero de 2021 0 hasta
agotar el Presupuesto, lo que
suceda primero.

10.2 CONDICIONES PARTICULARES DE OTROS PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES

A continuacién, se muestran las adquisiciones previas de otras entidades, tipo de contratos realizados,
adquisiciones con un objeto igual o similar al de la presente contratacion:

PROCESO | ENTIDAD TIPO OBJETO CUANTIA
LPN-002- | Departamento | Licitacién | CONTRATAR EL SERVICIO DH $ 1,080,753,170
2020 del Guaviare Pubtica VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

MODALIDAD CON ARMAS, Y LA
SEGURIDAD INTEGRAL PARA LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
PERTENECIENTES AL NIVEL|
CENTRAL Y SUS CENTROS DH
TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DEL

GUAVIARE
PRESTAR EL SERVICIO DE
Jardin VIGILANCIA Y  SEGURIDAD
Botanico José L INTEGRAL PARA LA
JBB-LP-001-| Celestino Mutis | Licitacion | ADECUADA PROTECCION DE LOS.| $1.128.424.083
2019 publica BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD
DEL JARDIN BOTANICO JOSE
CELESTINO MUTIS.
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL
Secretaria DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
SDMUJER- | Distrital de la | Licitacién | PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA | $1.491.462.832°
LP-001- Mujer publica SECRETARIA DISTRITAL DE LA
2019 MUJER.
PRESTAR EL SERVICIO DE
Jurisdiccién VIGILANCIA Y  SEGURIDAD
JEP-LP-002-| Especial de | Licitacion | PRIVADA PARA LAS | $1.108.247.023
2018 Paz publica INSTALACIONES DE LA SEDE DE LA
JURISDICCION

ESPECIAL PARA LA PAZ -JEP.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, EN LA MODALIDAD DE

Instituto o VIGILANCIA FIJA ARMADA, CON
IDPC-LP-02-| Distrital de | Licitacion | mepios TECNICOS Y | $773.630.328
2018 Patrimonio publica TECNOLOGICOS, A LOS BIENES
Cultural MUEBLES E INMUEBLES QUE
CONFORMAN

EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD.
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CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
- VIGILANCIA Y SEGURIDAD
FDLE- Alcaldia Local Licitacion PRIVADA, PERMANENTE,
LP- de Engativa pablica PARA TODOS LOS  BIENES | *773.732.000
227- MUEBLES E INMUEBLES DE
2018 PROPIEDAD DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE
ENGATIVA.

Fuente: Portal de Contratacion Colombia Compra Eficiente

Una vez revisado.y analizado las condiciones particulares de los anteriores procesos de contratacién
similares que se dieron en el sector publico de acuerdo a la pagina web de Colombia Compra

Eficiente; tenemos que en términos generales el objeto, las condiciones a determinar por el
Municipio se encuentran acordes con las utilizadas por las entidades consultadas

10.2 INDICES COMPARATIVOS DE MERCADO

Teniendo en cuenta que en el proceso de seleccion se deben incluir criterios de verificacidn
financiera segin lo establecido en los numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad
Organizacional”, del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de que estos se
ajusten al sector especifico del servicio a adquirir, a continuacion, se analiza los indices financieros
de empresas del sector relativo al objeto de la contratacion.

Para obtener informacion de referencia para establecer los indicadores financieros se realizaron
bisquedas de las empresas del sector en las siguientes bases de datos publicas que contienen la
informacion de los estados financieros de las empresas con corte a 31 de diciembre de 2019 o
Sistema de Informacidn y Riesgo Empresarial de la Superintendencia de Sociedades.

Se consultaron en el SIREM las empresas que se encuentran en la base de datos de potenciales
proveedores para los servicios requeridos por la Entidad.

Para calcular los indicadores financieros de referencia, se detallan las cuentas del Balance y del
Flujo de Caja utilizadas para calcular los indicadores financieros de las empresas.

A continuacion, se presentan las definiciones de los indicadores financieros requeridos por el
Decreto 1082 de 2015 o Capacidad Financiera: los siguientes indicadores miden la fortaleza
financiera del interesado.

1. indice de Liquidez; El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente), pretende
determinar si los recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus
obligaciones, también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la empresa para cubrir sus
obligaciones corrientes, guardando cierto margen de seguridad en prevision de alguna reduccion
o pérdida en el valor de los activos corrientes”.

2 Nivel de endeudamiento: El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total) indica el
grado de apalancamiento de la compaiia o la participacion de los acreedores sobre los activos

de la compaiiia.

3. Razon de Cobertura de Intereses; Este indicador establece una relacién entre las utilidades
operacionales de la empresa y los gastos por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente

relacionados con el NDE. Se verifica la capacidad de la empresa para realizar los pagos de
intereses. La razén de cobertura de intereses se calcula mediante la formula RCI = Utilidad
Operacional/Gastos de intereses.
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4. Capita] de Trabajo: Representa, en términos absolutos, la liquidez operativa de la empresa.

10.3 HISTORICO DE LOS iNDICES.

Se presentan a continuacién los indicadores que se han tomado como medidas de evaluacion en procesos

anteriores por parte del municipio:

CAPACIDAD FINANCIERA 2021 2020 2016 . 2017 2018
indice de liquidez 3.2 >/=2,4 >/=1,7 >/=12,5 >/=3
indice de en adeudamiento 0.59 <f=55% <f=60% </=60% <f= 60%
razdn de cobertura 70 >/=3 >f=3 >f=3 >f=3
indetermi
nado

| CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 2021 2020 2016 2017 2018
Rentabilidad del patrimonio 0.16 >/=0,06 >/=0,03 >/=0,25 >/=0Q,10
Rentabilidad del Activo 0.9 =/= 0,03 >/= 0,04 »/=0,15 >/= 0,08

Adicionalmente se seleccionaron algunos proveedores en el SECOP Il y se relacionan sus indicadores,

segin informacion obtenida del RUP.

Conclusiones:

CAPACIDAD
CAPACIDAD FINANCIERA ORGANIZACIONAL
INDIC COBER | RENTABILI
ENTABIL
IT CAPACIDAD FINANCIERA | EDE | NvELDE | 7R | DaD DEL | "G4
ENDEUDAMI | DAD
E LQul | ento | PE PATRIMO | pp
M D INTERE NI ACTIVO
EZ o
ES
1 | COSERVIPP LTDA 3,44 0,4 7,76 0,4 0,27
2 8
2 | SEGURIDAD CENTRAL LTDA 2,32 0,2 5,86 0,1 0,11
8 6
3| GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA | 3,06 03 10,25 03 0,22
4 | SEGURIDAD NAPOLES LTDA 4,14 0,3 13,13 0,2 0,14
8 3
5 | EXPERTOS SEGURIDAD LTDA 3,45 0,3 33,6 03 0,19
6 | AMCOVIT LTDA 3,65 0,4 18,14 0,2 0,15
0 5
7 |WEST ARMY SECURITY LTDA 2,41 0,5 50,76 0,5 0,26
3 6
8 | COLVISEG LTDA 1,77 0,4 41,97 0,5 0,29
6 3
5| INTERGLOBAL SEGURIDAD
Y VIGILANCIA LTDA 2,78 0,4 10,54 0,5 0,26
10 | SEGURIDAD ATEMP! LTDA 1,89 0,5 4,03 0, 0,08
I

e El Sector de Vigilancia y Seguridad Privada en Colombia, se considera como no
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productivo, debido a que no produce bienes tangibles. 5in embargo, contribuye
anualmente a la formacion de PIB.

El sector se encuentra altamente regulado y se encuentra vigilado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como por el Estatuto de
vigilancia y Seguridad privada expedido mediante el Decreto Ley 356 de 1994.

El Sector se caracteriza por ser altamente especializado e idéneo en los servicios que

presta,
10.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS PARA EL AREA DE PROCESO DE SELECCION.

Teniendo en cuenta los resultados estadisticos de ta muestra del sector analizada, el historico de
los indice, la informacién consolidada por la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia, al igual
que el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al
Proceso de Contratacién, {lugar geografico donde se reatiza), y por supuesto la pertinencia de
estimular la competencia en el sector (Manual Colombia Compra Eficiente), se proponen los
siguientes indicadores financieros como requisitos habilitantes a evaluar:

UGERIDO

INDICADO LIMITE S

RENTABILIDAD  SOBRE  EL
| PATRIMONIO
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