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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Marzo de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371871
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3371871 del afio 2022

ALEXANDER VANEGAS HUESO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.708.798 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo inicial de contratacion es de nueve (09) meses y 15 dias,
contemplados en el periodo de Febrero a noviembre de 2022, si exceder el veintitres (23) de
noviembre de 2022, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($37.050.000) mda cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO 37.050.000
VALOR PAGO MENSUAL 3.900.000
CONCEPTO DIAS MESES VALOR

Dias Febrero 22 2.860.000
Mes de Marzo a octubre 8 31.200.000
Dias de noviembre 23 2.990.000

TOTAL PAGOS 37.050.000

a) Un primer pago correspondiente a los veintidos (22) dias del mes de Febrero de 2022 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($2.860.000) M/CTE, b) ocho (8)
pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3,900,000) M/CTE cada uno y c¢) Un ultimo pago correspondiente
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a los veintitrés dias (23) dias del mes de noviembre de 2022 por un valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 2.990.000). M/CTE. Los honorarios seran pagados por

el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 0550488418312390
DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: El plazo de ejecucion sera de nueve (09) meses y 15 dias, sin exceder del 23 de noviembre

de 2022, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 07 de Febrero de 2022
Fecha terminacién: 23 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o

transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el centro agroindustrial del meta
en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral del programa pvd en
la especialidad requerida y/o de su peril.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones qgue | Capacitacion de
promuevan y garanticen el | protocolos de
cumplimiento de los protocolos | bioseguridad, Certificado de
de bioseguridad en el Centro | generalidades en | capacitacion.
de formacion y ambientes. seguridad y salud en el
trabajo.
2 | Participar en la planeacién de | Para el mes Objeto de
los procesos formativos de | pago, realice Planeacion
acuerdo con los lineamientos Pedagodgica y
institucionales, de acuerdo a su | alistamiento el Curso
perfil. Servicio al Cliente de las | Disefio Sofia Plus,
fichas de formacion: | Portafolio del Instructor
2517482, 2519996, en
programacion  Alcaldia
Castilla Nueva.
3 | Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacién en mencién.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022
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conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante el periodo objeto
de pago evalué
aprendizajes previos,
para

los
complementarios
Servicio al Cliente de las
fichas de formacion:
2517482, 2519996, en
programacion  Alcaldia
Castilla Nueva.

Cursos

Instrumentos en portafolio
del instructor.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo

con el disefio y desarrollo
curricular de
los programas del area

teméatica objeto del contrato

Ejecuté formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular,
para los cursos
complementarios
Servicio al Cliente de las
fichas de formacion:
2517482, 2519996, en
programacion Alcaldia
Castilla Nueva.

Instrumentos en portafolio
del instructor.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos vy
metodolégicos de la entidad

Disefio guias de
aprendizaje,
e instrumentos de

evaluacion.

Instrumentos en portafolio
del instructor.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran..

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacién en mencioén.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los

Emiti juicios de
evaluacion para las
fichas de formacion:

2517482, 2519996, en
programacion  Alcaldia
Castilla Nueva.

Instrumentos en portafolio
del instructor.
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

9 | Entregar los soportes del | Entregué los soportes | Procesos de contacto,
procedimiento de Ingreso de | del procedimiento de | inscripcion y matricula en
aprendices al programa de | Ingreso de aprendices al | Sofia Plus.
formacion tales como: Ficha de | programa de las fichas
matricula; fotocopia del | de formacion: 2517482,
documento de identidad, y/o | 2519996, en
requisitos definidos en el | programacién  Alcaldia
disefio  curricular,  cuando | Castilla Nueva.
ejecute formacion
complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y | Registré, verifiqué e hice
matriculados queden en ese | seguimiento oportuno en
estado. b). Registrando juicios | el sistema de
evaluativos del reconocimiento | informacion de la
de aprendizajes previos, los | entidad: a). Verificando
juicios evaluativos, rutas de | que la totalidad de los
aprendizaje, para los | aprendices Inscripciéon y matricula en
beneficiarios nuevos, | seleccionados y | Sofia Plus.
reintegrados o trasladados. | matriculados queden en
e). Comunicando al | ese estado. De las fichas
Coordinador Académico | de formacion: 2517482,
oportunamente anomalias, | 2519996, en
inconsistencias, novedades de | programacién  Alcaldia
aprendices y hallazgos en el | Castilla Nueva.
registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién a
personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacion en mencion.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022.
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12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del

Centro de Formacion.

Apligué e hice cumplir el
reglamento del aprendiz
dentro de los ambientes
de

formacién de las fichas
de formacion: 2517482,
2519996, en
programacion  Alcaldia
Castilla Nueva.

No hubo registro
novedades

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del éarea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacion en mencion.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022

requiera.
14 | Acatar los lineamientos del | Cumpli con los
Sistema Integrado de Gestién y | lineamientos

el Sistema de Seguridad de
Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo, diligenciando
diariamente el auto
reporte

de condiciones de salud.

Capacitacion inicial de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacion en mencion.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacién en mencioén.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Motivacion hacia el uso
de las tecnologias
informaticas, en la red,
drive, grupos.

Instrumentos en portafolio
del instructor.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacién en mencioén.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022

19

Aplicar al
certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN

proceso de

Se realiza acercamiento
con la Lider de
Compentecias Laborales
manifestando mi interés
en el proceso.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022.
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LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y

NORMATIVOQO" o en su defecto
deberé& aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar

el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion
contractual,

con plazo maximo a julio 31 de
2022.

20 | Acompafar a los aprendices a
las  actividades que se | Para el mes Objeto de :
o, No aplica para el mes de
encuentren planeadas por el | pago no se requirio la Marzo del 2022
equipo de Bienestar al | obligacidbn en mencion. ’
Aprendiz.
21 | Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de | Para el mes Objeto de No aplica para el mes de
programas de formacion en | pago no se requirid la Marzo del 2022
nivel tecndlogo del Centro de | obligacién en mencion.
Formacion.
22 | Tener la disponibilidad para | Para el mes Objeto de N .
desplazamiento a los sitios de | pago no se requirié la | o aplica para el mes de
P! pago nc quin Marzo del 2022
trabajo. obligacion en mencion.
23 | Cumplir con la programacion | Curso Servicio al Cliente:
de 160 horas mensuales Ficha:2517482, 48 horas
del 12 al 17 de Marzo.
Ficha 2519996, 48 horas
del 18 al 23 de Marzo.
Ficha en programacion , .
eais | Casila ' la | SS0S0018 fene
Nueva, 48 horas del 24 P
al 30 de Marzo.
Induccién y gestion de
Cursos ante
administracion Educativa
y Sofia Plus, 16 horas
24 | Dar cumplimiento en el | Cumpli con mis Cuenta

desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Codigo de

obligaciones
contractuales

de cobro del presente mes
por parte
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Integridad SENA

con el
integridad

relacionadas
codigo de
propendiendo
por la aplicacion de los
valores: respeto,
honestidad, compromiso,
diligencia, justicia,
solidaridad, lealtad

del supervisor y
autorizacion de

pago.

25

Pagar  mensualmente los
aportes al sistema  de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su  afiliacion  al
sistema de seguridad social

Realicé pago de los
aportes

al sistema de seguridad
social integral, salud y
pensiébn segun decreto
Decreto 1273 de 2018 .
Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago
de cotizaciones de los
trabajadores
independientes es mes
vencido.

Planilla paga emitida por
operador SOl No:
7831087430

integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
26 | Aplicar 'y evidenciar los | Se aplican y muestro | Carpetas de

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.

evidencia de los
procesos académicos y
administrativos teniendo
en cuenta los formatos,
instructivos y
procedimientos del SIGA

supervision y
seguimiento /
portafolio del
instructor /
Formatos
actualizados SIGA

27

Apoyar la estructuracién de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacion en mencion.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022

28

Evaluar técnica y
economicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea

designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y
econdémico.

Para el mes Objeto de
pago no se requirié la
obligacién en mencién.

No aplica para el mes de
Marzo del 2022.

29

Prestar apoyo en la supervisién

Para el mes Objeto de

No aplica para el mes de
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de los contratos que sean
designados por el ordenador
del gasto.

pago no se requiri6 la
obligacion en mencion.

Marzo del 2022.

llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

y agil las llamadas y
reuniones programadas.

30 | Presentar oportunamente los | Presenté el informe
informes de ejecucion | mensual GF y GC en el
contractual y cuentas de cobro | tiempo solicitado. Drive coordinacion
mensuales dentro de las academicay Secop |l
fechas estipuladas por el
supervisor.

31 |Asistir a las reuniones | Para el mes Objeto de
presenciales que programe el | pago no se requirid la
ordenador del gasto y/o | obligacion en mencion. No aplica para el mes de
supervisor con ocasion al Marzo del 2022.
desarrollo de su objeto
contractual.

32 | Atender oportuna y &gilmente | Atendi de manera
las llamadas telefénicas, video | oportuna Trazabilidad de

llamadas y correo
electronico.

33

Realizar y entregar certificacion
de

curso de
transparencia y
lucha anticorrupcién expedido
por la funcion publica para

la vigencia 2022

integridad,

Realicé el curso de
integridad, transparencia
y lucha anticorrupcion
expedido por la funcién
publica para la vigencia
2022

Documentacion de ingreso
Secop Il

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

em| __ No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7831087430, operador SOl mes Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

ALEXANDER VANEGAS HUESO
Contratista
C.C. No. 79.708.798

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3371871 del afio 2022
Cargo Coordinador Académico

Anexo Evidencias
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Evidencias

[ ] SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE -

SERLA -'--5_-E=T:.|_s'r-’l_' v 5allp EN €L TRABRID fiqo

Hace constar:

Que el Sri{a) ALEXANDER VANEGAS HUESO Identificadola) con cédula de
ciudadania 79708798 realizo =l dia 09/02/2022 |a induccion en Seguridad y Salud

en el Trakajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia iene validez para aplicacien y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2; Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SS5T:

Yo ALEXANDER VANEGAS HUESD Identificade(a) con cédula de ciudadania
7S70B798 me comprometo 3 dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la
actividad contratada, para lo cuzl asumire su costo,

3, Informar a los contratankes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
aenfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Adminisbradora de Riesgos Laborales.

5, Cumplir las normas, reglamentes e insbrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar aportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
conkrato.

1 .-Iir': "'""{‘f

i
&

Fietral

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trebajo — Secretaria General -
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Anexos de Evidencias

Ficha 2517482
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SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE

SUPERVISION No. 02 de Marzo del 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Caicedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3371871 del afio 2022

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
INSTRUCTOR TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE
ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES QUE

OBJETO: EJECUTE EL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
PROGRAMA PVD EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA
Y/O DE SU PERIL.

VALOR: $ 37.050.000

CONTRATISTA: ALEXANDER VANEGAS HUESO

NIT: 79.708.798

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION: |27/01/2022

FECHA DE INICIO: 07/02/2022

Eéﬁ%ATOI:NICIAL DEL 09 Meses y 15 dias.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 37.050.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 30.290.000

PRORROGA No X: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

GCCON-F-031 V.01
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El valor total del presente contrato es de TREINTA Y
SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
($37.050.000) mda cte. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a los veintidos (22)
dias del mes de febrero de 2022 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
($2.860.000) M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3,900,000)
M/CTE cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a
los veintitrés dias (23) dias del mes de noviembre de 2022
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($ 2.990.000). M/CTE.

FORMA DE PAGO:

de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

generalidades en
seguridad y salud en el
trabajo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que | El Contratista se
promuevan y garanticen el | Capacito en protocolos
cumplimiento de los protocolos | de bioseguridad, | Certificado de

capacitacion.

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para

requirié la obligacion en
mencion.

2 | Participar en la planeacion de | El Contratista para el mes
los procesos formativos de | Objeto de pago, realizo
acuerdo con los lineamientos | Planeacion Pedagogicay | ~. .
R ) ) Disefio Sofia Plus,
institucionales, de acuerdo a | alistamiento para las .
. ) S Portafolio del
su perfil. fichas de formacion: Instructor
2517482, 2519996, en
programacion  Alcaldia
Castilla Nueva.
3 | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas - de _dlseno Y| El Contratista para el mes .
desarrollo curricular de . No aplica para el
.-~ | Objeto de pago no se
programas de Formacién mes de Marzo del

2022

GCCON-F-031 V.01
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el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asighadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos

El Contratista durante el
periodo objeto

de pago evaluo
aprendizajes previos,

y herramientas tecnolégicas | para
que la entidad defina. los Cursos Insttrufrr}'en;[josl en
complementarios %Osrtriacl)or €
Servicio al Cliente de las '
fichas de formacion:
2517482, 2519996, en
programacion  Alcaldia
Castilla Nueva.
Ejecutar la formacion | El Contratista ejecuto
profesional integral de acuerdo | formacion
con el disefio y desarrollo | profesional integral de
curricular de acuerdo con el disefio y
los programas del é&rea | desarrollo curricular, Instrumentos  en
temética objeto del contrato para los cursos ortafolio del
complementarios i%StI’UC'[OI’
Servicio al Cliente de las '
fichas de formacion:
2517482, 2519996, en
programacion Alcaldia
Castilla Nueva.
Aplicar segun la modalidad, | EI Contratista disefio
estrategias de ensefianza, | guias de aprendizaje,
aprendizaje, seguimiento Yy | e instrumentos de Instrumentos  en
evaluacion de acuerdo con los | evaluacion. portafolio del
lineamientos pedagdgicos y instructor.

metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran..

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022.

GCCON-F-031 V.01
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8 | Emitir juicio de evaluacion | El Contratista emitio
sobre el nivel de cumplimiento | juicios de evaluacion
de los resultados aprendizajes | para el Curso Servicio al
de las competencias del | Cliente de las fichas de

g . Instrumentos en
programa, adquiridos por los | formacion: 2517482, rtafolio del
aprendices en el desarrollo de | 2519996, en | PO

2 . L . | instructor.
su formacion, aplicando los | programacion  Alcaldia
procedimientos, plazos vy | Castilla Nueva.
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

9 | Entregar los soportes del | El Contratista entrego los | Procesos de
procedimiento de Ingreso de | soportes del contacto,
aprendices al programa de | procedimiento de Ingreso | inscripcion y
formacion tales como: Ficha | de aprendices al | matricula en Sofia
de matricula; fotocopia del | programa de formacion | Plus.
documento de identidad, y/o | Curso Servicio al Cliente
requisitos definidos en el|de las fichas de
disefio  curricular, cuando | formacion: 2517482,
ejecute formacion | 2519996, en
complementaria. programacion  Alcaldia

Castilla Nueva.

10 | Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion : .

. . El Contratista registro,
Profesional Integral mediante - :
verifico y realizo

las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

seguimiento oportuno en
el sistema de informacién

de la entidad: a).
Verificando gque la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados queden en

aprendizaje, para los

NG ese estado.
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Inscripcion y
matricula en Sofia
Plus.

GCCON-F-031 V.01
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién a
personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del

Centro de Formacion.

El Contratista aplico e
hizo cumplir el
reglamento del aprendiz
dentro de los ambientes
de

formacion del Curso
Servicio al Cliente de las
fichas de formacion:
2517482, 2519996, en
programacion  Alcaldia
Castilla Nueva.

No hubo registro
novedades

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

El Contratista cumplio
con los lineamientos

del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo, diligenciando
diariamente el auto
reporte

Capacitacion inicial
de Seguridad vy
Salud en el
Trabajo.

GCCON-F-031 V.01
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de condiciones de salud.

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

El Contratista motivo
hacia el uso de as
tecnologias informéaticas,
en la red, drive, grupos.

Instrumentos en
portafolio del
instructor.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirid la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022

19

Aplicar  al
certificacion
de la nhorma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS

PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y

NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar

el respectivo certificado de

proceso de

El Contratista realizo
acercamiento con la Lider
de Compentecias
Laborales manifestando
mi interés en el proceso.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022.

GCCON-F-031 V.01
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aprobacion, o la evidencia de
la

inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion
contractual,

con plazo maximo a julio 31 de
2022.

20

Acompafiar a los aprendices a

las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de

Bienestar al Aprendiz.

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirid la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022.

21

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

El Contratista para el
Objeto mes de pago no
se requirié la obligacion
en mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022

23

Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

El Contratista realizo
desarrollo Curricular
Curso Servicio al Cliente:
Ficha:2517482, 48 horas
del 12 al 17 de Marzo.
Ficha 2519996, 48 horas
del 18 al 23 de Marzo.
Ficha en programacion
Alcaldia Castilla la
Nueva, 48 horas del 24 al
30 de Marzo.

Induccion y gestion de
Cursos ante
administracién Educativa
y Sofia Plus, 16 horas.
Para un total de 160
horas del mes de Marzo
del 2022

Registro de tiempo
aplicativo SofiaPlus

24

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones

El Contratista cumplio
con las

Cuenta

GCCON-F-031 V.01
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contractuales al Cddigo de
Integridad SENA

obligaciones
contractuales
relacionadas con el
codigo de integridad

propendiendo

por la aplicacion de los
valores: respeto,
honestidad, compromiso,
diligencia, justicia,
solidaridad, lealtad

de cobro del
presente mes por
parte

del supervisor y
autorizacién de

pago.

25 | Pagar mensualmente los | El Contratista realizo
aportes al sistema de | pago de los aportes
seguridad social integral, en | al sistema de seguridad
salud y en pension, en los | social integral, salud y
términos consagrados en el | pensién segun decreto
articulo 1° de la Ley 828 del 19 | Decreto 1273 de 2018 .
de julio de 2003, en armonia | Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago
con el articulo 23 de la Ley | de cotizaciones de los | Planilla paga
1150 de 2007, a través de la | trabajadores emitida por
planilla dnica integradora lo | independientes es mes | operador SOI No:
cual serd un requisito para el | vencido. 7831087430
pago de los honorarios. Para la
legalizacion  del  contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los | EI Contratista aplico y | Carpetas de
formatos establecidos en el | mostro evidencia de los | supervision y
Sistema Integrado de Gestion, | procesos académicos y | seguimiento /
que correspondan a los | administrativos teniendo | portafolio del
procedimientos y a la|en cuenta los formatos, | instructor /
dependencia que se encuentra | instructivos y | Formatos
adscrito. procedimientos del SIGA | actualizados SIGA

27 | Apoyar la estructuracion de la

etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

El Contratista para el mes
Objeto de pago no se
requirié la obligacion en
mencion.

No aplica para el
mes de Marzo del
2022
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28 | Evaluar técnica y
economicamente las
propuestas prese_ntadas al El Contratista para el mes .
Centro Agroindustrial del Meta . No aplica para el
Objeto de pago no se
dentro de los procesos U mes de Marzo del
requirio la obligacion en
contractuales que sea L 2022.
) mencion.
designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico
y econémico.
29 | Prestar apoyo en la | El Contratista para el mes .
. , No aplica para el
supervision de los contratos | Objeto de pago no se
. 2 mes de Marzo del
que sean designados por el | requirié la obligacién en
s 2022.
ordenador del gasto. mencién.
30 | Presentar oportunamente los | El Contratista presento el
informes de ejecucion | informe Drive coordinacion
contractual y cuentas de cobro | mensual GF y GC en el academica v Seco
mensuales dentro de las | tiempo solicitado. I y P
fechas estipuladas por el
supervisor.
31 |Asistir a las reuniones | El Contratista para el mes
presenciales que programe el | Objeto de pago no se i |
ordenador del gasto y/o | requirié la obligacién en No aplica para e
: > 2 mes de Marzo del
supervisor con ocasion al | mencion
. 2022
desarrollo de su objeto
contractual.
32 | Atender oportuna y agilmente | El Contratista atendio de
las llamadas telefénicas, video | manera oportuna Trazabilidad de
llamadas y reuniones virtuales | y agil las llamadas y llamadas y correo
programadas en el desarrollo | reuniones programadas. | electrénico
de su objeto contractual.
33 | Realizar y entregar El Contratista realizo el

certificacion de
curso de
transparencia y
lucha anticorrupcion expedido
por la funcion publica para

la vigencia 2022

integridad,

curso de

integridad, transparencia
y

lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022

Documentacion de
ingreso Secop Il
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FECHA No. VALOR A VALOR SALDO DEL | POR | PORCENTA
(Con corte DE | CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO | CENT JE DE
al periodo a | FAC o] AJE | EJECUCIO
informar) | TUR DE N FiSICA
A EJEC | (Aplica para
UCIO | contratos de
N obrasy
FINA | adecuacion
NCIE es)
RA No.de | %
dias
ejecuta
dos
31/03/2022 | 2 $ 3.900.000 6.760.000 | $30.290.000 | 18.25
%

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucién con corte a la
fecha del informe.

Incluya informacion general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

En caso de obras y/o adecuaciones sefalar si hay lugar a mayores y menores cantidades de
obras, ajustes al AlU, entre otros.

Elaboro: Viviana Caicedo, Auxiliar Grado 01, Apoyo a la Supervision.

Reviso: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ, Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3371871
Coordinador de Programas Especiales.
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