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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo del 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3299954
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinacion de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
03 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3299954 de 2022

EVELIN TATIANA MAYORGA CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.1120.372.124 de
Granada, Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarenta millones quinientos
sesenta mil pesos ($40.560.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer
pago por 12 dias del mes de enero de 2022 por valor de un millén Quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000)
M/cte; y, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 por un
valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o
de su peffil

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que | Se implementan practicas de | Fotografia al final del presente
promuevan Yy garanticen el | bioseguridad como | informe.
cumplimiento de los protocolos | distanciamiento, lavado de
1 de bioseguridad en el Centro de | manos y desinfeccién
formacion y ambientes. durante la formacién, el uso
permanente de tapabocas y
el no ingreso de aprendices
con gripa.
Participar en la planeacion de los | Se disefio proyecto formativo | Capturas de pantalla de Sofia Plus,
procesos formativos de acuerdo | para el técnico en | realizando el proyecto.
con los lineamientos | conservacion de recursos
2 institucionales, especificamente | naturales en la I.E Brisas de
los relacionados con la | Iriqué
Resolucion 317 de 2021 “Manual
de Articulacion con la Media”
Participar cuando el centro de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
formacion lo requiera, en | de cobro, la coordinacién de | cobro, la coordinacién de programas
jornadas de disefio y desarrollo | programas especiales no me | especiales no me asigné actividades
curricular de programas de | asigno actividades | relacionadas con el desarrollo de
Formacion Profesional Integral, | relacionadas con el | esta obligacion especifica de mi
3 | conforme a las necesidades | desarrollo de esta obligacién | contrato.
nacionales y a los lineamientos | especifica de mi contrato.
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
correspondientes a las fichas | de cobro, la coordinacién de | cobro, la coordinacién de programas
asignadas, de acuerdo con los | programas especiales no me | especiales no me asignoé actividades
4 | procedimientos, plazos y | asigno actividades | relacionadas con el desarrollo de
herramientas tecnoldgicas que | relacionadas con el | esta obligacion especifica de mi
la entidad defina. desarrollo de esta obligacion | contrato.
especifica de mi contrato.
Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuta la formacién | Fotografias de la formacién al final
integral de acuerdo con el disefio | Profesional integral en las | del informe
5 |Y desarrollo curricular de los | fichas: 2275066; 2275079;
programas del éarea tematica | 2480090,2480126 y
objeto del contrato. 2304019
Aplicar segun la modalidad, | Se implementa estrategias | Guias de aprendizaje en el
estrategias de  ensefianza, | de ensefianza de manera | OneDrive “Integracién con la media”
aprendizaje, seguimiento y | presencial para el desarrollo | — “Portafolio del instructor”
6 | evaluacion de acuerdo con los | de las actividades en los | Pantallazos al final del informe.
lineamientos pedagodgicos y | Técnico en Conservacion de
metodoldgicos de la entidad. Recursos Naturales y
Monitoreo Ambiental.
Participar cuando el centro de | Alafecha de este informe no | Para el presente mes objeto de
formacion lo requiera, en |se ha participado en | cobro, la Coordinacién Académica
- | proyectos de investigacion | actividades de investigacion | de Programas especiales no ha
técnica y/o pedagogica para | y/o pedagdégica para | asignado actividades relacionadas
fortalecer el proceso de | fortalecer el proceso de | con el desarrollo de esta obligacion

formacion del éarea tematica

formacion del area tematica

especifica del contrato.
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objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA

Emitir juicio de evaluacién sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

Para el presente mes objeto
de cobro, no es posible emitir
juicios de evaluacion ya que
no se ha terminado el actual
resultado de aprendizaje en

Para el presente mes objeto de
cobro, no es posible emitir juicios de
evaluacion ya que no se ha
terminado el actual resultado de
aprendizaje en cada ficha.

8 | el desarrollo de su formacion, | cada ficha
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del | Para el presente mes objeto | Para el mes objeto de cobro no se
procedimiento de Ingreso de | de cobro, la coordinacion de | asigné dicha actividad
aprendices al programa de | programas especiales no me
formacion tales como: Ficha de | asigné actividades
9 matricula; fotocopia del | relacionadas con el
documento de identidad, y/o | desarrollo de esta obligacién
requisitos definidos en el disefio | especifica de mi contrato.
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.
Registrar, verificar y hacer | Se realiza proceso de | Listado de aprendices emitido por el
seguimiento oportuno en el | verificacion de los | agente GAE
sistema de informacién que la | aprendices del técnico en
entidad defina para la Gestién de | conservacion de recursos
la Formacion Profesional | naturales mediante el listado
Integral mediante las siguientes | de aprendices.
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
10 | aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.
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Participar cuando el centro lo

A la fecha de este informe no

A la fecha de este informe no se ha

requiera en el proceso de | se ha solicitado participar en | solicitado por parte de Ia
11 seleccién, disefio de talleres e | procesos de  seleccién, | Coordinacion de programas
instrumentos que alimenten los | disefio de talleres e | Especiales participar en estos
bancos de pruebas para la | instrumentos que alimenten | procesos de Selecciény talleres que
seleccion de aprendices. pruebas. alimente bancos de pruebas.
Aplicar y hacer cumplir el | Se comparte y socializa el | Evidencias al final del presente
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz en | informe.
12 | como el manual de convivencia | clase
del Centro de Formacion.
Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
calificado para los programas en | de cobro, la coordinacién de | cobro, la coordinacion de programas
nivel tecnélogo del area tematica | programas especiales no me | especiales no me asigné actividades
13 | objeto del presente contrato, | asigné actividades | relacionadas con el desarrollo de
cuando el centro lo requiera. relacionadas con el | esta obligaciébn especifica del
desarrollo de esta obligacion | contrato.
especifica del contrato.
Acatar los lineamientos del | Se siguen los lineamientos | Certificado del curso de induccion
Sistema Integrado de Gestion y | del sistema integrado de | aprobado anexo en el informe del
el Sistema de Seguridad de | gestion y el sistema de | mes de febrero.
14 . S .
Salud en el Trabajo y asistir alas | seguridad de salud en el
convocatorias que el centro | trabajo.
programa.
Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
cuando este lo requiera, en la | de cobro, la Coordinacion de | cobro, la coordinacién Académica
promocion del portafolio de | programas Especiales, no | de Programas Especiales no ha
15 | servicios. asigné actividades | asignado actividades relacionadas
relacionadas con el | con el desarrollo de esta obligacién
desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion.
Realizar seguimiento en la etapa | A la fecha de presentacion | A la fecha de presentacion de este
productiva a los a los aprendices | de este informe, las fichas de | informe, las fichas de grado once se
16 | que le sean asignados, cuando | grado once se encuentran en | encuentran en etapa lectiva.
el centro de formacién lo | etapa lectiva.
requiera.
Propender por la permanencia | Proximo comité para buscar | Préximo comité para buscar
de los aprendices en el | estrategias para la no | estrategias para la no desercién, en
17 | desarrollo de la formacién | deserciéon, en el mes de | el mes de abril. Se hizo en febrero, y
profesional integral. mayo. Se hizo en febrero, y | se hara cada 2 meses.
se hara cada 2 meses.
Responder por los bienes y | Alafechade este informe no | A la fecha de este informe no se ha
elementos puestos a su|se ha solicitado ante la | solicitado ante la Coordinacion de
disposicion para el cumplimiento | Coordinacién de Programas | Programas Especiales ningin bien o
18 | del objeto del contrato y una vez | Especiales ningln bien o | elemento.
finalizado, quedar a paz y salvo | elemento.
con el Almacén
Aplicar al proceso de | Se particip6 y realizé Norma | Certificado En Norma 240201056
certificaciéon de la norma de | 240201056 Nivel Intermedio | Nivel Intermedio anexo en el informe
19 competencia "ORIENTAR del mes de febrero.
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES La autenticidad de este documento
DE FORMACION puede ser verificada en el registro
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CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacioén, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31de 2022.

electronico que se encuentra en la
pagina web
http://certificados.sena.edu.co

Acompafar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion de
programas especiales no me

A la fecha de este informe no se han
generado Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del CAM.

20 | equipo de Bienestar al Aprendiz. | asigno actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.
Apoyar 'y acompafiar los | Alafecha de este informela | A la fecha de este informe la
procesos de autoevaluacion de | Coordinacion de Programas | Coordinacién de Programas
programas de formacion en nivel | Especiales no ha solicitado | Especiales no ha  solicitado
21 | tecnélogo del Centro de | participar en | participar relacionadas con el
Formacion. autoevaluaciones de | desarrollo de esta obligacion
programas de formacién | especifica del contrato.
nivel tecnélogo.
Tener la disponibilidad para | A lafecha de este informe se | Fotografias en las instituciones al
22 desplazamiento a los sitios de | hizo desplazamientos a la | final del presente informe.
trabajo. Institucion Educativa Brisas
de Irigué y Fundadores.
Cumplir con la programacién de | Para el mes objeto de cobro | Reporte horas mes de marzo
23 160 horas mensuales se reportan 184 horas | emitido por el aplicativo Sofia Plus.
correspondientes al mes de
marzo.
Dar cumplimiento en el | Para el presente mes objeto | Fotografias, pantallazos y demas
desarrollo de sus obligaciones | de cobro se cumple con las | evidencias adjuntas en este informe.
24 contractuales al Cdédigo de | obligaciones contractuales
Integridad SENA. teniendo como insumos el
Cadigo de Integralidad Sena.
Pagar mensualmente los | Se realiza el pago de la | Planila de pago adjunta en el
aportes al sistema de seguridad | planilla 9431513750 | informe GF
social integral, en salud y en | correspondiente al mes de
pensién, en los términos | febrero de 2022
consagrados en el articulo 1° de
o5 la Ley 828 del 19 de julio de

2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a
través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion
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del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos

profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion, que

correspondan a los

Se utilizan los formatos
establecidos por el Sistema
Integrado de Gestién

OneDrive
media”

Evidencias en el
“Integracién con la
“Portafolio del instructor”.
Pantallazo al final del informe.

26 o
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito.
Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mes, la | Para el presente mes, la
etapa preliminar y/o estudio de | Coordinacién Académica de | Coordinacion Académica de
27 mercado dentro de los procesos | Programas Especiales no ha | Programas Especiales no ha
contractuales asignados por el | solicitado apoyo de esta | solicitado apoyo de esta obligacién
supervisor o el ordenador del | obligacion contractual. contractual.
gasto.
Evaluar técnica y | Para el presente mes, la | Para el presente mes, Ila
econOmicamente las propuestas | Coordinacién Académica de | Coordinacion Académica de
presentadas al Centro | Programas Especiales no ha | Programas Especiales no ha
Agroindustrial del Meta dentro | solicitado apoyo de esta | solicitado apoyo de esta obligacion
de los procesos contractuales | obligacion contractual. contractual.
28 | que sea designado por el
ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.
Prestar apoyo en la supervision | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
de los contratos que sean | de cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
designados por el ordenador del | Académica de programas | de programas especiales no ha
29 gasto. especiales no ha asignado | asignado actividades relacionadas
actividades relacionadas con | con el desarrollo de esta obligacion
el desarrollo de esta | especifica del contrato
obligacion especifica del
contrato
Presentar oportunamente los | Se elabor6 y se entrega | Informes en el OneDrive
informes de ejecucion | oportunamente el presente | “Integracion con la media”
contractual y cuentas de cobro | informe, correspondiente al | “Cuentas de cobro” — “Mes febrero”
mensuales dentro de las fechas | mes de marzo
estipuladas por el supervisor. Los archivos se nombran de la
30 siguiente forma:
GF_1120372124 4922 MAR_2022
GC_1120372124 4922 MAR_2022
Asistir a las reuniones | Se solicita la presencia a | Para el mes objeto de cobro, no se
presenciales que programe el | reunidon con secretaria de | solicitd presencial a reuniones de la
31 | ordenador del gasto y/o | educacion, funcionarios | Integracion con la Media.
supervisor con ocasion al | regional Meta, coordinador

de programas especiales del
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desarrollo de

contractual.

su  objeto

Sena e |I.E Fundadores de
Mesetas con el fin de
socializar el convenio 07 de
2021.

32

Atender oportunay agilmente las
llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

Se asiste de manera virtual a
las reuniones programadas
por la lider del programa de
media técnica

Se atiende oportunamente el

Pantallazo de la reunion virtual y
presencial al final del presente
informe.

diligenciamiento de perfil
sociodemografico solicitado
via correo electronico.

33 | Realizar y entregar certificacion | Se realizé la certificacién del | Certificacion de curso se anexa al
de curso de integridad, | curso de integridad, | final del informe del mes de febrero.
transparencia y lucha | transparencia y lucha contra

anticorrupcion expedido por la
funciéon publica para la vigencia
2022

la corrupcion de la funciéon
publica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9431513750, planilla
APORTES EN LINEA del mes de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestidn del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC__del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

EVELIN TATIANA MAYORGA
Contratista
C.C. No. 1120372124 de Granada

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.
3299954

Cargo del supervisor: Instructor G20
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EVIDENCIAS MENSUALES DE EJECUCION CONTRACTUAL
MES DE MARZO 2022
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS BRISAS DE IRIQUE Y FUNDADORES
INSTRUCTOR DE FORMACION EVELIN TATIANA MAYORGA

Obligaciones 1y 14 Uso del tapabocas en las sesiones de formacion y Autocuidado

Obligacion No.2, 3y 24 Construccion de Proyectos formativos, planeacion pedagogica en
cumplimiento a las obligaciones contractuales 2480090 7 2480126
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Consultar Proyecto Formativo

Informacién Basica del Proyecto

Nombre del Proyecto.” IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y LA RESTAURACIC

Regional REGIONAL META

Centro de Formacién CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tiempo estimado de gjecucion (Duracidon en meses) * 18.0

No. Resultados Programa Formacion 44

No. Resultados Proyecto Formacion 44
jSoy Eval

Empresas o instituciones que participan en su formulacion o
financiacion

Palabras Claves de Busqueda.”

SENA Regional Meta, | E BRISAS DE IRIQUE
i

Recursos Naturales, Conservacion, Medio Ambiente, Restauracién, Flora, Fauna
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Fases del Proyecto
CARACTERIZAR EL ESTADO ACTUAL DE LOS RECURSCS NATURALES, SUELO, FLORA Y FLORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ° o
RELEE BRISA DE IRIQUE
INDUCCION Fo) ©
PLANEACION  E| ABORAR UN PLAN PARA LA GONSERVACION Y MANEJO AMEIENTAL DE LOS RN DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA BRISAS DE Poy o
IRIQUE ATENDIENDO LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE
EJECUCION EJECUTAR EL PLAN DISEfIADO PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RN EN LA INSTITUCION EDUCATIVABRISAS DE @ ey
IRIQUE, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUACION  EVALUAR Y AJUSTAR LAS ESTRATEGIAS PLANTEADAS PARA LA CONSERVACIGN ¥ MANEJO AMBIENTAL DE LOS RM EN LA
INSTITUCION EDUGATIVA BRISAS DE IRIQUE

ETAPA . MNombeachidd  Compelencias

PRACTICA SEGUIMIENTO, CONTROL ETAPA PRACTICA Fo)
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Presupuesto

Obligaciones 5,6,12,22 y 24: Formacién Profesional Integral Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion; asi mismo desplazamiento a los sitios
de trabajo, cumplimiento de obligaciones contractuales.
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Obligacion 6: Guias de Aprendizaje
. .
it /oo

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ESB N

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

& Denominacion del Programa de Formacian: Conservacian de Recursos Naturales
¢ Cadigo del Programa de Formacion: 733123
¢ Nombre del Proyecto: PLAN DE MANEJQ AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BRISAS DE IRIQUE DEL MUNICIPIO DE GRANADA META
o Fase del Proyecto: Ejecucion.
¢ Actividad de Proyecto: Ejecutar el plan de mangjo ambiental de la institucion educativa para la
conservacion y preservacion de los recursos naturales.
¢ Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la flora silvestre, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar;
- Ejecutar programas comunitarios para €l manejo y conservacion de la vegetacion nativa en el
ecosistema de acuerdo a los procedimientos establecidos
- Identificar estrategias para la conservacion y uso sostenible de la diversidad floristica en el
ecosistema, segun criterios técnicos y la normatividad vigente
¢ Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

Implementar acciones de conservacion de fauna y flora amenzada, estas acciones se implementan con el fin de
promover la conservacién de especies en categorias de amenaza segin la Resolucion 192/2014 del MADS, entre
las acciones implementadas se encuentra la formulacion de planes de conservacion, distribucion y
determinacién de su estado actual. Educacion ambiental para especies de fauna y para especies de flora se
incluye propagacion de viveros y establecimientoss a través de proyectos de restauracion.

El conflicto entre el ser humano y Iz fauna silvestre, esta dado principalmente por la degradacion de loss
ecosistemas dande habitan especies de mamiferos con habitos carnivoros como el Oso Andino, el Puma, el

GTH-F-062 V09

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Descripeidn de la Actividad:

Actividad 1: FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

CONCEPTUALIZACION FORESTAL Y DEL ECOSISTEMA:

» CONSULTAR Y JUSTIFICAR LOS SIGUIENTES TERMINOS ASOCIADOS A LA INGENIERIA FORESTAL,
ECOLOGIA Y ECOSISTEMAS DE BOSQUE:

-

DIVERSIDAD FLORISTICA:

AREAS PROTEGIDAS

CORREDORES BIOLOGICOS

PARQUES ECOLOGICOS

BANCOS DE GERMOPLASMA

PLANTACIONES ENERGETICAS

ARBOLES SEMILLEROS

ECOTURISMO

VEGETACION Y SUELO: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, RELACIONES ¥ APLICACIONES
ECOLOGIA VEGETAL: DEFINICIONES, CARACTERISTICAS, GRUPOS ECOLOGICOS,
SUCESION NATURAL

COMUNIDAD VEGETAL: CONCEPTO, TIPOS, AMENAZAS, ENDEMISMOS
FENOLOGIA: CONCEPTO, ETAPAS

TECNICAS DE MUESTREO FORESTAL: PARCELAS, TRANSEFTOS, HERBORIZACION,
ESTIMACIGN DE COBERTURAS VEGETALES, INVENTARIO FORESTAL

MATERIAL VEGETAL

PROPAGACION DE SEMILLAS: TECNICAS DE PROPAGACION SEXUAL, ASEXUAL,
ESTOLONES

VIVEROS FORESTALES: CARACTERISTICAS, TECNICAS DE PRODUCCIGN DE MATERIAL
VEGETAL

SILVICULTURA COMUNITARIA

SISTEMAS AGROFORESTALES
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Obligacion 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz12 /SENA en las
Instituciones educativas

Obligacion 10, 24 y 26: se verifica con la agente GAE listado de asistencia, cumplimiento de
obligaciones contractuales, utilizacién de formatos SIGA

Cédigo Ficka I 2275066 | ¢
Progama de Formacion | CUNSERVALIONOE FECURG0S NATURALES | | Cadigo Ficka 22707 1
4 | ProgramadeFormacés | CONGERWALIONDE FECURGOS NATURALES |
Identificacion Hombre Estado 5 .
TI- 1036834436 AGELLY YASQUEZ HINCAPIE Matriculado g Ientificasion Hosliis Extady
TI- 1120352345 ERATAN CAMILO MOREND DE LOS RIDS Matriculada 7 T- NE0EH0Z5 ANDRER CATERINE GUZMAN CFUZ Matrculada
TI- 20840010 CRIETIAN CAMILD GUZMAN ORIz Matriculado g - TESENEE0E ERAYANRICHER C.ARDS DIAZ Malrculado
TI- 120560250 DANEL CAMLO NO3SA PACHECD Matriculada g T 1035544562 BRAVAN STHEN NEGRO RUBID Malroulado
TI- 120355385 DAYANAVIVERDS MARTINEZ Matriculada 0 1. 1E0SBETSE EREADA JMENA RICD RUBID Malroulado
T Teni SRETTY RAEIA SN AR Mot ff TI- 120355205 CARLUS ALEERTO R YD SANT AMARIE, Mhtredlsdo
R Ay TETHLECN CORTES Moo 2 TI- 0038271z DAVID SANTIAGD ZULUAGA TIBADUIZE, Pruldo Maticds
: 3 71 10GG3ZZET TIANE LIZE TH CALDERONFLZ Watriculada

TI- 1120833100 HENRY DAVID SANCHEZ LOPEZ Maticulado " TI- liZ0356523 DIANE YARITZA COLORADD GALLEGD Matriculado
TI- 1124218538 JOSE OVIDID BEMITEZ ROA Maticulado 5 TI- 2083528 ESMERALDA AVELLANEDA RAIGOSA, Matrculada
Tl 134614 JUAMDBIEG0 BRAND JARAMLLO Matriculada 16 TI- 1120352688 ESNEIDNJULIETH CALYO SALCEDD Wiatriculada

TI- HZ#iTiH KAREN JULIE ROMERD AGUIRRE Matriculada = T e ~EAH CEELOS MATOR VEF L Trasiodain
TI- 01751801 KAREN SOFIA CIFUENTES F AJARDD Matriculado [ TI- Hetsam JENIFER ALERANDRA F ORERD RODRIGUEZ Matriculado
Tl 120238275 KENER: ALERIS AMAYA GARCIA Matriculado ] TI- 1120352030 JHOJAN STEVENLOZANO GARCIA Anulsda Matricula
Tl- 1120356281 LILIAM YURANY ARCHILA GALLEGO Matriculada 0 TI- 1013267606 JOAN CAMILO CASTIELANCT RENZA, Matriculado
TI- 1120435033 LIZETH DAYHANMA LAMILLA OLARTE Matriculado il TI- 033702126 AN CAMILO PANTOJA OJEDS Matriculado
TI- 1023330450 LUIS ALEJANDRO GALAN ACOSTA Matriculado 2 - 1120838015 JUBN JOSE RAMIREZ CASTRO Trasladada
TI- 12145774 LUISA FERMANDA FARRAS JMENEZ Matriculada b TI- HR0354304 JUBN PAELO POLANCO VEGA, Watriculado
TI- 120533367 MARIE ALEJBNORA ESTRADA CHAVEZ Watriculada 3 TI- 1120364528 KELLY MARIANS, SLUAREZ VARGAS Matriculada
TI- 1122507982 WARIE, JOSE CANTOR CASTARD Watriculada 5 TI- 1028862574 CAUIRP, PLELANDRA FONSECE LOPEZ Watriculada
TI- 120355143 MARIE, JOSE PRECIADD YANEGAS Watriculado & TI- T00E7 75 LAURP LORENA ORTIZ MUREZ Tiasladada
TI- 07R2421a7 MARLON FAEIAN SALGADD GOMEZ Watriculade Py £ - 1006325508 LAURA, YULIANE TEJERD EARFETD Tiasladada
TI- 1120355883 MIGUEL ANGEL RODRIGUE GUINTERD Watriculada 2 TI- 1006873672 MAFIA CAMILA AGUIFFE CORTES Matticulado
TI- 120366727 NICOLLE DAYANA ¥ARGAS RODRIGUEZ Matriculado 3 T 120838316 IMARIA FERNANDA ABRIL ORTIZ Matriculado
TI- 122605284 SAMUEL ESTEEAN CASTELLANDS JAIMES Matriculado 0 Tl 1li7 253442 MAYDY LIZETHMONCADA RUDALFO Matriculado
T oaseT S ANLY VELENE OIeZ MENEE, Tiattioulain ] TI- 122506148 MIGLEL ANGEL GARCIA CASTELLANDS Matriculade
TR =Ar. PULIBNA BLVA. 5070 Hiatioiadn 2 TI- V20357664 MEELY BFISNE Y GORCI LARGH Watriculada
TI- 1031308572 SOFIA YALENTING HERNANDEZ SARMENTO Wlatriculade & TI- 027533030 MATALIABERMUDEZ CASTLLD Trasladado
TI- 1120885118 URIEL ANDRES LOZAND COREQDA, Maticulada & Tl 120352535 OFIR DANELAFORERO SAN"E’F&" Tiaslsdado
TI- 1120353558 YORMIAN DANIEL URRERC CALDERCH Miatriculado - - 169086107 OMAR ESTIEEN BERHAL MONTANEZ Malroulado

Inscritos Primera Opcidn

Inscritos Segunda Opcidn

TI- 120340016

SHARID YULIANS ESPITIAMIFD

Matriculado

GTH-F-062 V09

Inscritos Primera Opcion

Inscritos Sequnda Opcion
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3] Cédige Ficha 2304019 1
2 _ ProgramadeF MONTOREQ AMBIENTAL 1
5
[ Identificacis Nombre Estado
7 Ti- 1056668030 ANA WARI ARCILA GARCIA Matriculado
8 TI- 1119946394 ANA MARW CORTES REYES Matriculado
9 Ti- 1104835145 ANGIE CAROLINA YARA RAWIREZ Matriculado
10 Ti- 1119946345 ANGY VIVIANA GIL CALVO Matriculado
1" TI- 1034656251 BRITNY VALENTINA MORA FLOR Matriculado
12 TI- 1119946939 CAMILA ALEXANDRA OLAY A SANCHEZ Matriculado
13 TI- 1028782477 CAROL DAYANA GONZALEZ GRAJALES Matriculado
14 TI- 1122521469 CAROL DAYANA RODRIGUEZ BENAVIDEZ Matriculado
15 Ti- 1121823450 CRISTIAN ALEJANDRO NERA FRANCO Matriculado
16 TI- 1119946710 DANNA SAYURI GUALY RAMIREZ Matriculado
17 TI- 1118546987 DARCY TATIANA VALENCIA CICUA Matriculado
18 TI- 1118847012 DEISSY VIVIANA VEGA CUELLAR Matriculado
19 TI- 1105670479 ELIANA BENITEZ CUENE Matriculado
20 TI- 1028583654 EVELYN YIZETH MORENO GUZMAN Matriculado
21 TI- 1106362622 FRANICY JHOEL CAMARGO SILVA Matriculado
2 TI- 1118546352 GELVERSON GUARN ESCARRAGA Matriculado
23 TI- 1118546214 GERMAN DARIO MOSCOS0 DIAZ Matriculado
24 TI- 1118546791 JHON ANDERSON BARRETO AREVALO Matriculado
25 TI- 1068432605 JHON SEBASTIAN CAMBEROS MONTOYA Matriculado
26 TI- 1118546281 JHON STVENT REAL VALENCIA Matriculado
27 Ti- 1120356235 JUAN DAVID PARRADO SALGADO Matriculado
28 TI- 1034658515 JUAN DIEGO MORA LUNA Matriculado
29 TI- 1123433467 LAURA CAMILA RUIZ MAHECHA Matriculado
30 TI- 1118546446 LINA BRIGITH RESTREPO GUTEERREZ Matriculado
3 TI- 1118546200 LINA MARIA MOTTA VASQUEZ Matriculado
32 TI- 1118546674 LLISETH DANELA SANCHEZ SANCHEZ Matriculado
33 TI- 1028981651 LUISA ALEJANDRA ARROYO MAHECHA Matriculado
34 TI- 1028981332 WARIA PAULA LEAL VILLEGAS Matriculado
35 TI- 1012337361 NICOLE DAYANA RODRIGUEZ CASASBUENAS Matriculado
20 T _tnnasaaact DATA LINDA A ANKA TADDES Matricladn
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcidn
ACTA No.002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Compromiso para matricula, documento de Identidad.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9.00 | HORA FIN:
Granada, Meta 09 de marzo de 2022 am 10.00 am

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA BRISAS DE

DIRECCION GENERAL /

IRIQUE REGIONAL / META, CENTRO
AGROINDUSTRIAL SEDE
HACHON

TEMA (S):

Matricula grades décimo Institucién Educativa Brisas de Iriqué.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Generar compromiso con la acudiente del aspirante

David Felipe Hernandez para la entrega del documento de identidad.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realiza compromise con la sefiora Luz Marbel Hemandez de entregar el documento de
identidad del aspirante David Felipe Herndndez identificado con tarjeta de identidad No.
1074596013

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

- Entregar copia del documento de | Evelin Tatiana | 09 de marzo
identidad a la instructora del Sena Evelin | Mayorga cérdenas y | de 2022,
Tatiana Mayorga en un tiempo no mayor | Luz Marbel
a 30 dias. Para seguir con el proceso de | Herndndez acudiente
matricula en esta entidad. del menos David

Felipe Hernandez.

GTH-F-062 V09
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2102141 1

Vo2

Obligacion 31. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto/
Reunidén presencial con secretaria de educacion e Institucion educativa Fundadores

GTH-F-062 V09
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Diligenciamiento encuenta, perfil sociodemografico.
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3, marzo de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A.

CONTRATO No:

3299954

TIPO DE CONTRATO:

Prestacidn de servicios profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para
ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares y actividades

OBJETO: contempladas en las diferentes fases del programa
Integraciéon con la Media que ejecuta el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil

VALOR: $40.560.000

CONTRATISTA: Evelin Tatiana Mayorga Cardenas

CC 1120372124

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 20/01/2022

FECHA DE INICIO: 20/01/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 10 MESES 12 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $40.560.000

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $40.560.000

PRORROGA No: N A

ADICION No. : N A

SUSPENSION No. : N A

FORMA DE PAGO:

Un pago de 1’560.000 y 10 pagos de 3°900.000

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

REALIZADAS PRODUCTO

1.Generar acciones que promuevan y

La contratista

garanticen el cumplimiento de los | practicas de bioseguridad consignados en el informe
protocolos de bioseguridad en el Centrode | como el distanciamiento, GC
formacion y ambientes. lavado de manos, usso

constante de tapabocas, y
desinfeccion
formacion.

implementa Registro fotogréfico

durante la

GCCON-F-031 V.01
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2.Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la
Resolucion 317 de 2021 “Manual de
Articulacion con la Media”

La contratista disefo
proyecto formativo para el
técnico en conservacion de
recursos naturales en la |L.E
Brisas de Iriqué

Registro fotografico
consignados en el informe
GC

3.Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacioén Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién de
programas especiales no le
asigné a la contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

4.Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién de
programas especiales no le
asign6 a la contratista
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica del
contrato.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

5.Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se ejecuta la formacién
Profesional integral en las
fichas: 2275066; 2275079;
2480090,2480126 y
2304019

Registro fotogréafico
consignados en el informe
GC.

6.Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

implementa estrategias de
ensefianza de manera
presencial para el desarrollo
de las actividades en los
Técnico en Conservacion de
Recursos Naturales y
Monitoreo Ambiental.

Registro fotogréfico
consignados en el informe
GC.

7 .Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion del &rea temética
objeto del contrato y participar en los
proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

8.Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro, no es posible emitir
juicios de evaluacion ya que
no se ha terminado el actual
resultado de aprendizaje en
cada ficha

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

GCCON-F-031 V.01
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9.Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion de
programas especiales no me
asignoé actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
de mi contrato.

Evidencias consignadas en el
Informe GC.

10.Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
0 trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a personal que
no esté relacionado en el listado de la Ficha
a su cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

La contratista realiza proceso
de verificacion de los
aprendices del técnico en
conservacion de recursos
naturales mediante el listado
de aprendices

Listado de aprendices
emitido por el agente GAE

11.Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

A la fecha de este informe no
se ha solicitado participar en
procesos de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
pruebas.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Se comparte y socializa el
reglamento del aprendiz en
clase.

Evidencias en el informe GC

13.Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién de
programas especiales no
asign6é dichas actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para este mes objeto de
cobro, no se solicita esta
obligacion contractual.

14.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

La contratista sigue los
lineamientos del sistema
integrado de gestiony el
sistema de seguridad de
salud en el trabajo.

Evidencia en el informe
contractual GC

15.Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion de
programas Especiales, no
asigno actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.
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16.Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

A la fecha de presentacion de
este informe, las fichas de
grado once se encuentran en
etapa lectiva.

Para este mes objeto de
cobro, las fichas se
encuentran en etapa lectiva.

17.Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

La contratista informa que el
proximo comité para buscar
estrategias para la no
desercion, sera en el mes de
mayo ya que se hizo en
febrero, y se hara cada 2
meses.

Registro fotografico
consignado en el informe GC.

18.Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

19.Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méximo a
julio 31 de 2022.

La contratista participé y
realizé la Norma 240201056,
la cual quedé en Nivel
Intermedio

Certificado En Norma
240201056 Nivel Intermedio
anexo condignado en el
ifnorme GC del mes de
febrero.

La autenticidad de este
documento puede ser
verificada en el registro
electrénico que se encuentra
en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co

20.Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

21.Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecnoélogo del Centro de Formacion.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

22.Tener la disponibilidad
desplazamiento a los sitios de trabajo.

para

A la fecha de este informe la
contratista hizo
desplazamientos a la
Instituciéon Educativa Brisas
de Irigué y Fundadores.

Registro fotogréafico
consignado en el informe
contractual GC.

23. Cumplir con la programacion de 160
horas mensuales

La contratista cumplié con
las horas requeridas para el
presente mes.

Regisitro de tiempos en Sena
Sofia Plus

24. Dar cumplimiento en el desarrollo de sus
obligaciones contractuales al Cddigo de
Integridad SENA.

Se han realizado acciones
acordes con el cédigo de
integridad

No existe ninguin llamado de
atencion por faltas al cédigo.

25. Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los términos

La contratista adjunta pago
de su seguridad social del

Se adjunta planilla de pago
del mes de febrero de 2022 y
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consagrados en el articulo 1° de la Ley 828
del 19 de julio de 2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Gnica integradora lo cual sera
un requisito para el pago de los honorarios.
Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

mes de febrero de 2022, junto
con el recibo de pago.

recibo de pago via pse en el
formato GF del presente mes.

26. Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se
encuentra adscrito.

Se utlizan los formatos
establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion.

Registro
condignado el
contractual GC.

fotografico
informe

27. Apoyar la estructuraciéon de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

28. Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas  presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado
por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econémico.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

29. Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

Para este mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

30. Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas
por el supervisor.

La contratista presenta
informes y cuenta en los
tiempos establecidos.

Presentacion de cuenta

31. Asistir a las reuniones presenciales que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

La contratista asisti6 a las
reuniones citadas por la
coordinacién

Registro de Asistencia.
Registro Fotogréfico
consignados en el informe
contractual GC.

32. Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefonicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

La instructora ha atendido

oportunamente las
comunicaciones solicitadas
por la coordinacion
académica.

No hay llamados de atencién
por faltar a este punto

33. Realizar y entregar certificacion de
curso de integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion expedido por la funcién
publica para la vigencia 2022

La contratista efectuo el
curso de de integridad,
transparencia y lucha
anticorrupcion expedido por
la funcién publica.

Certifcacion presentada el
informe contractual GC del
mes de febrero.
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PORCENTAJE DE
PORCENTAJE ANy
FECHA No. DE VALOR A VALOR Sgll'zfo DE ) EJECUCION FISICA
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO EJECUCION No. de %
FINANCIERA dias
ejecutados
28/02/2022 2 3'900.000 57460.000 357100.000 12.70% 28

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma
SECORP I, proceso de contratacion No 3299954, asi como en el portafolio del instructor en el que reposan las

OBSERVACIONES

evidencias de avance y ejecucion contractual.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL

CONTRATO

Se estad dando inicio a la formacién presencial, aunque se mantiene la emergencia por

coronavirus.

Elaboré: Rafael Angel Aguilera, Instructor G20

.Revis6: Juan Pablo Marin, Apoyo administrativo.
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