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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Marzo 2022

Senor
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353454 del afno 2022

Olga Lucia Nufiez Izquierdo, identificada con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE
PESOS M/cte ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de Marzo a noviembre de
2022 b) Un ultimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area Ambiental del programa de formacién Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar y evaluar la formacién | Durante el mes de Marzo | EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando las guias vy |teniendo en cuenta la | Planear, orientary
programacién, se planed el | evaluar la formacion
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procedimientos  emitidos por la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de Gestion
y AutoControl SIGA, los lineamientos
del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la

Coordinacion Académica.

proceso formativo en:
Planeacion, orientaciéon vy
ejecucion y evaluacion de la
formacién asignada:

TITULADA 1
Fecha1al 4,7 al 11, 14 al 17,
22 al 25y 28 al 31 de Marzo.

Tecndlogo gestion de
recursos naturales, Ficha:
2448712.

Competencia:

Efectuar el diagnostico
ambiental de los recursos
naturales renovables de

acuerdo con las metodologias
y procedimientos
establecidos.

Resultados de aprendizaje:

Fecha1al4,7al 11, 14 al 17,
22 al 25y 28 al 31 de Marzo.

- Caracterizar el medio
socioeconémico en el
area de estudio, de
acuerdo con las
metodologias y
procedimientos
establecidos.

- Determinar la calidad,

oferta y demanda
ambiental de los
recursos naturales
renovables en el area
de estudio.

Elaboracion de:

. Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Pantallazos de cargue del

portafolio a plataforma
Territorium.

Reporte Juicios de
evaluacion.
. Registro de inasistencia en
sofia plus

. Actas de induccién. (para

profesional.
TITULADA 1
- Anexo 11
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material
de apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de

evaluacion.

- Anexo 1.8 Registro
de inasistencia en
sofia plus.

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 1.

- Anexo 1.9
Diagramador del
instructor.

- Anexo 1.10
Pantallazo secuencia
de foros.

- Anexo 1.11
Anuncio de
bienvenida y apertura
de unidades.

- Anexo 1.12
Pantallazos de
carpetas de
contenidos del curso.
- Anexo 1.13
Pantallazo de centro
de calificaciones.

- Anexo 1.14
Pantallazo
actividades
disponibles para los
aprendices.
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fichas conresultados de | COMPLEMENTARIA
induccion). VIRTUAL 2.
. Plan de mejoramiento
- Anexo 1.15
Diagramador del
COMPLEMENTARIA instructor.
VIRTUAL 1. - Anexo 1.16
Pantallazo secuencia
Fecha 1 al 4 de Marzo. | de foros.
Supervision 'y gestion de | - Anexo 1.17
residuos peligrosos, Ficha: | Anuncio de
2480835. bienvenida y apertura
de unidades.
Competencia: - Anexo 1.18

Supervisar la manipulacion de
residuos peligrosos de
acuerdo con procedimientos
de la organizacion y
normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

Implementar estrategias para
la prevencion y minimizacion
en el marco de la gestidn
integral de residuos
peligrosos en las empresas
de acuerdo a planes vy
programas de la organizacién
y la normatividad vigente.

Monitorear indicadores de
cumplimiento de las
actividades de gestién de
residuos peligrosos de
acuerdo a lo establecido en
los planes y programas de la
organizacion y la
normatividad vigente.

Verificar el cumplimiento de
las actividades y servicios de
la gestion externa de residuos
peligrosos de acuerdo a lo
estipulado en los planes y
programas de la organizacién
y normatividad.

Ejecutar actividades de
gestién interna de residuos
peligrosos para el
cumplimiento de

procedimientos contemplados
en los planes y programas de

Pantallazos de
carpetas de
contenidos del curso.
- Anexo 1.19
Pantallazo de centro
de calificaciones.

- Anexo 1.20
Pantallazo
actividades
disponibles para los
aprendices.
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la organizacion
normatividad.

segun

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2.

Fecha 1 al 31 de Marzo.
Estructuracion de un modelo
de negocio verde e inclusivo.
Ficha: 2506937.

Competencia: Estructuraciéon
de modelos de Negocios
Verdes e Inclusivos de
acuerdo a los Criterios
establecidos.

Resultados de aprendizaje:

1. Analizar las oportunidades
de la economia verde e
inclusiva teniendo en cuenta
politicas y actores nacionales.

2. Caracterizar el modelo de
negocio verde e inclusivo de
acuerdo a la dinamica de la

region.

3. Formular estrategias para
la aplicacién del modelo de
negocio verde e inclusivo.

4. Evaluar el modelo de
negocio teniendo en cuenta
los criterios de negocios
verdes e inclusivos.

Ejecutar las actividades académicas a

las que sea convocado por la
Subdireccion de Centro,

supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

Durante el mes objeto de
cobro:

- Reunién de
instructores
programada por
coordinacion
académica.

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas a
las que sea
convocado.

- Anexo 2.1

Listado de asistencia
a la Reunién de
instructores
programada por
coordinacion
académica del 18 de
marzo 2022.
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- Anexo 2.2

Correo de invitacion a
Reunion de
instructores
programada por
coordinacion
académica.

- Anexo 2.3
Relacionar
aprendices a los
cuales les realizo
seguimiento de
aprendices inscritos.

Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas
de informacion

que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro:

TITULADA 1

Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium

Se registro la
respectivas
novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

COMPLEMENTARIA 1

Asociacion
aprendices 2480835

Correo con
asociacion de
aprendices a certificar
ficha 2480835

COMPLEMENTARIA 2

Asociacion
aprendices 2506937
Correo con
asociacion de
aprendices a certificar
ficha 2506937

EVIDENCIAS 3
Registrar, verificar,
actualizar.
TITULADA 1.

- Anexo 31
Pantallazo cargue

portafolio Territorium

COMPLEMENTARIA
1

- Anexo 3.2
Pantallazo
Asociacion
aprendices 2480835
- Anexo 3.3

Pantallazo y/o correo

con asociacion de
aprendices a
certificar ficha
2480835
COMPLEMENTARIA
2

- Anexo 3.4
Pantallazo
Asociacion
aprendices 2506937

- Anexo 3.5

Pantallazo y/o correo

con asociacion de
aprendices a
certificar ficha
2506937
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4 Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 4
documentacion necesaria para verificar | cobro se: Aportar de manera
el cumplimiento del oportuna la

- Present6 el Informede
ejecucion contractual

- Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive

objeto contractual, de acuerdo a los documentacion.

lineamientos de la entidad.

- Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes
Marzo 2022.

- Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago del mes de
Febrero.

- Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
Marzo 2022

- Anexo 4.4
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive del mes de
Marzo

5 Rendir los informes de las acciones y | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 5
los productos resultantes del proceso | cobro: Rendir los informes
de aprendizaje, - Serealizo el de las acciones.

dentro de los plazos y formatos respectivo cargue de - Anexo 5.1 Reporte

. . informacion .
establecidos por el Sistema Integrado actualizacion en el de cargue y envio del
formulario de

de Gestion y AutoControl SIGA. goélml#:)a”e%t?vances avances del proyecto
forrr?ati)éo” productivo.

6 Apoyar técnicamente la estructuracién | En este mes el centro no En este mes el centro
y/o supervision de los procesos de | requirié de esta actividad para | no requirio de esta
adquisicion de objeto de pago. actividad para objeto

de pago.

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro
y/o supervision del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o T
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N[ —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7829985121 de la planilla, SOl de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidén de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / OLGA LUCIA NUNEZ 2022

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
Contratista

C.C. No. 46379092

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353454 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS - MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacion 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.

TITULADA 1
Anexo 1.1 Planeacion pedagdgica

RAP Caracterizacion socioecondmica

‘GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRKULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA
Coen vemiio oo

NATURALES
RENOVABLES DE
ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Inst Olga L Nufiez
RAP
CARACTERIZAR
LoS
COMPONENTES
BIOFISICOS DEL
AREA DE ESTUDIO

Inst Olga L Niifez
RAP
CARACTERIZAR EL
MEDIO
SOCIOECONOMICO
EN EL AREA DE
ESTUDIO

Plan de trabajo

Planeacion
Pedagogica

Ty T P
oo [ows asnmomico | pous o e S niacon e

PLANEACION
PEDAGOGICA

™ Atedn

—[ << » » [ Anilisis | +

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental
Pendiente

Anexo 1.2 Plan de trabajo

RAP Caracterizacion socioeconémica

o0 PLAN DE TRABAJO GUIA SOCIOECONOMICO.xIsx | Abrir con Microsoft Excel th
o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
sSENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
7A< PLAN DE TRABAJO / PARA EL DE LA RUTA DE
DOCUMENTO NO CONTROLADO
] — T
1 [
Maneio o EsTION DE £5DE ACUERDO A Los secrore
Proyecto Formativo: [PRODUCTIVOS Y ACORDES A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LOS MUNICIPIOS DE BOYACA 1218288
Fase del proyecto: ANAUISIS Ficha: 2448712 |Nlmnnn 'OLGA LUCIA NUREZ IZQUIERDO
. . ] bio-fsico,
Actidad delproyecto: cocorr e e
|4rea de estudio, de acuerdo con las.
Hectunr a1 ° v T metodon
Competencia: v procedimientos establecide: establecidos.
Forma de entrega de la
No. Nombres y apellidos del aprendiz Acsicad s dessrotar actvidad Fechadeentregy  ENTREGO
Fisico Digital dd/mm/aa Si No
[Exposicién sectores de la economia.
x 322
infografia
|Andlisis de causas de explosién
X 4322

demogréfica

Talleres: preguntas sobre poblacin,
[factores poblaciones y célculo de x 8322
[variables estadisticas.

[Documento de andlisis actividades

ANA KARINA PINZON SEQUEDA x 10322
econemicas
(Comparacion Mzpas de uso de la N .
tierra y vocacion.
|y tabulacién de datos X X s
[Documento Caracterizaciér]
: x 183722
socioeconsmica
y .
Exposicién sectores de la economia. N e
infogratia
[Organizador grafico Tenenciay
conflicto de uso x a2
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EVIDENCIAS - MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental
Pendiente

Anexo 1.3 Guias de aprendizaje

RAP Caracterizacion socioecondmica

42 72\ OLGA LUCIA NUREZ

Inst Olga L Niifiez
RAP GUIA DE APRENDIZAJE CARACTERIAZACION SOCIOECONOMICA
CARACTERIZAR EL
MEDIO Guia de izaj azaci i ie

SOCIOECONOMICO - Ocultar descripcién
EN EL AREA DE
ESTUDIO A © 1de1 ® Apre

Plan de trabajo

(W Planeacion a e q q
O Pedagogica Guia de aprendizaje caracteriazacion
D socioeconomica

PLANEACION
PEDAGOGICA

Guia de
aprendizaje

2 |cuia d
laprendizaj
[caracteriazacior

lsocioeconomice
%

Material de apoyo m
Instrumentos de
evaluacion
Actividades
1de1
Reglamento del A © ®

Anmanlin

Archivos:
GFPInFn019nGUIANDENAPRENDIZAJEnrapnCaracterizaci... ‘
Regr

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental
Pendiente

Anexo 1.4 Material de apoyo

RAP Caracterizacion socioecondmica

OLGA LUCIA NUREZ

Guia de
aprendizaje

Guia de o
aprendizaje d I
caracteriazacior re es x
socioeconomice
v

JW Player

Material de apoyo

O Video

Desmontando
mitos sobre el
mundo

(© Video los 5
sectores de la
economia

Lectura
Crecimiento de
a poblacién
mundial

(® Video Por qué

hay tantos
humanos

Instrumentos de
evaluacién

Actividades

M maan

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental
Pendiente

Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion.
Pagina 2 de 16



CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

RAP Caracterizacion socioecondmica

mundo

(@ Video los 5
sectores de la
economia

Lectura
Crecimiento de
a poblacién
mundial

(@ Video Por qué

hay tantos
humanos

Instrumentos de
evaluacién

Actividades

Reglamento del
aprendiz

Fase 2

EVIDENCIAS - MARZO 2022

4 =2 72 OLGA LUCIA NUREZ

= renderPDF.php /4 — 100% + 3 ®

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO

Sistema de Gestién
de la Calidad

Regional: BOYACA | Centro de formacién: CEDEAGRO
Fecha de aplicacién: Julio 24-2020

Programa de Formacién: Tecnélogo en Gestion de Recursos Naturales.

Proyecto de Formacién: Manejo de programas de gestion de recursos naturales de acuerdo a los

requerimientos de los sectores productivos y acordes a la normatividad vigente en los municipios de Boyacd.
Competencia: Efectuar el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de acuerdo con las
metodologias y procedimientos establecidos.

de izaje: Ci izar el medio
metodologias y procedimientos establecidos.

en el drea de estudio, de acuerdo con las

Nombre de la Evidencia: Taller elaboraci6n de preguntas y calculo de variables estadisticas

Evidencia: Desempefio Producto X

Criterios de evaluacién: Aplica y analiza los y criterios de
drea de estudio.

Duracién de la aplicacion de la lista de chequeo: 6 horas

Fase 3

Nombre del Aprendiz:

Ficha: 2448712

Fase Evaluacién

Nombre del Instructor: Olga Lucia Nufiez Izquierdo

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental
Pendiente

Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium

RAP Caracterizacion socioecondmica

GESTION DE RECURSOS NATURALES
(2448712 PRY 2032641) v

Gestion De Recursos Naturales
(2448712 Pry 2032641)

PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

Fase Analisis

AP DIAGNOSTICAR LAS
PROBLEMATICAS
AMBIENTALES DE LA
ZONA

COMPETENCIA:
EFECTUAR EL
DIAGNOSTICO
AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS
NATURALES
RENOVABLES DE
ACUERDO CON LAS
METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Inst Olga L Nufiez

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental
Pendiente

Anexo 1.7 Reporte Juicios de evaluacion.

Inst Olga L Nufiez
RAP
CARACTERIZAR
LOS
COMPONENTES
BIOFISICOS DEL
AREA DE ESTUDIO

Inst Olga L Nufiez
RAP
CARACTERIZAR EL
MEDIO
SOCIOECONOMICO
EN EL AREA DE
ESTUDIO

Plan de trabajo

Planeacion
Pedagogica

Guia de
aprendizaje

Material de apoyo

Instrumentos de
evaluacion

Actividades

Reglamento del
aprendiz
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EVIDENCIAS - MARZO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

RAP Caracterizacion socioeconémica
Pendiente

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental
Pendiente

Anexo 1.8 Registro de inasistencia en sofia plus.
RAP Caracterizacion socioecondmica

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuliar Fichas de Caracierizacién® 2448712 - GESTION DE RECURSOS o<
NATURALES )
Consultar Aprendiz® CC 1152615200 LEID] VIVIANA CORREDOR o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

23/02/2022 23/02/2022 RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
24/02/2022 24/02/2022 RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
25/02/2022 25/02/2022 RETIRO VOLUNTARIO EN TRAMITE
28/02/2022 28/02/2022 RETIRO VOLUNTARIO
01/03/2022 01/03/2022 RETIRO VOLUNTARIO
02/03/2022 02/03/2022 RETIRO VOLUNTARIO
03/03/2022 03/03/2022 RETIRO VOLUNTARIO
04/03/2022 04/03/2022 RETIRO VOLUNTARIO
07/03/2022 07/03/2022 RETIRO VOLUNTARIO
08/03/2022 08/03/2022 RETIRO VOLUNTARIO
D Artedor d [RRRY Siguiente)
Péagina 2 de 3

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental
Pendiente

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 1.9 Diagramador del instructor.

28/02/22 01/03/22 02/03/22 03/03/22 04/03/22
00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:
05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06: 05:00 - 06:59:
LODE ( LODE ( LODE ¢ LO DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE
FORMACION FORMACION JE FORMACION  APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible
07/03/22 08/03/22 09/03/22 10/03/22 11/03/22
00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00:
05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06: 05:00 - 06:59:
(2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE
JE FORMACION FORMACION FORMACION JE FORMACION  APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible
14/03/22 15/03/22 16/03/22 17/03/22 18/03/22
00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible _00:15 - 05:00: Disponible _00:15 - 05:00: Disponible _00:15 - 05:00: Disponible
05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59:
(250693 ODE ( LODE ( LODE  (2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE
JE FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION  APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible
21/03/22 22/03/22 23/03/22 24/03/22 25/03/22
00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05: Disponible Disponible
05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06: i
(2506937)DESARROLLO DE (250693 LODE ( LODE  ( LODE (2t L0 DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE
FORMACION FORMACION FORMACION JE FORMACION  APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible 06:59 - 23:45: Disponible
28/03/22 29/03/22 30/03/22 31/03/22 01/04/22
00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible

05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:59: 05:00 - 06:
(2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE

APRENDIZAJE FORMACION FORMACION FORMACION JE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible  06:59 - 2

Disponible

Anexo 1.10 Pantallazo secuencia de foros.

DOMINGO

05/03/22

00:15 - 23:45:

06/03/22

00:15 - 23:45:

12/03/22

00:15 - 23:45:

13/03/22

00:15 - 23:45:

15/03/22

00:15 - 23:45:

20/03/22

00:15 - 23:45:

26/03/22

00:15 - 23:45:

27/03/22

00:15 - 23:45:

02/04/22

03/04/22

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

DDDDDDD DD D
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

'Foros

Foro Social Ceow
Total Respuestas: (19) & Individual

Nuevas Respuestas: (19)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

‘Subir archivos:Si

Foro disponibie:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-02-09 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-01 0:00:00

Fecha ultima modificacion: 2022-02-13 17:18:54

Foro Tem?tico 1: de y Ceow
Total Respuestas: (14) & Individual
Nuevas Respuestas: (13)

Nuevos comentarios: (12)

Foro calificable:No

‘Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-02-09 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-01 00:00:00
Fecha ultima modificacién: 2022-02-13 17:57:22

Foro de Dudas e Inquietudes Feow
Total Respuestas: (3) & Individual

Nuevas Respuestas: (3)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificabie:No

el m

Anexo 1.11 Anuncio de bienvenida y apertura de unidades.

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO ‘
fecha de inicio: 08 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Marzo cel 2022 Vis!

Asunto: ANUNCIO DE BIENVENIDA

A n u n C I O 1 /Este curso que pertenece al programa de formacion virtual SL IC
& a o/ DL cuya ficha es 2480836, ser4 orientado
B I e n Ve n I d a sin embargo, por favor tenga en cuenta que de
rama SE RECIBIRAN EVIDENCIAS EVALUABLES HASTA
DI EP G PPy, esto obedeciendo al tiempo de ciemre

administrativo requerido dentro del curso y cuyos lineamientos son dados a los]
instructores a través de la gufa de orientaciones SENA.

® Servicio Nacional de Aprendizaje 2014

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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EVIDENCIAS - MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
techa de inicio: 17 de Febrero del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Marzo cel 2022

Asunto: Semana 2

Ar‘ Ll r‘CIO 5 —4 Bienvenidos a la TIICLUEY,, la cuél se llevard a cabo del [[IFZFIE
[EIFFE.. Las siguientes son las actividades a desarrollar:
1. Foro temaético 1 alternativas de prevencion y minimizacion (N

2. Taller N* 1 Normatividad

Semana 2 3. Trabajo practico N°* 1 Minimizando Residuos Peligrosos

Recuerde orientarse con la guia de aprendizaje N° 2 y descargar los
documentos en los contenidos del curso. Fecha limite de entrega de
eavidencias 1 de marzo 2022. No olvide cargar su documento de
identidad en el respectivo enlace.

R Servicio Nacional de Aprendizaje 2014

s O Me gusta 2 Comentario(s)

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
techa de inicio: 17 de Fetrero del 2022 - fecha de vigencia: 01 de Marzo cel 2022

Asunto: Semana 3

AI'] LINGIO 6 —4 Bienvenidos a la [TTIENTE, la cual se llevard a cabo del (IIFEFE
HIIFIFF.. Las siguientes son las actividades a desarrollar:
1 Interactiva 2: Alistamiento Seguro
2: Manejo Interno de RESPEL 3
ractico N* 2 Procedimiento de gestién interna de RESPEL
semana 3 Recuerde orientarse con la gula de aprendizaje N* 2 y descargar los documnentos
en los contenidos del curso.
No olvide cargar su documento de identidad.
Fecha limite de entrega de actividades 1 de marzo 2022

® Servicio Nacional de Aprendizaje 2014

s O Me gusta 2 Comentario(s)

Anexo 1.12 Pantallazos de carpetas de contenidos del curso.

S E“A
N

Regresar

SUPERVISION Y GESTION DE
RESIDUOS PELIGROSOS (2480835) v

Supervision Y Gestion De Residuos
Peligrosos (2480835)

Informacién Programa
Cronograma
Actividades Iniciales

Actividad cargue de documento
de identidad

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Biblioteca SENA
Sesiones en linea
Tutoriales

Software para el curso

Anexo 1.13 Pantallazo de centro de calificaciones
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EVIDENCIAS - MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

’7;'(6 Centro de calificaciones ~ o

OLGA LUCIA NUREZ
SUPERVISION Y GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS (2480835)
- M
Ponderacione:
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W B ¥ e @) B o @D

&qBuscar ...

Aprendiz Nombre

1022361248cc | ALVARO JAVIER SANCHEZ

ANGIE VANESA GASPAR
1003309467cc |\ oeno

ANNYS YINETH COBO

1065618373ce | 0kreeo

ARLYN CAROLINA ROZO
GONZALEZ

O ‘ 52235306cc

javierss48@gmail.com

T O + . i

© + =

RAP 3 VERIFI ... RAP 4 EJECUT ...

anyscobo27@hotmail.com

angievanesa432@gmail.com ‘ o

e © o o
o

arlyncarol@gmail.com

Anexo 1.14 Pantallazo actividades disponibles para los aprendices.

L
SENA

N

SUPERVISION Y GESTION DE
RESIDUOS PELIGROSOS (2480835) Vv

Supervision Y Gestion De Residuos
Peligrosos (2480835)

PROYECTO

Informacién Programa

Actividad 2
Guia de aprendizaje 2
Material de Formacién 2
Material de apoyo

Clic aqui para envio de
captura de pantalla Actividad
Interactiva 2: *Alistamiento

Guia de aprendizaje 3
Material de Formacion 3
Material de apoyo

Clic aqui para envio de
captura de pantalla Actividad
Interactiva 3

Cronograma seguro® o Foro Temtico 3: “Gestién
Foro Tematico 2: “Gestién de externa de residuos®
Actividades Iniciales residuos
Taller No. 3
Sondeo Inicial Taller No. 2 ]
Actualizacién de datos Clic aqui para envio de Taller S':: :q”' E
No. 2 -

Foro Social
Actividad cargue de documento

Trabajo Practico No. 2
Clic aqui para envio de

Trabajo Practico No. 3
Clic aqui para envio de

de identidad

2 Trabajo Practico No. 2 Trabajo Practico No. 3
CARGUE DOCUMENTO DE -
IDENTIDAD v

Guia de aprendizaje 1
Material de Formacion 1
Material de apoyo

Foro Tematico 1: Alternativas

Guia de aprendizaje 3
Material de Formacion 3
Material de apoyo

Clic aqui para envio de
captura de pantalla Actividad
Interactiva 3

Guia de aprendizaje 4
Material de Formacion 4

Foro Tematico 4: Control y
monitoreo de los RESPEL

Material de apoyo

de prevencion y Foro Tematico 3: “Gestién Taller No. 4
minimizacién externa de residuos’ ci . o de Tall
i nv
Taller No. 1 Taller No. 3 Noc :q e
i Clic aqui para envio de Taller  Clic aqui para envio de Taller .
= o ?q P = N:) :q”' pam eny Trabajo Préctico No. 4

Trabajo Practico No. 1

Clic aqui para envio de
Trabajo Practico No. 1

Trabajo Practico No. 3

Clic aqui para envio de
Trabajo Practico No. 3

COMPLEMENTARIA 2

Clic aqui para envio de
Trabajo Practico No. 4

Sondeo Planes de Gestién
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Lunco

28/02/22

07/03/22
00:15 - 05:00: Disponible
05:00 - 06:59:
(2506937)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

14/03/22
00:15 - 05:00: Disponible
05:00 - 06:5:
(2506937)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL.

06:59 - 23:45: Disponible

21/03/22

00:15 - 05:00: Disponible

05:00 - 06:59:

(2506937)DESARROI.LO DE

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL.

06:59 - 23:45: Disponible

28/03/22

DD 15 05 00: Disponible

06:59:

(2506937)DESARROI.L0 DE
LTAI

APRENDIZAJE FORMACION

06:59 - 23:45: Disponible

EVIDENCIAS - MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.15 Diagramador del instructor.

mmnico

01/03/22
00:15 - 05:00: Disponible
05:00 - 06:59:
(zmsss)nssnmwu.o DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

06:55 - 23:45: Disponible
08/03/22

00:15 - 05:00: Disponible
05:00 -
(2506937)DESARROLLO DE

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

micnuULES

02/03/22

00:15 - 05:00: Disponible
05:00 - 06:55:
(2480835)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE

sueves
03/03/22

00:15 - 05:00: Disponible
05 06:59:

(2480835)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE

FORMACION
VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

09/03/22
00:15 - 05:00: Disponible
05:00 -

:59:
(2506937)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

JE FORMACION
VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

10/03/22
00 15 - 05:00: Disponible

:59:
(zsmy)nss,xmou.n DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL.

06:59 - 23:45: Disponible

viennes
04/03/22

00:15 - 05 00: Disponible
05 06:59:
(szJS)DESARROI.LD DE

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible
11/03/22
DO 15 - 05:00: Disponible

:59:
(zsosssnnesmouo DE
RESULTADOS DE

APRENDIZAJE FORMACION

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

15/03/22 16/03/22 17/03/22 18/03/22

00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible
05:00 - 06:5: 05:00 - 06:59: E :59:
(2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE (zsossmoes:unou.o DE  (2506937)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE RESULTADOS Df RESULTADOS Df RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMACION  APRENDIZAJE FORMACION  APRENDIZAJE FORMACION ~ APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL.

06:59 - 23:45: Disponible  06:5 - 23:45: Disponible  06:5 - 23:45: Disponible  06:59 - 23:45: Disponible
22/03/22 23/03/22 24/03/22 25/03/22

00:15 - 05:00: Disponible  00:15 - 05:00: Disponible 00:15 - 05:00: Disponible 5 - 05 on Disponible
05:00 - 06:5: 05:00 - 06:5: 05:00 - 06:59: 05:00 -
(zsmmossmou.o DE  (2506937)DESARROLLO DE  (2506937)DESARROLLO DE (2sm37)nsumou.o DE
RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FC FORMACION

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible
29/03/22
DO 15 - 05 00: Disponible

5:00 - 06:59:
(2506937)DESARROI.LO DE

TADOS
APRENDIZAJE FORMACION

06:59 - 23:45: Disponible

Anexo 1.16 Pantallazo secuencia de foros.

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

FC
VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

30/03/22 31/03/22

00:15 - 05: OD Disponible 00:15 - 05:00: Disponible

05:00 - 06: n 100 - 06:59:

(2506937 DE 0 DE

RESULTADOS DE RESULTABOS DE
FORMACION JE FORMACION

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible

VIRTUAL.
06:59 - 23:45: Disponible
01/04/22

DOMINGO
05/03/22
00:15 - 23:45: Disponible

06/03/22
00:15 - 23:45: Disponible

12/03/22
00:15 - 23:45: Disponible

13/03/22
00:15 - 23:45: Disponible

15/03/22
00:15 - 23:45: Disponible

20/03/22
00:15 - 23:45: Disponible

26/03/22
00:15 - 23:45: Disponible

27/03/22
00:15 - 23:45: Disponible

02/04/22

03/04/22

43 [ |/ 0LGALUCIA NUREZ

Foro de Dudas e Inquietudes

Zeow

Total Respuestas: (3) & Individual

Nuevas Respuestas: (3)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-03-09 00:00:00 Fecha fin: 2022-04-01 13:00:00
Fecha ultima modificacién: 2022-03-08 21:31:08

Foro social ¢ e @
Total Respuestas: (30) & Individual

Nuevas Respuestas: (30)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-03-09 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-16 23:30:00

Fecha ultima modificacién: 2022-03-08 21:29:25
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EVIDENCIAS - MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Foro tematico: Negocios verdes inclusivos @ @ @
Total Respuestas: (19) & Individual

Nuevas Respuestas: (19)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:Si

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-03-09 00:00:00 Fecha fin: 2022-03-16 23:30:00

Fecha ultima modificacion: 2022-03-08 21:14:27

I
Responder ‘ ‘

Anexo 1.17 Anuncio de bienvenida y apertura de unidades.

AN | 72 OLGA LUCIA NUREZ
¥

[ J
e A SENA

TI0 LT
L0 TIT
, I

Bienvenidos aprendices
R i idos al
curso Estructuracién de un modelo de
negocio verde e inclusivo, ficha 2506937,
el cual pertenece al programa de
formacién virtual. El curso sera orientado
entre el 7 de marzo de 2022 y el 4 de abril
de 2022, sin embargo, deben tener en
cuenta que de acuerdo al cronograma SE
RECIBIRAN EVIDENCIAS EVALUABLES
HASTA LA FECHA LIMITE: Viernes 1 de
abril 2022 a la 1pm., esto obedeciendo al
tiempo de cierre administrativo requerido
dentro del curso y cuyos lineamientos son
dados a los instructores a través de la
guia de orientaciones SENA.

Bienvenidos a la semana 1, la cual se
llevard a cabo del 07/03/22 al 12/03/22.
Las siguientes son las actividades a
desarrollar:

1. Foro tematico: Negocios verdes e
inclusivos. / 2. Blog: Negocios verdes
MADS.

Recuerde orientarse con la guia de
aprendizaje No. 1y descargar los
documentos en los contenidos del curso.

Asi mismo, se recomienda descargar el

e actividades del pro L

través del mend et ‘
royecto/Cronog Q

Instructora: Olga Lucia Nifez S

Pagina 9 de 16



EVIDENCIAS - MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Bienvenidos a la semana 2, la cual se
llevaré a cabo del 13/03/22 al 18/03/22.
Las siguientes son las actividades a
desarrollar:

1. Ensayo: Documento de texto sobre la
obsolescencia programada, impacto
ambiental positivo y el escalafén de los
lugares més contaminados del mundo.

2. Blog: Experiencia empresarial verde e
inclusiva.

Recuerde orientarse con la guia de
izaje No. 2 y descargar IQ
en los contenidos del

Instructora: Olga Lucia Nufez!

No olvtide cargar su documento de| " Lo = |
identidad en PDF en Actividades Iniciales, n : : i :

requisito indispensable para la,
ertificacion

Anexo 1.18 Pantallazos de carpetas de contenidos del curso.

[ ]
SENA

N

ESTRUCTURACION DE UN MODELO
DE NEGOCIO VERDE E INCLUSIVO
(2506937) v

Estructuracion De Un Modelo De
Negocio Verde E Inclusivo (2506937)

Informacién Programa
Cronograma
Actividades Iniciales
Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Biblioteca SENA
Sesiones en linea
Tutoriales

Software para el curso

Anexo 1.19 Pantallazo de centro de calificaciones.

Pendiente

Anexo 1.20 Pantallazo actividades disponibles para los aprendices.
Pagina 10 de 16
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Estructuracion De Un Modelo De

Negocio Verde E Inclusivo (2506937)
PROYECTO
Informacién Programa
Cronograma

Actividades Inicialeg

CARGUE DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

Actualizacién de datos en el
aplicativo sofiaplus

Sondeo de saberes previos
Foro social

Actividad 1
Guia de aprendizaje 1
Material de formacién 1

Foro tematico: Negocios
verdes inclusivos

Blog: Negocios verdes.
Ministerio de Ambiente y
Desarollo Sostenible

Material de apoyo 1

Actividad 2

Guia de aprendizaje 2
Material de formacién 2

Ensayo: Documento de texto
sobre la obsolescencia
programada, impacto
ambiental positivo y el
escalafén de los lugares mas
contaminados del mundo

Blog: Experiencia
empresarial verde e inclusiva

Material de apoyo 2

Guia de aprendizaje 3

Material de formacién 3

Mapa mental: Fuentes de
financiacion

Taller: Estrategias de
comercializacion de

negocios sostenibles y como
hacer un picth

Material de apoyo 3
Actividad 4

Material de apoyo 2
Actividad 3

Guia de aprendizaje 3

Material de formacién 3

Mapa mental: Fuentes de
financiacion

Taller: Estrategias de
comercializaciéon de

negocios sostenibles y como
hacer un picth

Actividad 4
Guia de aprendizaje 4
Material de formacién 4

Estudio de caso: Plan de
mejora de los negocios
verdes e inclusivos

Material de apoyo 4
Biblioteca SENA
(8 Sesiones en linea
Tutoriales
Software para el curso

Obligacion 2 - Evidencia 2- actividades académicas a las que sea convocado.

Anexo 2.1 Listado de asistencia a la Reunién de instructores programada por coordinacion académica del 18 de marzo
2022.

Pendiente

Anexo 2.2 Correo de invitacién a Reunion de instructores programada por coordinaciéon académica.

Reunion instructores 18 de marzo

A Ketencion: 10 Year Delete (10U anos) Expira: >ab 13/U3/2U3Z 4:43 PM

° Luis Alberto Cardenas Rodriguez PO B S 9 D

Mié 16/03/2022 4:43 PM
Para: Alexander Martinez Castrillon; Angela Ibeth Avendano Fonsecay 80 mas
CC: Ivan Mauricio Rojas Ruiz

Comparieros muy buenas tardes.

Segun programacion enviada, los invito a reunién de instructores el préximo 18 de marzo de 2022 a partir de las
8am

Agenda:

8.am. Confirmacién de participantes

8:15am-9:45am: Actividad conmemorativa dia de la mujer y el hombre.

10:00 am-11:20 am. Reunidn Instructores: Conversatorio cumplimiento de metas 2021, metas 2022,
infraestructura CEDEAGRO, oferta de programas de formacion.

11:30 am- 01:00 pm. Intervencién Doctora Ana Luz Estupifidn. Medico Regional.

De antemano agradezco puntual asistencia.

Att.

Anexo 2.3 Relacionar aprendices a los cuales les realizo seguimiento de aprendices inscritos
Pagina 11 de 16
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Edith Xiomara Barrios Calderon Ficha 1833063
Fernanada Restrepo Gonzalez Ficha 1833038
Karen Juliana Salamanca Ficha 1833038

Yuri Daniela Buitrago Ficha 1833063

Lina Acosta Ficha 1833038

Obligacion 3 - Evidencia 3- Registrar, verificar, actualizar.

TITULADA 1
Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium
RAP Caracterizacion socioeconémica

£} B |72 OLeALUCIANUIREZ @

(8 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Gestion De Recursos Naturales (2448712 Pry 2032641) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase Andlisis / AP DIAGNOSTICAR LAS PROBLEMATICAS AMBIENTALES DE LA ZONA /

COMPETENCIA: EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE
ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

/Inst Olga L Nufiez RAP CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Plan de trabajo Carpeta v @
. Planeacion Pedagogica Carpeta v @
. Guia de aprendizaje Carpeta v @
. Material de apoyo Carpeta v @
. Instrumentos de evaluacion Carpeta v @
- Actividades Carpeta v @

RAP Determinar calidad, oferta y demanda ambiental

Pendiente
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EVIDENCIAS - MARZO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 3.2 Pantallazo Asociacién aprendices 2480835

SO_ﬁaPIus 7;'@

Instructor v
(# Disefio Curricular <

@ Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes N

& OLGA LUCIA NUNEZ ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas 7= LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de bisqueda

2480835 - SUPERVISION Y GESTION DE e

Ficha de caracierizacén’ e SIDUOS PELIGROSOS

Ruta de Aprondizaje” RUTA VIRTUAL 2480835 méQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | 80 i alaRuta de
enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -s- Bogotd - Colombia- +-a198;

je: RUTA VIRTUAL 2480835. Se ha

Anexo 3.3 Pantallazo y/o correo con asociacion de aprendices a certificar ficha 2480835

REPORTE DE APRENDICES POR CERTIFICAR FICHA 2480835

De: OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO <olnunez29@ misena.edu.co>
Enviado: sdbado, 5 de marzo de 2022 12:50 a. m.

Para: Luis Alberto Cardenas Rodriguez <lcardenasr@sena.edu.co>; Luz Eliyer Garcia Torres <lgarciato@sena.edu.co>; Consuelo
Alexandra Barrera Coronado <cabarrerac@sena.edu.co>

Asunto: REPORTE DE APRENDICES POR CERTIFICAR FICHA 2480835

Cordial saludo:

Adjunto reporte de aprendices por certificar del programa de formacion complementaria virtual "Supervision y

gestion de residuos peligrosos", correspondiente a la ficha 2480835, para los fines pertinentes.

Cordialmente,

@
SENA

N

Olga Lucia Nunez lzquierdo
Instructora

olnunez29@misena.edu.co

CEDEAGRO SENA - Regional Boyaca

Tel: 457 (8) 7721313

Km 1 via Pantano de Vargas. Duitama (Boyaca)
POfva

@SENAcomunica
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

EVIDENCIAS - MARZO 2022

COMPLEMENTARIA 2

Anexo 3.4 Pantallazo Asociacién aprendices 2506937

SOﬁaPIus 7;\\‘

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

& OLGA LUCIA NUNEZ

© Ayuda y soporte

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

£= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de busqueda
3 izacion® 2506937 - ESTRUCTURACION DE UN MODELO DE o
Ficha do caracterizacén”  \i¢ 50610 VERDE € INCLUSIVO ©4
%
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 2506937 meQ
3
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé 80 Apt iz(ces)

enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2506937. Se ha

Anexo 3.5 Pantallazo y/o correo con asociacion de aprendices a certificar ficha 2506937

Pendiente

Evidencia 4 — Aportar de manera oportuna la documentacion

Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes marzo 2022

@ © FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_C... | Abrir con Adobe Reader

L d
*
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Marzo 2022

Sefior
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454

Coordinador Académico
Coordinacién Académica
Duitama- Boyacd

Asunto:  Informe  mensual de
contractual Mes Marzo del afio 2022

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353454 del afio 2022

Olga Lucia Nufiez Izquierdo, identificada con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en C en i

del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESCOS Micte ($40.184.667); honorarios que serdn pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS micte ($2.815.000) corespondiente a los meses de Marzo a noviembre de
2022 b) Un Gltmo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTCS
SESENTA Y SIETE PESOS micte ($2.034.867) corespondiente al mes de diciembre de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Seré hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar senvicios personales para planear, onentar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
drea Ambiental del programa de formacién Titulada Regular y/lo Complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

Evidencias
EVIDENCIAS 1
Planear, orientar y
evaluar |a formacién

Acclones realizadas
Durante ol mes ce Marzo
teriendo  en  cuenta la
programacitn, so_plane6 ol

No Obligaciones
1 | Planear, orientar y evaluar la formacion
profesional, aplicando las gulas y

GTH-F-062 V09

th
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EVIDENCIAS - MARZO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de febrero

Q0 2. PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.pdf Abrir con Adobe Reader | | 1y |

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOI' SOPORTE DE PAGO GENERAL

® Scotiabank. (& COLPATRIA

Tu pago fue exitoso
© No. de ref: 1365403279

Destino

SOI ACH

Valor Fecha

$451,000 Mar 12, 2022

08:13 AM
Origen

Cuenta de ahorros
+ 5820
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EVIDENCIAS - MARZO 2022

Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de Marzo 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Q0 1 CUENTA DE COBRO.pdf Abrir con Adobe Reader i
" lona 15
SERVCIOS PERSONAL £5) Cantro 911010}
’At FEGIONS ROYACA wche Elsborecrin,
CENTHO OF O Sascsn, v CBOYACA - SERVCIOS FREST A0
S AR IA Asguariette: SIRVICID NACIONAL DE APRENDIZALC SINA Nt adquiserte: 090 393 0041 10 e Proceso. 34044507597
S 50 (BAN N TEPASTITIN NS welinion Gesade M 00T Pasts Mwlffﬂol‘&"ul PNo. de Sccumento 340190

Nomsess y apaiidos cm— DLGA LUCIA NUNEZ wza.nemo
el it [ s I-wsmm-m s

levl Petenece o regme:
2021 fueron gu NO
Unm al cual conwgnar: BANGO GOLPATRA |

Ha cortzatass o visculido o8 ¢ =ia irstajpdcres kocisdos

N des contrano:

Fi

Vator Tota e Corire
Saido Antevior del Contrato
Proiar serv s 05AeS i G T e—— 2
pasETe Y Apimoeevi o4 roa Améstos s Porarsa 00 Amoutn Toduce Rogels po Cumpumontris 0
pOwsce o dn dud Saevioo srastas:) BOSN0 G0N 0 MARTENIDS § OIIOR) viRr e

1798505 por P0m0"aN0S Tarta 00 Retoncos en i Fuonis ART 360"
o Pericds

terescn o a Fusrts

Ingresos ce otros moses cobrados o ol mos
TOTAL INGRESOS OEL PERIOSO Moo, Furtetoente Otros greses
SASE PANA RETENCON QIAL AETEFJENTE PRESENTE PAGO

Valor Base retnacin en Ia fents
Vi’ Blse redeitn en u aete ICA
0 VA

WA 4nn[svowt‘

Manos Rietencion en la Foonte
Vwm Funarcicn IVA

des AR L2 egasn e v rrares cobeiks 0w seen .
hactn I3 121620 281500 |

b nac 5 608064 N
X 748 2t |

Des:
Dascunriza o ertugs (5 Sens)

408 0o Lbranza 0,00,

0.00
VALOA A PAGAR S3191.r2800

Pateecson o2 Futs Cortinguse
5N TRES WILLONES SETEGIENTOS NOVENTA ¥ UN WL SETEGIENTOB VEINTIOGHD PE505 WETE
ACTWIDADES DESARAOLLADAS DURANTE EL PERIOD0 OBJETO OE PAGO
¥ 36 8 37 de maczo de 3032 celen 'mnlﬂﬂ en la fichs 24487
o o AS METOOOLOGTAS ¥ PROCED
ka0 ESTUO1O,

PARA LOS CTECTCS LIGALES CEATIFCO, DAJD LA GRAVEDAD CCL JURAMENTO, QUE:
1. Cumes o conasang s ariances 0n CouN OMWSTLA LITDS Jescilas. 2 L0S BCuneans S0seny

CUGA LLCIA NUNEZ ZOUEADD
L CCATRATISTA

vicoa perscaies seacionado, CEATINICD. ==
e  Supersscr.
ecema, cortes el pariad do St
 Sareesa Gural Go G303 00w wi2aoes (1
2 a3zracs o TR
e Yarend o orma o uriMosss s 7 T ouylei Yoo SR S S S S S AN

e % g
£L.CRD! O2L A0

Anexo 4.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive del mes de Febrero

Pendiente

Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto productivo.

Pendiente

Evidencia 5 — Rendir los informes de las acciones.
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