
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barancabermeja, marzo de 2022  

 
Señor (a) 
LUCY YANETH RACHE PÉREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.3267766 
Coordinadora de Formación Profesional 
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico 
Barrancabermeja  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Marzo de 2022. 
 

Referencia: No 3267766 del año 2022. 
 
MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.045.677.936 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Coordinación Misional, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No 3267766 del 01 de febrero del año 2022, 
a continuación presento el Informe de actividades realizadas durante el período comprendido entre 
el 01 y el 31 del mes de marzo del año 2022 Valor y forma de Pago:  
 
Valor y forma de Pago: El valor total para del presente contrato será VEINTISIETE MILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS pesos MCTE ($ 27.346.500). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Nueve (9) pagos iguales por los 
meses de febrero a octubre, por valor de dos millones setecientos ochenta y un mil pesos mcte ($ 
2.781.000.) cada uno y B) Un pago final correspondiente al mes de noviembre por valor de Dos 
millones trescientos diecisiete mil quinientos pesos MCTE( $ 2.317.500).  
 
Plazo: 25 de noviembre de 2022. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar a la coordinación de 
formación integral, gestión educativa y promoción y relaciones corporativas, asociados con la 
asistencia administrativa de los procesos misionales del CIDT durante la vigencia 2022. 

 
 
Obligaciones Especificas: CLÁUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES 
DEL Ó DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su 
índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL 
SENA: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar las diferentes actividades 

administrativas requeridas por la 
coordinación de formación 
profesional del centro. 

1. Se registraron las 
novedades de las actas 
de retiros de los 
aprendices del programa 
de Formación 
Articulación con la 
Media.  

 
2. Se registraron las 

novedades de las actas 
de Coordinación 
Académica.  

1. Se adjunta 
registro 
fotográfico de 
correo 
electrónicos con 
la solicitud de 
registro de 
novedad.  

2. DRIVE con el 
registro de 
novedades.  

 
 

2 Revisión de seguimiento etapa 
productiva en la modalidad como 
pasantes- unidades productivas. 

1. Se realizar la revisión de 
la documentación física 
antes de proceder a 
expedir el certificado.  

2. Se registran alternativas 
de etapa productiva a 
los aprendices de 
formación titulada.  

3. Asesoria a los 
aprendices que optarón 
por productiva de 
PASANTÍAS.  

4. Elaboración de actas de 
pasantías a los 
aprendices de 
CONSTRUCCIÓN Y 
SOLDADURA.  

5. Afiliación a las centrales 
de riesgos a los 
pasantes del CIDT. 

6. Generación de orden de 
pago de ARL 
aprendices PASANTES 
del CIDT.  

 
 
 
 
 
Consolidado de 
documentos 
revisados y 
entregados al área 
encarga. 
 
 
 
 
 
 
Registro 
fotográficos con 
pantallazos de 
evidencias 
relacionadas. 

 

3 Apoyo en el proceso de 
certificación. 

1. Se llevaron a cabo las 
siguientes 
certificaciones durante 
el mes.  
Formación titulada: 88 
Complementaria: 1163 

Registro de 
certificaciones 
realizadas.  

4 Las demás que requieran para el 
cumplimiento del contrato y que 
sean concertadas con la supervisión 
del contrato. 

1. Reunión con el Gestor 
SIGA del Centro de 
formación y la Líder de 
Relaciones Corporativas 
con el fin de organizar 

 
 
Registro fotográfico 
de reuniones.  
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un plan de trabajo, para 
las actividades del año.  

2. Reunión con les 
gestores de Red, con el 
fin de entregar 
evidencias de 
actividades realizadas 
con los egresados el 
año anterior (2021). 

3. Reunión con la 
FUNDACIÓN FRUTO 
SOCIAL DE LA PLAMA, 
quien llegó en 
representación del 
gremio palmero del 
Magdalena Medio.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.  ----------------------- ------------------------------ ---------------------- ------------------------ 
2. ----------------------- ------------------------------ ------------------------- ------------------------ 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 5247222011 de la planilla, Banco de Bogotá, correspondiente al mes de febrero. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI_X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
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frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (9) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA 
Contratista 
C.C. No. 1.045.677.936 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
LUCY JANETH RACHE PÉREZ 
Supervisor(a) Contrato 3267766 de 2022 
Coordinadora Formación Profesional CIDT 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES DE MARZO 2022 

1. Apoyar las diferentes actividades administrativas requeridas por la coordinación 
de formación profesional del centro. 

Correo electrónico solicitando registro de novedades en plataforma Sena Sofia Plus. 
 
Coordinación académica 
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Articulación con la Media 
 

 

 
 
Registro de novedades en el DRIVE 2. Registro novedades 2022.xlsx 
 

 
Este DRIVE es compartido con el área de BIENESTAR AL APRENDIZ y el área de CONTRATO DE 
APRENDIZAJE, para fines pertinentes.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mpmedinav_sena_edu_co/Documents/Registro%20de%20novedades%20Sena%20Sofia%202022/2.%20Registro%20novedades%202022.xlsx?d=w69c7d463027a459c95a6577a646a868c&csf=1&web=1&e=yNgez8
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2. Revisión de seguimiento etapa productiva en la modalidad como pasantes- unidades 
productivas. 

 
Se realizar la revisión de la documentación física antes de proceder a expedir el certificado. 
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Este reporte es impreso y firmado por la compañera Adriana Tarazona, quién es la encargada de 
recepcionar y organizar las carpetas de los aprendices con los demás expedientes.  
 
Se registran alternativas de etapa productiva a los aprendices de formación titulada. 
 

 
Se solicita al área de Contrato de Aprendizaje la desvinculación de los aprendices de la plataforma 
SGVA para proceder a asignar alternativa de etapa productiva (pasantías-vínculo laboral). 
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Asesoría a los aprendices que optaron por productiva de PASANTÍAS.  

Se asesora a los aprendices del programa de formación CONTRUCCIÓN para realizar la etapa 
productiva en el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico.  
 

 

Se realiza asesorías a los aprendices que se encuentran realizando etapa productiva en otra 
organización.  
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Elaboración de actas de pasantías a los aprendices de CONSTRUCCIÓN Y SOLDADURA. 

 

 
Afiliación a las centrales de riesgos a los pasantes del CIDT. 

 
 
Generación de orden de pago de ARL aprendices PASANTES del CIDT. 
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3. Apoyo en el proceso de certificación. 
 
Se llevaron a cabo las siguientes certificaciones durante el mes.  
Formación titulada: 88 certificados. 
Complementaria: 1.163 certificados.  
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4. Las demás que requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con 
la supervisión del contrato. 

 
Reunión con Gestor SIGA y los apoyos de coordinación académica.  

 
 
Reunión con el Gestor SIGA del Centro de formación y la Líder de Relaciones Corporativas con el 
fin de organizar un plan de trabajo, para las actividades del año. 
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Reunión con les gestores de Red, con el fin de entregar evidencias de actividades realizadas con 
los egresados el año anterior (2021). 

 
 
Reunión con la FUNDACIÓN FRUTO SOCIAL DE LA PLAMA, quien llegó en representación del 
gremio palmero del Magdalena Medio. 

 
 
 
 
FIRMA 
MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA 
C.C. 1.045.677.936 de Barranquilla 
CONTRATO No. 3267766 



MAYERLY PAOLA MEDINA VESGA
C.C 1.045.677.936

Bogotá D.C., 15 de marzo 2022

Código: 76291545206


