SE.I\IA RESOLUCION No. 05-00772 DE 2022

:A: “Por la cual se conforma el comité de cafeteria del Centro para el

Desarrollo del Habitat y la Construccion del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”

LA SUDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
numerales 29 y 32 del Articulo 27° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 dispone “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion la delegacion
y desconcentracién de funciones”.

Que en desarrollo del principio de delegacion contemplado en la Carta Politica, la Direccion General
del SENA expidié la Resolucién 770 de 2001, parcialmente vigente. La Resolucién mencionada, en el
articulo 35 delega en los Directores Regionales y Subdirectores de Centro (antes Jefes de Centro) la
funcion de administrar los bienes de la entidad, ubicados en el area de su jurisdiccion, atendiendo en
un todo a las normas administrativas y fiscales vigentes.

Que el estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
Nacional del SENA mediante Acuerdo No 008 de 1997, define la formacion profesional integral como
un proceso educativo tedrico —practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y la vida.

Que el numeral 10° del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, establece como funcion de la Direccion
General del SENA, “Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los alumnos del SENA”.

Que el numeral 19 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, es funcion de los subdirectores de los
Centro de Formacién “Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del
Centro”.

Que el articulo 20 de la Resolucion 1-1046 del 19 de junio de 2019, por la cual se “Modifica la
Resolucion 1228 de 2018, por la cual de adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del SENA”, derogé todas las disposiciones que le sean contrarias, entre las que se
encuentra la Resolucion 452 de 2014.

Que la Resolucion 770 del 2001, Por la cual se delegan unas funciones de caracter administrativo y
que aun se encuentra vigente, en su articulo 37 establece:

“ARTICULO 37. En las Regionales, Seccionales y Centros, se organizara un comité de cafeteria y
servicios, encargado de velar por el funcionamiento, éptima calidad del servicio y fijacion de precios,
asi como de emitir concepto en cuanto a solicitudes de las respectivas autorizaciones, sanciones a
imponer a las personas autorizadas, revocacion de las autorizaciones expedidas y en fin todos los
casos que requieran de su intervencion.

PARAGRAFO. Corresponde a los Subdirectores Administrativos y Financieros de las Regionales, a
los Directores Seccionales y a los Jefes de Centro, segun el caso, determinar la organizacion del
respectivo comité, previendo su integracion, funcionamiento y atribuciones, asi como el valor a cobrar
por la autorizacion de uso.” (Negrillas por fuera del texto)
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Que podra constituirse por Centro de formacion el Comité de Cafeteria de conformidad con la
Resolucion 770 de 2001.

Que taxativamente, el articulo 36 de la Resolucién 770 de 2001 delega en los Subdirectores de Centro
(antes Jefes de Centro) la funcion de autorizar mediante resolucion motivada el uso temporal de sitios,
como kioscos, casetas, locales, etc., ubicados en las instalaciones del SENA, para la prestacion de
cualquier servicio, entre ellos, a titulo enunciativo, el servicio de cafeteria o expedido de comestibles y
el servicio de fotocopiado.

Que a su vez el articulo 37 ibidem determina que en las Regionales, Seccionales y Centros se
organizara un comité de cafeteria y servicios, encargado de velar por el funcionamiento, 6ptima calidad
del servicio y fijacion de precios, asi como de emitir conceptos en cuanto a solicitudes de las
respectivas autorizaciones, sanciones a imponer a las personas autorizadas, revocacion de las
autorizaciones expedidas y en fin todos los casos que requieran de su intervencién. Y delega en los
Directores Regionales (antes Directores Seccionales) y en los Subdirectores de Centro (antes Jefes
de Centro) lo referente a su organizacién, integracion, funcionamiento y atribuciones.

Que la Resolucion 452 de 2014 “Por la cual se adopta la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz” en su articulo 19 literal d) contenia lo referente al Comité de Cafeteria, pero condicionaba
su creacion y funcionamiento a lo dispuesto en la normatividad vigente, que no era otra que la dispuesta
en el articulo 37 de la Resolucion 770 de 2001.

Que la Resolucion 452 de 2014 fue derogada por la Resolucién 1228 de 2018 y ésta a su vez
modificada por la Resolucion 1-1046 de 2019, las cuales no se refieren ni contemplan la
reglamentacién concerniente a la conformacion y funcionamiento del Comité de Cafeteria, se debe
continuar aplicando lo establecido en el articulo 37 de la Resolucién 770 de 2001, que aun continta
vigente.

Que el concepto 7027 de 2016, establece la conformacion de dicho comité, el cual debera estar
integrado como minimo por:

- El Subdirector de Centro o su delegado.

- Un representante de la coordinacion administrativa.

- Un representante del equipo de bienestar y los representantes de los aprendices o dos voceros
delegados.

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, de conformidad con la Resolucion 770
de 2001, para satisfacer los derechos que devienen del Plan nacional Integral de Bienestar de los
alumnos, se hace necesario conformar el comité de cafeterias, a fin de asegurar una adecuada
prestacion de los servicios y establecer canales de comunicacion entre el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Antioquia y los
prestadores del servicio de cafeteria, restaurante y comedor, para coordinar, evaluar, proponer
acciones tendientes a la 6ptima prestacion del servicio.

Que se realizara el proceso de contratacion, con la finalidad de entregar en uso a un contratista los
espacios fisicos de Cafeteria y Fotocopiado, bajo la modalidad de arrendamiento de espacios, y la
regulacion y control de los precios de estos y de los insumos y alimentos que se venderan, para
continuar garantizando a los funcionarios y aprendices SENA estos beneficios, con la finalidad de que
se garantice la buena calidad de los productos y servicios que alli se presten.

Que se hace necesaria la participacion de un grupo interdisciplinario, que vigile, controle, y aporte de
manera asertiva y eficaz a garantizar la adecuada prestacion de los servicios (Cafeteria y fotocopiado).
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Que en Virtud de lo anterior, la Subdirectora (E ) del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion del Servicio Nacional de Aprendizaje del SENA, Regional Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el comité de cafeteria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion del Servicio Nacional de Aprendizaje del SENA, Regional Antioquia, de la siguiente
manera;

- El Subdirector del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion o su delegado.
Noémbrese como delegado al Coordinador Académico area de Infraestructura

- Un Representante del equipo de bienestar al aprendiz. — El profesional que lidera el equipo de
Bienestar al Aprendiz

-. El Apoyo administrativo - El Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Norte.
- Un Representante de Salud Ocupacional del Centro — El Apoyo HYSI Centro de Formacion -
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Los representantes de los aprendices o dos voceros delegados.

- El profesional de planta, lider del proceso de contrataciéon del Centro.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE: Debera ejercer la siguiente funcion: Veedor de:
1. La calidad del servicio, 2. Los precios. 3. El cumplimiento de las normas de calidad para la
manipulacién de los alimentos, 4. El balance nutricional, 4. La pertinencia de los horarios de atencién,
lo cual debera quedar consignado en acta de comité,

ARTICULO TERCERO: REUNIONES: Deberan reunirse mensualmente y/o segtn la necesidad del
servicio.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del Comité de
cafeteria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la construccion del Servicio Nacional de
Aprendizaje del SENA, Regional Antioquia, tal y como quedo designado en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin Antioquia a los, 22/02/2022

XIOMA
Subdirectora (E) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién - SENA

e

Elaboro: Marta Lucia Sanchez Gomez
Apoyo Juridico - CDHC




