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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 31 de marzo de 2022

Sefior

DIEGO EMIR PORTILLA PORTILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3513386
PROFESIONAL 08 BILINGUISMO

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Ipiales, Regional Narifio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
marzo del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3513386 del afio 2022

Rafael Nufiez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79593217 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma deTreinta y Cinco Millones
Doscientos Ochenta Mil Pesos M/CTE. ($35.280.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pago por mes vencido por valor de Tres Millones Trescientos Sesenta Mil Pesos
M/CTE ($3.360.000) y; b) El equivalente por fraccion de mes.

Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin sobrepasar el 17 de diciembre de 2022 y/o el Calendario
Académico establecido por el SENA para la vigencia 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales y/o profesionales de caracter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacion titulada y/o complementaria en cualquier modalidad, en el area de
Bilingtismo - Ingles virtual y afines, en el Programa de Acciones Regulares en el centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional SENA Regional Narifio, durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de aprendices en | Alistamiento de la formacién en la
el area especifica a formar, en las | transversal de inglés, en formacion Plataforma
competencias y resultados de | titulada virtual, en las fichas Territorium y
aprendizaje, dentro de los tiempos que | asignadas: 2281679 Gestion de correos
para cada accion se determine por el | Mercados, 2281970 ADSI, 2374495 | institucionales
centro de formacion. ADSI, 2348244 ADSI, 2348162

Servicios y Microoperaciones
Financieras, 2348549 Servicios y
Microoperaciones Financieras.

2 | Orientar los programas de formacion | Orientacion de la formacion en la Plataforma
complementaria, autorizados y | transversal de inglés, en formacion Territorium y
asignados por la  Coordinacion | titulada virtual, en las fichas correos

asignadas: 2281679 Gestion de institucionales
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Académica de Acciones Regulares del
Centro.

Mercados, 2281970 ADSI, 2374495
ADSI, 2348244 ADSI, 2348162
Servicios y Microoperaciones
Financieras, 2348549 Servicios y
Microoperaciones Financieras.

3 | Establecer la ruta de aprendizaje en Proceso realizado al inicio de la Plataforma
Sofia Plus y/o plataforma vigente, de | formacion de las tituladas Técnicoas Territorium
acuerdo a la programacion e intensidad y Tecnolégicas
horaria que se ha definido desde la
Coordinacion Académica de Acciones
Regulares y con la suscripciéon del
contrato.

4 | Asociar aprendices en el aplicativo Proceso realizado al inicio de la Plataforma
Sofia Plus yl/o plataforma vigente y | formacién de las tituladas Técnicoas Territorium
propender por la  manutencién y Tecnolbgicas
actualizada de los datos e informacion
durante todo el proceso académico.

5 | Planear y ejecutar las actividades No aplica a Titulada Virtual No aplica a
relacionadas en la(s) guia(s) de Titulada Virtual
aprendizaje, para las acciones de
formacién complementaria asignadas.

6 | Cumplir con los productos asociados al | Generacion de los productos en la Plataforma
proyecto, en actividades de formador | transversal de inglés, en formacion Territorium y
del programa(s) asignado(s) (aplica | titulada virtual, en las fichas correos
para formacién titulada virtual o | asignadas: 2281679 Gestion de institucionales
presencial). Mercados, 2281970 ADSI, 2374495

ADSI, 2348244 ADSI, 2348162
Servicios y Microoperaciones
Financieras, 2348549 Servicios y
Microoperaciones Financieras.

7 | Apoyar la gestion del programa(s) | Atender las orientaciones dadas por Plataformas
asignado(s) para el posicionamiento | el supervisor de contrato en relaciéon tecnoldgicas y
Regional de acuerdo con los con la divulgacion de la oferta redes sociales
lineamientos, cobertura y productos educariva
indicados por la Subdireccion de
Centro, coordinaciéon académica y/o el
supervisor del contrato.

8 | Participar activamente en el | Motivacion de cumplimiento en la Plataforma
cumplimiento de las metas de | transversal de inglés, en formacion Territorium y
formaciéon de acuerdo con los | titulada virtual, en las fichas correos
lineamientos, cobertura, convenios y | asignadas: 2281679 Gestion de institucionales
productos indicados por la | Mercados, 2281970 ADSI, 2374495
Subdireccién de Centro, coordinacion | ADSI, 2348244 ADSI, 2348162
académica y/o el supervisor del | Serviciosy Microoperaciones
contrato. Financieras, 2348549 Servicios y

Microoperaciones Financieras.

9 | Asistir a todas las reuniones que sean | Asistencia a Reunién de Bilinglismo | Pantallazo de
programadas para fijar y monitorear los Asistencia a
lineamientos, cobertura, convenios vy Reunion de
productos indicados, aplica tanto a Bilingtiismo
convocatorias presenciales como a
través de medios virtuales.

10 | Conocer a la suscripcion del contrato y | Se revisan y aplican los , los Plataforma

durante su ejecucién, los lineamientos

lineamientos sobre procesos,

Territorium y
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sobre  procesos, procedimientos,
programas, reglamentos, guias y
material pedagdgico adoptado por el
SENA para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los
programas de formacion.

procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagégico adoptado por el SENA,
en consulta permanente y en
conjunto con los instructores lideres

correos
institucionales

11 | Participar y asistir a las sesiones | Asistencia a reuniones de trabajo de | Pantallazos de las
programadas en los grupos de trabajo | Equipos Ejecutores de Formacion. reuniones
cuando el equipo de desarrollo
curricular del area de los programas
asignados o la Entidad asi lo requiera.

12 | Mantenerse al tanto de los procesos de | Participacion acticva en las Pantallazo de
actualizacion y formacion que requiere | capacitaciones del equipo capacitacion
para el cumplimiento de las | pedagégico en marzo.
obligaciones contractuales.

13 | Usar las herramientas disponibles en el | Se realiza uso de Sofia, Terrotorium, | Plataforma
ambiente virtual de aprendizaje, en | BigBlueBttom, correos electronicosy | Territoriumy
todo proceso con mediacién virtual, | Whatsapp para tal fin con las fichas correos
para fortalecer la formacion y lograr el | 2281679 Gestién de Mercados, institucionales
cumplimiento de los lineamientos, | 2281970 ADSI, 2374495 ADSI,
cobertura y productos indicados. 2348244 ADSI, 2348162 Servicios y

Microoperaciones Financieras,
2348549 Servicios y
Microoperaciones Financieras.

14 | Generar y ejecutar una estrategia que | Se programan encuentros Plataforma
permita la permanencia de los | soncronicos para impartir formacion, | Territoriumy
aprendices durante el tiempo total del | y hacer seguimiento del proceso en correos
curso o de la accion de formacion. las fichas asignadas: 2281679 institucionales

Gestiéon de Mercados, 2281970
ADSI, 2374495 ADSI, 2348244
ADSI, 2348162 Servicios y
Microoperaciones Financieras,
2348549 Servicios y
Microoperaciones Financieras.

15 | Realizar el seguimiento de cada | Se realiza el seguimiento pro medio Plataforma
aprendiz mediante la orientacién vy | de la revision, retroalimentacion y Territorium y
acompafamiento a las actividades de | calificacién de las evidencias correos
aprendizaje y reportar avances o0 | enviadas por los aprendices en las institucionales
dificultades de manera oportuna a la | fichas asignadas: 2281679 Gestion
Coordinacion  Académica en los | de Mercados, 2281970 ADSI,
formatos, aplicativos y tiempos que se | 2374495 ADSI, 2348244 ADSI,
dispongan para ello. 2348162 Servicios y

Microoperaciones Financieras,
2348549 Servicios y
Microoperaciones Financieras.

16 | Tener un dominio en la creacién de | Se realizan los materiales necesarios | Plataforma
herramientas tecnoldgicas en acciones | para llevar a cabo el proceso Territorium y
orientadas al proceso formativo. formativo en las fichas asignadas: correos

2281679 Gestion de Mercados,
2281970 ADSI, 2374495 ADSI,
2348244 ADSI, 2348162 Servicios y
Microoperaciones Financieras,

institucionales
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2348549 Servicios y
Microoperaciones Financieras.

17 | Promover que los procesos | Se realizan uso de la netiqueta en los | Plataforma
comunicativos, donde se da la | encuentros soncrénicos por medio Territorium y
capacitacion, sean asertivos. del aplicativo BigBlueButton de la correos

plataforma, y se dedica una linea de | institucionales,
Whatsapp exclusiva para atencion en | aplicacion de la
las fichas asignadas: 2281679 netiqueta en
Gestion de Mercados, 2281970 virtualidad
ADSI, 2374495 ADSI, 2348244

ADSI, 2348162 Servicios y

Microoperaciones Financieras,

2348549 Servicios y

Microoperaciones Financieras.

18 | Manejar herramientas informaticas | Se maneja Sofia, Territorium, el Plataforma
asociadas al area objeto de la | correo electrénico y el Whatsapp Territorium y
formacion. para el desarrollo de laformaciéon en correos

las fichas asignadas: 2281679 institucionales
Gestion de Mercados, 2281970

ADSI, 2374495 ADSI, 2348244

ADSI, 2348162 Servicios y

Microoperaciones Financieras,

2348549 Servicios y

Microoperaciones Financieras.

19 | Atender oportunamente los | Se han atendido los requerimientos Correos

requerimientos que haga el supervisor | del supervisor del contrato Diego institucionales y el
del contrato y presentar los informes | Portilla realizados telefénicamente, al | whatsapp.
mensuales de la ejecucion del contrato | correo electronico y al whatsapp.
o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el programa (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos.

20 | Acatar los lineamientos y disposiciones | Se han acatado los lineamientos y Plataforma
institucionales en materia de politica | disposiciones institucionales en Territorium y
editorial establecidos, aplica cuando se | materia de politica editorial en los correos
desarrollen publicaciones. materiales de formacién en las fichas | institucionales

asignadas: 2281679 Gestion de
Mercados, 2281970 ADSI, 2374495
ADSI, 2348244 ADSI, 2348162
Servicios y Microoperaciones
Financieras, 2348549 Servicios y
Microoperaciones Financieras
21 | Gestionar la certificacion en las normas | Inscripcion para la Norma Pantallazo de

de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados”
y/u “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los
planes de estudio” cuando al momento
de contratacién no se cuente con ellas

280401081 VRS 1 Orientar
formacion E- learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa

inscripcion
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dentro del ler semestre de la vigencia

2022.

22 | El Tutor o Instructor para formacién | Se realiza la formacién de Plataforma
virtual se compromete al cumplimiento | conformidad con lineamientos de Territorium y
de los lineamientos de orientacion del | orientacién del desempefio del correos
desempenio del instructor en Ambientes | instructor en Ambientes Virtuales de | institucionales
Virtuales de Aprendizaje; | Aprendizaje; especificamente la

especificamente la “Guia Orientacién | “Guia Orientacién Formacién
Formacion Ambientes Virtuales de | Ambientes Virtuales de Aprendizaje”
Aprendizaje” GFPI-G-014. O la | GFPI-G-014

normatividad que la complemente o la
sustituya y directrices que estén en

vigencia.
23 | Realizar su afiliacion ante la | Afiliacion realizada a ARL Positiva. Certificado de
administradora de riesgos laborales afiliacion.

que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con las labores
propias del area objeto del contrato.

24 | 24. Las demas acciones de apoyo que | Atender las orientaciones dadas por Pantallazo en
le sean asignadas para la adecuada | el supervisor de contrato en relacion estado del
ejecucion del objeto contractual. con la divulgacion de la oferta whatsapp

educariva dedicado y de

envio de correos

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1734429839 de la
planilla SOI, correspondiente al periodo de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/letpZoxS-kWahV1nOr8-
rgHOo0i2KJenQt/edit?usp=sharing&ouid=1150679866358176457 21 &rtpof=true&sd=true

Cordialmente,

RAFAEL NUNEZ DIAZ
Contratista
C.C. No. 79593217

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO EMIR PORTILLA PORTILLA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3513386 de 2022
PROFESIONAL 08 BILINGUISMO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281679 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 2348549 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348244 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

15/03/22 09:24 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348162 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2281970 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374495 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

15/03/22 09:24 AM

Page 11 of 13




IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL
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